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O presente diploma introduz no ordenamento juridico
portugués regras destinadas a facilitar a missao de meio
auxiliar de locomocgao que os «caes-guia» acompanhan-
tes de deficientes visuais desempenham, colmatando-se
assim uma lacuna legislativa que obstava, afinal, ao pleno
cumprimento da missao que oS mesmos animais sao
chamados a desempenhar.

Em 1982, foi publicada legislacdo referente as con-
digoes de acesso dos «caes-guia» aos transportes publi-
cos. Referimo-nos a Portaria n.° 83/82, de 19 de Janeiro,
e ao Decreto Regulamentar n.° 18/82, de 8 de Abril,
que vieram regular, respectivamente, o acesso dos «caes-
-guia» acompanhantes de deficientes visuais aos com-
boios e aos autocarros de transporte publico de pas-
sageiros.

As medidas consignadas nesses diplomas, embora vies-
sem a ver a sua aplicabilidade reforcada pelo artigo 7.°
da Lei n.° 92/95, de 12 de Setembro, sao insuficientes,
porque tratam exclusivamente do acesso aos transportes
e nao tém em consideracao bastante o adestramento des-
tes animais, ao imporem condicoes de utilizacdo que sao
manifestamente injustificadas, alids, consideradas na
época de natureza transitéria, a serem eliminadas
«quando estiverem criadas as estruturas necessdrias ao
adestramento especial dos ‘caes-guia’ com vista ao pleno
desempenho da sua func¢do de meio auxiliar de locomogao,
por forma acessivel a todos os invisuais», 0 que veio a
efectivar-se com a criacdo da escola de «caes-guia» de
cegos.

Assim, no desenvolvimento do regime juridico esta-
belecido pela Lei de Bases da Prevencdo e da Rea-
bilitacao e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, Lei
n.° 9/89, de 2 de Maio, e nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta,
para valer como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece o direito de acessi-
bilidade dos deficientes visuais acompanhados de caes-
-guia a locais, transportes e estabelecimentos de acesso
publico, e, bem assim, as condicoes a que estao sujeitos
estes animais quando no desempenho da sua misséo.

Artigo 2.°

Direito de acesso

Os deficientes visuais tém o direito a fazer-se acom-
panhar de caes-guia no acesso aos seguintes locais:

a) Transportes publicos, nomeadamente aeronaves
das transportadoras aéreas nacionais, barcos,
comboios, autocarros, carros eléctricos, metro-
politano e taxis;

b) Estabelecimentos escolares, publicos ou pri-
vados;

¢) Centros de formagdo profissional ou de rea-
bilitacao;

d) Recintos desportivos de qualquer natureza,
designadamente estadios, pavilhoes gimnodes-
portivos, piscinas e outros;

e) Salas e recintos de especticulos ou de jogos;

f) Edificios dos servigos da administracdo publica
central, regional e local, incluindo os institutos
publicos;

g) Estabelecimentos de saude, publicos ou pri-
vados;

h) Locais de prestagio de servigos abertos ao
publico em geral, tais como estabelecimentos
bancarios, seguradoras, correios e outros;

i) Estabelecimentos de comércio, incluindo cen-
tros comerciais, hipermercados e supermerca-
dos;

j) Estabelecimentos relacionados com a industria
da restauracao e do turismo, incluindo restau-
rantes, cafetarias, casas de bebidas e outros
abertos ao publico;

k) Estabelecimentos de alojamento, como hotéis,
residenciais, pensoes e outros similares;

[) Lares e casas de repouso;

m) Locais de lazer e de turismo em geral, como
praias, parques de campismo, termas, jardins
€ outros;

n) Locais de emprego.

Artigo 3.°

Exercicio do direito de acesso

1 — O direito de acesso previsto no artigo anterior
nao implica qualquer custo suplementar para o defi-
ciente visual e prevalece sobre quaisquer proibicoes que
contrariem o disposto no presente diploma, ainda que
assinaladas por placas ou outros sinais distintivos.

2 — Nos casos em que as especiais caracteristicas,
natureza ou finalidades dos locais o determinem, nomea-
damente no que respeita ao transporte aéreo, o direito
de acesso a que se refere o artigo anterior poderd ser
objecto de regulamentagdo que explicite o modo con-
creto do seu exercicio.

3— O direito de acesso ndo pode ser exercido
enquanto o animal apresentar sinais manifestos de
doenga, agressividade, falta de asseio, apresente qual-
quer outra caracteristica anormal susceptivel de pro-
vocar receios fundados para as pessoas ou outros ani-
mais, ou se comporte de forma inadequada de modo
a perturbar o normal funcionamento do local em causa.

Artigo 4.°

Caes-guia em treino

1— As condi¢des de acesso previstas no presente
diploma sao aplicaveis aos caes-guia em treino, desde
que acompanhados pelo respectivo tratador ou pela
«familia de acolhimento».

2 — Consideram-se familias de acolhimento as que
recebem os cades-guia durante a fase de adaptacido do
animal a convivéncia humana e que estejam creden-
ciadas como tal.

Artigo 5.°

Credenciacao

1 — O estatuto de cao-guia deve ser credenciado por
um cartdo proprio e um distintivo, passados por esta-
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belecimento idoneo, nacional ou estrangeiro, que cer-
tifique o adestramento do animal como cao-guia em
termos a regulamentar.

2 — A escola de caes-guia emitird igualmente um car-
tdo de identificacdo para as familias de acolhimento
e para os caes-guia em treino.

Artigo 6.°

Elementos comprovativos

1 — Quando utilizado como cao-guia, o animal
devera transportar de modo bem visivel o distintivo a
que se refere o artigo anterior, que assumird caracter
oficial e que o identifica como tal.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o utilizador do cao-guia devera comprovar, sempre que
necessario, o seguinte:

a) O adestramento do animal como cdo-guia, tal
como se define no artigo anterior, sem prejuizo
da restante legislacdo aplicavel, nomeadamente
a referente a proteccdo de animais de com-
panhia;

b) Que o animal cumpre os requisitos sanitarios
legalmente exigidos;

¢) Que estd em vigor o seguro previsto no n.° 2
do artigo seguinte.

Artigo 7.°
Responsabilidade

1 — No exercicio do direito de acesso previsto no
artigo 2.°, o deficiente visual devera zelar pelo correcto
comportamento do animal, sendo responsavel, nos ter-
mos previstos na lei geral, pelos danos que este venha
a causar a terceiros.

2 — O exercicio dos direitos previstos no presente
diploma depende da constituicdo prévia de um seguro
de responsabilidade civil por danos causados a terceiros
por cdes-guia.

Artigo 8.°
Norma transitoria

O presente diploma nao se aplica aos caes auxiliares
de deficientes visuais que ja estejam a ser utilizados
a data da sua entrada em vigor.

Artigo 9.°

Norma revogatoria

Sao revogados a Portaria n.° 83/82, de 19 de Janeiro,
e o Decreto Regulamentar n.° 18/82, de 8 de Abril

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apds a
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Fevereiro de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jodo Cardona Gomes Cravinho — Joaquim
Augusto Nunes de Pina Moura — Luis Manuel Capoulas

Santos — Eduardo Carrega Marc¢al Grilo — Maria de
Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina —
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.

Promulgado em 24 de Margo de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 31 de Marco de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 119/99

de 14 de Abril

A proteccdo no desemprego constitui, actualmente,
um marco importante dos debates da seguranca social,
o qual tem permitido aprofundada reflexdo sobre as
linhas de politica que a tém estruturado e a necessidade
de lhes imprimir ndo apenas uma nova dindmica, mas
um novo sentido.

Portugal tem acompanhado, de forma positiva, a evo-
lucdo europeia e, embora nao se inclua nos paises de
maior nivel de desemprego, tem procurado combaté-lo
de forma eficiente.

Sem que se negue a justeza da intervencdo da segu-
ranga social, tem-se como principio bdsico que a luta
contra o desemprego assenta, fundamentalmente, nas
linhas de politica macroeconémica adoptadas pelos
governos.

Tal facto ndo pdoe em causa, porém, a intervencao
da seguranca social, a qual deve prosseguir, e é reforgada
no presente diploma, tendo em atencdo que, nao
obstante a dinamica do progresso econdmico em curso,
subsistem ainda bolsas de desempregados que, pela sua
idade ou qualificacao, t€ém maiores dificuldades de inser-
¢ao na vida activa.

Tendo em conta as perspectivas consensualizadas no
acordo de concertacao estratégica, o presente diploma,
ao rever e aperfeicoar o regime de protec¢ao no desem-
prego, aumentou a duragdo da respectiva concessio,
designadamente acrescentando ao periodo inerente a
idade do beneficidrio, o que decorre da bonificagao por
extensao da carreira contributiva.

No desenvolvimento e aperfeicoamento de medidas
ja previstas, consolidaram-se, entre outras, as situagoes
de suspensao da concessiao das prestagdes aquando de
novo exercicio de actividade ou acgao de formacao.

Por seu turno, até a publicacio de legislacio propria,
manteve-se o ambito da cessacao do contrato de trabalho
por mutuo acordo desde que verificada no seio de um
processo de redugao de efectivos, por motivo de rees-
truturacao, viabilizacdo ou recuperacido da empresa ou
outros motivos que permitam o recurso ao despedi-
mento colectivo, para efeito de caracterizagdo do desem-
prego como involuntdrio, instituindo, no entanto, comis-
sdo técnica intersectorial com vista a garantir uma maior
uniformidade técnica.

Procurou-se, ainda, num esforgo de racionalizacao de
procedimentos, garantir uma maior celeridade do pro-
cesso € seguranca nas respectivas decisoes.

Procedeu-se a regulamentacdo da antecipacdo da
idade de acesso a pensao de velhice, mantendo-se o



