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¢) Autorizar a realizagdo de despesas que ndo sejam da
competéncia ministerial;

d) Abrir e movimentar contas, mediante a assinatura
do presidente e de um dos vogais, em moeda nacional ou
estrangeira, em Portugal ou em qualquer outro pais, que se
revelem necessarias a prossecugdo da sua actividade;

e) Manter informado o membro do Governo da tutela
sobre os assuntos relativos ao Fundo;

f) Tomar as providéncias adequadas a boa gestao e racio-
nal utilizagdo dos recursos do Fundo, nomeadamente asse-
gurar a recepg¢ao do produto das receitas proprias;

2) Aprovar a aquisic¢do e alienacdo de bens;

h) Designar os chefes da equipa multidisciplinar;

i) Assegurar a elaboracdo dos documentos de prestacao
de contas e relatério anuais, bem como a organizagdo e
actualizagdo da contabilidade, designadamente a conferén-
cia, processamento e liquidacdo das despesas relativas a
actividade do FRI, 1. P.;

J) Assegurar a organizagdo e actualizagdo do cadastro de
pessoal afecto ao FRI, 1. P., bem como o registo e controlo
de assiduidade.

Artigo 6.°
Fiscal tinico

O fiscal unico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na Lei Quadro dos Institutos Publicos.

Artigo 7.°
Organizacio interna

A organizacdo interna do FRI, I. P., é a prevista nos
respectivos Estatutos.

Artigo 8.°
Afectaciio de pessoal

O apoio técnico e administrativo ao FRI, 1. P., € prestado
pela Secretaria-Geral do MNE.

Artigo 9.°
Receitas

1 — O FRI, 1. P, dispde de receitas provenientes de
dotacdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Es-
tado.

2 — O FRI, L. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Os emolumentos consulares cobrados nos servigos
externos do MNE;

b) O produto de doagdes, herangas e legados;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — Os saldos das receitas referidas no niimero ante-
rior verificados no final de cada ano transitam para o ano
seguinte, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Despesas

1 — Constituem despesas do FRI, 1. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucdo das respectivas
atribuigoes, dividindo-se em normais e classificadas.

2 — As despesas decorrentes do exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas d) e f) do n.° 2 do artigo 3.°
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podem ficar sujeitas ao regime de despesas classificadas,
por despacho do membro do Governo da tutela.

3 — As despesas classificadas sdo justificadas por docu-
mento do conselho directivo, assinado pelo seu presidente
e outro membro.

Artigo 11.°
Patriménio

O patriménio do FRI, 1. P., é constituido pela universa-
lidade dos bens, direitos e obrigagdes de que seja titular.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 118/2007, de 27 de
Abril.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de No-
vembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabag¢a Gaspar — Paulo de Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 12 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 16 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 8/2012
de 19 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacdo das
leis organicas dos ministérios e dos respectivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das func¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

No quadro da nova Lei Organica do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, aprovada pelo Decreto-Lein.® 121/2011,
de 29 de Dezembro, a Inspeccdo-Geral Diplomatica e
Consular tem por missdo verificar o cumprimento das nor-
mas reguladoras do funcionamento dos servigos internos
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e dos servicos periféricos externos, bem como assegurar
a ac¢do disciplinar e a auditoria de gestao, diplomatica e
consular.

Apesar de, através da presente reestruturacio organica,
se aumentarem as atribui¢des da Inspeccdo, mantém-se o
mesmo numero de lugares de quadro, inclusive do quadro
dirigente.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Inspecgao-Geral Diplomatica e Consular, abrevia-
damente designada por IGDC, ¢ um servigo central da
administragdo directa do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missio e atribuigdes

1 — A IGDC tem por missao verificar o cumprimento
das normas reguladoras do funcionamento dos servigos
internos e dos servigos periféricos externos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros (MNE), bem como assegurar
a ac¢do disciplinar e a auditoria de gestdo, diplomatica e
consular.

2 — A IGDC prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servigos e organismos do MNE ou sujeitos a
tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desempenho
e gestdo, através da realizagdo de acgdes de inspecgdo e
de auditoria;

b) Proceder a avaliagdo de indicios de irregularidades e
incumprimento de normas por parte dos servigos;

¢) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos;

d) Avaliar a qualidade dos sistemas de informagao de
gestdo, incluindo os indicadores de desempenho;

e) Assegurar a realizagdo de auditorias, inquéritos, sindi-
cancias, peritagens ou outras ac¢des de cardcter inspectivo,
procedendo a avaliacdo de indicios de irregularidades,
incumprimento de normas e deficiéncias no funcionamento
dos servigos e organismos do MNE;

/) Elaborar relatdrios que resultem das acgdes previstas
na alinea anterior e apresentar recomendagdes € propostas
que contribuam para a melhoria do funcionamento dos
Servigos;

g) Propor e instruir os processos disciplinares resultantes
da actividade de inspecgdo e fiscaliza¢do, bem como os
que lhe forem superiormente determinados;

h) Garantir a avaliagdo e o controlo sobre os niveis de
accdo e desempenho de cada organismo, recomendando
alteragdes e melhorias e acompanhando a sua introdugao;

i) Promover a divulgacdo das normas em vigor, pro-
pondo, designadamente, a realizacdo de acgdes de comu-
nica¢do e de formagdo adequadas.

Artigo 3.°
Orgios
A IGDC ¢ dirigida por um inspector-geral, cargo de
direccao superior de 1.° grau.
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Artigo 4.°
Inspector-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao inspector-geral:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes e priori-
dades definidas pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros;

b) Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a actividade da
IGDC ¢ emitir as directivas, ordens e instrugdes necessarias
ao seu funcionamento;

c) Elaborar os planos e relatérios de actividades da
IGDC e submeté-los a aprovagao do Ministro dos Nego6-
cios Estrangeiros;

d) Promover a realizagdo das ac¢des inspectivas, de
auditoria e de avaliacdo previstas no plano de actividades,
bem como outras que lhe sejam cometidas;

e) Ordenar averiguagdes e inquéritos previstos no plano
de actividades, bem como conduzir outros procedimentos
que sejam superiormente determinados;

/) Instaurar ou propor a instauragao de processos disci-
plinares e de inquérito;

g) Nomear os instrutores dos processos disciplinares
e de inquérito;

h) Representar a IGDC nas organizagdes nacionais e
internacionais, que integram servigos similares.

2 — O inspector-geral ¢ substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo chefe de equipa multidisciplinar que
0 mesmo designar.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacgao interna da IGDC obedece ao modelo de
estrutura matricial.

Artigo 6.°
Regime administrativo e financeiro

1 — O apoio em matéria administrativa e financeira da
IGDC cabe ao Departamento Geral de Administragdo da
Secretaria-Geral do MNE, a cujo director compete pre-
parar e executar as decisdes inerentes a autorizagdo de
despesas, sem prejuizo de a IGDC se encontrar sujeita as
regras financeiras especificas dos servigos com autonomia
administrativa.

2 — A IGDC envia ao Departamento Geral de Admi-
nistragdo da Secretaria-Geral do MNE toda a informagao
necessaria ao exercicio das competéncias que lhe so atri-
buidas.

Artigo 7.°
Receitas

1 — A IGDC dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — A gestdo das receitas da IGDC ¢ assegurada pelo
Departamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral
do MNE.

Artigo 8.°

Despesas

1 — Constituem despesas da IGDC as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.
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2 — As despesas da IGDC sao centralizadas no De-
partamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral
do MNE.

Artigo 9.°
Designacao dos titulares dos cargos dirigentes

Nos termos do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de Dezembro, pode ser designado, nos
termos da lei geral, o cargo de direcgao superior da IGDC.

Artigo 10.°

Afectacio de pessoal

A afectacdo a IGDC do pessoal do mapa do MNE ¢
feita por despacho do secretario-geral do MNE, ouvido
o inspector-geral.

Artigo 11.°
Mapa de cargos de direc¢io

O lugar de direcgao superior de 1.° grau consta do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte
integrante.

Artigo 12.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares ¢ atribuido,
em fun¢o da natureza e complexidade das fungdes, um
estatuto remuneratorio equiparado a cargo de direc¢do
intermédia de 1.° grau ou a cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau, ndo podendo o estatuto equiparado a cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau ser atribuido a mais de
uma chefia de equipa.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 77/2007, de
30 de Junho.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de No-
vembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougad
Rabaca Gaspar — Paulo de Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 12 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 11.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagao dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Inspector-geral ........ Direcgdo superior .... | 1.° 1
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Decreto Regulamentar n.° 9/2012
de 19 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo das
leis organicas dos ministérios e dos respectivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundéancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

A Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e das Co-
munidades Portuguesas (DGACCP), enquanto responsavel
pela gestdao dos postos consulares, que representam uma
extensdo da Administragdo Publica no estrangeiro, tem um
papel determinante no relacionamento institucional com
os portugueses que se encontram fora do seu pais e que,
enquanto executora das orientagdes politicas para a co-
munidade portuguesa, tem uma fung¢ao tnica no apoio aos
emigrantes, nomeadamente em termos sociais e juridicos,
de insercdo sociocultural ou formagao profissional.

Torna-se, assim, imperioso adaptar os meios e as estru-
turas existentes na DGACCP, assim como a sua organica
e atribui¢des, a um novo modelo de funcionamento decor-
rente, por um lado, das novas exigéncias e tendéncias da
sociedade civil, em particular, das comunidades portugue-
sas e, por outro lado, dos novos modos e instrumentos de
trabalho, onde se destacam as novas tecnologias.

As constantes alteragdes dos fluxos migratérios, as va-
rias mudangas no perfil do portugués residente no estran-
geiro, a crescente procura de informacgédo e conselhos de
ordem pratica dos portugueses que se deslocam para fora
do pais, em turismo ou em trabalho, e a necessidade de
garantir, com prontiddo, apoio e protec¢do consulares em
complexas e diferenciadas situagdes, assim como de zelar
pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados
ao0s nacionais no estrangeiro exige que a DGACCP seja
uma estrutura flexivel e apetrechada com os recursos fi-
sicos e humanos capazes de assegurar a boa prossecugao
da missao e das atribui¢des deste servigo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas, abreviadamente designada por
DGACCEP, é um servigo central da administragdo directa
do Estado.





