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Artigo 11.°
Mapa de cargos de direccio

Os lugares de direcc¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direccao intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 12.°
Designacao dos titulares dos cargos dirigentes

Nos termos do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de Dezembro, podem ser designados,
nos termos da lei geral, os cargos de direc¢ao superior de
2.° grau e os cargos de direc¢do intermédia da DGACCP.

Artigo 13.°

Afectaciio de pessoal

A afectacdo a DGACCP do pessoal do quadro do Mi-
nistério ¢ feita por despacho do secretario-geral do MNE,
ouvido o Director-Geral dos Assuntos Consulares ¢ Co-
munidades Portuguesas.

Artigo 14.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 47/2007, de
27 de Abril.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de No-
vembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougad
Rabaga Gaspar — Paulo de Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 12 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 11.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio Qualificagdo G Nuamero

dos cz s dirigentes dos cargosdirigentes rau de lugares
os cargos dirigentes g g g
Director-geral. .. ...... Direccgdo superior. . . . 1.° 1
Subdirector-geral . . . . .. Direccdo superior. . . . ° 1
Director de servigos. . .. | Direc¢ao intermédia. . . 1.° 4

Decreto Regulamentar n.° 10/2012
de 19 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
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afirmando que o primeiro € mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administrag¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fung¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

A nova Lei Orgéanica do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, aprovada através do Decreto-Lein.® 121/2011,
de 29 de Dezembro, prevé que a Secretaria-Geral assegure
nao so as anteriores competéncias no dominio da gestio de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, do protocolo
do Estado, de apoio técnico e administrativo aos o6rgaos,
servigos e gabinetes dos membros do Governo integrados
no Ministério, do acompanhamento, da avaliacao da exe-
cucdo de politicas e instrumentos de planeamento e dos
resultados dos sistemas de organizag¢do, em articulacio
com os demais servigos do Ministério, como ainda pode
preparar e executar actividades administrativas dos demais
servicos da administracao directa do Ministério.

No sentido de concretizar o esfor¢o de racionalizagdo
estrutural, ja consagrado na nova Lei Organica do Mi-
nistério, o secretario-geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros passa a assegurar, por ineréncia, a presidéncia
da Comissdo Nacional da UNESCO.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros (MNE), abreviadamente designada por SG, é um
servico central da administragdo directa do Estado dotado
de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A SG tem por misso assegurar as fungdes de apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos, servicos e gabine-
tes dos membros do Governo integrados no MNE, nos
dominios da gestdo de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, do protocolo do Estado, do apoio juridico e
contencioso, das tecnologias de informagao e comunica-
¢do, da formacdo do pessoal, da diplomacia publica e da
informacdo e ainda acompanhar e avaliar a execugdo de
politicas, dos instrumentos de planeamento e os resulta-
dos dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulacdo
com os demais servigos do ministério, podendo preparar e
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executar actividades administrativas dos demais servi¢os
do MNE.

2 — A preparagdo e execugdo pela Secretaria-Geral das
actividades administrativas dos servigos da administra-
¢do indirecta do MNE, sdo regulamentados em diploma
proprio.

3 — A SG prossegue as seguintes atribuig¢des:

a) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MNE na respectiva execu¢do, bem como
emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos hu-
manos e criacdo ou alteracdo de mapas de pessoal;

b) Assegurar a elaboragao dos or¢amentos de funciona-
mento e de investimento do MNE, bem como acompanhar
a respectiva execugao;

¢) Gerir e zelar pela conservagao dos recursos patrimo-
niais dos servigos internos e servicos periféricos externos
do MNE e promover a necessaria renovagdo desses meios,
em articulagdo com os organismos competentes;

d) Assegurar o exercicio das fun¢des desempenhadas
pelo Protocolo do Estado, legalmente cometidas ao MNE;

e) Assegurar o apoio técnico-juridico e contencioso aos
servicos internos e aos servigos periféricos externos do
MNE, bem como acompanhar a negociagdo de tratados e
de acordos internacionais;

) Coligir e publicar os documentos relativos a politica
externa portuguesa, de acordo com as orientagdes do mi-
nistro, bem como coordenar a organizagio e preservacao do
patrimonio e do arquivo histdrico, promovendo boas pra-
ticas de gestdo de documentos nos servigos e organismos
do MNE e procedendo a recolha, tratamento, conservacao
e comunicac¢do dos arquivos que deixem de ser de uso
corrente por parte dos organismos produtores;

2) Estudar, programar e coordenar a aplica¢ao de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sistema-
tica, a inovagdo, a modernizacdo, o refor¢o da utilizagdo
das tecnologias de informagao e comunicagdo e a politica
de qualidade, no d&mbito do MNE, sem prejuizo das atri-
buicdes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagdo com os organismos com atribuicdes
interministeriais nestas areas;

h) Programar e coordenar as medidas que promovam a
formagao ao longo da vida dos funcionarios diplométicos
e do restante pessoal do MNE;

i) Promover uma politica de informagdo e diplomacia
publica, garantindo a produgdo de informagdo adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema estatis-
tico nacional, nas areas de intervengao do MNE;

) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de su-
porte, ndo integrados em entidades publicas prestadoras
de servigos partilhados;

) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de com-
pras;

m) Praticar os actos de administragdo relativos ao pessoal
em situacdo de mobilidade especial em articulagdo com a
entidade gestora da mobilidade, nos termos legais;

n) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avalia-
¢do de servigos no ambito do MNE, coordenar e controlar
a sua aplicagdo e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas na lei sobre esta matéria;

0) Assegurar a gestdo da mala diplomatica e do expe-
diente de correspondéncia do MNE;

p) Assegurar a expedi¢do, recepcao e processamento dos
telegramas, telecopias e aerogramas, enviados e recebidos
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através do MNE, bem como garantir a seguranga, confi-
dencialidade e integridade da informacao;

q) Assegurar, directamente ou através dos seus servigos
integrados, as actividades comuns de administragéo e ges-
tao de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e or¢a-
mentais, dos servigos da administracdo directa do MNE;

r) Coordenar a actividade do MNE em areas que ndo
relevam directamente da actividade politico-diplomatica;

s) Assegurar o normal funcionamento do MNE nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos.

Artigo 3.°
Orgios

1 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, que ¢ o
mais alto funcionario da hierarquia do MNE, coadjuvado
por um secretario-geral-adjunto, cargos de direc¢do supe-
rior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

2 — Junto do secretario-geral, que a eles preside, funcio-
nam o Conselho Diplomatico e o Conselho de Directores-
-Gerais.

3 — Para apoio ao secretario-geral no exercicio das
suas fungdes, pode ser designado o seguinte pessoal do
quadro diplomatico:

a) Um funcionario diplomatico com categoria nao infe-
rior a conselheiro de embaixada, equiparado, para efeitos
remuneratorios a cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau;

b) Dois funcionarios diplomaticos com a categoria de
secretario ou de adido de embaixada.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao secretario-geral:

a) Prestar o apoio necessario ao ministro e demais mem-
bros do Governo;

b) Representar o MNE, no caso de auséncia ou impe-
dimento dos membros do Governo;

¢) Coordenar a actividade dos servicos do MNE, de
modo a garantir o seu normal funcionamento, nas areas que
ndo sejam da competéncia especifica de outros servigos;

d) Promover as ac¢des indispensaveis a adequada gestdo
dos funcionarios diplomaticos e da respectiva carreira,
exercendo as competéncias que lhe sao cometidas pelo
estatuto daqueles funcionarios;

e) Articular a ac¢do do Fundo para as Relagdes Inter-
nacionais, 1. P.;

/) Receber e conferenciar com os membros do corpo
diplomatico em Lisboa e comunicar-lhe as respostas que
obriguem o Governo;

g) Participar nas cerimonias de entrega de cartas cre-
denciais pelos chefes de missdes diplomaticas acreditados
em Portugal;

h) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diplo-
matico e do Conselho dos Directores-Gerais;

i) Afectar, por despacho, os trabalhadores do mapa do
MNE colocados nos servigos internos, excepto os que ocu-
pem cargos dirigentes, ouvido, quando se tratar de outros
servigos, o respectivo responsavel maximo;

j) Dar posse aos funcionarios diplomaticos colocados
nos servigos internos, a excepcao dos embaixadores e dos
titulares dos cargos de direc¢@o superior de 1.° grau;
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/) Transmitir, no &mbito da sua competéncia, instrugoes
gerais aos funcionarios diplomaticos colocados nos servi-
¢os internos ou nos servigos periféricos externos;

m) Presidir, por ineréncia, a Comissdo Nacional da
Unesco.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral, competindo substitui-lo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Artigo 5.°
Servicos integrados na SG
A SG integra:

a) As unidades organicas nucleares que funcionam direc-
tamente junto do secretario-geral,;

b) O Protocolo de Estado;

¢) O Departamento Geral de Administrag@o;

d) O Departamento de Assuntos Juridicos;

e) O Instituto Diplomatico.

Artigo 6.°
Conselho Diplomatico

O Conselho Diplomatico tem a competéncia e a com-
posicdo prevista no Estatuto da Carreira Diplomatica e
funciona nos termos previstos no seu regulamento interno.

Artigo 7.°
Conselho de Directores-Gerais

1 — O Conselho de Directores-Gerais € constituido por
todos os titulares de cargos de direc¢do superior de 1.° grau,
pelos presidentes e directores de organismos da adminis-
tracdo indirecta do MNE, bem como pelo presidente da
Ageéncia para o Investimento e o Comércio Externo de
Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.).

2 — Ao Conselho de Directores-Gerais compete dar
apoio ao secretario-geral, contribuindo para a permanente
articulacdo na administragdo do MNE.

3 — Em razdo da matéria, o secretario-geral pode con-
vocar para participarem, no todo ou em parte, em reuniao
do Conselho de Directores-Gerais, qualquer outro dirigente
ou trabalhador.

Artigo 8.°
Protocolo do Estado

1 — O Protocolo do Estado prossegue as seguintes
atribuigoes:

a) Definir o conjunto das regras que devem regular
o cerimonial, a etiqueta e pragmatica de acordo com as
praticas internacionais vigentes e as tradigdes e costumes
do Estado Portugués;

b) Verificar o cumprimento e determinar a plena execu-
¢do das normas e regulamentos que se referem as dispensas
e privilégios que caracterizam o estatuto diplomatico;

¢) Ocupar-se da matéria das condecoragdes cuja con-
cessdo decorre da vida internacional e das relagdes diplo-
maticas;

d) Assegurar o tratamento das deslocagdes oficiais que
se organizam no ambito das relagdes diplomaticas entre
Estados soberanos e entre estes e as organizagdes inter-
nacionais.
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2 — O Protocolo do Estado ¢ dirigido pelo chefe do
Protocolo do Estado, coadjuvado por um subchefe do Pro-
tocolo do Estado, cargos de direccao superior de 1.° e 2.°
graus, respectivamente.

Artigo 9.°
Chefe do Protocolo do Estado

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao chefe do Protocolo do Estado:

a) Uniformizar a actuacdo protocolar dos 6rgdos de
soberania em todas as actividades que tenham incidéncia
na vida internacional;

b) Preparar e acompanhar as deslocagdes oficiais ao
estrangeiro do Chefe do Estado;

¢) Acompanhar as cerimoénias de apresentagio e entrega
de cartas credenciais dos chefes das missdes diplomaticas
acreditados em Portugal;

d) Formular parecer sobre os programas de recep¢ao
em visitas oficiais de primeiros-ministros, ministros dos
negocios estrangeiros e de altos funcionarios de organi-
zagOes internacionais;

e) Integrar comissdes organizadoras de grandes cele-
bragdes nacionais, nomeadamente o «Dia de Portugal, de
Camdes e das Comunidades Portuguesasy e de cerimonias
que se revistam de especial significado.

2 — O subchefe do Protocolo do Estado exerce as com-
peténcias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
chefe do Protocolo do Estado, competindo substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 10.°
Departamento Geral de Administracio

1 — O Departamento Geral da Administracdo, abrevia-
damente designado por DGA, € o servi¢o da SG ao qual
compete a gestdo dos recursos humanos e a administragio
financeira e patrimonial dos servigos do MNE.

2 — O DGA prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica;

b) Apoiar os servicos e organismos do MNE na respec-
tiva implementacao;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do MNE;

d) Emitir pareceres em matéria de organizagdo, recur-
sos humanos e criagdo ou alteracdo de mapas de pessoal;

e) Gerir e zelar pela conservagdo dos recursos patri-
moniais dos servigos internos e dos servigos periféricos
externos do MNE;

f) Promover a necessdria renovagdo desses recursos
patrimoniais dos servigos internos e dos servigos perifé-
ricos externos, em articulagdo com os organismos com-
petentes;

g) Assegurar a gestdo financeira e orgamental do MNE;

h) Assegurar a elaboragdo dos orcamentos de funciona-
mento e de investimento da sua esfera de competéncia e a
coordenacdo dos relativos aos restantes servigos do MNE,
bem como acompanhar a respectiva execu¢ao;

i) Coordenar e prestar apoio técnico e administrativo,
no ambito da gestdo financeira e orgamental e dos recursos
humanos, aos servigos periféricos externos ou a outros
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servicos da administracdo directa do MNE, que partilhem
servigos comuns com a Secretaria-Geral,;

j) Articular os servigos periféricos externos do MNE
com os servicos competentes do Ministério das Finangas,
na area da administracdo financeira;

) Gerir os contratos de prestacdo de servigos de su-
porte, ndo integrados em entidades publicas prestadoras
de servigos partilhados;

m) Assegurar a gestdo da mala diplomatica e do expe-
diente de correspondéncia do MNE;

n) Assegurar as fun¢des da unidade ministerial de com-
pras;

0) Solicitar aos restantes servigos todos os elementos de
informacdo considerados pertinentes ao exercicio das suas
competéncias, no ambito dos servigos partilhados;

p) Propor, no quadro das competéncias decorrentes da
partilha de servigos, a adopgdo dos instrumentos de gestao,
avaliacdo e controlo.

3 — O DGA ¢ dirigido por um director, coadjuvado por
um director-adjunto, cargos de direcgdo superior de 1.° e
2.° graus, respectivamente.

Artigo 11.°
Director do Departamento Geral de Administracio

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao director do DGA:

@) Prestar o apoio necessario ao ministro ¢ demais mem-
bros do Governo, designadamente nas areas financeiras e
orgamentais;

b) Coordenar os servicos do DGA;

¢) Promover e coordenar, em articulagdo com os res-
tantes servicos do MNE, a elaboragdo dos projectos de
orcamento de funcionamento e de investimento, bem como
o acompanhamento e avaliacdo da execu¢do or¢amental
do MNE;

d) Autorizar a realizacdo de despesas de acordo com
os limites legais;

e) Participar em comissdes e organismos nacionais ou
internacionais ¢ em reunides ou conferéncias nacionais
ou internacionais, que versem matéria de competéncia
do DGA;

f) Assegurar a elaboracdo de planos e relatorios de activi-
dades e outros instrumentos de gestdo e coordenar a activi-
dade do DGA, de modo a garantir o seu normal e eficiente
funcionamento.

2 — O director-adjunto exerce as competéncias que lhe
sejam delegadas ou subdelegadas pelo director do DGA,
competindo substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 12.°
Departamento de Assuntos Juridicos

1 — O Departamento de Assuntos Juridicos, abrevia-
damente designado por DAJ, ¢ o servico da SG ao qual
compete:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica, tanto interna
como internacional;

b) Assegurar a representacdo do MNE nos processos de
contencioso administrativo, preparando pecas processuais
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e acompanhando os processos nas suas diferentes fases
processuais;

¢) Apoiar as entidades competentes na preparagdo e
acompanhamento de quaisquer processos ou procedimen-
tos em que estejam envolvidos servigos do MNE;

d) Proceder a transmissdo e recebimento dos processos
de extradi¢do;

e) Proceder a transmissao e recebimento de cartas roga-
torias e precatdrias, assim como de outros actos judiciarios
interessando paises estrangeiros;

f) Preparar e assegurar a participacdo portuguesa na
negociacdo de tratados e de acordos internacionais que
versem a proteccao da pessoa e a cooperagao juridica, em
colaboracdo com os servigos do MNE e de outros depar-
tamentos governamentais;

2) Acompanhar a negociag@o de outros tratados e acor-
dos internacionais;

h) Acompanhar o processo destinado a ultimar a vincu-
lagdo internacional do Estado Portugués;

i) Exercer as fungdes de depositario dos tratados e dos
acordos internacionais, quando o Estado Portugués tenha
sido designado para esse efeito;

J) Acompanhar questdes contenciosas internacionais em
que o Estado Portugués seja parte;

/) Assegurar a traducdo dos documentos que se revele
necessaria a prossecugdo das atribui¢des do servigo, de-
signadamente tratados e acordos internacionais.

2 — O DAJ ¢ dirigido por um director, cargo de direccdo
superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Competéncia do director do Departamento de Assuntos Juridicos

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam conferi-
das por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,
compete ao director do DAJ:

a) A coordenacdo e representacdo externa do DAJ;

b) A participacdo em comissdes nacionais ou interna-
cionais e em reunides ou conferéncias internacionais que
versem matéria de competéncia do DAJ ou que visem a
negociagdo de instrumentos de direito internacional;

¢) A prestacdo de assisténcia nas questdes contenciosas
internacionais de que o Estado Portugués seja parte, nomea-
damente exercer a funcdo de agente do Estado junto do
Tribunal Internacional de Justica ou de outras instancias
judiciais internacionais quando superiormente determi-
nado;

d) A coordenagdo da colaboragdo com outros servicos,
nomeadamente com o Instituto Diplomatico, para a orga-
nizagdo de cursos e de acgdes de formagdo, especialmente
na area do direito internacional publico.

Artigo 14.°
Instituto Diplomatico

1 — O Instituto Diplomatico, abreviadamente desig-
nado por IDI, ¢ o servigo da SG ao qual compete:

a) Elaborar e promover a realizacdo de trabalhos de
investigacdo, estudos e pareceres na area das relagdes
internacionais;

b) Organizar, participar na organizagao e efectuar cur-
sos, ciclos de estudos, seminarios, encontros e estagios
sobre temas incluidos na mesma area;
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¢) Organizar e realizar cursos de formagao inicial, com-
plementar ou de actualizacdo dos funcionarios do quadro
diplomatico requeridos pelo seu estatuto profissional, nos
termos que forem definidos pelo secretario-geral, bem
como dos restantes grupos de pessoal do mapa do MNE;

d) Fomentar a investigacdo e o estudo nos dominios da
diplomacia e da reciproca interacgdo da politica interna
e internacional, por forma a contribuir para a defini¢do
e actualizacdo da estratégia da politica externa nacional,

e) Assegurar a gestdo, manutencdo e actualizagdo do
sistema de documentac@o ¢ biblioteca do MNE;

/) Adoptar as medidas requeridas pela criacdo e dis-
ponibilizacdo do espdlio documental e museologico do
MNE;

2) Elaborar a sinopse ¢ fazer a compilagdo dos actos
solenes de caracter internacional de que Portugal seja parte,
ou em que tenha interesse, bem como das decisdes dos
tribunais superiores portugueses em matéria de direito
internacional e das decisdes dos tribunais internacionais
cuja jurisdi¢do Portugal tenha aceite ou perante os quais
tenha sido parte em estreita cooperagdo com o DAJ;

h) Coordenar e orientar a produgdo e difusdo das pu-
blicacdes e outro material de apoio as actividades do IDI
e colaborar na edicdo de monografias, livros, revistas e
outros meios de divulgagdo da problematica da politica
externa,

i) Manter devidamente catalogadas as colecgdes biblio-
graficas e documentais a sua guarda, incluindo a legislacdo
e as disposi¢des de execugdo permanente relativas aos
servigos do MNE, informatizando-as de harmonia com os
principios da biblioteconomia e assegurar o atendimento
do publico investigador;

J) Proceder ao controlo e elaborar a calendarizacao das
transferéncias e incorporagdes documentais;

/) Avaliar a documentacdo que possui valor permanente
e que, como tal, deve integrar o arquivo definitivo, bem
como recomendar a eliminagdo da restante documenta-
¢do, estabelecendo, nesse caso, os respectivos prazos de
conservacao;

m) Manter a gestdo do arquivo intermédio e gerir o
arquivo definitivo;

n) Avaliar e dar parecer sobre quais os documentos que
devem permanecer classificados nos termos da lei.

2 — O IDI ¢ dirigido por um director, cargo de direcgdo
superior de 2.° grau.

Artigo 15.°
Director do Instituto Diplomatico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam conferi-
das por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,
compete ao director do IDI:

a) Superintender na preparagdo dos programas de for-
magao levados a cabo pelo IDI;

b) Acompanhar o desenvolvimento das ac¢des empre-
endidas pelo IDI ou com o apoio deste;

¢) Zelar pela apresentagdo dos estudos que sejam soli-
citados aos servigos competentes do IDI;

d) Garantir a existéncia dos meios documentais indis-
pensaveis a prossecucdo dos objectivos do IDI;

e) Manter permanentemente informado o secretario-
-geral do MNE, sobre as actividades do IDI.
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Artigo 16.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna dos servigos da SG obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 17.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.

2 — A SG dispoe ainda das seguintes receitas proprias,
que ficam consignadas a fins especificos:

a) As receitas provenientes de patrocinios para publica-
¢oes, conferéncias e seminarios e da venda de publicagdes
promovidas pelo MNE ficam consignadas a despesas de
idéntica natureza;

b) As receitas cobradas pela SG no &mbito do Despacho
n.° 8617/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 99, de 29 de Abril de 2002, ficam consignadas as des-
pesas de funcionamento.

3 — As seguintes receitas cobradas pelos servicos peri-
féricos externos do MNE, cuja gestdo e acompanhamento
na execugdo compete a SG, ficam consignados a fins es-
pecificos:

a) As receitas provenientes da devolugdo de taxas e
impostos indirectos pagos na aquisi¢do de bens e servigos
nos mercados locais ficam consignados as suas despesas
de funcionamento;

b) As receitas resultantes das reposicdes relativas a so-
corros e a repatriagdes ¢ da venda de impressos destinados
a actos sujeitos a emolumentos consulares ficam consig-
nadas as despesas de idéntica natureza;

¢) As receitas cobradas no &mbito das despesas de cor-
reio, telefone, telecopia, comunicagdo de dados e telex,
previstas na tabela de emolumentos consulares, ficam
consignadas as despesas de idéntica natureza;

d) As receitas resultantes da disponibilizacdo de ser-
vicos de interesse para os utentes por parte dos servigos
periféricos externos do MNE ficam consignadas as suas
despesas de funcionamento.

4 — Asreceitas referidas nos n.” 2 e 3 obedecem ao re-
gime de tesouraria do Estado e sdo consignadas a realizagao
das respectivas despesas durante a execugao do orcamento
do ano a que respeitam, podendo os saldos nédo utilizados
transitar para o ano seguinte, nos termos da lei.

Artigo 18.°

Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe estao
cometidas.

Artigo 19.°

Mapa de cargos de direccio

Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus e de
direccdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.
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Artigo 20.°
Designacao dos titulares dos cargos dirigentes

Nos termos do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de Dezembro, podem ser designados,
nos termos da lei geral, os seguintes cargos dirigentes:

a) Todos os cargos de direcg@o superior e de direccio
intermédia do DGA;

b) Todos os cargos de direc¢@o superior e de direccio
intermédia do DAJ;

¢) Todos os cargos de direcgdo superior e de direccio
intermédia do IDI;

d) O cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau da unidade
organica que integre a Cifra e Informatica;

e) Todos os cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau,
excepto o que se ocupe de matéria da Cifra.

Artigo 21.°

Norma revogatéria

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 121/2011,
de 29 de Dezembro, considera-se revogado, na data da
entrada em vigor do presente decreto regulamentar, o
Decreto-Lei n.° 117/2007, de 27 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 164/2009, de 22 de Julho.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de No-
vembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loug¢d
Raba¢a Gaspar — Paulo de Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANIBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 12 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 19.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio Qualificagdo G Namero

dos s dirigentes dos cargos dirigentes rau de lugares
os cargos dirigentes g g g
Director-geral. . ....... Direcgéo superior. . . . 1. 4
Subdirector-geral . . . . .. Direccdo superior. . . . 2° 4
Director de servigos. . .. | Direc¢ao intermédia. . . 1.° 9

Decreto Regulamentar n.° 11/2012
de 19 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo das
leis organicas dos ministérios e dos respectivos servigos.

Didario da Republica, 1."série—N.° 14—19 de janeiro de 2012

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultdnea dos objectivos de
racionalizac¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administrag@o Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fung¢des que
deverd assegurar, eliminando redundéncias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Cabe a Direccao-Geral de Politica Externa assegurar a co-
ordenag¢ao da ac¢ado externa do Estado nos assuntos de natu-
reza politico-diplomatica e econémica, incluindo os respei-
tantes a Politica Externa e de Segurangca Comum e a Politica
Europeia de Seguranca e Defesa da Unido Europeia, bem
como noutras matérias no dominio da seguranca e defesa, e
em questdes bilaterais e multilaterais de natureza politica,
econdmica, cientifica e técnica contribuindo, desse modo,
para uma visdo global das diferentes matérias relevantes
para a defini¢do e execucdo da politica externa portuguesa.

A nova Lei Organica do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros (MNE) prevé a extingdo da Direc¢ao-Geral
dos Assuntos Técnicos e Econdmicos, sucedendo nas
suas atribuicdes a Direc¢do-Geral de Politica Externa, a
qual passaré a ter também por missdo dar efectividade,
continuidade e unidade a ac¢do do MNE, quer no plano
internacional bilateral e multilateral, quer no que toca aos
assuntos de caracter econémico, cientifico e técnico.

Com efeito, um dos novos objectivos desta Direcgao-
-Geral é contribuir para a diplomacia econdémica definida
pelo Governo, em articulagdo com os outros departamentos,
Servicos ou organismos sectoriais competentes e assegurar
a cooperacdo entre 0s outros servigos, organismos e estru-
turas do MNE e a Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.).

A atribui¢do de novas competéncias a Direc¢do-Geral
de Politica Externa permite-lhe o tratamento adequado e
coordenado ndo s6 das matérias politico-diplomaticas, mas
também das econdmicas, cientificas e técnicas, as quais ndo
se podem dissociar daquelas e assumem uma importancia
crescente no plano das relagdes internacionais.

O presente diploma visa, assim, dotar o MNE do quadro
organico indispensavel a prossecucao dinamica dos objec-
tivos ditados pelas prioridades nacionais nos vectores po-
litico e econdmico da sua ac¢do externa, proporcionando,
simultaneamente, as condi¢des para um activo fomento da
diplomacia econémica € uma mais sustentada afirmacao
internacional de Portugal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢) do
artigo 199.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direcg@o-Geral de Politica Externa, abreviadamente
designada por DGPE, ¢ um servico central da administra-
¢ao directa do Estado.





