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2.° ciclo
Grau de licenciado
QUADRON.* 4
1.°ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tcéricés tedrico- Ati . stagi a
-préticas praticas € estagios

Contabilidade AnaliticaIII ......... .. ... ... Anual ....... 1 3
Fiscalidade IT . . ... ... oo i Anual ....... 1 3
AUItOTIa ..ot e Anual ....... 2 2
Mercado de CapitaiS .. ...ttt Anual ....... 1 3
Teoria e Histdria da Contabilidade . .............. ... . oL, Anual ....... 2
Contabilidade Publica Il .......... ... ... o i, 1.° semestre . . . 1 1
Contabilidade Agricola .......... .. i 1.° semestre . . . 1 1
Gestao Financeira Il . ... ...t i 1.° semestre . . . 1 3
Aprovisionamento e Gestdaode Stocks I ............ ... ... ... ..., 2.° semestre . . . 2
Contabilidade Bancariae de SegurosIT .............. ... ... ... ... .. 2.° semestre . . . 1 1
Regime Juridico dos Revisoresde Contas ...............c..ooooee... 2.° semestre . . . 1 1
Projecto . ... 2.° semestre . . . (a)

(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.

Portaria n.° 974/2000
de 10 de Outubro

A requerimento da FACULTAS — Gestao de Esta-
belecimentos de Ensino Superior, S. A., entidade ins-
tituidora do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo, reconhecido oficialmente pela Portaria
n.° 898/90, de 25 de Setembro, ao abrigo do disposto
no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
(Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto);

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° ¢ 59.° do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), conjugado com o
Decreto-Lei n.° 234-C/98, de 28 de Julho;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietédpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 457-A/98,
de 29 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-A/98, de
31 de Agosto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietapico
de licenciatura em Ciéncias Empresariais, do Instituto
Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo, cujo
funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 457-A/98, de 29 de Julho, alterada pela Portaria

n.° 680-A/98, de 31 de Agosto, nos termos do anexo
a presente portaria.

20
Nuamero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 60.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
240 alunos.

3 o
Caducidade da autorizacio de funcionamento

Findo o processo de transi¢ao fixado nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de
Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, caduca a autorizacdo de funcionamento dos
seguintes cursos:

a) Bacharelato em Gestdo de Pessoal e Relacoes
Puablicas, cujo funcionamento foi autorizado
pela Portaria n.° 1136/92, de 11 de Dezembro;

b) Curso de estudos superiores especializados em
Relagdes Publicas Empresariais, cujo funciona-
mento foi autorizado pela Portaria n.® 1347/95,
de 13 de Novembro.

4.0
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 1998-1999, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 14 de
Setembro de 2000.
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ANEXO

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

Curso: Ciéncias Empresariais

Grau: bacharel

1.% ciclo
QUADRON. 1
1.°ano
Carga hordria total
Unidades curriculares Tipo
Aulas Ay!as Aulas Semindrios -
Pyn tedrico- Py P Observacoes
teoricas Zes prancas € estaglos
-préticas
Portugués Comercial Administrativo ............. ... ... ... ....... Anual ....... 90
Introducdo a Economia ..............uuiiiiiiiniinneiiiiinaaeaaan. Anual ....... 90
Teoria Geral da GeSta0 . .......couuuitetinin i Anual ....... 90
Ingles I .o oo Anual ....... 90
Lingua Estrangeiral ........ ... ... .. . . i Anual ....... 60 (a)
Introdugdo a Informatica ........... ... ... Anual ....... 60
Teoria das Relagoes Publicas ..., Anual ....... 90
Direito das Actividades Empresariais . .............................. Semestral . ... 45
Psicologia das Organizagoes ................ooiiiiiiiiinnnnnnn.... Semestral . ... 45
(a) Francés ou Espanhol.
QUADRON.°2
2.%ano
Carga hordria total
Unidades curriculares Tipo
Aulas lA,u!aS Aulas Seminarios P
P edrico- Py P Observacoes
tedricas P praticas € estagios
-praticas
Ingles IT ..o oo Anual ....... 90
Lingua Estrangeira Il ......... ... .. . . Anual ....... 60 (a)
Introducdo a Gestao de Recursos Humanos ......................... Anual ....... 90
Introducdo a Gestao Financeira ............ ... ... Anual ....... 90
Epistemologia das Ciéncias Empresariais e Técnicas de Investigacdo .... | Anual ....... 60
Empresae Sociedade ......... .. .. i Semestral . ... 45
Anilise do Comportamento do Consumidor .............. ... Semestral . ... 45
Comunicagdo Multimédia ........... ... ... ... i Semestral . ... 45
Comunicagdo € Persuasao ...........c..iiiiiiiiinniiiiiii. Semestral . ... 45
Direito Fiscal .. ...t e Semestral . ... 45
Psicologia Aplicada . ......... . Semestral . ... 45
Organizagdo de Empresas ... Semestral . ... 45
(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do 1.° ciclo.
QUADRON.3
3.2ano
Carga hordria total
Unidades curriculares Tipo
Aulas 1333}23- Aulas Semindrios Observacoes
tedricas D praticas € estagios ; oes
-préticas
Técnicas de Estudo de Opinio ...........c.ccoviiiiiiiiennnn Semestral . ... 45
Direito da COmMUNICACA0 ... vvve ettt et Semestral .. .. 45
Direito dos Consumidores .............. ... Semestral . ... 45
Btica . oo Semestral . ... 45
EconomiadaEmpresa ............... i i Semestral . ... 45
Mudanca Organizacional e Culturada Empresa ...................... Semestral .. .. 45
Sistemas de Informagao ........... ... i Semestral . ... 45
Tendéncias do Comportamento Contemporaneo . .................... Semestral . ... 45

Estagio

Semestral .. ..

300
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Ramo: Gestao de Recursos Humanos

Grau: licenciado

2.°ciclo
QUADRON. 4
1.° ano
Carga hordria total
Unidades curriculares Tipo
Aulas t?é\;}?(s)- Aulas Semindrios Observacoes
tedricas . praticas e estagios ] coes
-préticas
Direitodo Trabalho .............. i i Anual ....... 90
(0T o Anual ....... 90
(0T 1o T Anual ....... 90
Recursos Humanos e Gestao Previsional ............................ Semestral .. .. 45
Consultoria de Recursos Humanos .. ................. ..., Semestral . ... 45
Planificacdo e Gestdao da Formagao ................. ... iiiunn. Semestral . ... 45
Satde e Segurancano Trabalho ........... ... ... ... ... ... ...... Semestral . ... 45
Meétodos e Técnicas de Avaliacdo de Pessoal ........................ Semestral . ... 45
Procedimentos Administrativos de Gestao de Pessoal ................. Semestral .. .. 45
Projecto de Investigacdo e Intervengao Profissional ................... Anual ....... 120
Ramo: Relacdes Publicas
Grau: licenciado
2.%ciclo
QUADRON.°5
1.°ano
Carga hordria total
Unidades curriculares Tipo
Aulas A/u!as Aulas Seminarios -
tedricas teo;1§o- raticas ¢ estagios Observagdes
p gl
-praticas
RelacOes Internacionais . .........ooveeinnneeeiinneeiinneen. Anual ....... 90
Planeamento e Organizacao em Relagdes Publicas ................... Anual ....... 90
Comunicagdo Empresarial e Relagoes Pablicas ...................... Anual ....... 90
(0T 1o N Anual ....... 90
OPCa0 . oot Anual ....... 90
Protocolo ...t Semestral . ... 45
Organizacao de Feiras, Congressos e Exposi¢oes ..................... Semestral . ... 45
Projecto de Investigacdo e Intervengao Profissional ................... Anual ....... 120




