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QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Ti as Observagdes
nidades curriculares 1po Aulas A,Ll!db Aulas Semindrios Servacoes
P tedrico- PN P
tedricas " praticas ¢ estagios
-priéticas
Economia Social dos Recursos Humanos .................. Anual .................. 30 60
Gestdo dos Recursos Humanos .......................... Anual ............ ... ... 30 90
Modelos e Métodos de Formacao ........................ Anual .................. 30 60
Orientacao Vocacional e Profissional ..................... Anual .................. 30 60
Direitodo Trabalho ......... ...t Anual .................. 30 60
Semindrio de Projecto/Projecto .............. ... ... ... Anual .................. 60 120
Higiene, Seguranga e Qualidade no Trabalho .............. 1°semestre ............. 60
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRO N 4
1.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidad icul Ti Ob 5
nidades curriculares 1po Aulas /\,Ll!'ilS Aulas Semindrios servacoes
- teorico- P 2 .
tedricas P praticas € estagios
-praticas
Teorias e Politicas Sociais do Desenvolvimento dos Recursos | Anual .................. 30 60
Humanos.
Desenvolvimento Organizacional dos Recursos Humanos .... [ Anual .................. 30 90
Organizac¢ao Administrativa e Financeira dos Recursos Huma- | Anual .................. 60
nos.
Avaliacao e Qualificacao dos Recursos Humanos ........... Anual .................. 30 90
Direito Social e Comunitario do Trabalho ................. Anual .................. 30 60
Informética Aplicada aos Recursos Humanos .............. Anual .................. 90
Semindrios de Apresentacdo e Andlise de Casos ............ Anual ............ ... ... 60 90
QUADRONZS5
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Ti as Observagdes
nidades curriculares 1po Aulas A,Ll!db Aulas Semindrios Servagoes
PR tedrico- P P
tedricas s praticas ¢ estagios
-priticas
EStagio .. ...ttt Anual .................. 360 (a)

(a) A regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.

Portaria n.° 972/2000
de 10 de Outubro

A requerimento do ISLA — Instituto Superior de Leiria,
L.92, entidade instituidora do Instituto Superior de Linguas
¢ Administracdo de Leiria, reconhecido oficialmente, ao
abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de
Agosto), pela Portaria n.° 1150/90, de 21 de Novembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1150/90, de
21 de Novembro, alterada pelas Portarias n.*® 955/93,
de 29 de Setembro, e 1470/95, de 20 de Dezembro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Mar¢o);

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 67.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Autorizacao de funcionamento

E autorizado o funcionamento do curso de licencia-
tura em Linguas Aplicadas no Instituto Superior de Lin-
guas e Administracao de Leiria.
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2 o
Ramos
O curso desdobra-se nos ramos de:

a) Assessoria de Direccao;
b) Tradugao.

30
Duracao

1 — O curso tem a duracao de quatro anos.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, ndo pode ser inferior a 30.

3 — O naimero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

4.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso nos termos
do anexo a presente portaria.

5.0
Grau

A conclusdo com aproveitamento de todas as uni-
dades curriculares que integram o plano de estudos do
curso confere o direito a atribuicao do grau de licen-
ciado.

6 o
Condicoes de acesso

As condigoes de acesso ao curso sao as fixadas nos
termos da lei.

7 o
Nuamero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 70.

2 — A frequéncia global do curso ndo pode exceder
280 alunos.

8.0
Inicio de funcionamento do curso

O curso pode comecar a funcionar a partir do ano
lectivo de 2000-2001.

9 o
Condicionamento

A autorizagao e o reconhecimento operados pelo pre-
sente diploma ndo prejudicam, sob pena de revogacao
do mesmo, a obrigacao dos 6rgaos responsaveis da enti-
dade instituidora e do estabelecimento de ensino de
cumprimento de eventuais adaptagdes ou correccoes
que sejam determinadas pelo Ministério da Educacéo,
quer por ndo cumprimento dos pressupostos de auto-
rizacdo e reconhecimento, quer em consequéncia das
accOes previstas no artigo 75.° do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo.

10.°
Transicao

1 — As regras de transi¢ao entre os cursos de licen-
ciatura em Traducdo e em Assessoria de Direccdo e
o curso autorizado pelo presente diploma sao fixadas
pelo Orgao legal e estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino.

2 — Findo o processo de transi¢do a que se refere
0 numero anterior, caduca a autorizacao de funciona-
mento dos seguintes cursos:

a) Licenciatura em Tradugao, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 1150/90, de 21
de Novembro, alterada pela Portaria n.° 955/93,
de 29 de Setembro;

b) Licenciatura em Assessoria de Direcgdo, cujo
funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1150/90, de 21 de Novembro, alterada pela
Portaria n.° 1470/95, de 20 de Dezembro.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretério de Estado do Ensino Superior, em 12 de
Setembro de 2000.

ANEXO

Instituto Superior de Linguas e Administracao de Leiria

Curso de Linguas Aplicadas

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.0ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas .. | Observagdes
Aulas P Aulas Seminérios
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas

Lingua e Literatura Portuguesal ......................... Anual .................. 4
Lingualnglesal ....... ... ... i i Anual .................. 5
Segunda Lingua Estrangeiral ........................... Anual .................. 5 (a)
Teoria e Metodologia da Traducao I ...................... Anual .................. 2
Linguistica Contrastiva Inglesa .......................... Anual ............ ... ... 1
Linguistica Contrastiva Francesa/Alema ................... Anual .................. 1
Técnicas Empresariais . .............. ..o Anual ............ ... ... 2
Vida e Instituicoes Portuguesas .......................... Semestral ............... 2
Organismos Internacionais . ..............ooviunnnnnnn.. Semestral ............... 2
Introducdo a Informdtica ................. .. ... Semestral ............... 3
Processamentode Texto I ........... ... ... ... .. . ... Semestral ............... 3

(a) A escolher de entre Alemao e Francés.
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A,u!as Aulas Seminrios Observacoes
- teorico- P P
tedricas P praticas e estagios
-praticas
Lingua e Literatura Portuguesa Il ........................ Anual .................. 4
Lingualnglesall ......... ... .. . . o i, Anual .................. 5
Segunda Lingua Estrangeira Il . .......................... Anual .................. 5 (a)
Teoria e Metodologia da Tradugao Il ..................... Anual .................. 1
Historia L. ... Anual .................. 2
Cultura Portuguesa ..., Anual .................. 2
Processamentode Texto IT ............ ... ... ... ... Anual .................. 2
Principios Fundamentais de Direito ...................... Semestral ............... 2
Direito Comunitario .............eeuiiineeeinnnnnneenn. Semestral ............... 2
Economial ........... i Semestral ............... 2
Economiall ........ ... i Semestral ............... 2
(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.
Ramo de Assessoria de Direcgao
QUADRON. 3
3.%ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti Obs Ges
nidades curriculares 1po Aulas Au!as Aulas Semindrios Servacoes
tedricas teorico- praticas e estagios
-priticas
Lingua e Literatura Portuguesa IIT ....................... Anual .................. 2
LingualnglesaIll ........ .. ... . . i ... Anual .................. 3
Segunda Lingua Estrangeira IIT .......................... Anual .................. 3 (a)
Vida e Instituicoes Inglesas I ............. ... ... ... .. Anual .................. 2
Vida e Instituicoes Francesas/AlemasI................. ... Anual .................. 2
HistériaIl ........ ... oo i i i Anual .................. 2
Préticas de Secretariado I ......... .. ... ... ... ... Anual .................. 1 2
InforméticaparaGestdol.................. ... .. ... Anual ............... ... 2
Contabilidade I ................ ... ... Anual .................. 2
MéEtodos Quantitativos . ...........eeuiiniiiiiiiiaaaan. Semestral ............... 2
Estatistica ...ttt Semestral ............... 2
Psicossociologia das Organizacoes . ...........c.oouueeenn.. Semestral ............... 2
Célculo Financeiro . ..., Semestral ............... 2
(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.
QUADRO N 4
4.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A,u!a‘s Aulas Seminrios Observacoes
P teorico- P P
tedricas P praticas e estagios
-praticas
LingualnglesalV ... ... ... . . il Anual .................. 3
Segunda Lingua EstrangeiraIV ........... ... ... ... .. Anual .................. 3 (a)
Vida e Institui¢des Inglesas IT ........................... Anual .................. 1
Vida e Instituicdes Norte-Americanas .................... Anual .................. 1
Vida e Instituigdes Francesas/Alemas Il ................... Anual .................. 2
Praticas de Secretariado IT ......... ... ... ... ... ... Anual .................. 1 2
Informética paraGestao Il ........... ... ... ... ... ... .. Anual .................. 2
Contabilidade IT ....... ... Anual .................. 3
Gestao Financeira ........... ..o, Anual .................. 2
Marketing ..........oo i i Anual .................. 2
Relagdes Econdmicas Internacionais ..................... Anual .................. 1
Gestao de Recursos Humanos . ...............ccoooia..n Semestral ............... 2
Planeamento e Controlona Empresa ..................... Semestral ............... 2

(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.
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Ramo de Traducéo
QUADRON.5
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti Obs des
nidades curriculares 1po Aulas tAu!as Aulas Semindrios Servagoes
tedricas corico- préticas | e estagios
-praticas
LingualnglesaIll ........ .. ... ... .. i i ... Anual .................. 9
Segunda Lingua Estrangeira IIT .......................... Anual .................. 9 (a)
Vida e Instituicoes Inglesas I ............................ Anual .................. 2
Vida e Instituigdes Francesas/Alemas I .................... Anual .................. 2
Linguagens Tecnoldgicas ............................... Anual .................. 2
Historia Il .. ... o Anual .................. 2
(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.
QUADRON. 6
4.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
nidades curriculares Tipo Aulas A,ll!db Aulas Semindrios Observacoes
P teorico- P P
tedricas s praticas ¢ estagios
-priéticas

LingualnglesalV ... ... ... i Anual .................. 9
Segunda Lingua EstrangeiraIV ........... ... ... ... .. Anual .................. 9 (a)
Vida e Instituicoes Inglesas IT ............... ... ... ... .. Anual .................. 1
Vida e Instituicdes Norte-Americanas .................... Anual .................. 1
Vida e Instituicoes Francesas/AlemasII ................ ... Anual .................. 2
Temas de Cultura e Literatura Europeia .................. Anual .................. 2
Relagoes Internacionais ............. ..., Semestral ............... 2
Cooperagdo Europeia ............ ... it Semestral ............... 2

(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.

Portaria n.° 973/2000
de 10 de Outubro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Portalegre
e da sua Escola Superior de Tecnologia e Gestao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setem-
bro);

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.°413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 495/99, de
12 de Julho;

Ao abrigo do disposto na Lei do Estatuto e Auto-
nomia dos Estabelecimentos de Ensino Superior Poli-
técnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro) e no capitulo 111
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietapico
de licenciatura em Contabilidade e Auditoria, da Escola

Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre, criado
pela Portaria n.° 495/99, de 12 de Julho, nos termos
do anexo a presente portaria.

2.0
Norma revogatéria

Findo o processo de transi¢ao fixado nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de
Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, € revogada a Portaria n.° 908/92, de 21 de Setem-
bro, que autorizou o Instituto Politécnico de Portalegre,
através da sua Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
a conferir o grau de bacharel em Contabilidade.

3 o
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 12 de
Setembro de 2000.



