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2—Em caso de manifesta urgéncia da consulta, é
diferida para data posterior a da realizacdo desta a apre-
sentacdo da prova sumaria dos elementos constantes
da declaracdo sob compromisso de honra referida no
artigo anterior.

3 — Os elementos pessoais dos consulentes, a indi-
cagao sumaria dos assuntos tratados e os documentos
relevantes que lhes respeitem constarao de arquivo pro-
prio do Gabinete de Oliveira do Bairro, com carécter
rigorosamente confidencial.

4— A consulta ¢ inteiramente gratuita para os
consulentes.

Artigo 7.°

Consultores e consulentes

1 — No Gabinete de Oliveira do Bairro as consultas
sdao asseguradas por um advogado e, facultativamente,
por um advogado estagiario.

2 — O escalonamento dos consultores é da compe-
téncia do director, a quem caberd, nos termos do con-
vénio referido no artigo 1.°, assegurar a presenca daque-
les nos dias e horas da consulta.

3 — A escala dos consultores é dada a conhecer ao
secretariado no principio de cada més.

4 — O consulente serd atendido pelo consultor que
estiver designado para o dia da consulta, podendo
o director, em casos excepcionais, aceitar que o con-
sulente o escolha, caso em que serd atendido na data
que estiver designada para o consultor escolhido pres-
tar consultas.

5 — Os consultores inscritos comprometem-se, uma
vez inscritos, a respeitar a escala de prestagao de con-
sultas, substituindo-se mutuamente durante as respec-
tivas férias, faltas e impedimentos.

6 — Os consultores escalonados devem avisar o secre-
tariado com a maior antecedéncia possivel sempre que
eles ou seus substitutos ficarem impossibilitados de com-
parecer no local de consultas.

7 — O nao comparecimento injustificado no local de
consultas impede o consultor faltoso de voltar a ser esca-
lonado e o consulente ausente de voltar a recorrer aos
servicos do Gabinete de Oliveira do Bairro.

8 — Aos consultores do Gabinete de Oliveira do
Bairro € vedado, relativamente aos casos em que tiverem
prestado consulta:

a) Receber, directa ou indirectamente, quaisquer
quantias dos consulentes ou das pessoas envol-
vidas nos casos;

b) Acompanhar os casos fora da consulta;

c¢) Indicar aos consulentes ou pessoas envolvidas
nos casos 0 nome de qualquer profissional do
foro em sua substituicao.

9 — Desde que os casos expostos pelos consulentes
carecam de tutela judicidria, o consultor que prestar
a consulta, finda a mesma e a pedido do consulente,
poderé requerer ao tribunal competente o apoio judi-
cidrio na modalidade correspondente.

10 — Cada consulente tem direito a recorrer aos ser-
vicos do Gabinete de Oliveira do Bairro até ao maximo
de trés casos por ano, nao podendo ser prestadas mais
de duas consultas por cada caso.

Artigo 8.°

Honorarios

1 — Os honordarios dos consultores serdo fixados de
acordo com o disposto na cldusula 2.2 do convénio entre
0 Ministério da Justica e a Ordem dos Advogados de
26 de Novembro de 1998, devendo as respectivas remu-
neragoes ser asseguradas pelo Ministério da Justica por
verbas proprias a consignar no Orcamento do Estado
ou por outras que, para o efeito, venham a ser con-
signadas.

2 — O pagamento destes honordrios sera feito pela
Ordem dos Advogados, devendo o director enviar ao
Gabinete do Ministério da Justica no final de cada més
uma nota discriminativa do nimero de consultas dadas
por cada consultor e do quantitativo a processar a cada
um.

Artigo 9.°

Promocao de tentativa de conciliacao

Sempre que se verifique que 0 mesmo caso concreto
foi objecto de consulta pelas partes contrapostas, ou
que elas nisso demonstrem interesse, deve o Gabinete
de Oliveira do Bairro promover a tentativa de conci-
liagio por intermédio do consultor ou consultores
envolvidos.

Artigo 10.°
Disposicées finais

1 — A Ordem dos Advogados dotard o Gabinete de
Oliveira do Bairro dos meios necessarios a aquisi¢ao
da bibliografia de consulta e material de expediente de
uso mais frequente, cuja indicacdo sera efectuada pelo
director.

2 — A Camara Municipal de Oliveira do Bairro é
responsavel pela limpeza das instalacoes onde funcionar
o Gabinete de Oliveira do Bairro.

3 — O director pode celebrar protocolos com qual-
quer entidade com vista a divulgacdo das suas activi-
dades, mediante concordancia prévia do Ministro da
Justica e depois de ouvida a Ordem dos Advogados.

4 — A todo o tempo pode a Ordem dos Advogados,
sob proposta do director, propor ao Ministro da Justica
a alteracdo do presente Regulamento, atendendo as sen-
sibilidades e interesses locais que sejam considerados
pertinentes.

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 273/99

de 13 de Abril

O Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, definiu o
regime juridico da certificacdo profissional relativa a
formacao inserida no mercado de emprego, na sequéncia
dos principios consagrados no Decreto-Lei n.° 401/91,
de 16 de Outubro, sobre o enquadramento legal da for-
macao profissional.

O Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novem-
bro, previsto no artigo 11.° do referido Decreto-Lei
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n.° 95/92, veio instituir as normas gerais para a obtencao
de certificados de aptidao profissional, aplicaveis as vias
da formacao, da experiéncia e da equivaléncia de cer-
tificados ou outros titulos emitidos em Estados membros
da Unido Europeia ou em paises terceiros.

A permanente mutacao tecnoldgica e organizativa do
trabalho no sector da metalomecanica reflecte-se nas
qualificagdes profissionais que € necessario deter para
um desempenho profissional adequado.

A preméncia de desenvolver accoes que promovam
qualificagdes mais ajustadas, respeitando as especifici-
dades relativas deste sector, torna necessaria a elabo-
racao de normas especificas de certificacao, complemen-
tando as normas gerais referidas.

O presente diploma visa estabelecer as normas de
acesso a certificacdo profissional e as condigdes de
homologacao dos respectivos cursos de formagao pro-
fissional relativamente ao perfil profissional de opera-
dor(a) técnico(a) de méquinas-ferramentas, que inclui
as saidas profissionais de fresador(a) mecanico(a), man-
drilador(a) mecanico(a), rectificador(a) mecanico(a),
torneiro(a) mecanico(a) e electroerosador(a), e ao perfil
profissional de serralheiro(a) mecanico(a).

A configuracao das figuras profissionais abrangidas
por este diploma e as respectivas normas de certificacio
foram amplamente debatidas entre a Administracido
Publica e os parceiros sociais, no ambito da Comissio
Técnica Especializada da Metalurgia e Metalomecéanica,
e mereceram a aprovagao da Comissdo Permanente de
Certificacdo em Setembro de 1998.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 3
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 95/92:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
do Trabalho e da Solidariedade, o seguinte:

1 o
Objecto

1.1 — A presente portaria tem como objecto esta-
belecer as normas especificas de emissdo de certificados
de aptidao profissional, bem como as condicoes de
homologacdo dos respectivos cursos de formacao pro-
fissional, para os seguintes perfis profissionais:

a) Operador(a) técnico(a) de miquinas-ferramen-
tas;
b) Serralheiro(a) mecénico(a).

1.2 — O disposto no ndmero anterior aplica-se igual-
mente as seguintes saidas profissionais do perfil pro-
fissional de operador(a) técnico(a) de mdquinas-fer-
ramentas:

a) Fresador(a) mecénico(a);

b) Mandrilador(a) mecénico(a);
¢) Rectificador(a) mecénico(a);
d) Torneiro(a) mecénico(a);

e) Electroerosador(a).

20
Definicao de conceitos
Para efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) Operador(a) técnico(a) de maquinas-ferramen-
tas o profissional que opera maquinas-ferramen-

tas para o fabrico de pecas por arranque de
apara, lendo desenhos, identificando os mate-
riais e ferramentas, preparando, regulando e
conduzindo as seguintes maquinas: fresadora
mecanica, mandriladora mecanica, rectificadora
mecanica, torno mecanico e maquina de elec-
troerosao;

b) Fresador(a) mecénico(a) o profissional que
opera uma fresadora mecanica para o fabrico
de pegas por arranque de apara, lendo desenhos,
identificando os materiais e ferramentas e pre-
parando e regulando a méquina que conduz;

¢) Mandrilador(a) mecénico(a) o profissional que
opera uma mandriladora mecanica para o
fabrico de pecas por arranque de apara, lendo
desenhos, identificando os materiais e ferramen-
tas e preparando e regulando a maquina que
conduz;

d) Rectificador(a) mecénico(a) o profissional que
opera uma rectificadora mecanica para o fabrico
de pecas por arranque de apara, lendo desenhos,
identificando os materiais e ferramentas e pre-
parando e regulando a méquina que conduz;

e) Torneiro(a) mecanico(a) o profissional que
opera um torno mecanico para o fabrico de
pegas por arranque de apara, lendo desenhos,
identificando os materiais e ferramentas e pre-
parando e regulando a méquina que conduz;

f) Electroerosador(a) o profissional que opera
uma maquina de electroerosdo para o fabrico
de pegas por arranque de apara, lendo desenhos,
identificando os materiais e ferramentas e pre-
parando e regulando a méquina que conduz;

g) Serralheiro(a) mecanico(a) o profissional que
repara, conserva, monta ou desmonta maquinas,
motores ou outros equipamentos, eventual-
mente fabrica e ajusta pegas por processo
manual ou mecénico, lendo desenhos, identi-
ficando materiais, seleccionando ferramentas e
conduzindo as maquinas-ferramentas de que
necessita.

3 o
Entidade certificadora

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
adiante designado por IEFP, € a entidade certificadora
com competéncia para emitir certificados de aptidao
profissional relativos aos perfis profissionais de opera-
dor(a) técnico(a) de maquinas-ferramentas e respectivas
saidas profissionais e serralheiro(a) mecénico(a), assim
como para homologar os respectivos cursos de formacao
profissional.

4.0
Manual de certificacao

O IEFP, enquanto entidade certificadora, deve ela-
borar, desenvolver e divulgar um manual de certificacio
que descreva os procedimentos relativos a apresentagao
e avaliagdo das candidaturas, & emissao dos respectivos
certificados de aptidao profissional e as condigdes de
homologacao dos cursos de formacao, tendo em conta
o disposto na presente portaria.
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5.0
Requisitos gerais de acesso ao certificado de aptidao profissional

Sem prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes, 0s
certificados de aptidao profissional definidos no n.° 1.°
podem ser obtidos por candidatos que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Idade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatéria ou equivalente.

6 o
Requisitos especiais de acesso ao certificado de aptidao profissional

6.1 — Os certificados de aptidao profissional de ope-
rador(a) técnico(a) de maquinas-ferramentas, fresa-
dor(a) mecénico(a), mandrilador(a) mecénico(a), rec-
tificador(a) mecanico(a), torneiro(a) mecanico(a), elec-
troerosador(a) e serralheiro(a) mecanico(a), previstos
no n.° 1.° da presente portaria, podem ser obtidos por
candidatos que estejam numa das seguintes situacoes:

a) Tenham concluido, com aproveitamento, um
curso de formacao, respectivamente de opera-
dor(a) técnico(a) de maquinas-ferramentas, de
fresador(a) mecanico(a), de mandrilador(a)
mecanico(a), de rectificador(a) mecanico(a), de
torneiro(a) mecénico(a), de electroerosador(a)
ou de serralheiro(a) mecénico(a), homologados
nos termos referidos na presente portaria;

b) Tenham exercido a profissio por um periodo
minimo de 5 anos nos 10 anos anteriores a data
de entrada do processo de candidatura a cer-
tificac@o e obtido aproveitamento nas provas de
avaliacdo previstas no n.° 14.° da presente
portaria;

¢) Sejam detentores de titulos ou certificados, emi-
tidos ou revalidados por entidade reconhecida
no ambito da Unido Europeia, ou, em caso de
reciprocidade de tratamento, por paises ter-
ceiros.

6.2 — A comprovagao do tempo minimo de experién-
cia, para efeitos da alinea ) do nimero anterior, pode
ser efectuada através de um dos seguintes documentos:

Certiddo emitida pelo Instituto de Desenvolvi-
mento e Inspeccao das Condicoes de Trabalho
(IDICT);

Certidao emitida pela seguranga social;

Declaragao emitida pelas entidades empregadoras.

6.3 — Os candidatos que tenham obtido os certifi-
cados de aptiddo profissional de todas as saidas pro-
fissionais previstas no n.° 1.2 do n.° 1.° da presente
portaria obtém o certificado de aptidao profissional de
operador(a) técnico(a) de maquinas-ferramentas.

7 o
Requisitos de acesso a formacao inicial homologavel

7.1 — Para acesso a formagao inicial homologéavel,
os candidatos devem possuir 0 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

7.2 —Podem ainda ter acesso a formagao inicial
homologével os candidatos com o 6.° ano de escola-
ridade, desde que a formacéo esteja inserida num sis-
tema que confira, no final, equivaléncia ao 9.° ano de
escolaridade.

8 o
Requisitos de acesso a formacao continua homologavel

8.1 — Podem ter acesso a formagao continua homo-
logével, nos termos do n.° 11.°, os candidatos que cum-
pram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Possuir um dos certificados de aptidao profis-
sional correspondentes as saidas profissionais
previstas no n.° 1.2 do n.° 1.°, obtido nos termos
don.°6.1don.°6.°

b) Ter um ano de experiéncia profissional, com-
provada nos termos referidos non.° 6.2 don.° 6.°

8.2 — Podem ainda ter acesso a formagao continua
homologével nos termos do n.° 11.°, por indicacdo do
jari tripartido, os candidatos da via da experiéncia pro-
fissional que nao tenham tido aproveitamento no pro-
cesso de avaliacdo, referido no n.° 14.° da presente por-
taria, relativamente aos certificados de aptidao profis-
sional a que se candidataram.

9o
Homologacao de cursos de formacao inicial

9.1 — Os cursos de formagao inicial homologéaveis de
operador(a) técnico(a) de maquinas-ferramentas e de
serralheiro(a) mecanico(a) devem ter uma duragio
minima de mil e oitocentas horas, incluindo estagio em
contexto real de trabalho, e respeitar as demais con-
dicoes definidas no manual de certificacao.

9.2 — Os cursos de formagao inicial homologéaveis de
fresador(a) mecanico(a), mandrilador(a) mecanico(a),
rectificador(a) mecanico(a), torneiro(a) mecanico(a) ou
electroerosador(a) devem ter uma duragdo minima de
oitocentas e quarenta horas cada, incluindo estagio em
contexto real de trabalho, e respeitar as demais con-
dicoes definidas no manual de certificacao.

9.3 — O curso de formacdo homologavel de opera-
dor(a) técnico(a) de maquinas-ferramentas deve incluir
componentes de formagao socio-cultural, cientifico-tec-
noldgica e pratica e integrar os seguintes contetidos
fundamentais:

a) Componente de formagao sécio-cultural:

Iniciacdo a informatica na Optica do utilizador;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevengao, higiene e seguranca;

b) Componente de formacgao cientifico-tecnoldgica:

Matematica aplicada — nogdes de célculo e geo-
metria;

Desenho de construcao mecanica;

Tecnologia da metalomecanica:

Identificacdo e utilizagdo de normas e tabelas,
materiais, instrumentos e ferramentas,
maquinas-ferramentas e aparelhos de ele-
vacao e transporte;
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Processos de fabrico de pegas por tornea-
mento, fresagem, rectificacdo, mandrilagem
e electroerosio;

Organizacao e preparacao do trabalho;

Controlo de qualidade;

Manutencdo do primeiro nivel;

¢) Componente de formagao préatica:

Pratica em contexto de formagao;
Pratica em contexto real de trabalho, através de
estagio ou em regime de alternancia.

9.4 — O curso de formacao homologével de serra-
lheiro(a) mecénico(a) deve incluir componentes de for-
macdo sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica e
integrar os seguintes contetidos fundamentais:

a) Componente de formacéo sécio-cultural:

Iniciagdo a informatica na Optica do utilizador;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevengao, higiene e seguranca;

b) Componente de formacgao cientifico-tecnoldgica:

Matemética aplicada — nogdes de célculo e geo-
metria;

Desenho de construgdo mecanica;

Tecnologia da metalomecanica:

Identificacdo e utilizagdo de normas e tabelas,
materiais, instrumentos e ferramentas,
maquinas-ferramentas, corte e enformacao
(manual e mecanica), diagndstico de avarias
de conjuntos mecanicos, soldaduras e enchi-
mentos (electroarco e oxi-acetilénico) e
aparelhos de elevagao e transporte;

Processos simples de fabrico de pecas por tor-
neamento, fresagem, rectificacdo, mandri-
lagem e furacao;

Organizacao e preparagao do trabalho;

Controlo de qualidade;

Manutencao do primeiro nivel;

¢) Componente de formacao préatica:

Pratica em contexto de formacgao;
Pratica em contexto real de trabalho, através de
estagio ou em regime de alternancia.

9.5 — O curso de formacdo homologével de fresa-
dor(a) mecénico(a) deve incluir componentes de for-
macio sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica e
integrar os seguintes contetidos fundamentais:

a) Componente de formagao sdcio-cultural:

Iniciagdo a informéatica na 6ptica do utilizador;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevengao, higiene e seguranca;

b) Componente de formacgao cientifico-tecnoldgica:

Matematica aplicada — nogdes de célculo e geo-
metria;
Desenho de construcao mecanica;

Tecnologia da metalomecanica:

Identificacdo e utilizagdo de normas e tabelas,
materiais, instrumentos e ferramentas, fre-
sadora mecanica e aparelhos de elevagao
e transporte;

Processos de fabrico de pecas por fresagem;

Organizacao e preparagao do trabalho;

Controlo de qualidade;

Manutencao do primeiro nivel;

¢) Componente de formacao préatica:

Pratica em contexto de formagao;
Pratica em contexto real de trabalho, através de
estagio ou em regime de alternancia.

9.6 — O curso de formacdo homologével de mandri-
lador(a) mecanico(a) deve incluir componentes de for-
macdo sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica e
integrar os seguintes contetidos fundamentais:

a) Componente de formagao sécio-cultural:

N

Iniciagdo a informatica na Optica do utilizador;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevengao, higiene e seguranca;

b) Componente de formacao cientifico-tecnoldgica:

Matematica aplicada — nogdes de célculo e geo-
metria;

Desenho de construgdo mecanica;

Tecnologia da metalomecanica:

Identificacdo e utilizagdo de normas e tabelas,
materiais, instrumentos e ferramentas,
mandriladora mecanica e aparelhos de ele-
vacao e transporte;

Processos de fabrico de pegas por mandri-
lagem;

Organizacio e preparagio do trabalho;

Controlo de qualidade;

Manutencdo do primeiro nivel;

¢) Componente de formagao prética:

Pratica em contexto de formagao;
Pratica em contexto real de trabalho, através de
estagio ou em regime de alternancia.

9.7 — O curso de formacao homologavel de rectifi-
cador(a) mecanico(a) deve incluir componentes de for-
macdo sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica e
integrar os seguintes contetidos fundamentais:

a) Componente de formacéo sécio-cultural:

Iniciagdo a informatica na Optica do utilizador;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevencao, higiene e seguranca;

b) Componente de formacao cientifico-tecnoldgica:

Matemética aplicada — nogdes de célculo e geo-
metria;
Desenho de construcao mecanica;
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Tecnologia da metalomecanica:

Identificacao e utilizagdo de normas e tabelas,
materiais, instrumentos e ferramentas, rec-
tificadora mecanica e aparelhos de elevacao
e transporte;

Processos de fabrico de pecas por rectificagao;

Organizacao e preparagao do trabalho;

Controlo de qualidade;

Manutencao do primeiro nivel;

¢) Componente de formagao prética:

Pratica em contexto de formacgao;
Pratica em contexto real de trabalho, através de
estagio ou em regime de alternancia.

9.8 — O curso de formacdo homologavel de tor-
neiro(a) mecanico(a) deve incluir componentes de for-
macao sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica e
integrar os seguintes conteidos fundamentais:

a) Componente de formacio sécio-cultural:

N

Iniciacdo a informatica na dptica do utilizador;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevengao, higiene e seguranca;

b) Componente de formacdo cientifico-tecnoldgica:

Matematica aplicada — nogdes de célculo e geo-
metria;

Desenho de construcao mecanica;

Tecnologia da metalomecanica:

Identificacao e utilizagdo de normas e tabelas,
materiais, instrumentos e ferramentas,
torno mecanico e aparelhos de elevagao e
transporte;

Processos de fabrico de pecas por tornea-
mento;

Organizacao e preparagao do trabalho;

Controlo de qualidade;

Manutencdo do primeiro nivel;

¢) Componente de formagao prética:

Pratica em contexto de formagao;
Préatica em contexto real de trabalho, através de
estagio ou em regime de alternancia.

9.9 — O curso de formagio homologével de electroe-
rosador(a) deve incluir componentes de formacao sécio-
-cultural, cientifico-tecnoldgica e pratica e integrar os
seguintes contetidos fundamentais:

a) Componente de formagédo sécio-cultural:

N

Iniciagdo a informatica na Optica do utilizador;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevencao, higiene e seguranca;

b) Componente de formacdo cientifico-tecnoldgica:

Matematica aplicada — nogdes de célculo e geo-
metria;

Desenho de construcao mecanica;

Tecnologia da metalomecanica:

Identificacao e utilizagdo de normas e tabelas,
materiais, instrumentos e ferramentas,
maquina de electroerosao e aparelhos de
elevacio e transporte;

Processos de fabrico de pecas por electroe-
10sao;

Organizacio e preparagio do trabalho;

Controlo de qualidade;

Manutencdo do primeiro nivel;

¢) Componente de formagao pratica:

Pratica em contexto de formagao;
Pratica em contexto real de trabalho, através de
estagio ou em regime de alternancia.

10.°

Nivel de qualificacao

Os cursos de formagao referidos no n.° 9.° enqua-
dram-se no nivel 2 de qualificagao relativo a tabela de
niveis de formag¢ao da Unido Europeia.

11.°

Homologacao de cursos de formacao continua

11.1 — Os cursos de formagao continua homologaveis
de fresador(a) mecanico(a), mandrilador(a) meca-
nico(a), rectificador(a) mecanico(a), torneiro(a) meca-
nico(a) e electroerosador(a) devem ter uma duragdo
minima de cento e cinquenta horas cada e respeitar
as demais condicoes definidas no manual de certificacao.

11.2 — Os cursos de formacgao continua homologéaveis
referidos no nimero anterior devem incluir componen-
tes de formagao sécio-cultural, cientifico-tecnolégica e
prética.

11.3 — Os cursos de formacao continua homologaveis
devem contemplar os seguintes conteddos fundamen-
tais, interpretados de modo a permitir a sua aplicacao
aos cursos referidos no n.° 11.1 deste numero, tendo
em conta as diferentes maquinas-ferramentas e tecno-
logias mecanicas:

a) Componente de formagao sécio-cultural:

Desenvolvimento pessoal, profissional e
social;
Ambiente, prevengao, higiene e seguranga;

b) Componente de formacdo cientifico-tecnol6-
gica:

Informaética aplicada aos equipamentos;

Matematica aplicada — nogoes de célculo e
geometria;

Desenho de construcio mecanica;

Tecnologia da metalomecanica;

Qualidade;

¢) Componente de formagao pratica:

Pratica em contexto de formacao.

12.°

Reconhecimento de formacdes parciais

Para efeitos de dispensa de frequéncia de determi-
nados moédulos ou conteddos de formagao, podem ser
reconhecidas formagdes parciais, desde que estejam
inseridas em sistemas de formagdo consagrados no
manual de certificagao.
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13.°

Avaliacao da formacao

13.1 — No final dos cursos de formacao inicial e con-
tinua, os formandos sao submetidos a provas de ava-
liacdo final, perante jari tripartido, de acordo com o
disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar
n.° 68/94, de 26 de Novembro, ¢ em conformidade com
o manual de certificacao.

13.2 — As provas de avaliagio referidas no nimero
anterior devem ser caracterizadas no manual de cer-
tificacao e incluir:

a) Uma prova tedrica escrita que permita verificar
se os candidatos possuem os conhecimentos e
as capacidades exigidos para o exercicio pro-
fissional;

b) Uma prova pratica que permita verificar se os
candidatos conseguem realizar, de uma forma
auténoma, uma peca ou conjunto de pegas,
tendo por base um desenho de fabrico ou peca
modelo.

13.3 — Os formandos ja detentores de outros certi-
ficados de aptidao profissional da drea da fabricacao
mecanica ou de dreas profissionais relacionadas podem
ser dispensados da avaliagcao final em matérias comuns
e ou equivalentes.

14.°

Provas de avaliacio — Experiéncia profissional

14.1 — A obtencao do certificado de aptidao profis-
sional pela via da experiéncia estd dependente da com-
provacao de que foram adquiridas as competéncias
necessarias, através de um processo de avaliacao sequen-
cial constituido por:

a) Anaélise curricular, efectuada pela entidade cer-
tificadora a partir de dossier técnico a apresentar
pelos candidatos;

b) Entrevista técnica aos candidatos, efectuada por
juri tripartido;

¢) Prova tedrica e prova pratica, perante juri tri-
partido, nos termos referidos no n.° 13.2 do
n.° 13.° da presente portaria.

14.2 — Quando, pelas conclusdes da andlise curricu-
lar e da entrevista técnica, o juri tripartido considere
que os candidatos detém, em principio, as competéncias
necessarias, pode dispensa-los da prestacio da prova
tedrica ou da prova pratica.

14.3 — Quando nao houver aproveitamento no pro-
cesso de avaliagdo, os candidatos podem ter acesso a
formacgao continua homologada relativa ao certificado
de aptidao profissional a que se candidataram, desde
que o juri tripartido se pronuncie favoravelmente.

15.°

Validade do certificado de aptidao profissional

15.1 — Os certificados de aptiddo profissional refe-
ridos no n.° 1.° da presente portaria sdo validos por
um periodo de 10 anos.

15.2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
o periodo de 10 anos relativo a validade dos certificados
de aptiddo profissional obtidos nos termos da alinea c)
don.® 6.1 don.°6.° ¢ contado a partir da data da emissao
ou renovacao do titulo que lhe deu origem.

15.3 — Nos casos em que o titulo de origem referido
no ndmero anterior tiver sido emitido ha mais de cinco
anos, o certificado de aptidao profissional é vélido por
um periodo de cinco anos.

16.°

Renovacao do certificado de aptidao profissional

16.1 — A renovagao dos certificados de aptidao pro-
fissional esta dependente do preenchimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

a) Exercicio de, pelo menos, trés anos de activi-
dade nos dltimos cinco anos de validade do cer-
tificado de aptidao profissional, comprovado
nos termos do n.° 6.2 do n.° 6.° da presente
portaria;

b) Actualizacio cientifica e técnica, através da fre-
quéncia de formacdo continua de, pelo menos,
trinta horas nos ultimos 5 anos, ou cinquenta
horas nos 10 anos de validade do certificado
de aptidao profissional.

16.2 — Os candidatos que nao rednam as condigdes
exigidas na alinea a) do nimero anterior devem fre-
quentar ainda um minimo de sessenta horas de formagao
continua considerada adequada pela entidade certifi-
cadora, de acordo com o estabelecido no manual de
certificagao.

17.°
Disposicées transitorias

17.1 — Os candidatos que concluiram, com aprovei-
tamento, cursos de formacdo considerados adequados
pela entidade certificadora e iniciados até um ano apds
a entrada em vigor da presente portaria podem solicitar
a emissdo do competente certificado de aptidao pro-
fissional com base no certificado relativo a formacao
concluida.

17.2 — Os candidatos podem solicitar a emissao do
competente certificado de aptidao profissional com base
no disposto no ndmero anterior por um periodo de trés
anos apoés a entrada em vigor deste diploma.

18.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor decorridos 30 dias
ap6s a data da sua publicacio.

Assinada em 24 de Fevereiro de 1999.

O Ministro da Economia, Joaquim Augusto Nunes de
Pina Moura. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Emprego e Formacao.



