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regional e organizacdes internacionais, nomeadamente a
Organizagdo Mundial do Comércio;

e) Apoiar a representagdo nacional no Comité de Poli-
tica Comercial, previsto no artigo 207.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia;

f) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevam
da sua area de competéncia.

Artigo 10.°
Unidades orgénicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGAE ¢ fixado em 15.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 25 de janeiro de 2012.

Portaria n.° 33/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagdo interna
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros (MNE). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto regulamentar, determinar a estrutura nuclear e
estabelecer o nimero maximo de unidades flexiveis do
servico e as competéncias das respetivas unidades orga-
nicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e dos Negocios Es-
trangeiros, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral
e dos servicos que a integram

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, estrutura-se nas unidades organicas nucleares previstas
nos nimeros seguintes.

2 — A Direcdo de Servigos de Cifra e Informatica é
colocada na direta dependéncia do secretdrio-geral.

3 — O Protocolo de Estado, abreviadamente designado
de SP, estrutura-se numa unica unidade organica nuclear,
designada por Dire¢éo de Servicos de Cerimonial, Deslo-
cagoes, Dispensas e Privilégios.

4 — O Departamento Geral de Administragao, abrevia-
damente designado por DGA, estrutura-se nas seguintes
unidades orgénicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Recursos Humanos;

b) Diregdo de Servigos de Administragdo Financeira;

¢) Diregdo de Servigos de Administragdo Patrimonial
e do Expediente;

d) Diregdo de Servigos de Planeamento, Orgamento ¢
Controlo Orgamental.
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5 — O Departamento de Assuntos Juridicos, abrevia-
damente designado por DAJ, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Direito Internacional;
b) Direcdo de Servigos de Direito Interno.

6 — As unidades orgénicas nucleares referidas nos ni-
meros anteriores sdo dirigidas por diretores de servigo,
cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcio de Servicos de Cifra e Informatica

A Diregdo de Servigos de Cifra e Informatica, abrevia-
damente designada por CI, compete:

a) Assegurar a expedigdo, recegdo e processamento dos
telegramas e telecopias, enviados e recebidos através do
Ministério, bem como garantir a seguranca, confidencia-
lidade e integridade da informagao;

b) Elaborar e, depois de aprovadas pelo secretario-geral,
emitir instrug¢des e diretrizes relativas ao tratamento e a
garantia de confidencialidade das comunicagdes telegra-
ficas e a fiscalizacdo do seu cumprimento pelos servigos
do Ministério;

¢) Propor a definicdo das politicas e estratégias de tec-
nologias de informag@o e comunicag¢do do Ministério e
garantir o planeamento, concecdo, execucdo e avaliacdo
das iniciativas de informatizagdo e a atualizagdo tecnolo-
gica dos respetivos servicos e organismos, assegurando
uma gestdo eficaz e racional dos recursos disponiveis,
bem como prestar apoio aos demais servigos integrados
no Ministério dos Negocios Estrangeiros;

d) Desenvolver e implementar as solu¢des informati-
cas nos postos e sec¢des consulares, assegurando a sua
modernizagdo e informatizagdo, nomeadamente através
do suporte técnico em matéria de redes, aplicagdes, co-
municagdes e seguranga ¢ da garantia da manutengdo e
modernizacdo dos equipamentos e sistemas operativos;

e) Assegurar, em coordenacdo com os demais servigos
integrados no Ministério dos Negodcios Estrangeiros, o fun-
cionamento e atualizagdo dos sistemas de informacao Web.

Artigo 3.°
Comissao de Seleciio e Desclassificacao

1 — Na dependéncia do secretario-geral, funciona a
Comissao de Selegdo e Desclassificagdo, a qual compete:

a) Avaliar a documentag@o que possui valor permanente
e que, como tal, deverd integrar o arquivo definitivo;

b) Emitir parecer sobre os documentos que, nos termos
da lei, devem permanecer classificados.

2 — A Comissao de Selegao e Desclassificagdo ¢ com-
posta por um embaixador, que a ela preside, e por, pelo
menos, dois vogais com a categoria de ministro plenipo-
tenciario.

3 — A Comissdo de Selecdo e Desclassificagdo é secreta-
riada pelo responsavel pelo arquivo histérico-diplomatico.

4 — O Regulamento da Comissao de Selecao e Des-
classificag@o ¢ aprovado pelo secretario-geral, sob pro-
posta do seu presidente e ouvido o diretor do Instituto
Diplomatico.
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Artigo 4.°

Direcio de Servigcos de Cerimonial, Deslocagoes,
Dispensas e Privilégios

A Direcio de Servicos de Cerimonial, Deslocacdes,
Dispensas e Privilégios, abreviadamente designada por
DSCDDP, compete:

a) Preparar e acompanhar as recegdes, solenidades e ce-
rimonias em que participam o Chefe do Estado, o Primeiro-
-Ministro e o Ministro dos Negocios Estrangeiros;

b) Preparar e acompanhar as rece¢des, solenidades e
cerimonias e reunides internacionais em que participem
outros membros do Governo, quando aquelas assistam
representantes do corpo diplomatico acreditados de forma
temporaria ou permanente em Portugal ou entidades ofi-
ciais estrangeiras;

¢) Encaminhar, sempre que lhe sejam dirigidos, os pe-
didos de audiéncias junto do Ministro e demais membros
do Governo e ainda do secretario-geral que tenham sido
apresentadas pelos membros do corpo diplomatico ou por
outras autoridades ou individualidades estrangeiras;

d) Formular parecer sobre as normas que devem ser
aplicadas em matéria de etiqueta e de precedéncias;

e) Ocupar-se do acolhimento e da despedida dos chefes
de missdo acreditados em Portugal;

/) Encaminhar as propostas de agraciamento da inicia-
tiva do Ministro dos Negocios Estrangeiros, bem como
recolher e encaminhar os agraciamentos estrangeiros de
que beneficiem os cidaddos portugueses;

2) Tratar dos pedidos de acreditagdo ou dos pedidos
de aceitacdo dos enviados diplomaticos portugueses no
estrangeiro;

h) Tratar da elaboracdo de cartas de ratificacdo, cartas
credenciais, cartas de plenos poderes e cartas de gabinete;

i) Preparar e expedir mensagens de congratulagdo ou
de condoléncias a enderegar a autoridades ou entidades
estrangeiras em nome do Chefe do Estado, do Primeiro-
-Ministro ou do Ministro dos Negocios Estrangeiros;

) Preparar e acompanhar a realizaggo das visitas e deslo-
cacoes oficiais dos Chefes de Estado, Primeiros-Ministros
e Ministros dos Negdcios Estrangeiros a Portugal;

k) Preparar e acompanhar a realiza¢do de visitas e des-
locagdes ao estrangeiro do Chefe do Estado, do Primeiro-
-Ministro e do Ministro dos Negocios Estrangeiros;

/) Promover a emissdo dos passaportes diplomaticos
concedidos pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e
zelar pela observancia dos preceitos legais relativamente
ao uso e concessdo destes documentos;

m) Obter das missdes diplomaticas acreditadas em Por-
tugal os vistos de que necessitam para as suas deslocagdes
os detentores de passaportes diplomaticos ou especiais
portugueses;

n) Vigiar a observancia e cumprimento das normas e pre-
ceitos internacionais que regem as relagdes entre o Estado
Portugués e as representacdes diplomaticas e consulares
estrangeiras instaladas no territorio nacional e ainda as
representacdes das organizagdes internacionais aquelas
equiparadas;

0) Promover a execugdo das normas e preceitos interna-
cionais em que se consubstancia o estatuto diplomatico, fa-
cultando aos estrangeiros residentes em Portugal e que dele
beneficiem as isengdes e as franquias a que tém direito;

p) Ocupar-se do registo e matricula em Portugal das
viaturas automoveis propriedade das representagdes di-
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plomaéticas aqui instaladas ou dos estrangeiros residen-
tes em Portugal que beneficiem do estatuto diplomatico;

q) Zelar pela observancia e cumprimento das normas e
preceitos internacionais que obrigam o Estado Portugués
a garantir aos estrangeiros residentes em Portugal que
beneficiem do estatuto diplomatico a sua inviolabilidade
e a dar-lhes a protecdo adequada;

7) Emitir documentos de identifica¢do dos estrangeiros
residentes no territorio nacional que beneficiem do estatuto
diplomatico;

s) Editar a lista do corpo diplomatico acreditado em
Lisboa, bem assim como a lista do corpo consular aceite
em Portugal;

f) Registar, dar expediente e arquivar a correspondén-
cia recebida ou expedida que respeite a assuntos da sua
competéncia.

Artigo 5.°
Direcao de Servicos de Recursos Humanos

A Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada por DSRH, compete:

a) Elaborar planos, a curto e médio prazo, destinados
a assegurar uma correta gestdo dos recursos humanos in-
tegrados nos mapas de pessoal sob sua responsabilidade;

b) Elaborar os mapas de pessoal do Ministério;

¢) Executar as a¢des necessarias a instru¢ao dos proces-
sos relativos ao pessoal de todos os mapas do Ministério;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro documental
relativo ao pessoal de todos os mapas do Ministério;

e) Elaborar o plano anual de formagao do pessoal dos
mapas do Ministério, a excecdo dos funcionarios da car-
reira diplomatica e da formagdo em matérias consulares;

/) Assegurar a elaboracgdo das listas de antiguidade do
pessoal dos mapas do Ministério;

g) Elaborar, em colaboragdo com os restantes servigos
e organismos, o balanc¢o social do Ministério;

h) Assegurar o preenchimento de bases de dados e ques-
tiondrios para a Administragdo Publica, relativos aos recur-
sos humanos do Ministério, designadamente do Sistema
de Informacdo de Organizagdo do Estado (SIOE), com a
colaboragdo dos restantes servigos e organismos;

i) Assegurar, nos termos legais, a emissao de certiddes
e declaragdes relativas a situag@o e percurso profissional
dos interessados;

j) Desenvolver ou apoiar as agdes de recrutamento e
selecdo de recursos humanos, bem como a aplicagdo dos
instrumentos de mobilidade no ambito do Ministério;

k) Organizar e instruir processos de acidente em servigo
ou de trabalho;

/) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos,
nomeadamente sobre a aplica¢do do regime legal dos tra-
balhadores da Administra¢do Publica;

m) Elaborar estudos e pareceres sobre a fixacdo e revi-
s80 das remuneragdes do pessoal dos servigos periféricos
externos;

n) Propor e dar parecer sobre os sistemas de protecdo
social dos trabalhadores dos servicos periféricos externos,
a luz das disposicoes legais aplicaveis;

0) Assegurar a tramitagdo processual relativa a acdo
social complementar e a assisténcia na doenga;

p) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos
e outras remuneracoes devidas ao pessoal afeto aos servicos
internos e externos do Ministério;

q) Assegurar a execucao de todos os procedimentos ne-
cessarios ao processamento dos encargos que, por forca das
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disposicdes legais em vigor, sejam devidos relativamente
ao transporte dos funcionarios e suas bagagens;

r) Assegurar o processamento das despesas relacionadas
com missdes de servigo publico e respetiva prestacdo de
contas;

s) Preparar e emitir instru¢des para os servigos internos
e externos do Ministério no &mbito das suas competéncias.

Artigo 6.°
Direcio de Servicos de Administra¢io Financeira

A Direcdo de Servicos de Administracdo Financeira,
abreviadamente designada por DSAF, compete:

a) Elaborar as propostas de or¢amento de funcionamento
dos servigos cuja gestdo or¢amental estd sob responsabili-
dade do Departamento Geral de Administracao;

b) Assegurar a gestdo e acompanhamento da execu-
¢do dos or¢amentos de funcionamento e de investimento;

¢) Assegurar os procedimentos inerentes a contabiliza-
¢do de receitas consignadas aos orcamentos referidos na
alinea a), nomeadamente as provenientes de repatriacdes,
devolugdo de taxas e impostos indiretos pagos localmente
com aquisi¢ao de bens e servigos, portes de correio e su-
baluguer de equipamentos, bem como quaisquer outras
previstas na lei;

d) Elaborar as contas de geréncia relativas aos orgamen-
tos referidos na alinea b) do presente artigo e preparar a
documentag@o para posterior envio ao Tribunal de Contas;

e) Elaborar a proposta de orcamento de funcionamento
dos servigos externos;

f) Assegurar o processamento ¢ a transferéncia das do-
tacdes orcamentais para os servigos externos;

g) Analisar, conferir e organizar as contas de geréncia
dos servigos externos, para posterior remessa ao Tribunal
de Contas, de acordo com as instru¢des em vigor;

h) Apoiar os servicos internos e externos, através da
emissdo de instrugdes com vista a uniformizagao de proce-
dimentos e normalizagdo de documentos em conformidade
com a legislagdo em vigor;

i) Preparar e elaborar informacao de natureza orca-
mental periddica a enviar a Direcdo-Geral do Or¢amento,
a Inspecdo-Geral de Finangas e ao Tribunal de Contas;

) Assegurar a gestao dos processos de despesas relativos
aos encargos decorrentes das relagdes externas respeitantes
a contribui¢des e quotizagdes para organismos interna-
cionais e a visitas de Estado e equiparadas realizadas no
estrangeiro e em territorio nacional;

k) Proceder a conferéncia dos processamentos e verificar
a conformidade legal, regularidade financeira, economia,
eficiéncia e eficacia das despesas e propor a emissdo das
respetivas autorizagdes de pagamento;

/) Assegurar a analise e 0 acompanhamento dos contratos
de arrendamento das instalagdes dos servigos periféricos
externos do Ministério;

m) Instruir os processos relativos a despesas em terri-
toério nacional e no estrangeiro, nomeadamente a gestao
dos fundos de maneio, encargos das instalacdes, despesas
de representacdo, de formagao, reembolso de despesas no
ambito dos telefones de servigos relativos aos orgamentos
referidos na alinea a) do presente artigo;

n) Assegurar a conferéncia da receita emolumentar e da
Receita do Estado arrecadada pelos Consulados e Sec¢des
Consulares com vista a sua identificacdo e adequada con-
tabilizag@o nos or¢amentos da Direcdo-Geral dos Assun-
tos Consulares e das Comunidades Portuguesas e no das
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Embaixadas, Consulados e Missdes, bem como proceder
a identificago a afetar ao or¢amento do Fundo para as
Relagdes Internacionais, 1. P., e ao Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P.;

0) Preparar e emitir instrugdes para os servigos internos
e externos do Ministério no &mbito das suas competéncias.

Artigo 7.°

Direcao de Servigcos de Administracio
Patrimonial e do Expediente

A Direcéo de Servicos de Administracdo Patrimonial
e do Expediente, abreviadamente designada por DSAPE,
compete:

a) Instruir os processos relativos a despesas da sua com-
peténcia e efetuar os respetivos procedimentos;

b) Promover a aplicacdo das medidas e sistemas de
seguranca mais adequados e assegurar a articulagdo com
as entidades externas competentes;

¢) Assegurar as fun¢des de unidade ministerial de com-
pras;

d) Promover a manutengao e substituicdo de equipamen-
tos e outros bens duradouros necessarios ao funcionamento
dos servigos internos e externos;

e) Assegurar o fornecimento aos servigos internos e ex-
ternos sob sua dependéncia orgamental dos bens e servigos
necessarios ao seu eficaz funcionamento;

f) Acompanhar a execug¢do fisica e orcamental dos
contratos dos servigos internos assim como todas as suas
alteragdes, de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Coordenar os servicos de rececdo, guarda e limpeza
dos edificios dos servicos internos do Ministério;

h) Preparar a programacao financeira plurianual dos
programas de investimento atribuidos aos servigos internos
e externos do Ministério, que legalmente lhe correspon-
dam, com vista a elaboragdo da proposta do orcamento
de investimento;

i) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos pro-
jetos de investimento;

j) Verificar o estado e as condi¢des de utilizagdo dos
edificios afetos ao Ministério e propor as medidas corre-
tivas consideradas adequadas;

k) Programar e promover a realizagdo de projetos e obras
necessarias ao bom funcionamento dos servigos internos
e externos e assegurar a respetiva instrugdo processual e
subsequente acompanhamento;

/) Promover a aquisi¢do ou alienac¢do de edificios de
acordo com os planos aprovados;

m) Assegurar a administracdo e manutengdo do parque
automoével dos servigos internos e externos e promover
a sua renovacdo de acordo com a legislacdo em vigor;

n) Fiscalizar o devido uso da frota automovel, comu-
nicando superiormente qualquer infragdo as regras e de-
terminagdes vigentes;

0) Manter atualizado o cadastro dos edificios dos ser-
vigos internos e externos do Ministério;

p) Promover a elaboragdo e atualizag@o dos inventarios
dos bens afetos aos servicos internos e externos e conferir
os inventarios dos bens do Estado anexos aos autos de
transmissao de geréncia dos servigos externos;

q) Dar entrada a correspondéncia, classifica-la, regista-
-la nos suportes adequados e distribui-la pelos servigos
competentes;

7) Encaminhar aos servigos competentes toda a corres-
pondéncia recebida;
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s) Expedir a correspondéncia que lhe for entregue para
o efeito pelos diversos servigos do Ministério;

f) Proceder a organizagdo, encerramento e expedicao de
malas diplomaticas e receber, abrir e distribuir a corres-
pondéncia dirigida ao Ministério, pelas missdes em mala
diplomatica, bem como assegurar a sua calendarizacdo;

u) Fiscalizar o devido uso das malas diplomaticas, co-
municando superiormente qualquer infragdo as regras e
determinacdes vigentes;

v) Efetuar as mudangas necessarias de bens e equipa-
mentos, bem como prestar apoio as reunides de trabalho
do Ministério;

w) Assegurar as fungdes de tratamento e armazenamento
da correspondéncia e arquivo central do Departamento;

x) Promover a ado¢ao de medidas tendentes a melho-
rar as condigdes de prestacdo do trabalho no ambito da
Secretaria-Geral, nomeadamente nas areas da higiene,
saude e seguranca;

y) Preparar e emitir instrugdes para os servi¢os internos
e externos do Ministério no &mbito das suas competéncias.

Artigo 8.°

Direcao de Servicos de Planeamento,
Orc¢amento e Controlo Or¢amental

A Diregdo de Servigos de Planeamento, Orgamento
e Controlo Or¢amental, abreviadamente designada por
DSPOC, compete:

a) Apoiar os servigos do Ministério na defini¢do das
principais opgoes em matéria or¢gamental, de recursos hu-
manos e patrimoniais, bem como assegurar a articulagio
entre os demais instrumentos de planeamento, de previsao
or¢amental e de prestagdo de informagao;

b) Assegurar, em articulagdo com os restantes servi-
¢os do Ministério, a elaboragdo dos planos financeiros
consolidados do Ministério e propor a afetagao, pelos di-
ferentes servicos, dos recursos financeiros anualmente
atribuidos;

¢) Assegurar a gestdo e controlo Orgamental do Mi-
nistério;

d) Elaborar o plano e relatério de atividades do Depar-
tamento Geral de Administragéo;

e) Desenvolver metodologias e instrumentos de gestao
que permitam otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros
afetos ao Ministério;

f) Assegurar a recolha e tratamento de dados de atividade
e de execugdo financeira, orcamental, recursos humanos
e patrimoniais, suscetiveis de propiciar a construgdo de
adequados indicadores de gestao;

g) Elaborar estudos e pareceres de caracter técnico que
possibilitem a tomada de decisdes em matéria de gestdo
financeira, patrimonial e de recursos humanos;

h) Proceder a estudos de caracter organizativo e de
analise de circuitos e procedimentos administrativos tendo
em vista a modernizagdo ¢ melhoria do funcionamento
dos servigos;

i) Assegurar, em articulagdo com os servigos de infor-
matica do Ministério, a coordenagdo dos projetos de mo-
dernizagdo dos sistemas de informagdo do Departamento
Geral de Administracdo;

J) Assegurar o cumprimento das competéncias previstas
na lei para as entidades coordenadoras dos programas
orcamentais, no que respeita ao programa orcamental sob
responsabilidade da Secretaria-Geral;
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k) Preparar e emitir instru¢des para os servigos internos
e externos do Ministério no ambito das suas competéncias.

Artigo 9.°
Direcéo de Servicos de Direito Internacional

A Direcio de Servicos de Direito Internacional, abre-
viadamente designada por DIP, compete:

a) Emitir pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica internacional;

b) Preparar e assegurar a participagdo portuguesa na
negociagdo de tratados e acordos internacionais que ver-
sem a protecdo da pessoa e a cooperagdo juridica, em
colaboracdo com os servigos do Ministério ou de outros
departamentos governamentais;

¢) Prestar assisténcia na negociag@o de outros tratados
e acordos internacionais;

d) Exercer as funcdes de depositario dos tratados e
acordos internacionais, quando o Estado Portugués tenha
sido designado para esse efeito;

e) Colaborar com o Instituto Diplomatico na organi-
zacdo e publicacdo da sinopse e da cole¢do dos tratados
e acordos internacionais de que o Estado Portugués seja
parte;

/) Participar em comissdes nacionais ou internacionais
e em reunides ou conferéncias internacionais que versem
matéria da sua competéncia;

2) Prestar assisténcia nas questoes contenciosas inter-
nacionais em que o Estado Portugués seja parte;

h) Proceder a transmissdo e recebimento dos processos
de extradi¢do;

i) Proceder a transmissdo e recebimento de cartas roga-
torias e precatdrias, assim como de outros atos judiciarios
interessando paises estrangeiros;

Jj) Preparar e ultimar o processo interno de vinculagdo
do Estado Portugués as convengdes internacionais;

k) Assegurar a tradugdo dos documentos que se revele
necessaria a prossecugdo das atribuigdes do servico, de-
signadamente tratados e acordos internacionais.

Artigo 10.°
Direcao de Servigos de Direito Interno

A Diregio de Servigos de Direito Interno, abreviada-
mente designada por DIN, compete:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica interna;

b) Colaborar na preparagdo e redagdo dos projetos de
diploma, quando solicitado;

¢) Assegurar a representacdo do MNE nos processos de
contencioso administrativo, preparando pecas processuais
e acompanhando os processos nas suas diferentes fases
processuais;

d) Apoiar as entidades competentes na preparagdo e
acompanhamento de quaisquer processos ou procedimen-
tos em que estejam envolvidos 6rgaos ou servigos do MNE;

e) Intervir em quaisquer procedimentos de sindican-
cia, inquérito ou disciplinares, sempre que determinado;

/) Designar licenciado em Direito com fungdes de apoio
juridico para representar o Ministério em juizo nos termos
do disposto no artigo 11.° do Cédigo de Processo nos Tri-
bunais Administrativos.
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Artigo 11.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SG e dos servigos que a integram ¢ fixado em 14, distri-
buidas da seguinte forma:

a) 4 na SG;
b) 9 no Departamento Geral de Administragdo;
¢) 1 no Instituto Diplomatico.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 24 de janeiro de 2012.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto Regulamentar n.° 17/2012
de 31 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistra¢do Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretiza¢do simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Assim, e em cumprimento do PREMAC, o Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio (MAMAOT) iniciou o processo de reorga-
nizagdo dos servigos e organismos por si tutelados, de
modo a conferir maior eficiéncia a sua gestdo, bem como
a introduzir maior racionalidade no nimero de cargos de
direcgdo superior e de direc¢do intermédia.

Neste esforco de reorganizagdo foram tidos em con-
sideracdo alguns vectores fundamentais, tais como a ne-
cessidade de definir as linhas de orientacdo estratégicas
de actuagdo do MAMAOT no dominio do mar, designa-
damente no que diz respeito a Estratégia Nacional para
0 Mar, a politica das pescas, da nautica de recreio, dos
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transportes maritimos, da navegabilidade, da seguranga
maritima e portuaria, no quadro do Sistema de Autoridade
Maritima, e da Politica Maritima Integrada da Unido Eu-
ropeia. Consequentemente, foi criada a Direc¢ao-Geral de
Politica do Mar (DGPM), que resulta da fusdo de compe-
téncias de trés organismos e estruturas distintos. A nova
Direcgdo-Geral assume, assim, a missao e os objectivos
inerentes a implementagdo e actualizagdo da Estratégia
Nacional para o Mar da Estrutura de Miss@o para os As-
suntos do Mar (EMAM), bem como as competéncias da
Direcc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura e do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P., no que res-
peita a definicdo das linhas de orientagdo estratégicas nos
respectivos sectores, refor¢gando-se, deste modo, o papel de
coordenador da politica nacional para os assuntos do mar
e de promogao de uma estratégia para o desenvolvimento
sustentavel do mar.

O novo servigo, atentas as suas atribui¢des em matéria
de politica internacional e europeia para o mar, assume
ainda o acompanhamento dos trabalhos decorrentes do
Acordo de Cooperagdo para a Protecgdo das Costas e das
Aguas do Atlantico Nordeste, nomeadamente os necessa-
rios a edificagdo do Centro de Luta Contra a Poluigdo no
Atlantico Nordeste (CILPAN), extinguindo-se a actual
estrutura.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo-Geral de Politica do Mar, abreviadamente
designada por DGPM, ¢ um servic¢o central da adminis-
tracdo directa do Estado dotado de autonomia adminis-
trativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGPM tem por missdo desenvolver, avaliar e
actualizar a Estratégia Nacional para o Mar (ENM), ela-
borar e propor a politica nacional do mar nas suas diversas
vertentes, planear e ordenar o espago maritimo nos seus
diferentes usos e actividades, acompanhar e participar no
desenvolvimento da Politica Maritima Integrada da Unido
Europeia e promover a cooperag@o nacional e internacional
no ambito do mar.

2 — A DGPM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Desempenhar as fungdes executivas de apoio a Co-
missdo Interministerial para os Assuntos do Mar (CIAM)
necessarias a coordenacdo, ao acompanhamento, a ac-
tualizagdo e a avaliagdo da implementagdo da ENM e
das medidas e politicas transversais relacionadas com os
assuntos do mar aprovadas pelo Governo;

b) Propor a CIAM projectos e medidas especificas que
consubstanciem as acg¢des previstas na ENM, bem como
coordenar a sua preparagdo, elaboraciao e langamento;

¢) Submeter a CIAM parecer sobre as iniciativas le-
gislativas referentes aos assuntos do mar, no dmbito das
acgoes e medidas contempladas na ENM;

d) Coordenar o grupo de pontos focais de alto nivel da
CIAM e respectivas equipas executivas especializadas;





