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QUADRO N 4
4.%ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes

Aulas li;ﬁ?z_ Aulas Seminarios

tedricas -préticas praticas e estagios
Prética PedagégicalV . ... ... Anual ......... 90 390
Semindrio Interdisciplinar ............ ... ... ... ..ol Anual ......... 90
Etica e Deontologia Profissional ....................... ... .. .. 1.° semestre . ... 30
Metodologias de Investigacao em Educacdo ....................... 1.° semestre . ... 30 30
OPCAO .« e ettt et et e e 1.° semestre .. .. 15 45 (@)

(a) Nos termos do n.° 2.°

MINISTERIOS DA EDUCACAO E DA SAUDE

Despacho Normativo n.° 18/99

Na sequéncia da sujeicdo a homologagao dos Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil;

Ouvida a comissdo instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, publicado no Didrio da
Reprtiblica, 2.2 série, de 28 de Marco de 1989, conjugado
com o despacho n.° 216/ME/90, de 26 de Dezembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 10 de
Janeiro de 1991;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Lei do Estatuto
¢ Autonomia dos Estabelecimentos de Ensino Superior
Politécnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro), conjugado
com o disposto na alinea a) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 205/95, de 8 de Agosto:

Sdo homologados os Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil, publicados em
anexo ao presente despacho.

Ministérios da Educacdo e da Saude, 15 de Margo
de 1999. — Pelo Ministro da Educagao, Alfredo Jorge
Silva, Secretidrio de Estado do Ensino Supe-
rior. — A Ministra da Saude, Maria de Belém Roseira
Martins Coelho Henriques de Pina.

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE FRANCISCO GENTIL

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Natureza e fins

1 — A Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil, adiante designada por ESEnfFG, é uma insti-
tuigao criada pelo Decreto-Lein.® 30 447, de 17 de Maio
de 1940, e convertida em escola superior, nio integrada,
de ensino superior politécnico, pela Portaria n.® 8§21/89,
de 15 de Setembro.

2 — A ESEnfFG ¢ uma instituicao de formacao cien-
tifica, humana, cultural e técnica, vocacionada para o
desenvolvimento da enfermagem, designadamente o
ensino, a investigacio, a prestacdo de servicos a comu-

nidade e a colaboracdo com entidades nacionais, inter-
nacionais e estrangeiras em actividades de interesse
comum.

3 — A ESEnfFG é, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia cientifica, pedagdgica, adminis-
trativa e financeira.

4 — A ESEnfFG pode participar na constitui¢ao de
outras pessoas colectivas, de direito publico ou privado,
de natureza institucional ou associativa.

5 —No dominio da educagao em enfermagem a
ESEnfFG prossegue os seguintes fins:

a) A formacdo de enfermeiros com elevado nivel
de qualificagao nos aspectos humano, cientifico,
cultural, pedagdgico, técnico e profissional;

b) O desenvolvimento da investigacao;

¢) A intervengio sécio-educativa;

d) A prestacao de servigos a comunidade;

e) O desenvolvimento de projectos de formacao
e reconversao de agentes da 4rea da saude;

f) A colaboracdo na formagio de profissionais de
diferentes areas;

g) O intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituigdes congéneres nacionais, internacio-
nais e estrangeiras.

Artigo 2.°

Democraticidade e participacao

A ESEnfFG, na concepgao e pratica dos mecanismos
da sua administracdo e gestao, orienta-se por principios
de democraticidade e participagdo, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade cul-
tural e ideoldgica;

b) Garantir a liberdade de criacdo cientifica e
técnica;

c) Assegurar as condicOes necessarias para uma
atitude permanente de formacdo e inovagao
cientifica, pedagdgica e técnica;

d) Estimular o envolvimento de todos os seus mem-
bros nas actividades da ESEnfFG;

e) Promover uma estreita ligagdo com instituicoes
e organizacOes da comunidade na realizagio das
suas actividades.
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Artigo 3.°
Atribuicoes
Sao, nomeadamente, atribuigoes da ESEnfFG:

a) Organizar e realizar cursos no ambito da enfer-
magem conducentes a obtencdo de graus e
diplomas, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) Organizar e realizar cursos de actualizacdo e
de reconversao profissional, creditaveis com cer-
tificados ou diplomas adequados;

¢) Assegurar a articulagio entre a formagao inicial
e a formacao continua dos enfermeiros, nos ter-
mos previstos na Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo e no Estatuto da Carreira de Enfer-
magem;

d) Organizar e cooperar em actividades de ino-
vacao e extensao educativa, cultural e técnica;

e) Desenvolver a investigacdo através do apoio,
orientacao, realizacao e avaliacao de trabalhos
de investigacgao.

Artigo 4.°

Cooperaciao com outras entidades
Para efeitos do artigo anterior a ESEnfFG podera:

a) Cooperar com entidades publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras, com
vista a melhoria do nivel cientifico da enfer-
magem;

b) Estabelecer acordos, convénios e protocolos de
cooperagao com instituigdes congéneres e, bem
assim, com estabelecimentos de saidde e de
ensino superior ou com Outros Organismos
publicos ou privados nacionais, internacionais
ou estrangeiros;

¢) Colaborar com associacdes sem fins lucrativos,
desde que as suas actividades sejam compativeis
com as finalidades e interesses da ESEnfFG.

Artigo 5.°

Graus e diplomas

1 — A ESEnfFG confere, de acordo com a legislagao
em vigor:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos
que ministra;
b) Titulos honorificos.

2— A ESEnfFG concede certificados e diplomas
referentes a outros cursos e iniciativas, no ambito das
suas actividades.

3 — A ESEnfFG concede equivaléncias e reconhe-
cimento de graus e diplomas correspondentes aos cursos
que ministra.

Artigo 6.°
Tutela

A ESEnfFG encontra-se sob a tutela conjunta dos
Ministérios da Educacao e da Sadde, exercida nas con-
digoes definidas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 205/95,
de 8 de Agosto.

Artigo 7.°

Simbolos

1 — A ESEnfFG possui selo branco, timbre e outros
simbolos, que figuram em anexo aos presentes Estatutos.

2 — As cores simbdlicas da ESEnfFG sdo o amarelo
e o branco.

3 — A ESEnfFG adopta como dia da Escola o dia
17 de Maio.

Artigo 8.°
Sede

A ESEnfFG tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO II

Estrutura interna

Artigo 9.°

Componentes
A ESEnfFG integra os seguintes componentes:

a) Orgaos de gestio;
b) Departamentos;
¢) Unidades de apoio.

CAPITULO III
()rgﬁos de gestao
SECCAO I

Artigo 10.°

Constituicao
Os 6rgaos de gestao da ESEnfFG sao os seguintes:

a) A assembleia de escola;

b) O conselho directivo;

c¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

e) O conselho consultivo;

f) O conselho administrativo.

Artigo 11.°

Regulamentaciao

1 — Compete aos 6rgaos de gestao da ESEnfFG ela-
borar e aprovar os seus proprios regulamentos internos,
com respeito pelos presentes Estatutos e demais legis-
lagao aplicavel.

2 — Os regulamentos previstos no nimero anterior
deverdo ser aprovados por maioria absoluta dos seus
membros.

SECCAOII
Assembleia de escola

Artigo 12.°
Composicao

1 — A assembleia de escola é composta por membros
por ineréncia e por membros eleitos.
2 — Sao membros por ineréncia:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente do conselho cientifico;



N.? 84 — 10-4-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1947

¢) O presidente do conselho pedagdgico;
d) O presidente do conselho consultivo;
e) O secretario.

3 — Sao membros eleitos:

a) Cinco representantes dos docentes;
b) Cinco representantes dos discentes;
c) Trés representantes do pessoal nao docente.

Artigo 13.°

Competéncias
1 — Sdo competéncias da assembleia de escola:

a) Eleger os vogais da mesa da assembleia de
escola;

b) Submeter a tutela, de acordo com os resultados
eleitorais, a homologacao da elei¢ao do presi-
dente do conselho directivo;

¢) Fiscalizar, genericamente, os actos do conselho
directivo, com salvaguarda do exercicio efectivo
da competéncia préopria deste 6rgao;

d) Apreciar e aprovar as linhas gerais de desen-
volvimento da ESEnfFG, bem como os planos
de desenvolvimento plurianuais;

e) Apreciar e aprovar os planos de actividades que
lhe forem presentes pelo conselho directivo;

f) Apreciar e aprovar os relatérios anuais de
€Xecugao;

g) Propor a tutela a criacdo, alteragdo ou extincao
de unidades organicas da Escola, sob proposta
fundamentada do conselho directivo;

h) Propor a tutela a criagdo, alteracdo ou extingao
de cursos;

i) Pronunciar-se sobre a politica de contratagio
de pessoal nao docente;

j) Dar parecer sobre as individualidades a integrar
o conselho consultivo;

/) Pronunciar-se sobre outros assuntos relaciona-
dos com o funcionamento da Escola, que lhe
forem presentes pelo conselho directivo;

m) Iniciar, se necessario, quatro anos apos a data
da publicagdo dos Estatutos ou da respectiva
revisdo, o processo de revisio dos Estatutos;

n) Iniciar, a qualquer tempo, por proposta de dois
tercos dos membros da assembleia de escola,
0 processo com vista a revisao dos Estatutos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1,
a assembleia de escola tem direito a obter informagao
sobre todos os assuntos relativos a gestao da ESEnfFG,
da competéncia do conselho directivo, desde que fun-
damentadamente seja requerida por escrito e desde que
0 acesso a referida informagao ndo viole o direito a
privacidade individual nem fira a deontologia profis-
sional.

3 — A reprovacao dos planos de actividades e rela-
torios referidos nas alineas e¢) e f) do n.° 1 obrigam
a apresentacao de novos planos no prazo maximo de
22 dias uteis.

Artigo 14.°

Eleicao e duracao de mandato

1 — A eleicdo dos membros da assembleia de escola
¢ feita por corpos e por listas comportando um nimero
de elementos suplentes igual a 50 % do nimero de efec-
tivos. No apuramento dos resultados serd aplicado o
método de Hondt.

2 — Na eleigao dos representantes do corpo docente
sdo eleitores e elegiveis todos os docentes que exercam
funcgoes na Escola.

3 — A duracdo do mandato dos membros da assem-
bleia de escola é de trés anos para os representantes
do pessoal docente e ndo docente e de um ano para
os representantes dos estudantes.

4 — Perdem o mandato os membros que derem mais
de trés faltas consecutivas ou cinco interpoladas as reu-
niodes, excepto se a assembleia entender as faltas
justificadas.

5 — As vagas resultantes da cessagdo antecipada de
mandatos serdo preenchidas pelos elementos que figu-
rem seguidamente na lista e pela ordem indicada, pro-
cedendo-se, na falta destes e de suplentes, a uma nova
eleigdo pelo respectivo corpo, se as vagas criadas na
sua representacio perfizerem mais de metade.

6 — Os membros eleitos para a assembleia de escola
podem pedir a suspensdo temporaria do mandato, sendo
substituidos pelo elemento seguinte da lista.

Artigo 15.°

Funcionamento

A assembleia de escola rege-se por regulamento pro-
prio, sem prejuizo dos seguintes principios:

a) A assembleia de escola € dirigida por uma mesa
constituida pelo presidente da assembleia de
escola e por trés vogais, um de cada corpo
representado;

b) A eleicao dos vogais € feita na primeira reunido
de cada mandato por todos os membros da
assembleia de escola;

¢) A assembleia de escola funciona em plenério,
sendo as deliberacoes tomadas por maioria
absoluta da totalidade dos seus membros, salvo
quando se dispuser de modo diferente;

d) A assembleia tem reunides ordindrias e extraor-
dinarias, reunindo ordinariamente duas vezes
em cada ano;

e) Sdo fungdes do presidente da assembleia de
escola, para além de outras indicadas no Cddigo
do Procedimento Administrativo e em legisla-
¢do especial:

el) Convocar e dirigir as reunioes e assegurar
o cumprimento das leis e a regularidade
das deliberacoes;

e2) Estabelecer ligacdo com os demais 6rgaos
da Escola;

e3) Comunicar a entidade competente a cons-
tituicao do conselho directivo e eventual
proposta da sua destituicao;

e4) Fazer substituir os membros que renun-
ciem ou percam o mandato;

f) Quando o presidente da assembleia de escola
se encontrar impossibilitado temporariamente
de exercer as suas funcdes serd substituido pelo
vogal docente;

g) As deliberagoes da assembleia de escola rela-
tivas ao referido nas alineas a) e m) do n.° 1
do artigo 13.° dos presentes Estatutos exigem
a aprovacdo por um minimo de dois tercos dos
membros efectivos da assembleia;

h) Nao comparecendo o nimero de membros exi-
gido, serd convocada nova reunido, com o inter-
valo de, pelo menos, vinte e quatro horas,
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podendo a assembleia deliberar desde que esteja
presente um terco dos membros, salvo o esti-
pulado nas alineas a) e m) do n.° 1 do artigo 13.%;

i) Se em duas votagdes consecutivas se verificar
empate, o assunto em apreco considera-se
rejeitado.

SECCAO III

Conselho directivo

Artigo 16.°
Composicao
O conselho directivo é composto por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um representante do pessoal nao docente;
d) Um representante dos estudantes.

Artigo 17.°

Competéncias

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar
e coordenar as actividades e servicos da ESEnfFG, de
modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficién-
cia, assegurando a gestdo do pessoal e a gestdo admi-
nistrativa e financeira.

2 — Ao conselho directivo compete, designadamente:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Preparar e propor a assembleia de escola o
plano de desenvolvimento plurianual da
ESEnfFG, com base nos planos apresentados
pelas componentes da estrutura interna e con-
solidados, para o efeito, de forma critica;

c¢) Preparar e propor a assembleia de escola o
plano de actividades, consolidado de forma cri-
tica, bem como o respectivo projecto de orca-
mento em articulacio com o conselho admi-
nistrativo;

d) Promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagdgicas da ESEnfFG;

e) Assegurar a realizacdo dos programas de acti-
vidades da ESEnfFG e do respectivo orcamento
e fazer o relatdrio para ser presente a assembleia
de escola;

f) Aprovar normas regulamentadoras com vista ao
bom funcionamento da ESEnfFG;

g) Propor a assembleia de escola a criacdo, alte-
racao e extincdo de unidades organicas;

h) Nomear os coordenadores dos departamentos;

i) Recrutar e contratar, sob parecer do conselho
cientifico, pessoal docente;

j) Recrutar e contratar, ouvido o secretario, pes-
soal nao docente;

[) Elaborar e aprovar o calendario escolar, ouvidos
o conselho cientifico e o conselho pedagdgico;

m) Assegurar a realizacdo dos actos eleitorais, nos
termos estabelecidos nos presentes Estatutos;

n) Elaborar relatdrios globais de execugao dos pro-
gramas da ESEnfFG e fazer observar, por parte
dos departamentos e unidades de apoio, a ela-
boracdo de relatérios de execugao parcelares;

0) Deliberar sobre qualquer outro assunto que nao
seja da expressa competéncia de qualquer outro
Orgao;

p) Sem prejuizo do que vier a ser legalmente con-
sagrado em matéria de regime disciplinar apli-

cavel aos estudantes, ao abrigo do artigo 47.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, é da com-
peténcia do conselho directivo o exercicio da
accao disciplinar aos estudantes.

3 — Ao presidente do conselho directivo sao atribui-
das, com as necessarias adaptagdes, as competéncias de
presidente de instituto politécnico, de acordo com o
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 54/90, competindo-lhe
entre outras:

a) As funcoes de abrir e encerrar as reunides dos
conselhos a que preside, dirigir os trabalhos e
assegurar o cumprimento das leis e a regula-
ridade das deliberacoes, bem como convocar as
reunides ordindrias e extraordinarias, e ainda
fixar o dia e hora das reunides ordinarias;

b) Representar a ESEnfFG em juizo e fora dele;

c) Zelar pela observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis;

d) Presidir a assembleia de escola, ao conselho con-
sultivo e ao conselho administrativo;

e) Submeter aos membros do Governo que exer-
cem poderes de tutela as questdes que carecam
da sua intervencao;

f) Assegurar o despacho didrio do expediente de
gestao corrente e a resolugdo dos assuntos de
urgéncia, submetendo estes, posteriormente, a
ratificacdo do conselho directivo;

g) Exercer todas as competéncias que, cabendo no
ambito das atribui¢oes da Escola, ndo sejam,
pela lei ou pelos presentes Estatutos, cometidas
a outros 6rgaos;

h) Convocar, sem direito a voto, os presidentes dos
conselhos cientifico e pedagdgico para além de
outras pessoas que o conselho directivo entenda
conveniente;

i) Outorgar protocolos com entidades ou institui-
coes exteriores a Escola, nacionais, internacio-
nais ou estrangeiras, e zelar pelo seu cum-
primento;

j) Constituir os juris relativos a concursos de pes-
soal ndo docente.

4 — O presidente pode delegar nos vice-presidentes
parte das suas competéncias, sendo substituido por um
destes nas suas auséncias e impedimentos.

5 — O presidente é coadjuvado, em matéria predo-
minantemente administrativa ou financeira, por um
secretario, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 18.°

Eleicao e duracio do mandato

1— Os membros do conselho directivo sdo eleitos
por listas e por corpos, mediante a apresentacdo de
programa de candidatura.

2 — Séo elegiveis para o conselho directivo todos os
professores e restante pessoal da ESEnfFG, assim como
todos os estudantes.

3 — O presidente do conselho directivo € um pro-
fessor da Escola.

4 — Os candidatos deverao apresentar, ao conselho
directivo, a declaracdo de candidatura, no prazo de
10 dias uteis apos o inicio do processo eleitoral, subscrita
por, pelo menos, 10 % dos membros do respectivo corpo,
bem como as bases programdticas da respectiva can-
didatura.

5 — Na apresentacao das listas de docentes devera
indicar-se o nome do candidato que assumird o cargo
de presidente do conselho directivo.
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6 — As listas poderao prever um nimero de suplentes
igual ao dos efectivos para substituicdo, a titulo defi-
nitivo, dos membros que deixem de fazer parte do
conselho.

7 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao
cargo de presidente.

8 — Se no prazo referido no n.° 4 ndo surgirem can-
didaturas, iniciar-se-4 um novo periodo, igualmente de
10 dias tteis, em que serdo admitidas candidaturas subs-
critas por metade dos elementos indicados para cada
corpo.

9 — Sera eleita a lista que a primeira volta obtenha
a maioria absoluta dos votos dos respectivos corpos cujos
membros estejam em efectividade de funcdes; caso isso
nao se verifique, haverd uma segunda volta entre as
duas listas mais votadas, considerando-se eleita a que
obtiver maioria absoluta dos votos expressos dos mem-
bros dos respectivos corpos.

10 — Caso nao haja candidaturas, a votagdo pode
recair sobre qualquer docente da ESEnfFG, salvaguar-
dando o disposto no n.° 3 deste artigo, estudante ou
pessoal ndo docente que ndo tenha previamente afir-
mado a sua indisponibilidade, sendo eleitos os mais vota-
dos em cada corpo pelos seus pares.

11 — O mandato do conselho directivo ¢ de trés anos
para todos os membros do conselho, a excep¢ido do man-
dato dos estudantes, que € de um ano, cessando fungoes
com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

12 — Em caso de eleigao intercalar, o novo conselho
directivo eleito apenas completard o mandato do ante-
rior.

13 — O mandato do presidente do conselho directivo
¢ de trés anos, podendo ser renovado até ao maximo
de dois mandatos consecutivos.

14 — A eleicao do presidente do conselho directivo
estd sujeita a homologagao da tutela.

15 — Os vice-presidentes do conselho directivo sio
nomeados pelo presidente.

Artigo 19.°

Funcionamento

O conselho directivo rege-se por regulamento proé-
prio, sem prejuizo dos seguintes principios:

a) O conselho directivo terd reunides periddicas
mensais, excepto no periodo de férias, e extraor-
dinarias sempre que tal for julgado necessario
pelo presidente ou pela maioria dos seus mem-
bros;

b) O conselho directivo s6 podera reunir se tiver
presente a maioria dos seus membros.

SECCAO IV
Conselho cientifico
Artigo 20.°
Composicao
1 — Integram o conselho cientifico:
a) O presidente do conselho directivo;
b) Os professores em servigo na ESEnfFG.

2 — Sob proposta do presidente do conselho direc-
tivo, aprovada pelo conselho cientifico, podem ainda
ser convidados para integrar o conselho, por cooptacao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;
b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida compe-
téncia em dreas do dominio das actividades da
ESEnfFG.

3 — Podem ser convidados a participar no conselho
cientifico, sem direito a voto nos assuntos que lhes dis-
serem directamente respeito, designadamente no que
se refere ao Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, outros docentes cujas
fungdes na ESEnfFG o justifiquem.

Artigo 21.°

Competéncias

1 — Sao competéncias do conselho cientifico as que
lhe sdo cometidas pelo Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico.

2 — Compete ao conselho cientifico, ouvido o con-
selho consultivo:

a) Elaborar propostas de planos de estudos para
cada curso e de fixacdo do nimero maximo de
matriculas anuais;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a
prosseguir pela ESEnfFG nos dominios do
ensino, da investigacao, da extensdo cultural e
da prestacao de servigos a comunidade.

3 — Compete ainda ao conselho cientifico:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Propor ao conselho directivo, ouvido o conselho
pedagdgico, a criagdo e a extingdo de depar-
tamentos, sendo necessdria para o efeito uma
maioria qualificada de dois tergos;

¢) Aprovar os regulamentos dos departamentos;

d) Propor ao conselho directivo a nomeacdo dos
coordenadores de departamentos;

e) Aprovar a distribuicao anual do servico docente;

f) Aprovar, ouvido o conselho pedagdgico, as
regras de funcionamento dos cursos, nomeada-
mente no que se refere aos regimes de frequén-
cia, avaliacdo, transi¢ao de ano, precedéncias,
prescricoes e transferéncias;

g) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos
de graus, diplomas, cursos e componentes de
Ccursos;

h) Dar parecer ao conselho directivo sobre o calen-
dario escolar;

i) Dar parecer ao conselho directivo sobre a aqui-
sicdo de equipamento de caricter cientifico e
pedagdgico;

j) Aprovar os planos de acgao dos departamentos;

[) Proceder a apreciacdo periddica dos departa-
mentos e sua articulagao com a filosofia e objec-
tivos da ESEnfFG;

m) Deliberar sobre pedidos de dispensa de servigo
dos docentes;

n) Dar parecer ao conselho directivo sobre pedidos
de equiparacao a bolseiro dos docentes;

0) Dar parecer ao conselho directivo sobre pedidos
de docentes para a prestacao de servi¢o noutras
instituicdes de ensino superior;

p) Dar parecer ao conselho directivo sobre pedidos
de transferéncia de docentes de outras institui-
¢oOes de ensino superior;

q) Apresentar propostas e dar parecer ao conselho
directivo sobre o estabelecimento de intercam-
bios e protocolos com entidades e instituicoes
nacionais, internacionais e estrangeiras;
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r) Dar parecer ao conselho pedagdgico sobre a
aquisi¢ao de equipamento didéctico e bibliogra-
fico e seu uso;

s) Dar parecer sobre as individualidades a integrar
o conselho consultivo;

t) Elaborar o seu plano de actividades e o rela-
tério.

Artigo 22.°

Eleicido e duracio do mandato do presidente

1 — O presidente do conselho cientifico € eleito, de
entre os seus membros, por maioria de votos e por escru-
tinio secreto.

2 — O mandato do presidente é de dois anos, reno-
véavel até ao mdaximo de dois mandatos consecutivos.

Artigo 23.°

Funcionamento

O conselho cientifico rege-se por regulamento proé-
prio, sem prejuizo dos seguintes principios:

a) O conselho cientifico funciona em plenario e
em comissoes;

b) O conselho cientifico reine em plenario no
minimo uma vez por més, excepto no periodo
de férias.

SECCAO V
Conselho pedagogico

Artigo 24.°
Composicao
O conselho pedagdgico é composto por:

a) Dois professores;

b) Dois assistentes;

¢) Dois estudantes, salvaguardando a representa-
¢ao de um estudante de cada curso da ESEnfFG.

Artigo 25.°

Competéncias
Compete ao conselho pedagogico:

a) Eleger o seu presidente;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

c¢) Fazer propostas e dar parecer sobre orientacao
pedagogica e métodos de ensino, quando soli-
citado por outros 6rgaos;

d) Promover a realizacdo de novas experiéncias
pedagogicas e propor accoes tendentes a melho-
ria do ensino;

e) Promover accoes de formagao pedagdgica;

f) Organizar, em colaboracao com os restantes
Orgaos de gestio e departamentos, conferéncias,
semindrios e outras actividades de interesse
pedagogico;

g) Coordenar a avaliagdo do desempenho peda-
gogico dos docentes;

h) Dar parecer, a solicitacao do conselho cientifico,
sobre o funcionamento dos cursos, designada-
mente no que se refere a regulamentos de fre-
quéncia, avaliacao, transicao de ano, precedén-
cias, prescrigoes e transferéncias;

i) Propor ao conselho directivo a aquisicio de
material didéctico e bibliografico;

j) Fazer propostas ao conselho directivo relativas
ao funcionamento do centro de documentagao;

[) Dar parecer ao conselho directivo sobre o calen-
dario escolar, hordrios e mapas de provas de
avaliacdo;

m) Elaborar o seu plano de actividades e o rela-
tério.
Artigo 26.°

Eleicao e duracio do mandato

1 — A eleicao dos professores, assistentes e estudan-
tes € feita e por listas e por corpos, sendo o apuramento
dos resultados realizado pelo método de Hondt.

2 — As listas referentes aos professores e assistentes
deverdo conter um nimero de suplentes correspondente
a pelo menos 50 % do ntimero de efectivos.

3 — As listas referentes aos estudantes deverao con-
ter, para fins de substituicdo a titulo definitivo, um
numero de suplentes igual ao nimero dos efectivos. Os
membros que deixem de fazer parte do conselho deverao
ser substituidos de forma a manter a representatividade
referida na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° dos presentes
Estatutos.

4 — A duracao do mandato dos membros do conselho
¢ de trés anos para os docentes e de um ano para os
estudantes.

5 — O presidente do conselho pedagogico € eleito
por todos os seus membros, de entre os professores
que dele fagam parte, nos termos definidos no seu regu-
lamento interno.

Artigo 27.°

Funcionamento

O conselho pedagogico rege-se por regulamento pro-
prio, sem prejuizo dos seguintes principios:

a) O conselho pedagdgico funciona em plenario;
b) O conselho pedagdgico retine, no minimo, uma
vez por trimestre.

SECCAO VI
Conselho consultivo
Artigo 28.°

Composicao

1— O conselho consultivo integra, por ineréncia de
funcoes:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente da assembleia de escola;

¢) O presidente do conselho cientifico;

d) O presidente do conselho pedagdgico;

e) O secretério;

f) O presidente da associacdo de estudantes;

g) Os coordenadores dos departamentos.

2 — Fazem ainda parte do conselho consultivo outras
individualidades de reconhecida competéncia, represen-
tantes de organizagdes profissionais, entidades empre-
gadoras e outras ou organismos publicos e privados,
com actividade relevante em dreas do dominio da
ESEnfFG, designadas pelo presidente do conselho
directivo, ouvidos os conselhos cientifico e a assembleia
de escola, em nimero nunca superior ao conjunto dos
restantes membros do conselho.

Artigo 29.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho consultivo fomentar a coo-
peracao permanente entre a ESEnfFG e a comunidade,
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designadamente com as instituicoes de satide, as autar-
quias, as organizagdes profissionais, empresariais, cul-
turais e outras, nomeadamente de &mbito regional, rela-
cionadas com as suas actividades.

2 — O conselho consultivo deve formular pareceres
e sugestoes, elaborar estudos e apresentar as propostas
adequadas a esse fim.

3 — O conselho consultivo pode ainda pronunciar-se
sobre todas as questoes de interesse para a ESEnfFG
que lhe sejam submetidas a apreciacao pelo conselho
directivo.

4 — O conselho consultivo deve obrigatoriamente dar
parecer sobre:

a) As linhas orientadoras das politicas a prosseguir
pela ESEnfFG nos dominios do ensino, da
investigacao, da extensao cultural e da prestacao
de servicos a comunidade;

b) Os planos de actividades da ESEnfFG;

c) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

d) Os projectos de criacdo de novos cursos;

e) A fixacdo do nimero méximo de matriculas de
cada curso;

f) A organizacido dos planos de estudo, quando
para tal for solicitado pelo presidente do con-
selho directivo;

g) A realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
actualizagao, reciclagem e reconversao profis-
sional e de actividades de extensdo educativa.

Artigo 30.°

Duracao do mandato

A duragao do mandato do conselho consultivo coin-
cide com a do conselho directivo.

Artigo 31.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo redne, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, por con-
vocacdo do seu presidente ou a requerimento de, pelo
menos, metade dos seus membros, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — O conselho consultivo funciona em plendrio e,
se a especificidade dos assuntos em apreciagdo o jus-
tificar, em secgoes de acordo com o seu regulamento.

SECCAO VII
Conselho administrativo
Artigo 32.°
Composicao
O conselho administrativo € composto por:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;

b) Um dos vice-presidentes do conselho directivo,
designado pelo seu presidente;

¢) O secretério.

Artigo 33.°

Competéncias

O conselho administrativo dispde da competéncia
fixada na legislacdo em vigor para os orgaos dirigentes
dos organismos publicos dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira, incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais, de acordo com os planos

de actividades a que se refere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.® 54/90;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orca-
mento, bem como a sua afectagdo, logo que
aprovada, as unidades organicas e aos servicos
da ESEnfFG;

¢) Requisitar a entidade competente as importan-
cias das dotagdes inscritas no Orcamento do
Estado a favor da ESEnfFG;

d) Promover a arrecadagdo das receitas proprias
da ESEnfFG;

e) Deliberar sobre as aquisi¢oes de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento da ESEnfFG
€ promover essas aquisi¢oes;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
a sua realizac@o e pagamento;

g) Superintender na organizacdo anual da conta
de geréncia e submeté-la a julgamento do Tri-
bunal de Contas no prazo legalmente esta-
belecido;

h) Autorizar os actos de administracio relativos
ao patrimoénio da ESEnfFG;

i) Promover a organizacdo e a permanente actua-
lizacdo do inventario e do cadastro dos bens
e imoveis da ESEnfFG;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado
pelo presidente do conselho directivo;

) Proceder a verificacdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

m) Elaborar or¢amentos privativos, tendo em conta
receitas proprias provenientes do exercicio das
suas actividades e afecta-las a satisfacio das suas
despesas;

n) Elaborar o seu préprio regulamento.

Artigo 34.°

Duracio do mandato

A duracdo do mandato do conselho administrativo
coincide com a do conselho directivo.

Artigo 35.°

Funcionamento

O conselho administrativo rege-se por regulamento
proprio, sem prejuizo dos seguintes principios:

a) O conselho administrativo reune ordinaria-
mente, em sessdo didria, apenas com dois ele-
mentos, para efeitos de autorizacdo em matéria
de aquisicoes de bens e servigos indispensaveis
ao funcionamento da ESEnfFG, até ao limite
maximo aplicével ao ajuste directo sem consulta,
previsto em legislacdo especial por cada auto-
rizacdo ou, independentemente do valor, nos
casos em que as aquisigoes resultem de execugao
de contratos outorgados ou de obrigagoes legais;

b) Além dos casos previstos no nimero anterior,
o conselho administrativo redne, ordinaria-
mente, uma vez por meés e, extraordinariamente,
a pedido de qualquer dos seus membros;

¢) As deliberagdes do conselho administrativo sao
tomadas por unanimidade na sessdo didria ou
por maioria nos outros casos, sendo 0s seus
membros solidariamente responsaveis por elas,
salvo se nao estiverem presentes ou fizerem exa-
rar em acta a sua discordancia;

d) As requisi¢des de fundos e as autorizagdes de
pagamento serdo assinadas por dois dos mem-
bros do conselho;
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e) As actas do conselho administrativo fardo men-
¢ao expressa dos levantamentos de fundos, das
despesas e dos pagamentos autorizados.

CAPITULO IV

Departamentos

Artigo 36.°

Natureza

1 — Os departamentos sdo unidades estruturais de
cardacter cientifico e pedagdgico que se destinam a asse-
gurar a formacdo inicial, continua e especializada, a
investigagdo, a prestagdo de servicos a comunidade e
a colaboracao com entidades nacionais, internacionais
e estrangeiras.

2 — Os departamentos sao criados, alterados ou
extintos pela tutela, sob proposta fundamentada da
assembleia de escola, obtido parecer do conselho
cientifico.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os departamentos da ESEnfFG sao os seguintes:

a) Departamento de Fundamentos de Enferma-
gem;

b) Departamento de Satde Materna, Infantil e
Adolescéncia;

¢) Departamento de Saude do Adulto e Idoso;

d) Departamento de Saiide Comunitaria;

e) Departamento de Saide Mental.

Artigo 37.°
Composicao

Os departamentos agrupam docentes de uma ou mais
areas cientificas.

Artigo 38.°

Competéncias
Ao departamento compete:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Propor a politica geral do departamento em
matéria cientifica e pedagdgica;

¢) Elaborar o plano de actividades e o relatério
do departamento;

d) Avaliar as actividades do departamento;

e) Apresentar propostas de criagdo, restruturacao
e extingao de cursos e de outras actividades de
formagdo, de investigacdo e de intervengao
socio-educativa;

f) Propor aos 6rgaos competentes as acgdes neces-
sarias ao desenvolvimento e avaliagdo das acti-
vidades sob a sua responsabilidade;

g) Propor, ao conselho cientifico, critérios de dis-
tribuicdo de servigo docente e de organizagao
do calendério escolar no seu dominio de acgao;

h) Assegurar o ensino das disciplinas compreen-
didas na(s) sua(s) area(s) cientifica(s) e nomear
0S Seus responsaveis;

i) Identificar as necessidades de pessoal docente
no seu ambito de accao;

j) Dar parecer sobre pedidos de equiparagao a
bolseiro e de dispensa de servico dos docentes
que prestam servico no departamento;

) Propor aos Orgdos competentes orientagdes
sobre politica de aquisi¢ao de material cientifico
e pedagdgico;

m) Apresentar aos Orgaos competentes propostas
de convénios, acordos e contratos de investi-
gacdo e de prestacio de servigos;

n) Dar parecer e decidir sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos.

Artigo 39.°

Funcionamento

Os departamentos regem-se por regulamento proprio,
a aprovar pelo conselho cientifico, sem prejuizo dos
seguintes principios:

a) Cada departamento ¢ coordenado por um pro-
fessor;

b) O coordenador é nomeado pelo conselho direc-
tivo, sob proposta do conselho cientifico.

CAPITULO V
Unidades de apoio
SECCAO I
Artigo 40.°

Constituicao

As unidades de apoio da ESEnfFG sao, sem prejuizo
de outras que possam vir a ser criadas, as seguintes:

a) Os centros de recursos;

b) Os Servigos Administrativos e Gerais;
¢) A Assessoria Juridica;

d) O Secretariado.

SECCAO II

Centros de recursos

Artigo 41.°

Natureza

1 — Os centros de recursos sdo unidades estruturais
de apoio as actividades desenvolvidas pela ESEnfFG,
nos dominios de actuagao que lhes sdo proprios.

2 — Os centros sdo criados pelo conselho directivo,
sob proposta do conselho cientifico.

3 — Os centros da ESEnfFG, sem prejuizo de outros
que possam vir a ser criados, sao:

a) O Centro de Documentacio;

b) O Centro de Informética e Comunicacdo Mul-
timédia;

¢) O Centro de Relacdes Internacionais;

d) O Centro de Investigagao.

Artigo 42.°
Composicao

Os centros de recursos podem integrar docentes, téc-
nicos especializados com formagdo nos dominios de
actuacao que lhes sao proprios e outros elementos desig-
nados pelo conselho directivo.

Artigo 43.°
Competéncias
Compete a cada centro de recursos:

a) Garantir a prestagdo de servicos nos dominios
de actuacao que lhes sao préprios;
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b) Assegurar a utilizacdo dos respectivos recursos,
de acordo com principios técnicos, cientificos
e pedagdgicos;

c) Promover, nos respectivos dominios de actua-
¢do, o ensino, a formagao, a investigacao e a
producao de materiais;

d) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos
que viabilizem o desenvolvimento e a execugao
das actividades da ESEnfFG, no respectivo
dominio de actuacao;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e
materiais postos a sua disposicao;

f) Zelar pela conservagdo e manutencdo das res-
pectivas instalacoes e bens;

g) Propor a celebracdo de protocolos e contratos
com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras, no seu
dominio de actuacao.

Artigo 44.°

Funcionamento

1 — Cada centro € coordenado por um professor ou
por um técnico superior com formagao adequada.

2 — O coordenador ¢ designado pelo conselho direc-
tivo, sob proposta do conselho cientifico.

3 — Compete aos centros elaborarem os seus regu-
lamentos internos, a homologar pelo conselho directivo.

4 — A gestdo dos centros de recursos devera ser inte-
grada, promovendo a articulagdo dos centros entre si
e destes com as outras componentes da estrutura interna
da ESEnfFG.

SECCAO III

Servigos Administrativos e Gerais

Artigo 45.°

Secretario

1 — A ESEnfFG tem um secretario, nomeado nos
termos e condi¢oes previstos legalmente, o qual depende
directamente do presidente do conselho directivo.

2 — O secretario exerce as suas competéncias, nos
termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras
que lhe possam vir a ser delegadas ou subdelegadas.

Artigo 46.°

Composicao e funcionamento

1 — Os Servicos Administrativos da ESEnfFG exer-
cem a sua acgdo nos dominios da gestdo financeira,
recursos humanos, expediente, arquivo, tesouraria e ser-
vigos académicos.

2 — Os Servigos Administrativos, referidos no n.° 1
deste artigo, sem prejuizo de outros a considerar, sao
0s seguintes:

a) A Secgao Académica;

b) A Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento
e Patrimoénio;

¢) A Secc¢ao de Pessoal e Expediente Geral;

d) A Tesouraria.

3 — Os Servicos Gerais da ESEnfFG exercem a sua
accao nos dominios da manutencao, seguranga, repro-
grafia e central telefénica.

4 — O funcionamento dos Servicos Administrativos
e Gerais bem como as suas competéncias constarao de
um regulamento a aprovar pelo conselho directivo, sob
proposta do secretério.

SECCAO IV
Assessoria Juridica

Artigo 47.°

Natureza e funcionamento

1 — A assessoria juridica é exercida por um técnico
superior com formagao adequada e presta apoio espe-
cializado a ESEnfFG.

2 — A Assessoria Juridica depende directamente do
conselho directivo.

SECCAO V
Secretariado

Artigo 48.°

Natureza e funcionamento

1— O secretariado € exercido por pessoal técnico
profissional com formacao adequada e presta apoio aos
Orgaos de gestdo e aos departamentos da ESEnfFG.

2 — O Secretariado depende directamente do con-
selho directivo.

CAPITULO VI

Processos eleitorais

Artigo 49.°
Ambito de aplicacio

A eleigdo para os oOrgaos de gestio da ESEnfFG
rege-se pelo disposto nos presentes Estatutos.

Artigo 50.°

Cadernos eleitorais

1 — O conselho directivo elabora e publica, até qua-
tro dias uteis apds a marcagdo da data de quaisquer
eleicoes, os cadernos eleitorais de cada corpo, a utilizar
nessas eleicoes.

2 — Sera aberto um prazo de reclamacodes de, pelo
menos, trés dias uteis.

3 — O conselho directivo julgard as reclamagdes e
mandaré corrigir em conformidade, no prazo maximo
de trés dias uteis.

4 — Uma vez efectuadas essas correcgoes, os cader-
nos eleitorais serao considerados definitivos.

Artigo 51.°

Marcacao de eleicoes

1 — Compete ao conselho directivo a marcagao das
eleigdes para a assembleia de escola, conselho directivo
e conselho pedagdgico da ESEnfFG.

2 — As eleicoes deverao ocorrer entre o 30.° e 0 45.°
dias uteis apos o inicio do ano lectivo.

3 — O antncio da data de qualquer elei¢ao serd publi-
citado com uma antecedéncia minima de 30 dias uteis,
devendo simultaneamente ser divulgadas as datas de
apresentagao, de reclamagoes e de divulgacao publica
de candidaturas, nunca podendo esta divulgacao pro-
longar-se para além da antevéspera do acto eleitoral.

Artigo 52.°

Listas concorrentes

1 — As listas concorrentes a cada acto eleitoral deve-
rao ser apresentadas ao presidente do conselho directivo
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até 10 dias uteis antes da data fixada para a sua
realizacao.

2 — As listas devem integrar candidatos efectivos e
suplentes em numero néo inferior a 50 % dos efectivos,
de modo a poderem ser asseguradas eventuais substi-
tuigdes, a excepcdo das listas para o conselho directivo.

3 — As listas devem ser subscritas por 10% do
numero de elementos do respectivo corpo eleitoral,
devendo o conselho directivo fazer publicar, conjunta-
mente com os cadernos eleitorais, o nimero efectivo
de subscritores exigidos por corpo para cada acto
eleitoral.

4 — As listas indicardo um membro do respectivo
corpo como seu mandatdrio junto da comissao eleitoral.

5 — O conselho directivo verificara, até ao dia limite
para apresentagao das candidaturas, a sua regularidade,
comunicando ao respectivo mandatério a aceitagao ou
a existéncia de irregularidade, a qual terd de ser suprida
no prazo de dois dias uteis, sob pena de rejeicdo.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1 — A comissao eleitoral seré constituida por um pre-
sidente e ainda por um elemento de cada corpo repre-
sentado no respectivo 6rgao, que garantam uma posicao
de imparcialidade no desenvolvimento do processo
eleitoral.

2 — Os membros a que se refere o nimero anterior
serao nomeados pelo conselho directivo.

3 — O presidente da comissdo eleitoral ndo podera
ser candidato ou subscritor de qualquer das candi-
daturas.

4 — A comissdo eleitoral iniciard funcdes no dia
seguinte a entrega de candidaturas.

5 — Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar e deliberar sobre a legalidade das
candidaturas;

b) Presidir ao acto eleitoral;

c) Zelar pela verificagdo dos principios da liber-
dade de divulgacdo e da igualdade de oportu-
nidades e tratamento das candidaturas;

d) Nomear o presidente e vogais da mesa de voto
e distribuir os delegados das candidaturas con-
correntes.

6 — Ao presidente da comissao eleitoral compete
dirigir as respectivas reunioes, usando o direito de voto
apenas em caso de empate, bem como informar o con-
selho directivo de qualquer facto que comprometa o
andamento da campanha eleitoral, a realizagao das elei-
¢oOes ou a igualdade de tratamento entre as candidaturas
concorrentes.

Artigo 54.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral terd inicio no 7.° dia 1til
anterior ao acto eleitoral e terminard vinte e quatro
horas antes do comecgo deste acto.

2 — O desenrolar da campanha eleitoral pautar-se-a
pela observancia dos principios da liberdade de pro-
paganda e da igualdade de oportunidades e tratamento
das candidaturas em presenca.

Artigo 55.°

Acto eleitoral

O voto ¢é pessoal e secreto, nao sendo admitido voto
por procuragao ou correspondéncia.

Artigo 56.°

Competéncia da mesa de voto
Compete a mesa de voto:

a) Orientar o funcionamento do acto eleitoral,
decidindo das questdes suscitadas no seu
decurso;

b) Proceder, apds o encerramento das urnas, a con-
tagem dos votos, a conversdo destes em man-
datos para os lugares dos Orgaos de gestao, de
acordo com as regras definidas nos presentes
Estatutos para cada 6rgdo de gestdo, e a cele-
bragdo de uma acta, a enviar imediatamente ao
conselho directivo, na qual constardo os pro-
testos formulados contra as decisdes que pro-
feriu e os resultados do escrutinio.

Artigo 57.°

Apuramento final e homologacao

1 — Compete ao conselho directivo proceder ao apu-
ramento final dos resultados e mandar afixa-los no prazo
de vinte e quatro horas apds o encerramento das urnas,
depois de decidir sobre protestos lavrados em acta.

2 — Nas vinte e quatro horas seguintes ao apura-
mento dos resultados, o conselho directivo elaborara
um relatdrio no qual constam os resultados das eleicoes,
os nomes dos candidatos eleitos, as deliberacoes pro-
feridas e quaisquer outros factos ou ocorréncias rele-
vantes, considerando-se homologados os resultados da
eleigao, excepto no que se refere a eleicao do presidente
do conselho directivo, a qual carece de homologacgao
da tutela.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 58.°
Mandatos

1 — Os mandatos para os diferentes 6rgaos de gestao
poderdo ser renovados até ao maximo de dois mandatos
consecutivos.

2 — Os mandatos por ineréncia caducam quando ces-
sem as funcgdes que os originaram.

3 — O mandato inicia-se no 1.° dia util do ano civil
seguinte ao da elei¢do e cessa com a tomada de posse
dos novos membros eleitos.

4 — O mandato pode, no entanto, cessar antecipa-
damente por rentncia ou ocorréncia de causa deter-
minante da sua perda.

5 — Os membros dos 6rgaos eleitos gozam do direito
a rendncia ao respectivo mandato, sob condicao de:

a) Se forem membros de 6rgdo de gestdo, comu-
nicarem a rentncia, por escrito, ao presidente
do 6rgao respectivo;

b) Se forem titulares de cargos de drgaos singulares
eleitos, comunicarem a renuncia, por escrito,
ao plendrio do 6rgao que os elegeu.

6 — Para o caso da rentncia prevista na alinea a)
do nuimero anterior, o mandato sera conferido ao can-
didato imediatamente a seguir na lista apresentada,
podendo, caso seja necessario, recorrer-se aos respec-
tivos suplentes.

7 — A convocagao do substituto previsto no ndmero
anterior compete ao presidente do 6rgdo em causa €
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deverad ter lugar no periodo que medeia entre a rentncia
e a realizagdo de nova reunido.

8 — No caso da rentncia prevista na alinea b) do
n.° 5, serd marcado novo periodo eleitoral nos moldes
previstos nestes Estatutos e num prazo maximo de cinco
dias uteis a partir da data da apresentacio da renuncia.

9 — Perdem o mandato todos os que no decurso do
mesmo:

a) Forem atingidos por incapacidade de caracter
permanente;

b) Forem alvo de condenagdo proferida em pro-
cesso disciplinar com pena superior a repreen-
sao;

¢) Percam a qualidade por que foram eleitos;

d) Ultrapassem o limite de faltas estipulado no
regulamento do respectivo 6rgdo de gestdo.

10 — As vagas criadas nos Orgaos de gestao da
ESEnfFG, em resultado da cessacdo antecipada de man-
datos, serao preenchidas pelas formas previstas nestes
Estatutos.

11 — Os membros investidos nos termos do nimero
anterior apenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 59.°

Normas gerais de funcionamento

1 — Nenhum 6rgao pode deliberar sem a presenca
da maioria do nimero legal dos respectivos membros,
excepto nos casos expressamente previstos nestes Esta-
tutos.

2 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos
votos expressos, salvo se for aplicadvel norma destes Esta-
tutos que estabelega procedimento diferente.

3 — Do computo dos votos expressos excluem-se sem-
pre os votos brancos e os votos nulos.

4 — Todas as votagoes que se refiram a pessoas estao
sujeitas a escrutinio secreto.

5 — Os membros dos 6rgaos dotados de poder deli-
berativo sdo criminal, civil e disciplinarmente respon-
saveis pelas infraccoes a lei cometidas no exercicio das
suas funcoes, salvo se nao estiverem presentes ou se
fizerem exarar em acta a sua oposicao as deliberacoes
tomadas na respectiva reunio.

6 — A comparéncia as reunioes dos diversos 6rgaos
de gestdao da ESEnfFG precede todas as demais acti-
vidades pedagégicas e administrativas com excepg¢ao de
exames, COncursos e participacao em juris.

7 — As reunides devem realizar-se dentro das horas
normais de expediente.

Artigo 60.°

Revisao dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data de publicacdo ou da
sua revisao;

b) Por vontade expressa de dois ter¢os dos mem-
bros efectivos da assembleia de escola.

2 — A aprovacao das propostas de revisdo dos Esta-
tutos compete a uma assembleia, expressamente con-
vocada com esse fim, pelo presidente da assembleia de
escola.

3 — A composi¢ao da assembleia de revisao dos Esta-
tutos € a seguinte:

a) O presidente do conselho directivo;

b) Trés professores;

¢) Dois assistentes;

d) Trés estudantes;

e) Um representante do pessoal ndo docente.

4 — Os membros referidos nas alineas b) e e) sdo
eleitos pelos seus pares, cabendo a estes propor os ele-
mentos de cada lista sempre em numero duplo ao
numero de candidatos a eleger.

5 — A aprovagao da revisao dos Estatutos carece da
maioria absoluta de votos dos membros da assembleia.

6 — As alteragOes aos Estatutos estdo sujeitas a
homologacao da tutela, nos termos da lei.

Artigo 61.°

Primeiros orgaos de gestao da Escola

No prazo maximo de 60 dias, excluindo periodos de
férias, a direccdo elabora o regulamento eleitoral de
acordo com os presentes Estatutos e promove a rea-
lizacao de eleicOes para a constituicdo da assembleia
de escola, conselho directivo e conselho pedagdgico.

Artigo 62.°
Legislacao subsidiaria

Em todo o omisso rege o Cddigo do Procedimento
Administrativo e demais legislacao em vigor.

Artigo 63.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Simbolos da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil

Simbolo de estudante do curso de Enfermagem

Simbolo do graduado — bacharel
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