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Presiddncia do Conselho:

Rectificagio ao Decreto-Lei n.° 39 739, que autoriza o Ministro
das Comunica¢Oes a celebrar com a Companhia Italcable, Servizi
Cablografici, Radiotelegrafici e Radioelettrici, com sede em Roimna,
um contrato de concessio da exploracio de cabos telegrificos
submarinos. -

Ministério do Interior:

Decreto n.° 89 787 —Promulga o novo Regulamento Geral da
Casa Pia de Lisboa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO

Secretaria

Declaragdo

Declara-se, para os devidos efeitos, que entre o ori-
ginal, arquivado nesta Secretaria, e o texto do Decreto-
-Lei n.° 39 739, publicado pelo Ministério das Comuni-
cagdes, Administragio-Geral dos Correios, Telégrafos
e Telefones, no Didrio do Governo n.° 161, 1.* série,
de 24 de Julho tultimo, existe a seguinte divergéncia,
que assim se rectifica:

No § 1.° do artigo 12.° do anexo ao referido De-
creto-Lei n.° 39 739, onde se l&: «O pagamento
daquela unidade ...», deve ler-se: «O pagamento
daquela anuidade ...».

Secretaria da Presidéncia do Conselho, 24 de Agosto

de 1954.— O Chefe da Secretaria, Diogo de Castelbranco
de Paiva de Faria Leite Branddo.

MINISTERIO DO INTERIOR
Casa Pia de Lisboa

Decreto n.c 39 787

1. H4 conveniéncia em proceder-se & revisio do Re-
gulamento Geral da Casa Pia de Lisboa, aprovado pelo
Decreto n.° 37 205, de 6 de Dezembro de 1948, de har-
monia com a experiéncia obtida durante a sua vigéncia.

Na verdade, durante este periodo criaram-se e de-
senvolveram-se novas modalidades de assisténcia edu-
cativa & segunda infincia, como o semi-internato e
os subsidios familiares; criangas que ji nfo tinham
lugar nos internatos, ou mndo encontravam mneles o
meio adequado s suas condigdes, foram colocadas

por conta da Provedoria em instituigdes particulares;
aumentou-se o rendimento do ensino e, com o conse-
quente acesso mais rdpido dos alumos aos graus supe-
riores, alargou-se a frequémcia ido ensino profissional
em vasta propor¢do, tanto nos cursos de ensino téenico
como na aprendizagem de antes e oficios; montou-se
um movo instituto para a educagfo de criangas amor-
mais memtais recuperdveis; alargou-se a mais do triplo
a frequéncia dos alunos surdos-mudos e reorgamizou-se
profundamente o respectivo ensino; fizeram-se estudos
sobre as modernas técnicas de recuperagio de criancas
deficientes e prepararam-se os planos para a montagem
dos estabelecimentos correspondentes as védrias moda-
lidades; instalaram-se novos ensimos profissionais; in-
troduziram-se novos processos de estudo e observagdo
das criangas, com vista & orientagfio educativa e pro-
fissional; ete.

Este desenvolvimento dos servigos na parte respeitante
as secgOes de Pina Manique e de D. Maria Pia — os esta-
belecimentos de adolescentes masculinos de maior lo-
tagdo — deu lugar a que os adjuntos, a quem competia
cumulativamente o exercicio da direcgdo dos mesmos
estabelecimentos, se encontrassem nessas fungdes perante
exigéncias de servigo cada vez maiores, que 86 podiam
ser satisfeitas com prejuizo das obrigagBes préprias do
cargo. Com o amdar do tempo, a direcgio dos estabe-
lecimentos tendia a tornar-se cada vez mais absorvente,
e parece que nada devia sacrificar-se dessas fungdes,
pois implicavam com a prépria finalidade da institui-
¢do ma assisténcia e cutdados relacionados directamente
com os alunos, ou seja com aquilo sobre que assenta
fundamentalmente a formagdo destes € a sua recupera-
¢do para a vida social.

Resultou daqui o sacrificarem-se progressivamente as
fungGes de adjunto as necessidades de direcgdo dos refe-
ridos estabelecimentos, reduzindo-se ao indispensédvel a
sua acglo na chefia da institui¢@o e na assisténcia e cola-
boragéo a prestar ao provedor.

2. O exercicio conveniente das fungdes de direcgdo
nos dois maiores estabelecimentos, de especial respon-
sabilidade e idelicadeza pelos problemas que comporta
a matureza dos alunos e a sua recuperagio, mostrou-se
assim, através da experiéneia destes anos, inconcilidvel
com o desempenho do cargo de adjumto.

Dai a necessidade de separar as duas fungdes.

Sacrificadas umas a outras, mal executadas ou trans-
feridas para outrem fungdes que os servigos mndo
permitam adiar ou iprescrever, as responsabilidades
passam a ficar mal definidas; e, dadas nos postos su-
periores da chefia duma imstitui¢fio, ndo pode deixar de
sofrer com essas faltas o prestigio da direcgfio e o bom
funcionamento dos servigos.

A libertagiio dos adjuntos da direcgo de qualquer
estabelecimento corresponde assim a uma necessidade

" a satisfazer de harmonia com as ligdes da experiéncia.
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3. Reduzidos os adjuntos 4s fungBes especificas do
cargo na chefia da instituigiio, poderd reduzir-se a um
0 seu nimero, compensando-se com essa economia, pelo
menos em parte, os encargos com os funcionarios a quem
venha a ser confiada a direcgdo das secgles de Pina
Manique e de D. Maria. Pia.

As fungGes até aqui distribuidas pelos dois adjuntos
concentrar-se-80 assim numa 86 pessoa, embora esta
venha a ficar um pouco onerada se tivermos em atengfio
a amplitude -dos servigos e a sua variedade.

Por outro lado, temos a considerar ainda a necessi-
dade de uma maior especializagfio dos chefes de servigos
de ensino, dada a circunstincia de a Casa Pia ter de
ocorrer nos seus estabelecimentos a todos os casos de re-
cuperagdio, quaisquer que sejam o sexo e as condigles
fisicas © mentais. Os servigos de recuperagdo de crian-
gas com deficiéncias ou anomalias tomaram grande in-
cremento e hé necessidade de os organizar, prevendo
umn maijor desenvolvimento, visto respeitarem a um
sector em que € por enquanto muito pouco o que se tem
realizado no nosso pais. Também os servigos referentes
4 educagio da populagiio feminina estio em pleno cres-
cimento, sem embargo do muito que hd a fazer num
ramo erigado de especiais dificuldades. Em qualquer
dos dois referidos sectores de educagfio a importinecia
e o reflexo social dos respectivos problemas tém-se acen-
tuado nos iltimos tempos e a direcgio da Casa Pia pre-
cisa de ser assistida de pessoas competentes e especiali-
zadas, tanto nos servigos actualmente existentes como
na elaboragio dos estudos para o desenvolvimento dos
programas de acgio em vista.

A criagfo do lugar de chefe de servigos de ensino es-
pecial para os servigos de ensino respeitantes & wecupe-
ragdo de criangas atrasadas e com deficiéncias ou ano-
malias mentais ou de conduta, surdos-mudos e outros
deficientes de audigio e da fala, invisuais e outros defi-

cientes da vista, deficientes fisicos, amputados, estro-

piados, deformados ou com outras deficiéncias motoras,
e de outro lugar de chefe dos servigos de formagho
feminina para os servigos respeitantes & educacgfio das
raparigas e sua preparagio para a vida social nos inter-
natos e semi-internatos permitiré distribuir mais equi-
tativamente os servigos de direcgio e chefia da imsti-
tuigdio, assegurando melhor as condiges de eficiéncia
respectivas.

4. As modifica¢Ges referidas determinaram as con-
sequentes alteragGes ao Regulamento Geral da Casa
Pia. Aproveita-se a oportunidade para proceder & sua
revisdo geral mo sentido do seu melhor ajustamento
as actuais exigéncias dos servigos, de harmonia com uma
visio mais exacta dos problemas, segundo as ligBes
da experiéncia.

As alteragbes propostas sio de trés ordens:

a) Defini¢io da instituigdo e da sua finalidade e
meios de acgdo; ,

b) Estruturaciio da chefia e dos seus 6rgégs auxi-
liares;

¢) Organizagio dos servigos.

5. No que respeita & alinea a) as alteragBes con-
sistem no seguinte:

1) Melhor definigdo da posi¢iio juridica da Casa Pia
de Lisboa, de harmonia com as disposigdes do Decreto-
-Lei n.° 35 108;

2) Mais rigorosa fixagfio das modalidades de ensino
abrangidas pela Casa Pia no que respeita & recupera-
¢do de criangas deficientes, de harmonia com as mo-
dernas orientagOes nesta matéria, restringindo a acgio
" da institui¢dio aos casos educdveis dos varios tipos de
deficiéncia, cujo mimero, alids, se amplia, 20 mesmo

tempo que se excluem os casos ineduc4veis, que, segundo
a propria designagfo, ndio parece deverem competir
a0 dominio dos servigos de assisténcia educativa;

3) Alargamento do tipo dos internatos, em face do

esgotamento da capacidade de lotagio dos actuais esta-
belecimentos.

Estd demonstrado que o tipo de internatos-bloco nio
corresponde @8 exigéncias presentes de recuperagdo so-
cial das criangas a que se destinam as instituigdes no
género da Casa Pia, e por isso se procura um regime em
que a vida interna se aproxime tanto quanto possivel
do tipo familiar ou de grupos reduzidos, wumas vezes
integrados no dmbito de grandes institutos com vida
Interna prépria completa, outras vezes sob a forma de

largslabertos, com uma ligagio mais ampla com a vida
social.

Esgotada a lotagio dos internatos de que presente-
mente dispomos, ndo nos parece de seguir a instalagio
de novos estabelecimentos de tipo bleco, nem a amplia-
¢80 dos actuais, pelo que se ters de encarar como mais
préxima e acessivel a solugfio de alguns lares abertos
para grupos limitados de criangas enquanto a situagio
econémica ndio permita encarar o abandono das actuais
instalagies e a sua substituigio por outras mais ade-

quadas &s novas concepgdes destes servigos e suas ne-
cessidades.

6. Para a direcgio de uma instituigio com a ampli-
tude e a finalidade da Casa Pia de Lisboa os chefes
de servigo mfio sio ji os érgdos auxiliares suficientes,
notando-se a falta de um conselho, que, reunindo os ele-
mentos de mais elevada categoria da institui¢do, cons-
titua ambiente para a discussio e troca de ideias sobre
os problemas de maior iprojecgio ¢ que interfiram com
0s VATiOS Servigos.

Deste modo, ao lado do conselho administrativo, com
fungSes meramente administrativas, prevé-se a consti-
tuigio de um conselho técmico, com amplas fungdes de
informag@o e de consulta.

7. Nos servigos administrativos é suprimida a secgiio
de economato, passando os servigos de abastecimentos

_ para a secretaria-geral, da qual virfo a constituir uma

divisfio. Os restantes servigos que eram abrangidos pela
mesma sec¢do, ndo sendo de cardcter especificamente
administrativo, juntar-se-io aos servigos industriais e
agricolas e aos de conservagio de méveis e edificios,
para constituirem, com os do cadastro, aproveitamento
e valorizagio do patriménio, o grupo dos servigos res-
peitantes & manutengio e instalagio dos organismos da
instituigdo. Designados por servigos gerais e econg-
micos, ficam subordinados a um chefe de servigos, cujo
lugar se cria em substituigio do lugar suprimido de
chefe de servigos de economato.

Nos servigos administrativos a tesouraria desligar-
-se-4 da contabilidade, passando a constituir um ser-
vigo independente.

8. As alteragBes propostas mo que respeita aos ser-
vigos de ensino articulam-se com as modificagies atrds
referidas sobre as chefias respectivas.

Ficando os actuais chefes de servigos de enmsino
libertos de fung¢Bes que passam para os novos chefes,
os mesmos podem dispensar a coadjuvagio do chefe
de servigos para a educacfo fisica e para as actividades
recreativas e culturais, passando eles mesmos a encar-
regar-se dessas funcgGes em todos os seus pormenores;
e do mesmo modo a maior possibilidade de assisténcia
dos mesmos chefes de servigos, a que hi a acrescen-
tar a dos directores dos estabelecimemtos, reduzird
as responsabilidades dos directores de estudos (que pas-



26 DE AGOSTO DE 1954

899

sardo a designar-se por regentes de estudos), dimi-
nuindo, consequentemente, a respectiva gratificagfo.
A experiéncia tem mostrado a necessidade de serem
confiados & responsabilidade de professores da respec-
tiva especialidade os laboratérios e outras instalagGes
da mesma natureza dos ensinos técnico e especial, como
condi¢gio indispensdvel para assegurar a guarda, a
conservagio e a eficiéncia diddctica do respectivo ma-
terial, pelo que ficam encarregados professores dessas
instalagtes, definindo-se as respectivas fungdes.

O problema da assisténcia aos alunos, apés o limite
de idade de permanéncia nos internatos, reveste-se por
vezes de dificuldades especiais, sobretudo em relagio
aqueles que nio tém possibilidade de amparo familiar
e a0s que sofrem de qualquer deficiéncia. Os lares de
transigio nuns casos e a possibilidade de comserva-
gdo nos internatos, de harmonia com o grau de recupe-
ragio atingida, noutros, constituem algumas medidas
que a experiéncia aconselha. Para as raparigas a con-
cessio de dotes de casamento constitui uma medida
que, em certos casos, mantendo-as unidas em espirito
3 instituigio em que se educaram, tem sido considerada
de valor para a defesa da sua integridade moral apés
a saida da instituigo.

9. Sem determinar com isso alteragio no ndmero do
pessoal, procurou-se dar unidade ao servigo social jé
existente, organizando-o em novos moldes e estrutu-
rando de maneira mais eficiente a sua ligagio com os
restantes servigos da instituicdo. Incluido nos servigos
téenicos, com a respectiva chefia, o servigo social cons-
tituira a integragdio de toda a acgfio da Casa Pia mno
plano superior da instituiclo familiar e da vida em
sociedade.

10. No capitulo respeitante ao pessoal as alteragdes
mais importantes destinam-se a adaptar as respectivas
disposi¢bes & nova estrutura dos servigos.

As outras alteragdes tém em vista:

a) Integrar mo regulamento as disposicdes anexas
aos mapas apensos pela Portaria n.® 14 057, de 21 de
Agosto de 1952;

b) Ocorrer as necessidades de preparagio de pessoal
especializado para o ensino e outros servigos ligados
& recuperagdo de criangas deficientes, na falta no Pais
dos cursos oficiais respectivos, 4 semelhancga do que se
fez recentemente com a prepara¢io de professores do
ensino de surdos-mudos;

¢) Regular a qualificagio de servigo do pessoal e as
garantias de recurso; )

d) Regular a dispensa de determinado pessoal,
quando n&o convenha ao servigo ou exceda as respec-
tivas necessidades.

11. Tanto pelo nimero como pela substincia, as
alteragdes apontadas justificam a publicagio de um
novo Regulamento Geral da Casa Pia de Lisboa.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigdo, o Governo decreta o eu

promulgo o seguinte:

Artigo tnico. E substituido pelo regulamento que
faz parte integrante deste decreto o Regulamento Ge-
ral da Casa Pia de Lisboa, aprovado pelo Decreto
n.° 37 205, de 6 de Dezembro de 1948.

Publique-se ¢ cumpra-se como nele se comtém.
Pagos do Governo da Repiblica, 26 de Agosto de
1954. — Francisco Hicino Craverro Lores — Anté-

n10 de Olweira Salazar—Joaquim Trigo de Negreiros—
Artur Aguedo de Oliveira — Fernando Andrade Pires

de Lima.

Regnlamento Geral da Casa Pia de Lishoa
CAPITULO I

Da instituicdo e seus fins

Artigo 1.° A Casa Pia de Lisboa é uma instituigio
oficial de assisténcia g menores na idade escolar e na
adolescéncia dotada de personalidade juridica e auto-
nomia edministrativa, tendo por fim organizar e man-
ter as seguintes modalidades de assisténcia social, des-
tinadas especialmente aos necessitados com domicilio
de socorro no distrito de Lisboa:

1.° Colocagio subsidiada em familias idéneas;

2.° Internamento ou semi-internamento em estabele-
cimentos de formagdio apropriados;

3.° Subsidios familiares de educagdio;

4.° Subsidios de estudos noutras escolas ou insti-
tutos.

Art. 2.° A assisténcia referida nos n.” 1.° e 3.° do
artigo anterior serd concedida mos casos de orfandade
ou abandono dos menores e ainda nos de averiguada
incapacidade dos pais para a educagio dos filhos ou
de insuficiéncia da economia familiar, motivada por
doenga ou invalidez.

§ tnico. Além dos casos previstos mneste artigo, po-
derfio ainda beneficiar de subsidios de educagio ou de
semi-internamento os filhos das familias numerosas e
quaisquer outros que se encontrem em condiges espe-
ciais atendiveis.

Art. 3.° O internamento sers adoptado nos casos em
que, verificando-se as circunstincias referidas mno ar-
tigo anterior, nfio seja possivel recorrer a algumas das
modalidades nele referidas.

§ tnico. Serd protegida a educagio em familia, pelo
que o internamento s6 devera, em regra, ser adoptado
quando o lar doméstico tenha desaparecido ou se ndo
possa substituir, salvo se se verificar imoralidade do
meio ambiente, e ainda no caso de anormalidade ou de-
ficiéncia que exija o ensino em estabelecimento de
recuperagdo fora da localidade da residéncia.

Art. 4.° Os subsidios de estudo serio concedidos a
favor dos assistidos que tenham revelado faculdades ou
aptiddes excepcionais para qualquer espécie de estudos
secunddrios ou superiores e mantenham boa aplicagio
e bom comportamento nas escolas a cuja frequéncia fo-
ram destinados.

Art, 5.° A assisténeia em regime de internato e semi-
-internato serd ministrada nos estabelecimentos inte-
grados na Casa Pia ou & mesma agregados e ainda mos
de instituigdes que, mediante acordos de cooperagdo,
coordenem com ela a sua actividade.

Art. 6.° Nos estabelecimentos referidos no artigo an-
terior serdo organizadas, tanto quanto possivel em har-
monia com o principio da especializagdo, as seguintes
modalidades:

a) Ensino elementar;

b) Ensino doméstico;

¢) Emsino de artes e oficios;

d) Ensino agricola;

e) Ensino comercial e industrial;

f) Ensino de invisuais e outros deficientes da vista;

g) Ensino de surdos-mudos e outros deficientes da
audigfo e da fala;

h) Ensino de deficientes motores;

1) Ensino de anormais mentais recuperdveis.

§ 1.° A educagio e a instrugfo ministradas nos esta-
belecimentos concentrados ou coordenados sob a acgio
da Casa Pia terfio como finalidade assegurar aos assis-
tidos formagdo moral, intelectual e profissional, hébitos
de trabalho e aperfeicoamento das aptiddes que lThes
permitam angariar meios de honesta subsisténcia.
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§ 2.° Os estabelecimentos referidos organizar-se-do
de modo a especializarem-se segundo os sexos, as idades
e as modalidades de ensino, procurando respeitar-se a
vontade dos benfeitores.

Art. 7.° Constituem secgdes da Casa Pia os seguintes
estabelecimentos:

a) Para o sexo masculino: sec¢io de Pina Manique,
com 08 ensinos elementar, comercial e industrial; sec-
gdo de D. Maria Pia, com os ensinos elementar, indus-
trial e de artes e oficios; seccfio de Nuno Alvares, com o
ensino elementar;

b) Para o sexo feminino: secgio de 28 de Maio, com
0s ensinos elementar e doméstico; secgdo de Santa Clara
(Recolhimento das Orfds), com os ensinos elementar,
doméstico e de artes e oficios; secgdo de Nossa Senhora
da Conceigiio, com os ensinos elementar e doméstico.

¢) Para recuperagio de criangas deficientes: Insti-
tuto Adolfo Coelho, para anormais mentais recupe-
riveis; Instituto Jacob Rodrigues Pereira, para sur-
dos-mudos e outros deficientes da audigio e da fala;
Instituto da Imaculada Conceig¢do, para surdos-mudos
o outros deficientes da audi¢do e da fala.

§ 1.° Nas secgdes de Pina Manique e de D. Maria
Pia poderdo funcionar servigos do Instituto Jacob
Rodrigues Pereira, enquanto este Instituto ndo dispuser
de instalacdo prépria suficiente.

§ 2.° A secgio de Nossa Senhora da Conceigio podera
funcionar em regime de semi-internato, total ou par-
cialmente.

§ 3.° Poderfo ser criados na Casa Pia, bem como ser-
-lhe integrados ou agregados, outros estabelecimentos ou
secgies complementares, a fim de satisfazer as exigén-
cias determinadas pelo desenvolvimento da assisténcia
ou pelas modalidades de ensino a organizar. .

§ 4.° Poderdio ser alteradas, mediante despacho mi-
nisterial, as modalidades do ensino ministrado em cada
um dos estabelecimentos; igualmente poderfio ser trans-
formadas algumas secgOes em semi-internatos e vice-
versa, sempre que isso pare¢a aconselhdvel. )

§ 5.° Para lotagBes mais reduzidas poderfo organi-
zar-se estabelecimentos na modalidade de lares abertos
ou de semiliberdade, recebendo 0s alunos o ensino nas
escolas piblicas ou privadas e fazendo a aprendizagem
profissional em oficinas e escritérios particulares. Nestes
estabelecimentos poderdo receber-se irm@os dos dois
sexos.

§ 6. Quando for julgado conveniente, poderio ser
confiados, total ou parcialmente, a entidades particula-
res, mediante acordo adequado, os servigos directivos,
educativos ou outros dos estabelecimentos. ’

Art. 8.° Sio coordenados com a actividade da Casa
Pia os estabelecimentos de assisténcia a menores em
idade escolar e adolescentes existentes no distrito de
Lisboa em que se ministrem as modalidades referidas
no artigo 6.° e que nesse sentido assinem os respectivos
acordos de cooperagdo.

§ tnico. No orgamento da Provedoria da ©Casa Pia
serdo inscritas as verbas necessirias ao cumprimento
dos acordos de cooperagdo por ela assinados.

Art. 9.° Quando, nos termos do § 6.° do artigo 7.°,
forem confiados, total ou parcialmente, a entidades par-
ticulares alguns dos estabelecimentos integrados na
Casa Pia, devers ser sempre salvaguardada a naciona-
lidade portuguesa do pessoal a quem for entregue a
direcgdio e o ensino elementar, excepto no caso de remo-
delagio que exija pessoal especializado e apenas pelo
tempo indispensavel.

CAPITULO II
Da concessdo da assisténcia

Art. 10.° A concessfio de qualquer das modalidades
de assisténcia previstas neste regulamento serd feita

por despacho ministerial, devendo ser orientada e con-
dicionada pelo inquérito assistencial, nos termos dos
artigos 98.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 35 108, de 7
de Novembro de 1945.

§ tnico. Em caso de urgéncia pode o provedor deter-
minar a prestagio de qualquer dos beneficios de assis-
téncia, devendo em seguida sujeitar a sua decisdo a
confirma¢@o ministerial.

Art. 11.° As familias que desejem beneficiar de qual-
quer das modalidades de assisténcia previstas mo ar-
tigo 1.° deverfio instruir os seus pedidos com os do-
cumentos seguintes:

a) Exposigdo sobre as suas circunstincias familiares
e a situagio dos menores;

b) Certiddes de nascimento dos menores e de ébito
dos pais, quando falecidos;

¢) Atestado de residéncia passado pela junta de fre-
guesia do domicilio de socorro, nos termos das ali-
neas a), b), ¢) e d) da directriz 3.* do artigo 98.° do
Decreto-Lei n.° 35 108.

§ 1.° A exposi¢io referida na alinea a) deste artigo
serd confirmada pela junta de freguesia que tiver pas-
sado o atestado de residéncia.

§ 2.° Os documentos gozarfo de isengio do selo pre-
vista no n.° xvir da tabela aprovada pelo Decreto
n.° 21 916, de 28 de Novembro de 1932.

§ 3.° A exposigiio referida na alinea @), quando nfo
for assinada por qualquer ascendente do menor, sera
acompanhada de indicagio da profissfio e residéncia do
signatdrio, bem como das suas relagdes de parentesco
ou de dependéncia familiar ou profissional com a fa-
milia do menor, devidamente confirmada pela junta
de freguesia.

§ 4.° A exposigio referida na alinea a) poders ser
substituida pelo preenchimento de um impresso de in-
formagGes familiares.

§ 5.° Para os menores a admitir em instituto especia-
lizado para o ensino de surdos-mudos, de invisuais ou
de outros deficientes sensoriais, motores ou mentais po-
derd ser exigida a prévia observagio no Instituto An-
ténio Aurélio da Costa Ferreira, devendo o respectivo
parecer ser junto ao processo; para o caso de menores
residentes fora da drea de Lisboa pode a referida obser-
vagio ser substituida por informaciio do delegado ou
subdelegado de saide ou de um médico especialista.

§ 6.° A secretaria da Casa Pia pode requisitar directa-
mente as diferentes entidades e servigos os documentos
e informacgGes necessdrios para completar os processos
dos menores.

§ 7.° Quando for alegado o perigo moral a Provedo-

ria promoveri o respectivo julgamento nos tribunais
de menores.

§ 8.° Em caso de urgéncia ou de abandono pode ser
determinada a prestagio de assisténcia independente-
mente da organizagio do processo, o qual sera comple-
tado de oficio pela Provedoria.

Art. 12.° Os menores em relagio aos quais haja sido
determinado o internamento serdo, por despacho do
provedor, distribuidos pelos estabelecimentos coordena-
dos sob a acglio da Casa Pia, segundo a idade, o sexo,
o desenvolvimento fisico e mental e as suas faculdades,
aptiddes e deficiéncias.

§ 1.° Antes da admissZo os menores serdo sujeitos as
observagdes necessarias sob o aspecto psiquico, somético
e escolar, no sentido de se determinar o estabelecimento

mais conveniente para a sua preparagio escolar e pro-
fissional.

§ 2.° O provedor determinard a transferéncia dos
menores entre os estabelecimentos sob a sua coordena-

¢io, de modo que cada menor possa fazer a sua pre-
paragio no que lhe for mais adequado.
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Art. 13.° A Provedoria poderd fazer acordos com as
escolas de pescadores, de marinheiros, de enfermagem
e quaisquer outras para a educagfo nas mesmas escolas
dos menores que entenda dever habilitar para o exerci-
cio das respectivas profissdes.

Art. 14.° Serdo mandados admitir nas vagas existen-
tes os menores que se encontrem nas condigdes do ar-
tigo 3.° deste regulamento e cujo internamento seja
directamente requerido ou solicitado pelos servigos {u-
risdicionais de menores, ou através destes, ou pelas
autoridades incumbidas da repressio da mendicidade,
e o provedor poderd solicitar a transferéncia imediata
para os servigos jurisdicionais de menores, ou para os
estabelecimentos das referidas autoridades, dos inter-
nados para os quais julgue aconselhdvel essa transfe-
réncia.

§ 1.°0s tribunais de menores deverdo sempre indicar
os responsaveis pelos encargos da assisténcia e as pen-
soes ou subsidios que tenham sido fixados aos pais, tu-
tores ou parentes com a obrigagio legal de alimentos.

§ 2.° Os menores internados por motivo de perigo
moral serfio entregues & familia logo que tenha cessado
a causa de internamento.

Art. 15.° Serdo obrigados a contribuir, na medida das
suas posses, para as despesas de assisténcia:

a) Os préprios assistidos, os seus ascendentes e os
demais parentes, com a obrigagfio legal de prestar ali-
mentos;

b) Os responsiveis pelo nascimento dos filhos ilegi-
timos;

c¢) Os organismos corporativos e as instituigdes de
previdéncia ou de seguros, dentro das normas regula-
mentares ou das responsabilidades legais ou contra-
tuais;

d) As cdmaras municipais dos concelhos em que os
assistidos tenham domicilio de socorro.

§ 1.° Os subsidios de compensagiio pagos pelos indi-
viduos referidos nas alineas a) e b) poderdio ser au-
mentados ou diminuidos pelo provedor, segundo as
alteragles que se verifiquem na respectiva economia
familiar, e podero ser suspensos nos casos de incapa-
cidade de trabalho devidamente comprovada por meo-
tivo de doenga.

§ 2.° Em relagio aos filhos ilegitimos a Provedoria
promoverd a instauracfo nas tutorias da infincia do
processo para a determinagdo do presumivel responsdvel
pelo seu nascimento e fixagdo da respectiva comparti-
cipagio nos encargos de assisténcia.

§ 3.° A autoridade piblica que solicitar ou patrocinar
o internamento de qualquer menor indicard, sempre que
seja possivel, a pessoa ou entidade que legalmente de-
veri assumir a respectiva responsabilidade. :

§ 4.° O provedor pode determinar aos responsdveis
o. pagamento dos artigos escolares, vestudrio, calgado,
medicamentos e artigos deprétese necessérios aos alunos,
bem como o reembolso pelos estragos por eles causados.

Art. 16.° O provedor deverd solicitar da comissfo
arbitral de Lisboa a declaragio e liquidagio das res-
ponsabilidades pelo pagamento de subsidios de compen-
sagio em débito ha mais de trés meses e, quando os
responsaveis forem funciondrios piblicos ou administra-
tivos ou empregados de organismos corporatives, de
coordenagio econdémica, de assisténcia ou de empresas
concessiondrias, podersa solicitar das entidades proces-
sadoras que as importincias dos subsidios sejam des-
contadas nos vencimentos. '

Art, 17.° As entidades responsiveis pelo pagamento
dos subsidios deverdo ser avisadas para, no prazo de dez
dias, satisfazerem as importincias liquidadas mnos ter-
mos do artigo anterior, sob pena de se proceder & sua
cobranga coerciva pelos tribunais de execuces fiscais.

¢

Art. 18.° Seriio devidos & Casa Pia e enviados di-
rectamente pelas entidades responsdveis pelo respectivo
pagamento os abonos de familia, subsidios e pensdes
que forem atribuidos aos menores internados nos esta-
belecimentos abrangidos por esta instituigdo.

Art. 19.° Os subsidios de compensagio devidos pelo
internamento de menores em qualquer dos estabeleci-
mentos sob a acglio da Casa Pia constituirfo receita
desta instituigfo, afecta aos encargos com os subsidios
referidos nos n.” 1.° e 3.° do artigo 1.°

CAPITULO III
Dos subsidios
SECGAO 1
Da colocagao subsidiada e dos subsidios de educagao

Art. 20.° As familias a quem hajam sido concedidos
os subsidios previstos nos n.” 1.° e 3.° do artigo 1.°
assinarfio termo de responsabilidade, pelo qual se com-
prometam a utilizé-los no sustento e educagio dos me-
nores, a receber as visitadoras da Casa Pia e a seguir
as instrugdes que lhes forem transmitidas.

Art. 21.° Os subsidios de educagio serio mantidos
até ao més em que os menores completarem 14 anos,
salvo o caso de se encontrarem frequentando com apro-
veitamento qualquer estabelecimento de ensino se-
cunddrio, hipétese em que poderio continuar a re-
cebé-los até ao fim do respectivo curso, nio podendo,
porém, ultrapassar o ano lectivo em que completarem
18 anos.

§ tnico. Mediante autorizagio ministerial poderdo
os subsidios ser mantidos até aos 16 anos em relagdo
aos menores de fraca robustez.

Art. 22.° A colocagdo subsidiada em familias idéneas
serd feita em meios familiares que assegurem capaci-
dade educativa e ambiente social em que a vida futura
dos menores possa vir a decorrer favoravelmente.

§ 1.° Os subsidios poderdo ser mantidos até 3 idade
de 16 anos, a ndo ser que se verifique qualquer facto
que determine a sua cessagdo antes dessa idade.

§ 2.° Quando os assistidos sejam doentes, frequen-
tem cursos ou caregam de aptidGes para o trabalho, po-
derio os subsidios ser mantidos, mediante autorizacgso
ministerial, até aos 18 anos.

Art: 23.° Se se verificar que o ambiente familiar
onde um menor vive nio é adequado & sua formagio
educativa, deverd o provedor transferi-lo para outra
familia e, quando essa transferéncia se mostrar impos-
sivel ou ndo for aconselhdvel, poders fazé-lo internar
em estabelecimento apropriado.

Art. 24.° Quando julgar conveniente poderi o pro-
vedor determinar a colocagio familiar dos menores in-
ternados em qualquer dos estabelecimentos da Casa
Pia ou por ela coordenados.

Art. 25.° Quando a economia familiar sofrer altera-
¢do pode o provedor aumentar ou diminuir os subsi-
dios ou determinar a sua suspensio.

§ 1.° Sempre que as alteragdes nos subsidios impor-
tem aumento superior a 50 por cento serfio sujeitas a
confirmag¢8o ministerial.

§ 2.° O provedor pode conceder abonos especiais para
despesas de matriculas, livros, material escolar e ves-
tudrio aos alunos subsidiados pela Casa Pia.

§ 3.° Em relagio s familias j& subsidiadas poders
o provedor alargar a concessio dos subsidios, dentro dos
limites indicados neste artigo, aos filhos que tenham
atingido a idade de 7 anos e se encontrem a frequentar
qualquer escola.

Art. 26.° Os subsidios serfio suspensos:

a) Quando se verifique que ndo tém a aplicagio a
que foram destinados;
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b) Quando o menor nio for assiduo ou nfo tiver bom
aproveitamento na frequéncia escolar ou na aprendiza-
gem profissional;

¢) Quando se verificar que a situagio econémica da
familia comporta os encargos da educagio do menor;

d) Quando o provedor o entender conveniente por
motivos de ordem moral ou disciplinar.

§ dnico. As suspensGes e baixas siio determinadas por
simples despacho do provedor.

Art. 27.° Devera organizar-se um registo de familias
legalmente constituidas, de sélidos principios morais
e capacidade educativa, a quem possa ser confiada a
educagio de menores desamparados, nos termos do
n.° 1.° do artigo 1.° Estas familias poderdo residir em
qualquer ponto da metrépole ou 'do ultramar e, para
a organizagio desse registo, solicitar-se-4 a colaboraggio
das autoridades e mais entidades que possam fornecer
os necessarios elementos de informacfo.

Art. 28.° Havers um livro de registo individual e
familiar dos subsidiados, devendo os termos ser devida-
mente numerados. Além das referéncias & vida escolar
e de preparagio profissional de cada subsidiado, dever&o
escriturar-se nesse livro as importdncias dos subsidios
mensalmente concedidos s respectivas familias.

SECGAO II
Dos subsidios de estudo

Art. 29.° Os estudantes que desejem receber a assis-
téncia prevista no n.° 4.° do artigo 1.° deverdo reque-
ré-la ao provedor, juntando ao requerimento os do-
cumentos seguintes:

a) Certiddo de idade;

b) Atestado de residéncia;

c) Certiddo de matricula, quando se encontrarem
matriculados nalgum estabelecimento de ensimo;

d) Plano de estudos que se propdem seguir e para
que pretendem ser subsidiados;

¢) Declaragio da sua situagdo familiar, da qual conste
o nome, a idade, o estado, a profissdo e a residéncia dos
pais, o mimero, a idade e a situagfo escolar ou profissio-
nal dos irmfos e os vencimentos, remuneragdes e ren-
dimentos familiares;

f) Curriculum vite escolar, devidamente pormeno-
rizado, com as classificacBes, por anos e disciplinas, de
frequéncia e exame, e bem assim dos estudos especiais
que porventura hajam feito.

§ 1.° As declaragdes das alineas e¢) e f) serfo feitas
sob compromisso de honra.

§ 2.° O provedor solicitaré das escolas e das organi-
zagles de juventude dos meios escolares que os candi-
datos tenham frequentado os elementos de informacio
necessirios para avaliar das faculdades, aptiddes e qua-
lidades morais dos mesmos candidatos. '

Art. 30.° Os subsidios ou bolsas de estudos serdo
mantidos até ao fim do respectivo curso e enquanto o
aluno obtiver em cada ano média geral nfo inferior a
14 ou 12 valores, conforme o alumo frequentar escola
superior ou de ensino técnico médio, devendo para a
concessio de subsidio o aluno ter obtido classificagfio
final nfo inferior a 15 valores no curso anterior.

Art. 31.° Os bolseiros sio obrigados:

a) A manter bom comportamento moral e civil, tanto
nas escolas que frequentam como na sua vida parti-
cular;

b) A frequentar com assidwidade os trabalhos esco-
lares e a mostrar, pelo seu comportamento, nogiio dos
seus deveres e responsabilidades, aproveitamento inte-
lectual e formagio moral, que sfo merecedores do au-
xilio recebido, 0 qual reverterd mio s6 em beneficio
préprio mas ainda no da comunidade;

¢) A comunicar & Casa Pia, dentro dos quinze dias
seguintes & publicagfo, as classificagGes de frequéncia
e de exames, e bem assim a relagio das faltas;

d) A assistir &s reunides para que sejam convocados
pela Casa Pia;

e) A apresentar os relatérios de estudos que lhes se-
jam determinados. .

§ tnico. Os bolseiros compensardo a 'Casa Pia dos
subsidios recebidos logo que a sua situagdo econémica
lhes permita fazé-lo, devendo, depois de terminado o
curso, acordar com o provedor sobre as prestagdes e a
época em que devers iniciar-se o seu pagamento.

Art. 32.° Os bolseiros apresentario até ao dia 20 de
Setembro de cada ano uma declaragio em que indiquem
os exames que devem realizar na época de Outubro, as
cadeiras e cursos que pretendem frequentar no ano lec-
tivo seguinte, justificando devidamente as alteragGes em
relagdo ao plano de estudos oficial.

Art. 33.° O provedor deverd rever anualmente os
subsidios, aumentando-os ou diminuindo-os, de harmo-
nia com a situago econémica da familia dos bolseiros -
e as despesas a que obriga a frequéneia dos cursos.

§ 1.° Aplica-se a estes subsidios o disposto nos §§ 1.°
e 2.° do artigo 25.°

§ 2.° O provedor pode conceder subsidios eventuais
para vestudrio, calgado e despesas de tirocinio.

Art. 84.° Os subsidios serfo suspensos pelo provedor:

a) Quando deixarem de se verificar as circunstinecias
referidas no artigo 30.°;

b) Quando os bolseiros deixarem de cumprir qual-
quer das obrigagies determinadas no artigo 31.°;

¢) Quando tiverem deixado para a época de Outubro
duas ou mais cadeiras, salvo motivo justificado;

d) Quando ndo apresentarem a declaragio a que se
refere o artigo 32.°;

e) Quando nfio documentem devidamente a sua fre-
quéncia.

§ dnico. No caso de interrupgio do subsidio, este po-
derd ser restabelecido logo que cessem as circunstincias
que determinaram a sua suspensdo.

Art. 35.° Os bolseiros serdo orientados pelo director
dos Servigos do Ensino Profissional, o qual poders soli-
citar a colaboragfio do servigo social quando o entender
necessdrio. Serdo registadas em fichas préprias as obser-
vagOes respeitantes & frequéncia e aos trabalhos escola-
res e & situaglo familiar e pessoal de cada um dos bol-
seiros.

§ tnico. O director dos Servigos do Ensino Profissio-
nal propori ao provedor as alteragdes que devam sofrer
o8 subsidios, em harmonia com a situagfio e necessidades
dos subsidiados.

CAPITULO IV
Da organizagdo dos servigos
SECGAO I
Da direcgéo

i Art. 36.° A direcgio da Casa Pia compete ao prove-
Or.

Art. 37.° O provedor exerce a direcgiio pedagdgica
e administrativa da Casa Pia por intermédio do seu
adjunto, dos chefes de servigos e dos directores e
regentes dos estabelecimentos.

Art. 38.° Compete ao provedor:

1.° Dirigir e coordenar superiormente os servigos da
Casa Pia;

2.° Submeter a despacho, com o seu parecer, todos o3
assuntos que dependam de resolugfio superior;

3.° Decidir os assuntos cuja resolugéo nio dependa de
despacho ministerial ou para que lhe tenha sido dada
delegagdo;
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4.° Representar a Casa Pia e exercer, em juizo ou fora
dele, a tutela dos assistidos;

9.° Expedir as ordens de servigo que se tornem neces-
sdrias para assegurar a unidade, continuidade e efi-
ciéncia dos servigos;

6.° Inspeccionar e fiscalizar todos os estabelecimentos
© Servigos;

7.° Tomar as resoluges necessarias em caso de emer-
géncia grave;

8.° Propor a nomeagdo, transferéncia e exoneragio
dos empregados da Casa Pia;

9.° Admitir e dispensar o pessoal assalariado even-
tual, submetendo & confirmacio ministerial as admis-
sGes quando o servigo se prolongar além de vinte dias;

10.° Colocar o pessoal em harmonia com as conve-
niéncias dos servigos;

11.°> Conceder licenga ao pessoal comtratado e assa-
lariado, dentro da competéncia que para isso lhe for
dada;

12.° Determinar a instauragio de inquéritos e pro-
cessos disciplinares e aplicar as penas da sua compe-
téncia, propondo superiormente as que a excederem;

13.° Outorgar nos contratos superiormente autoriza-
dos; .
14.° Dar parecer nos processos de concessdo de bene-
ticios que devam ser apresentados a despacho ministe-
rial;

15.° Distribuir os alunos pelos estabelecimentos e de-
terminar as transferéncias convenientes;

16.° Autorizar a concessdio de subsidios ou o interna-
mento em caso de urgéncia, submetendo a sua decisdo
a confirmacgdo ministerial no prazo de oito dias;

17.° Autorizar a concessdo de subsidios extraordini-
-rios para despesas de matriculas, livros, utensilios es-
colares, tirocinios, vestudrio e calgado, nos termos deste
regulamento ;

18.° Autorizar a manutengio dos subsidios as familias
assistidas quando os menores tenham atingido a idade
de 14 anos e se encontrem frequentando com aproveita-
mento estabelecimentos de ensino técnico ou liceal;

19.° Autorizar os aumentos e reducdes dos subsidios e
determinar a sua baixa, nos termos deste regulamento;

20.° Determinar a baixa dos alunos dos internatos;

21.° Solicitar a transferéncia para os servigos juris-
dicionais de menores «dos alunos cuja preseng¢a mos in-
ternatos da Casa Pia seja prejudicial aos restantes alu-
nos;

22.° Autorizar a colocagdo de alunos em familias e
entidades particulares e o internamento dos subsidiados
quando se verifique a impossibilidade da sua educaco
em meio familiar;

23.° Determinar, de harmonia com os servigos de
orienta¢dio escolar, os cursos escolares e profissionais a
seguir pelos alunos;

24.° Corresponder-se directamente com todas as enti-
dades oficiais, corporativas e particulares;

25.° Convocar os conselhos técnico e administrativo
o presidir as respectivas sessdes;

26.° Autorizar as ordens de pagamento e a realizagio
de despesas dentro da sua competéncia;

27.° Aceitar herancas e legados, submetendo a acei-
tagdo a confirmagdo ministerial quando dela resulte a
imposigio de encargos;

28.° Enviar em devido tempo as contas de geréncia
ao Tribunal de Contas;

29.° Prestar & Inspecgdio da Assisténcia Social as in-
formagdes que esta lhe solicitar; ,

30.° Propor superiormente os regulamentos internos
necessarios & boa organizac¢io dos servigos;

31.° Elaborar o relatério anual da instituigio;

32.° Classificar anualmente o servigo do pessoal;

33.° Exercer a restante competéncia que lhe seja re-
conhecida por lei, por este regulamento ou por deter-
minagfio do Ministro do Interior.

Art. 39.° O adjunto coadjuva o provedor na direc¢io
da Casa Pia, competindo-lhe exercer directamente a che-
fia dos servicos administrativos, gerais e econémicos e
técnicos.

Art. 40.° Incumbe especialmente ao adjunto:

1.° Chefiar os servigos administrativos, gerais e eco-
nécimos e técnicos, assegurar a sua eficiéncia e dis-
ciplina e fiscalizar o seu funcionamento;

2.° Coordenar os servigos administrativos com os ser-
vigos gerais e econémicos e 0s servigos técnicos e propor
as medidas necessirias ao seu aperfeicoamento e ao au-
mento do seu rendimento;

3.° Submeter regularmente a despacho do provedor,
com a sua informagfio ou parecer, os assuntos que care-
cam de resolugdo superior;

4.° Dar despacho aos chefes dos servigos administra-
tivos, gerais e econémicos e técnicos e assinar a corres-
pondéncia de mero expediente e a restante para que
tenha delegagfo do provedor;

5.° Preparar as reunides do comnselho técnico e do
conselho administrativo;

6.° Apreciar as necessidades dos servigos e promover
a sua satisfagdo de harmonia com as instrugdes supe-
riores;

7.° Fiscalizar a cobranga das receitas e as despesas,
bem como a sua escrituragdio, e dar balanco mensal ao
cofre a cargo do tesoureiro;

8.° Orientar a elaboragio do orgamento e a organi-
zagio das contas de geréncia;

9.° Orientar e fiscalizar os abastecimentos e o seu
armazenamento e consumo;

10.° Orientar a prepara¢io das adjudicagGes, outor-
gar nos respectivos contratos, depois de submeter as
minutas & aprovagiio superior, e assinar as ordens de
fornecimento;

11.° Orientar o aproveitamento dos bens, promover a
venda e destrui¢iio dos artigos incapazes e presidir aos
respectivos leildes;

12.° Estudar as exigéncias gerais dos servigos inter-
nos e propor superiormente as medidas convenientes
para o seu aperfeicoamento, eficiéncia e economia;

13.° Assegurar a satisfagiio das necessidades da ma-
nuten¢do e da vida escolar dos alunos nos internatos,
e bem assim nas colénias de férias, propondo & apro-
vagio superior as medidas convenientes para o seu re-
gular funcionamento;

14.° Fiscalizar superiormente o funcionamento das
oficinas e mais servigos industriais e agricolas;

15.° Orientar e fiscalizar os trabalhos relativos aos
registos e estatisticas, de modo a assegurar-se o rigor
e a pontualidade na sua execugdo;

16.° Dirigir os servigos de propaganda e imprensa;

17.° Propor ao provedor a distribuigdo do pessoal
segundo as conveniéncias dos servigos;

18.° Propor ao provedor o assalariamento do pessoal
indispensivel ao servigo e assegurar a sua dispensa logo
que cesse 0 motivo da admissdo;

19.° Preparar as informages do pessoal para a qua-
lificagio anual do servigo;

20.° Preparar o relatério administrativo anual da
Casa Pia e coordenar os relatérios dos chefes dos ser-
vigos técnicos.

Art. 41.° O provedor e o adjunto deverio residir,
sendo possivel, em qualquer dos estabelecimentos.

Art. 42.° Nas suas faltas e impedimentos o provedor
é substituido pelo adjunto e na falta deste pelo chefe
de servigos ou director de um dos estabelecimentos
que designar.
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SECGAO II
Dos conselhos técnico e administrativo

Art. 43.° O conselho técnico é presidido pelo prove-
dor e dele fazem parte o adjunto, os chefes dos servi-
¢os gerais e econémicos e técnicos e os directores
o regentes dos estabelecimentos, sendo secretariado
pelo chefe da secretaria.

§ dnico. Quando a natureza dos assuntos em estudo
o indicar, poders o provedor fazer agregar ao conselho
qualquer funciondrio que entenda conveniente:

Art. 44.° O conselho técnico é um 6rgio de estudo
e consulta, auxiliar da direcgdo, e compete-lhe:

1.° Estudar e dar parecer em todos os assuntos sobre
que o provedor entenda dever ouvi-lo; )

2.° Sugerir os aperfeicoamentos a introduzir nos ser-
vigos e bem assim a criagio de novos servigos;

3.° Estudar o rendimento educativo e escolar e pro-
por as medidas necessérias para o seu aperfeigoamento;

4.° Dar parecer nos processos disciplinares e de in-
quérito, sempre que lhe for determinado;

5.° Aprovar a concessio de prémios e louvores aos
alunos e ao pessoal. .

§ tnico. O conselho técnico tem reuniGes ordindrias
mensais e extraordinirias sempre que o provedor o
determinar.

Art. 45.° O conselho administrativo é constituido pelo
provedor, pelo adjunto e pelo chefe de secretaria, que
servirg de secretério. :

Art. 46.° Compete ao conselho administrativo:

1.° Apreciar o funcionamento dos estabelecimentos
e servicos e estudar os aperfeigoamentos que neles
devam ser introduzidos;

2.° Estudar os assuntos ‘de maior interesse para a
Casa Pia que o provedor entender deverem ser consi-
derados pelo conselho; )

8.° Apreciar periddicamente a situagdio administra-
tiva e financeira da Casa Pia;

4.° Aprovar as despesas; :

5.° Apreciar o projecto do or¢amento antes de ser
submetido & aprovagio superior;

6.° Aprovar as contas de geréncia;

7.° Apreciar os encargos dos acordos de cooperagio
e 0 seu rendimento;

8.° Tiscalizar a aplicagio e cobranga das receitas e
o pagamento das despesas.

Art. 47.° O conselho administrativo reine quinzenal-
mente e todas as vezes que for convocado pelo provedor.

§ tnico. O provedor pode autorizar as despesas ur-
gentes, no intervalo das sessdes do conselho, devendo
as mesmas ser apreciadas na primeira sessdo.

SECGAO 1II
Dos servigos em geral ’

Art. 48.° Os servigos da Provedoria da Casa Pia de
Lisboa distribuem-se por:

1) Servigos administrativos;

2) Servigos gerais e econdmicos;

3) Servigos técnicos.

SUBSEC(Qi0 1
Dos servigos administrativos

Art. 49.° Os servigos administrativos sGo dirigidos por
um chefe de secretaria e compreendem:

a) Secretaria-geral;

b) Contabilidade e estatistica;

¢) Tesouraria.

Art. 50.° A secretaria-geral compete o expediente ge-
ral da Provedoria e bem assim o relativo ao pessoal,
contencioso, abastecimentos, assisténcia e alunos.

§ tnico. Compete igualmente & secretaria-geral asse-
gurar o expediente relativo as relagdes dos chefes dos

servigos técnicos com os servigos administrativos e os
estabelecimentos.

Art., 51.° Aos servigos de contabilidade e estatistica
compete a contabilidade orgamental e patrimonial e
bem assim a fiscalizagio e a estatistica do movimento,
transformagio e consumo dos artigos e do custo dos ser-
vigos e respectivo expediente e registos.

Art. 52.° Aos servigos de tesouraria compete, além
do expediente respectivo, a arrecadagio das receitas, o
pagamento das despesas, a guarda e a movimentagdo
dos fundos e valores, de harmonia com as leis e regu-
lamentos vigentes.

DIVISAO I
Da secretaria-geral

Art. 53.° A secretaria-geral compreende cinco divi-
sOes:

1.* divisio — Expediente e pessoal;

2.* divisdo — AdmissOes e subsidios;

3.* divisdo — Servigos de alumos;

4. divisio — Abastecimentos;

9.* divisdo — Servigos das secgdes.

Art. 54.° Compete ao chefe da secretaria:

1.° Dirigir, orientar e coordenar os servigos adminis-
trativos, respondendo pela sua organizagdo e funciona-
mento;

2.° Distribuir pelos servigos os documentos entrados;

3.° Assegurar a execugdo do expediente geral, re-
vendo as minutas dos oficios e dos documentos passa-
dos pela secretaria;

4.° Assinar os certificados e declaragles que houve-
rem de ser passados pela secretaria-geral;

5.° Distribuir o servigo pelo pessoal, tendo em aten-
¢do a categoria de cada empregado, o melhor aprovei-
tamento das suas aptiddes e o bom rendimento do ser-
vigo;

6.° Orientar a acgdo dos chefes das diferentes divi-
sGes e servigos;

7.° Submeter a despacho, com a sua informacio, todos
os assuntos préprios da secretaria que carecam de deci-
s8o superior;

8.° Enviar aos chefes e encarregados dos servigos
gerais e econémicos e técnicos os assuntos que caregam
de estudo, conhecimento, informagfio ou despacho dos
mesmos;

9.° Rever e assinar os mapas elaborados pela secreta-
ria a enviar & contabilidade e estatistica;

10.° Orientar a elaboragdo das ordens de servigo, sub-
meté-las & assinatura do provedor e proceder 3 sua com-
pilagdio;

11.° Instruir os processos disciplinares para que m#o
seja designado instrutor especial;

12.° Manter a disciplina entre o pessoal, participando
superiormente as faltas disciplinares cometidas pelos
empregados ou a falta de idoneidade moral ou profissio-
nal dos mesmos para o bom desempenho das suas fun-
goes;

13.° Apresentar a informag3io anual sobre o pessoal
dos servigos administrativos para efeito de qualificagdo
de servigo;

14.° Velar pela organizagdo dos processos individuais
do pessoal, promovende que se cumpram integralmente
a lei, os despachos e mais disposigGes aplicaveis;

15.° Assinar as guias de admissdio dos menores mnos
estabelecimentos;

16.° Dar parecer nos assuntos da sua competéncia ou
que lhe sejam determinados;

17.° Reunir os elementos necessdrios para a prepara-
¢io das sessGes dos conselhos técnico e administrative
e lavrar as actas respectivas;

18.° Fiscalizar a tesouraria, conferindo com o chefe
da contabilidade o cofre e os balancetes didrios.
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Art. 55.° Ao chefe da secretaria estdo adstritas as
fungdes de secretirio da Casa Pia, competindo-lhe pre-
parar e assinar todos os termos e contratos em que a
Casa Pia seja interessada e que nfo caregam de inter-
vencdo de notario.

§ tnico. O chefe da secretaria substitui o provedor
e o adjunto no seu impedimento e em. actos de mero
expediente e urgentes para cuja execugdo receba dele-
gacdo especial.

Art. 56.° A 1.* divisfio da secretaria-geral compreende
o0s servigos seguintes:

a) Expediente geral;

b) Contencioso;

c) Pessoal;

d) Registo e arquivo.

Art. 57.° Compete ao servigo de expediente geral:

1.> Executar o expediente relativo as relagdes da
Casa Pia com os servigos piublicos e entidades parti-
culares;

2.° Preparar as ordens de servigo;

3.° Executar o expediente geral com as secgdes da
Casa Pia;

4.° Executar o expediente do provedor;

5.° Dar expediente as ordens de servigo do provedor;

6.° Executar todo o expediente que nao for privativo
de outros servigos.

Art. 58.° Compete ao contencioso:

1.° Organizar o ficheiro consultivo da legislagio e de
todas as disposigdes oficiais que interessem ou se rela-
cionem com os servigos da Casa Pia;

2.° Emitir parecer sobre as consultas da sua especiali-
dade que lhe sejam formuladas pelos restantes servigos
ou pelo provedor;

3.° Informar os processos de natureza contenciosa
para defesa dos direitos da instituigdo ou dos menores
por ela assistidos;

4.° Fazer o registo dos legados e dos seus encargos e
velar pelo seu cumprimento;

5.° Preparar os processos disciplinares instaurados
ao pessoal.

§ tnico. Os servigos do contencioso relativos & repre-
sentagdo da Casa Pia ou dos assistidos em juizo, as con-
sultas de cardcter juridico e a orientagdo dos processos
disciplinares poderao ser desempenhados por advogado,
mediante avenga.

Art. 59.° Compete ao servigo do pessoal:

1.> Executar o expediente relativo ao pessoal e or-
ganizar os respectivos processos individuais;

2.° Promover os diferentes registos e mais diligén-
cias a que obrigam as nomeagles e movimentos na si-
tuagdo do pessoal; .

3.° Organizar e manter devidamente actualizado o
cadastro dos serventudrios, com os registos que lhes
digam respeito;

4.° Fazer o expediente didrio das faltas do pessoal
dos servigos administrativos;

5.° Participar & contabilidade até ao dia 8 de cada
més as faltas dos empregados mo més anterior que
impliquem desconto nos vencimentos, com indicagdo
do regime a que se encontra sujeito o respectivo abono;

6.° Participar & contabilidade em tempo oportuno a
data de apresentacéio ao servigo de qualquer empregado,
bem como o dia em que deve cessar qualquer abono;

7.° Passar as guias de apresentagiio do pessoal no-
meado para as secgles e servigos;

8.° Manter devidamente actualizados os registos da
distribuiciio do pessoal pelas secgbes e servigos;

9.° Dar conhecimento ao chefe da secretaria da si-
tuagdo irregular em'que porventura se encontrem quais-
quer serventuirios e das deficiéncias notadas mnos res-
pectivos registos e processos individuais para efeitos
de possiveis regularizagGes;

10.° Passar as certiddes de servigo do pessoal.

Art. 60.° As secges da Casa Pia enviarfo i secreta-
ria até ao dia 2 de cada més a relagfio das faltas do
pessoal no més anterior, acompanhadas dos documen-
tos que lhes digam respeito.

Art. 61.° Compete ao servigo de registo e arquivo:

1.° Fazer o registo de entrada de toda a correspon-
déncia dirigida a Provedoria;

2.° Fazer a classificagio e arquivar os processos e
papéis de forma a garantir-se a sua fdcil consulta.

§ tnico. O sistema de classificagio e arquivo serd
determinado em ordem de servigo do chefe da secreta-
ria, aprovada pelo provedor.

_Art. 62.° A 2.* divisdo compreende os seguintes ser-
vigos:

a) Servigo de processos de menores;

b) Servigo de subsidios.

Art. 63.° Compete ao servigo de processos de me-
nores:

1.° Organizar os processos para a concessio de assis-
téncia, solicitando dos interessados ou das repartiges
competentes os elementos respectivos;
~ 2.° Apresentar ao provedor os processos que se en-
contrem concluidos;

3.° Fazer o expediente respeitante aos mesmos pro-
cessos.

Art. 64.° Os processos respeitantes aos menorss a
quem haja sido concedido qualquer dos subsidios refe-
ridos nos n.” 1.°, 3.° e 4.° do artigo 1.° transitario
para o servigo de subsidios, acompanhados dos respec-
tivos despachos. Os processos respeitantes aos menores
a quem tenha sido autorizado o internamento serdo
enviados & 3.* divisgo.

Art. 65.° Compete ao servigo de subsidios:

1.° Fazer o expediente relativo aos processos dos me-
nores a quem tenham sido concedidos subsidios;

2.° Lavrar os termos de responsabilidade das familias
dos menores subsidiados ou em regime de colocagio
familiar;

3.° Elaborar mensalmente as relagdes dos subsidios
a pagar e envii-las & contabilidade para processamento;

4.° Organizar ¢ manter devidamente actualizados os
registos e ficheiros relativos aos subsidiados;

5.° Participar superiormente as circunstincias que
determinem a suspensiio dos subsidios.

Art. 66.° Poderdo ser solicitados das escolas e ins-
titutos dependentes do Ministério da Educacdo Nacio-
nal os elementos de informagdo necessirios para o
conhecimento da frequéncia e aproveitamento escolar
dos subsidiados.

Art. 67.° Pertence & 3.® divisio o registo e expe-
diente respeitante & formagio educativa e profissional
dos menores internados na Casa Pia ou nos estabele-
cimentos em regime de cooperacdo. .

Art. 68.° Compete especialmente a esta divisfo:

1.° Executar o expediente relativo ao funcionamento
das actividades escolares;

2.° Organizar e manter devidamente actualizados os
registos e ficheiros gerais dos pupilos da Casa Pia in-
ternados nos seus estabelecimentos ou nos estabeleci-
mentos em regime de cooperagio;

3.° Efectuar o expediente relativo aos servigos de
assisténcia médica e manter devidamente actualizados
os respectivos registos e ficheiros;

4.° Efectuar o expediente da inspec¢io médica para
a admissdo dos menores;

5.° Organizar os processos dos menores internados;

6.° Passar as guias para apresentagio dos menores
admitidos nos estabelecimentos;

7.° Efectuar o expediente relativo aos servigos de
orientacfo escolar e profissional;
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8.° Efectuar o expediente relativo aos servigos da
Mocidade Portuguesa e mais actividades circum-esco-
lares;

9.° Efectuar o expediente individual relativo aos pu-
pilos da Casa Pia internados nos seus estabelecimentos
e nos coordenados, com excepgio do que se referir aos
casos de tutela, que serd da competéncia do servigo do
‘contencioso;

10.° Fazer nos livros de cadastro geral o registo dos
menores na ocasifio do seu internamento;
11.° Fazer os registos anuais de matricula e frequén-
cia; :

12.° Preparar anualmente para o servigo escolar das
diferentes secgdes as pautas e os livros de termos de
frequéncia e exames;

13.° Fazer o registo estatistico da frequéncia das di-
ferentes sec¢Ges, mantendo-o diariamente actualizado
com as referéncias a situagio dos alunos;

14.° Fazer a estatistica escolar;

156.° Organizar os mapas referentes & vida escolar;

16.° Passar as certiddes de habilitagdes e cartas de
curso dos alunos;

17.° Passar as autoriza¢des de visitas aos alunos;

18.° Comunicar mensalmente & 2. divisio da con-
tabilidade e estatistica o mimero de pupilos da Casa
Pia internados em cada uma das secgdes e 0s elementos
estatisticos sobre a frequéncia dos internatos necessarios
a fiscalizagfio administrativa.

Art. 69.° A 3.* divisio cumpre fazer o expediente,
registo e arquivo dos estudos, instrugSes e despachos
relativos aos servigos de ensino, de assisténcia médica,
de formagio moral e de vigildncia e disciplina deter-
minades pelo provedor e adjunto ou pelos respectivos
directores e chefes de servigos.

Art. 70.° Os menores mandados admitir serdo ime-
diatamente convocados para observagio médica e psico-
pedagégica, concluindo-se ao mesmo tempo o processo
com as informagdes respeitantes & sua situagfo escolar
e & sua confissio religiosa.

§ 1.° As observacdes serdio feitas pelos servigos de
assisténeia médica e médico-pedagégicos e melas se
atenderd aos factores somdticos e psiquicos a considerar
na assisténcia educativa de cada menor.

§ 2.° Quando o provedor o entender conveniente, 08
menores poderdo ser imediatamente internados em cen-
tros de observagdo especiais, donde sairdo para os esta-
belecimentos correspondentes, termimadas as observa-
¢Oes.

Art. 71.° (Concluidas as observactes referidas no ar-
tigo anterior, o processo serd informado por uma
comiss3o constituida pelos chefes dos servigos de assis-
téncia médica, dos servigos médico-pedagégicos e do
servigo social e presidida pelo chefe dos servigos de
ensino correspondente, o qual, em seguida, com o seu
parecer, o sujeitard a despacho do provedor, para o
fim de se determinar o estabelecimento e o regime de
ensino em que o menor deverd ingressar. ]

Art. 72.° Tixado o estabelecimento onde o menor
deve dar entrada e assinado o termo de entrega pela
pessoa responsiavel pelo poder paternal, ser-lhe-4 pas-
sada guia para a sua apresentagfo. '

Art. 73.° O registo de matricula geral sera feito em
face do processo do menor; no caso de o menor ser man-
dado internar em estabelecimento em regime de coope-
ragdo, far-se-4 apenas, no livro préprio, registo especial
com a indicagiio do referido estabelecimento.

Art. 74.° Feita a matricula, serd o processo do menor
enviado ao arquivo geral da Casa Pia,donde, depois
de verificado, passara, mediante recibo, ao estabeleci-
mento que lhe tiver sido designado. _

§ 1.° Os directores e regentes dos estabelecimentos
onde 0s menores se encontrem internados fario juntar,

numerar e relacionar em mapa anexo aos processos
os documentos e mais elementos que forem surgindo re-
‘ferentes aos respectivos menores. :

§ 2.° Quando os menores tiverem baixa ou forem
transferidos de estabelecimento, os processos deverdo ser
devolvidos ao arquivo geral da Casa Pia.

Art. 75.° A matricula dos alunos sers feita em livros
préprios, onde se registara o cadastro de cada aluno du-
rante o periodo do internato, com as referéncias necessa-
rias aos termos de frequéncia escolar e de exames.

§ dmico. Os livros de matricula serdo separados se-
gundo os sexos e o regime de ensino, havendo os seguin-
tes livros para cada sexo:

1) Regime normal de estudos:

a) Em estabelecimentos integrados, um para os alu-
nos dos internatos e outro para os dos semi-internatos;

b) Em estabelecimentos coordenados, um para os
alunos dos internatos e outro para os dos semi-inter-
natos; _

2) Estabelecimentos de ensino especial para criangas
deficientes, um para cada modalidade de ensino.

Art. 76.° Na passagem das certiddes e cartas de curso
serdo observadas as disposigies que regulam a passa-
gem dos mesmos documentos pelos estabelecimentos de-
pendentes do Ministério da Educagio Nacional.

Art. 77.° A 4. divisio compreende os servigos se-
guintes:

a) Servigos comuns;

b) Abastecimentos.

Art. 78.° Incumbe aos servigos comuns:

1.° Fazer o Tegisto e o expediente dos pedidos dos ser-
vigos;

2.° Fazer o expediente relativo as ordens e instrugdes
dos chefes dos servigos a que respeitam os pedidos.

Art. 79.° As requisigSes dos artigos e das reparagBes
necessirias ao funcionamento dos servigos serdo feitas
pelos directores e regentes dos estabelecimentos, pelos
chefes e encarregados dos servigos administrativos e
técnicos ou pelos encarregados dos armazéns. As re-
quisigdes dos artigos de consumo serfio autorizadas pelo
adjunto e as restantes serfio sbmetidas pelo adjunto a
despacho do provedor, com a sua informagfo.

Art. 80.° Compete ao servigo de abastecimentos:

1.° Estudar as caracteristicas dos produtos, segundo
as imdicagBes dos servigos interessados, e organizar o
seu mostrudrio;

2.° Organizar os processos de concurso e aquisigio e
estudar as condigdes dos cadernos de encargos;

3.° Executar o expediente relativo &s aquisiges, for-
necimentos e servigos a prestar por entidades parti-
culares;

4.° Organizar e manter actualizados os ficheiros de
fornecedores.

Art. 81.° Terminados os prazos dos concursos e das
consultas, o chefe da secretaria apresentari o processo,
com a sua informagfo, a despacho do adjunto, o qual,
se o entender necessirio, fard juntar os pareceres dos
servigos téenicos ou das entidades requisitantes. O pro-
cesso serd em seguida preparado para o conselho admi-
nistrativo, salvo o caso de urgéncia, em que sers subme-
tido a despacho do provedor, nos termos do § wnico do
artigo 47.°

Art. 82.° Feita a adjudicagio, serd o processo enviado
ao chefe da contabilidade para informagdo e registo
de cabimento orgamental, depois do que seri apre-
sentado ao adjunto para autorizar o expediente do for-
necimento. Passadas as ordens aos fornecedores e feitas
as necessdrias comunicagles aos servigos interessados,
0 processo transitard para a contabilidade.

Art. 83.° As adjudicagdes das reparagdes e consertos
serfo comunicadas &s secgdes a que os artigos perten-
¢am, com a simula das condigGes respectivas. Os di-
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rectores e regentes das sec¢des promoverio a remessa
dos artigos aos adjudicatdrios, requisitando, se neces-
sdrio for, os transportes respectivos.

Art. 84.° Os artigos reparados ou consertados serdo
devolvidos pelos adjudicatdrios as secgdes respectivas,
cumprindo aos directores e regentes fazer proceder
a sua recepgio e verificagio, enviando em seguida a
respectiva comunicac¢do & contabilidade.

Art. 85.° A 4.* divisio compreende as secretarias
privativas das secgfes da Casa Pia, as quais funcionardo
sob a direc¢do do chefe da secretaria.

§ tnico. Todos os papéis, oficios e documentos entra-
dos em cada sec¢iio, seja qual for a entidade de que
tenham emanado, deverdo constar do registo geral da
secretaria da secgdo e terio o destino que o director
ou regente lhes determinar, de harmonia com o assunto
neles versado. Analogamente, deverfo constar do registo
geral da mesma secretaria todos os papéis emanados da
secgdo. :

Art. 86.° Compete as secretarias privativas das sec-
goes: i

1.° Efectuar o expediente do director ou regente
com os servigos da Provedoria;

2.° Efectuar o expediente do director ou regente
com as entidades e servigos oficiais e particulares;

3.° Dar expediente as ordens de servigo do director
ou regente da secgdio;

4.° Enviar, nos prazos competentes, aos servigos da
Provedoria os mapas e mais elementos de fiscalizagio
e estatistica que lhes sejam determinados;

8.° Conservar os processos dos menores devidamente
arquivados e com os respectivos registos actualizados,
extraindo dos mesmos os elementos necessirios para os
ficheiros;

6.° Participar imediatamente ao director ou re-
gente da secglo a demora dos servigos préprios da sec-
¢do no fornecimento de informagGes, mapas e mais ele-
mentos que possa impossibilitar a secretaria de cumprir
os prazos determinados pelos servigos centrais;

7.° Elaborar diariamente o mapa das abonagGes de
alunos e pessoal, de harmonia com os elementos forne-
cidos pelos servigos competentes;

8.° Apresentar a despacho do director ou regente
da secgdo o expediente préprio da secgdo;

9.° Colher diariamente dos livros de ponto as faltas
do pessoal e proceder ao respectivo registo;

10.° Fazer didriamente as folhas de ponto do pessoal
assalariado eventual e proceder ao respectivo registo.

DIVISAO 1L
Da contabilidade e estatistica

Art. 87.° A contabilidade e estatistica compreende
duas divisOes:

1.* divisdo — Contabilidade orgamental;

2.* divisdo — Contabilidade patrimonial e estatistica
administrativa.

Art. 88.° Os servigos de contabilidade e estatistica siio
dirigidos pelo chefe da contabilidade, ao qual compete:

1.° Dirigir, orientar e coordenar todos os servigos de
contabilidade e estatistica, respondendo pela sua orga-
nizagio ¢ funcionamento;

R2.° Distribuir o servigo pelo pessoal, tendo em aten-
¢do a categoria de cada empregado, o melhor aprovei-
tamento das suas aptiddes e o bom rendimento dos ser-
vigos; .

3.° Orientar a acgdo dos chefes das diferentes divi-
soes;

4.° Submeter a despacho, com a sua informagéo, todos
os assuntos préprios da contabilidade e estatistica que
carecam de decisdo superior;

5.° Enviar aos chefes e encarregados dos servigos ge-
rais e econémicos e técnicos os assuntos que caregam

de estudo, conhecimento, informagdo ou despacho dos
mesmos;

6.° Informar superiormente sempre que os diferentes
servigos lhe nfio remetam nos prazos estabelecidos os
elementos que lhes tenham sido pedidos;

7.° Solicitar os elementos necessirios aos servigos de
contabilidade e fiscalizagdo administrativas e participar
superiormente todas as irregularidades de que através
deles tome conhecimento;

8.° Manter a disciplina entre o pessoal, participando
superiormente as faltas disciplinares cometidas pelos
empregados ou a falta de idoneidade moral e profis-
sional dos mesmos para o bom desempenho das suas
fungGes;

9.° Apresentar a informago anual sobre o pessoal dos
servigos de contabilidade e estatistica para efeito de
qualificagdo de servigo;

10.° Elaborar os orgamentos ordinirios e suplemen-
tares de acordo com as instrugdes que lhe forem dadas;

11.° Organizar as contas de geréncia e de adminis-
tragdo nos prazos devidos;

12.° Movimentar o fundo de maneio;

13.° Cooperar na fiscalizagdo da besouraria e na con-
feréncia do cofre e dos balancetes didrios;

14.° Fiscalizar cuidadosamente a situagdio dos débitos
e créditos da instituigdo, dando conhecimento superior
da posigdo das referidas contas e promovendo a sua
rapida regularizacgdo;

15.° Verificar se todos os documentos de receita e des-
pesa se encontram devidamente ordenados;

16.° Apresentar ao visto do adjunto os documentos de
receita e despesa que dele carecerem;

17.° Verificar as autorizagdes de despesa, submeté-las
& assinatura do provedor e promover o seu registo nos
livros competentes;

18.° Organizar o balancete mensal do movimento;

19.° Velar por que os servicos se encontrem concluidos
nos prazos legais;

20.° Rubricar os recibos dos subsidios.

Art. 89.° Compete ao servigo da contabilidade orga-
mental:

1.° Promover e fiscalizar a cobranga das receitas e
executar o respectivo expediente;

2.° Processar as guias de receita;

3.° Processar as autorizagdes de pagamento;

4.° Fazer o registo das receitas e despesas e sua
liquidagdo;

95.° Escriturar os livros da contabilidade orgamental;

6.° Organizar a cobranga dos subsidios de compensa-
¢do e promover a sua liquidagiio quando nfo tiverem

sido voluntiriamente satisfeitos;

7.° Processar os subsidios respeitantes aos acordos de
cooperagiio com os estabelecimentos coordenados;

8.° Conferir as guias e facturas dos fornecedores;

9.° Preparar os orgamentos anuais e suplementares;

10.° Organizar o processo das contas anuais, para
ser submetido ao Tribunal de Contas.

Art. 90.° Sera elaborado até ao dia 15 de cada més
um balancete das contas correntes orgamentais.

Art. 91.° A 2.2 divisio compreende os servigos se-
guintes:

a) Contabilidade administrativa;

b) Expediente e contabilidade das oficinas e obras;

¢) Fiscalizagio administrativa;

d) Estatistica administrativa.

Art. 92.° A contabilidade administrativa tem por fim
dar conhecimento da ecomomia da institui¢io nos as-
pectos administrativo e patrimonial, de modo a ava-
liar-se o rendimento e o custo dos diferentes servigos.

Art. 93.° A contabilidade administrativa utilizar-se-é
das autorizagGes de pagamento e¢ dos mapas de movi-
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mento, de produgdio e distribuigfio que forem necessi-
rios aos seus fins.

Art. 94.° Até 31 de Margo o servigo da comtabili-
dade administrativa apresentari as contas de adminis-
tracio relativas ao ano anterior.

Art. 95.° Compete ao servigo de expediente e conta-
bilidade das oficinas e obras:

1.° Fazer o expediente e os registos respeitantes aos
trabalhos de natureza industrial e agricola executados
nas oficinas e servigos;

2.° Passar as ordens de execugdo;

3.° Calcular o custo dos trabalhos realizados e passar
as respectivas facturas;

4.° Fazer a contabilidade de cada uma das oficinas
e servigos;

5.° Proceder & fiscalizagio administrativa das ofici-
nas e servigos industriais e agricolas; '

6.° Executar o expediente dos chefes e encarregados
dos servigos respeitante ao funcionamento e fiscalizagio
das oficinas e servigos e sua estatistica;

7.° Elaborar as folhas de férias do pessoal assala-
riado eventual.

Art. 96.° As ordens de execugfio as oficinas e servigos
serfio despachadas pelos respectivos chefes e encarrega-
dos de servigos.

Art. 97.° Concluido qualquer trabalho, os mestres
e encarregados enviario & contabilidade os elementos
necessarios ao célculo do seu custo. Elaborada a fac-
tura, serd esta visada pelo chefe ou encarregado de ser-
vigos que superintenda na respectiva oficina.

Art. 98.° Até ao dia 20 de cada més serd elaborado
o balancete geral referente ao movimento do més ante-
rior. Até ao dia 81 de Margo serd elaborado o balancete
anual respeitante a cada oficina.

Art. 99.° Os directores e regentes das secgles en-
viardo ao servigo de expediente e contabilidade das ofi-
cinas e obras até ao dia 5 de cada més uma relagio das
pequenas obras urgentes que tenham sido efectuadas no
més anterior.

Art. 100.° Aos servigos de fiscalizagio e de estatistica
administrativa compete especialmente:

1.° Fazer o expediente relativo as despensas, arma-
zéns, depésitos, rouparias e arrecadagdes e fiscalizar as
respectivas existéncias, movimento ¢ consumo;

2.° Fiscalizar o movimento dos géneros e combusti-
veis e as abonagdes e verificar os consumos;

3.° Fiscalizar o movimento e o consumo dos artigos
saidos dos depésitos para os servigos e oficinas;

4.° Fazer a estatistica administrativa e o cilculo das
capitagdes e coeficientes médios de custo;

5.° Fiscalizar a recepgiio dos artigos e dos trabalhos
adjudicados e fazer as respectivas comunicagGes aos ser-
vigos da contabilidade orgamental para efeito de pro-
cessamento da despesa. :

§ tnico. Estes servigcos podem requisitar as secgGes
e servigos os elementos necessdrios as suas funcdes, de-
vendo fixar sempre o prazo da entrega.

Art. 101.° Serd dado conhecimento ao chefe dos ser-
vigos gerais e econémicos de todas as instrugGes relati-
vas & escrituragdo e fiscalizagio dos armazéns e depésitos
enviadas aos encarregados e fiéis ¢ bem assim dos mo-
vimentos dos artigos e das deficiéncias verificadas na
sua execugdo. Conhecimento andlogo serd dado aos che-
fes e encarregados dos servigos técnicos em relagio as
instrugdes do mesmo género enviadas aos mestres e en-
carregados das oficinas e servigos.

DIVISAO III
Da tesouraria
Art. 102.° A tesouraria estd a cargo do tesoureiro,

o qual terd como proposto um escriturdrio de 1.* ou
2.* classe de sua confianga.

Art. 103.° Todos os fundos serdo depositados na Caixa
Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia, fazendo-se
por meio de cheques sobre a mesma Caixa o pagamento
aos fornecedores, salvo as importincias necessarias para
as pequenas despesas, que o tesoureiro poderd ter em
cofre.

§ tnico. O tesoureiro s6 poders liquidar as ordens de -
pagamento assinadas pelo provedor e conferidas pelo
chefe da contabilidade, sendo da sua responsabilidade
pessoal os pagamentos feitos sem essa formalidade.

Art. 104.° Serd feito mensalmente o balango & tesou-
raria, lavrando-se o respectivo termo.

Art. 105.° O tesoureiro enviard diadriamente ao chefe
da secretaria o balancete da caixa e os documentos
das receitas e despesas realizadas relativas ao dia an-
terior. O chefe da secretaria envii-los-4 a conferir ao
chefe da contabilidade, submetendo-os depois ao visto
do adjunto.

Art. 106.° O tesoureiro prestars a caugdio de 20.000%.

Art. 107.° Serdo arrecadados, mediante guia do chefe
da secretaria ou dos directores ou regentes das sec-
¢les, 0s objectos, valores ou documentos pertencentes
aos alunos, os quais s6 poderfio ser restituidos apés
despacho do provedor. Serd sempre aberto um registo
especial em nome do aluno respectivo.

§ tnico. Os objectos que pela sua natureza ou volume
ndo possam ser arrecadados na tesouraria serdo depo-
sitados no armazém geral, & guarda do respectivo en-
carregado.

Art. 108.° Sera registado em livro especial o movi-
mento do fundo de maneio, bem como a autorizagio
do adjunto.

Art. 109.° Até ao dia 5 de cada més o tesoureiro en-
viard & contabilidade a relagfo dos subsidios de edu-
caglo e estudo pagos no més anterior e bem assim a
relagiio dos subsidios de compensagio cobrados.

Art. 110.° A tesouraria terd sempre em dia os livros
seguintes:

a) Caixa;

b) Depésitos & ordem;

c) Registo de valores & guarda.

DIVISAO IV

Do pessoal menor

Art. 111.° Funcionardo sob a direcgdio do chefe da
secretaria os servigos de continuos, porteiros e telefo-
nistas da Provedoria.

Art. 112.° Comipete aos continuos:

1.° Executar o servigo préprio da sua categoria de
harmonia com o que lhes for determinado;

2.° Manter na devida ordem, limpeza e arranjo o
seu sector de servigo;

3.° Informar o piblico com urbanidade e indicar-
-lhe o local onde deve ser tratado o assunto que pre-
tende;

4.° Intervir na defesa do bom nome, da dignidade
dos servigos e dos bens da Casa Pia.

Art. 113.° Compete aos porteiros:

1.° Fazer a vigilincia da entrada, providenciando
para que nela se observe a melhor ordem, arrumacio
e limpeza;

2.° Receber e informar com urbanidade as pessoas
que pretendam tratar de qualquer assunto e indicar-
-lhes onde funcionam os servigos que tenham de as
atender;

3.° Ndo permitir a presenga de pessoas que n3o te-
nham qualquer asunto a tratar nos servigos;

4.° Proceder com a prudéncia, a energia e a decisio
que se tornem convenientes contra qualsquer pessoas
que por palavras ou actos atentem contra o nome, o
prestigio e os bens da instituigio;
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5.° Nao consentir a saida de quaisquer volumes com
artigos que pertengam & instituigio sem irem acompa-
nhados de ordem escrita.

Art. 114.° Serd encarregado um dos continuos de
dirigir o servigo do pessoal menor, competindo-lhe:

1.° Dirigir e fiscalizar o servigo dos continuos e por-
teiros;

2.° Velar pelo servico de limpeza e pela ordem e
arrumagéio geral da Provedoria;

3.° iConservar em seu poder, e devidamente orde-
nado, o chaveiro;

4.° Receber a correspondéncia para expedir e colar-
-lhe os selos necessirios, conforme indica¢iio do chefe
da secretaria;

5.° Velar pela disciplina entre o pessoal menor e
pelo cumprimento integral das instrugdes e servigos
que forem superiormente determinados;

6.° Velar pela seguranca do edificio fora das horas
de servigo.

Art. 115.° A telefonista assegurard as comunicagGes
telefénicas, desempenhando as suas fungdes de har-
monia com as instrugBes que receber.

DIVISAO V
Disposicdes gerals

Art. 116.° O chefe da secretaria, quando impedido,
serd substituido nas fung@es de secretirio da Casa Pia
pelo chefe da contabilidade e, na falta deste, pelo
primeiro-oficial em servigo na secretaria-geral.

Art. 117.° A chefia do servico em cada uma das
divisGes compete ao empregado de mais elevada cate-
goria que nela se encontre, especialmente designado
para esse fim.

SUBSECGAO 1I
Dos servigos gerais e econémicos

Art. 118.° Os servigos gerais e econémicos com-
preendem os servigos seguintes:

a) Fazenda;

b) Conservagio de méveis e edificios;

¢) Servigos 1ndustriais e agricolas;

d) Aposentadoria;

e) Servigos gerais e transportes.

Art.-119.° Os servigos gerais e econémicos serdo diri-
gidos por um chefe de servigos, ao qual compete:

1.° Fiscalizar o patriménio da instituigdo e assegurar
a sua conservacdo e valorizagio e o conveniente aprovei-
tamento de todos os bens;

2.° Dirigir e orientar os servigos referentes & alimen-
tagdo, vestudrio e calgado dos alunos e & instalaglo
destes na vida de internato e exercer a sua inspecgdo;

3.° Dirigir e orientar os servigos respeitantes & con-
servagdo dos méveis e utensilios e das instalagOes e as
armazenagens o transportes exigidos pelo funciona-
mento dos servigos da Casa Pia e exercer a sua inspec-
gdo;

4.° Inspeccionar assiduamente as cozinhas, as copas,
os refeitérios, os dormitérios e os balnedrios, apreciando
as suas deficiéncias e estudando com os directores e
regentes a forma de as remediar;

5.° Dirigir e orientar os armazéns, depésitos e rou-
parias, fiscalizd-los assiduamente e tomar as medidas
convenientes para que se encontrem em condiges de
ocorrer prontamente s necessidades normais dos ser-
vigos; )

6.° Elaborar com o chefe dos servigos de assis-
téncia médica os planos de ementas e de abonagdo e
bem assim as instrugBes a seguir na substituigdo de
géneros por falta dos indicados ou por mudanga de
estacfio;

7.° Assegurar a satisfagio das necessidades de ali-
mentagdo, de vestuirio, calgado, méveis, roupas e ar-

tigos de higiene e consumo para os vérios estabeleci-
mentos, promovendo em tempo conveniente o abasteci-
mento dos armazéns, depdsitos e rouparias;

8.° Estudar os tipos de géneros e as formas, dimen-
sdes e mais caracteristicas do vestudrio e calgado e das
roupas de uso e de casa e mais artigos de consumo ne-
cessarios aos servigos;

9.° Estudar com os chefes e encarregados de servigos
téenicos os tipos e caracteristicas dos artigos neces-
sarios aos respectivos servicos;

10.° Prestar a sua informagfio fundamentada em
todos os assuntos respeitantes aos seus servigos e que
dependam de resolugdio superior;

11.° Propor a aquisi¢io de material e utensilios ne-
cessarios aos servigos a seu cargo e dar parecer nos
pedidos apresentados pelos estabelecimentos, tendo em
atengdo a economia e o melhor aproveitamento dos
bens;

12.° Elaborar e propor as ordens e instrugdes con-
venientes & melhoria da organiza¢io e do funciona-
mento dos servigos;

13.° Propor colocagies e transferéncias do pessoal
afecto aos servigos gerais e econdmicos;

14.° Propor superiormente as medidas de emergén-
cia a seguir em caso de qualquer deficiéncia no abas-
tecimento;

15.° Participar nos autos de incapacidade e de inu-
tilizagdo parcial;

16.° Propor a venda dos artigos incapazes para o ser-
vigo da Casa Pia e assistir aos leilges;

17.° Dar conhecimento superior das deficidncias nos
servigos e dos desvios nos artigos de que tenha conhe-
cimento ou desconfianga, sem prejuizo das medidas que
entenda necessirio propor directamente aos directores
e regentes dos estabelecimentos;

18.° Apresentar o relatério anual dos servigos.

Art. 120.° Ao chefe dos servigos gerais e econémicos
incumbe providenciar para que os armazéns se encon-
trem sempre devidamente abastecidos dos artigos de
CONnsSumo necessirios aos varios servigos.

Art. 121.° O chefe dos servigos gerais e econdémicos
estudard e sujeitard & apreciagio do conselho adminis-
trativo o processo mais conveniente para a aquisigio
de géneros frescos, de harmonia com as condigdes do
mercado, e propord as medidas necessirias para o aper-
feigoamento dos servigos de recepgio e distribuigio dos
mesmos géneros.

Art. 122.° Compete aos servigos de fazenda:

1.° Organizar e manter devidamente actualizado o
cadastro dos bens do patriménio privative da Casa Pia
e dos que a ela estejam afectos, velando pela sua de-
fesa e valorizagio;

2.° Elaborar anualmente, dentro dos prazos legais,
os mapas de cadastro dos bens a enviar & Direcgio-
-Geral da Fazenda Piiblica;

3.° Fiscalizar o patriménio, comunicando superior-
mente todas as faltas e desvios de que tenha conheci-
mento;

4.° Acompanhar a escrituragdo dos armazéns e depd-
sitos;

5.° Fazer o expediente das inutilizagdes e vendas.

Art. 123.° O chefe dos servigos gerais e econémicos
é coadjuvado por dois encarregados de servigos, sendo
um para os servigos de conservagio de méveis c edifi-
cios e outro para os servigos industriais e agricolas.
Os armazéns gerais e os transportes estaro a cargo de
encarregados e os servigos de aposentadoria, depésitos
e rouparias dos estabelecimentos estarfo directamente
subordinados aos directores e regentes respectivos.

Art. 124.° Os servigos de méveis e edificios com-
preendem a vigilincia pela conservagio e aproveita-

" mento dos méveis e edificios afectos aos servigos da
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Casa Pia e a realizagfo dos trabalhos necessdrios den-

tro dos meios postos & sua disposi¢io e compreendem
os servigos seguintes: :

a) Carpintaria civil;

b) Electricistas;

¢) Canalizadores;

d) Construgio civil.

Art. 125.° Nos servigos industriais e agricolas in-
cluem-se os servigos seguintes:

a) Cozinhas e copas;

b) Padaria;

¢) Lavadarias;

d) Reparacgido de roupas;

¢) Colchoarias;

f) De exploragiio pecudria e agricola, parques e
jardins. :

Art. 126.° Compete ao encarregado de mdveis e edi-
ficios:

1.° Orientar técnica e administrativamente cada um
dos servigos a seu ¢argo;

2.° iscalizar assiduamente o funcionamento dos ser-
vigos e velar pelo seu rendimento e economia, dando
constante conhecimento do que observar ao chefe dos
servigos gerais e econdmicos e aos directores e regentes
dos estabelecimentos;

3.° Coordenar os servigos a seu cargo, entre si e com
os restantes servigos das secgles, preparando os neces-
sérios acordos com os directores e regentes e propondo
superiormente as medidas que excedam a sua compe-
téncia;

4.° Informar os pedidos de material dos seus ser-
vigos;

5.° Tomar as medidas necessdrias para o aperfeigoa-
mento técnico das oficinas e servigos e propor as que
excedam a sua compebéncia;

6.° Informar das necessidades dos edificios, propor
as convenientes reparagdes e dirigir os respectivos tra-
balhos; '

7.° Informar mnos pedidos de reparagio de méveis
apresentados pelos servigos;

8.° Dar parecer na recepgio dos trabalhos executados
na indistria particular;

9.° Organizar os projectos de obras e respectivos ca-
dernos de encargos e memdrias descritivas;

10.° Orientar as medidas de defesa contra incéndios;

11.° Informar sobre a qualidade do servigo do pes-
soal;

- 12.° Propor transferdncias do pessoal;

13.° Tomar as medidas necessirias perante quaisquer
furtos, desvios ou deficiéncias de rendimento, dando
dos factos conhecimento superior.

Art. 127.° O encarregado de méveis e edificios ela-
borars anualmente, até 30 de Novembro, o plano das
obras de maior importincia a realizar pelos seus ser-
vigos no decorrer do ano seguinte.

Art. 128.° Compete ao encarregado dos servigos indus-
triais e agricolas:

1.° Orientar técnica ¢ administrativamente cada um
dos servigos a seu cargo;

2.° Fiscalizar assiduamente o funcionamento dos ser-
vigos e velar pelo seu rendimento e economia, dando
consiante conhecimento do que observar ao chefe dos ser-
vigos gerais e econdmicos e aos directores e regentes
dos estabelecimentos;

3.° Coordenar os servigos a seu cargo, enire si e com os
restantes servigos das secges, preparando os necessirios
acordos com os directores e regentes e propondo supe-
riormente as medidas que excedam a sua competéncia;

4.° Informar os pedidos de material dos seus servi-
gos;

5.° Tomar conhecimento didrio da maneira como se
faz nas cozinhas a entrada da carne, do peixe e dos mais

artigos frescos, velando pela sua higiene, qualidade,
escolha e peso;

6.° Orientar 'superiormente a confecgio das refeigdes
e promover o seu aperfeicoamento;

7.° Tomar as medidas necessarias para o aperfeigoa-
mento técnico das oficinas e propor as que excedam &
sua competéncia;

8.° Coordenar a produgdio pecudria e agricola com as
necessidades;

9.° Informar sobre a qualidade do servigo do pessoal;

10.° Propor transferéncias do pessoal;

11.° Tomar as medidas necessdrias perante quaisquer
furtos, desvios ou deficiéncias de rendimento, dando
dos factos conhecimento superior.

Art. 129.° O encarregado dos servigos industriais e
agricolas é responsivel pela pontualidade na execugfio
dos servigos em relagio 4s necessidades a que tém de
satisfazer. '

Art. 1380.° Os armazéns centrais destinam-se &4 arma-
zenagem dos géneros alimenticios, artigos e materiais
necessarios ao funcionamento dos servigos e ao abaste-
cimento dos mesmos, mediante requisi¢des devidamente
autorizadas.

Art. 131.° Haverd dois armazéns centrais:

a) Despensa central, destinada aos viveres;

b) Armazém geral, destinado aos artigos, utensilios
e materiais destinados aos servigos.

Art. 132.° Em cada secgo haverd um depésito pri-
vativo para a conservagiio e distribuigio dos artigos
necessarios aos servigos da mesma secgdo.

Art. 133.° Compete aos encarregados dos armazéns
centrais: -

1.° Verificar a qualidade e as quantidades dos forne-
cimentos em face das autorizagBes respectivas, sem pre-
juizo da verificagio prevista mno artigo 136.%;

2.° Armazenar os artigos mas devidas condigGes de
arrumaciio e conservagdo;

3.° Passar os documentos de entrada;

4.° Fazer ‘a escritura¢iio didria do movimento e os
respectivos registos;

5.° Participar superiormente as recusas e demoras
dos fornecedores mno cumprimento das Tequisi¢Oes;

6.° Rever as quantidades armazenadas e propor em
devido tempo a aquisi¢io dos géneros e artigos neces-
sarios ao abastecimento regular e normal dos servigos;

7.° Prestar as informagdes que lhes sejam solicitadas
sobre as existéncias, qualidade dos arbigos ou modifica-
¢Jes a introduzir;

8.° Satisfazer as requisi¢des dos artigos devidamente
autorizadas;

9.° Remeter pontualmente aos servigos de contabili-
dade os elementos que lhes forem determinados e cum-
prir as instrugles que sobre escrituragio lhes forem
transmitidas pelos mesmos servigos.

Art. 134.° Pelo chefe da secretaria e pelos chefes e
encarregados dos servigos técnicos serfio indicados os
artigos de consumo normal dos respectivos servigos, com
as caracteristicas e as quantidades a manter em depé-
sito.

Art. 135.° Todos os artigos adquiridos para os servi-
cos dar3o entrada nos armazéns centrais.

§ 1.° Exceptuam-se os artigos seguintes, que darfo
entrada directamente nos depdsitos das secgdes, cums-
prindo aos directores ou regentes fazer verificar as
quantidades e qualidades:

@) Géneros frescos, de consumo didrio, para alimen-
taclo;

b) Medicamentos;

¢) Artigos produzidos pelas oficinas da (Casa Pia;

d) Produtos de exploragiio agricola das secgBes da
Casa Pia;

e) Pdo fabricado na padaria da Casa Pia;
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f) Combustiveis;

g) Palhas, sementes e estrumes para a exploragio
agricola e pecudria.

§ 2.° Dos artigos indicados na alinea ¢) do parigrafo
anterior serd feita participagio aos armazéns centrais
no mesmo dia em que os artigos derem entrada nos ser-
vigos da secglio; dos restantes serd enviado ao chefe da
contabilidade o respectivo documento de entrada.

Art. 136.° Os produtos e artigos adquiridos pela Casa
Pia s6 darfio entrada nos armazéns depois de verificada
a sua qualidade e quantidade por uma comissdo de re-
cepgio, constituida, além do encarregado do armazém,
por mais dois empregados designados pelo adjunto. No
caso de se tratar de artigos requisitados por algum dos
chefes dos servigos técnicos, os dois empregados serio
propostos por este. N

Art. 137.° Aprovados os artigos pela comissiio de re-
cepgdo, ser-lhes-a4 dada entrada, devendo o encarregado
do armazém fazer a respectiva comunicagiio aos chefes
de secretaria e contabilidade.

Art. 138.° Os encarregados dos armazéns deverio sa-
tisfazer as requisigdes dos artigos assim que os mesmos
se encontrem nos depdsitos.

Art. 139.° Logo que os artigos saiam dos armazéns
para os servigos, os encarregados de armazém fardo as
devidas participagGes ao chefe da contabilidade para os
competentes registos. :

Art. 140.° Aos encarregados de armazém e fiéis serd
confiada uma importincia, a fixar pelo provedor, para
a satisfagio das despesas middas de caricter urgente.
As despesas a efectuar pelos fiéis carecem de autoriza-
¢io do director ou regente da respectiva sec¢fo; as
dos encarregados de armazém serfo autorizadas pelo
adjunto. Estas despesas estdo sujeitas & aprovagio men-
sal do conselho administrativo.

Art. 141.° O provedor e o adjunto podem determinar
a aquisigfo directa pelos encarregados de armazém dos
artigos cujo prego ndo exceda 2008$.

Art. 142.° Os encarregados de armazém e os fiéis de-

vem satisfazer pontualmente os pedidos dos servigos,
cumprindo-lhes, porém, formular superiormente as suas
observagbes sempre que qualquer pedido lhes parega
exagerado na quantidade ou nas exigéncias de caracte-
risticas; no caso de lhes parecer que uma determinada
necessidade pode ser satisfeita por um outro artigo
existente em depdsito, com beneficio para a economia
da institui¢fio, deverfio igualmente comunicé-lo.

§ dnico. Nenhum artigo pode sair de qualquer arma-
zém ou depdsito sem uma ordem escrita, salvo motivo
de urgéncia, que deverd ser confirmada por escrito no
prazo de vinte e quatro horas. )

Art. 143.° O chefe dos servigos gerais e econémicos
deveré fiscalizar com assiduidade o funcionamento dos
depésitos e armazéns e o abastecimento dos servigos.
A todos os armazéns e depdsitos deverd ser feito um
balan¢o uma vez, pelo menos, em cada ano. .

Art. - 144.° Os encarregados de armazém e os fiéis
estardo subordinados na execugfio dos registos, fichas,
livros, mapas e estatisticas as instrugdes que lhes forem
dadas pelo chefe da contabilidade, devendo fornecer aos
respectivos servigos, e nos prazos fixados, os elementos
que pelos mesmos lhes forem requisitados. A organiza-
¢do da escrita serd orientada pelo chefe da contabili-
dade.

Art. 145.° As quebras e os acréscimos apurados em
qualquer balango dado aos armazéns e depdsitos serdo
apreciados pelo conselho administrativo. O chefe dos
servigos gerais e econdmicos devera elaborar a tabela das
quebras consideradas normais. ) ]

- Art. 146.° Em cada secgdio, subordinada ao respectivo
fiel, haverd uma rouparia, a cargo de uma roupeira, &
qual compete velar pela existéncia e conservagio do ves-

tudrio e calgado e mais roupas destinadas aos alunos da
seccdo.

Art. 147.° As rouparias receberdio as roupas da lava-
daria mediante guia e enviarfio as oficinas de reparagio
de roupas as pegas que necessitarem de conserto. As pe-
gas restantes serfo imediatamente enviadas aos colégios
respectivos. Feita a repara¢do e substituidas as pecas
inutilizadas por outras novas de idénticas caracteris-
ticas, serfio as roupas enviadas aos colégios, respeitan-
do-se as marcagdes respectivas.

Art. 148.° As roupeiras registarfio rigorosamente as
pegas inutilizadas, indicando devidamente o servigo a
que as mesmas respeitarem. ,

Art. 149.° A cargo do encarregado do armazém geral
estard o depésito de inutilizados, para onde serfio envia-
dos todos os artigos julgados incapazes para o servigo.
O mesmo encarregado devers propor oportunamente ao
chefe dos servigos gerais e econémicos a venda dos ar-
tigos inutilizados para os quais, depois de consultados
os chefes e encarregados dos servigos técnicos, se nio
encontre aplicagdo.

Art. 150.° A inutilizagio de qualquer artigo sers pre-
cedida da verificagio da sua incapacidade por uma co-
miss@o constituida pelo director ou regente da sec-
¢do, pelo chefe dos servigos gerais e econémicos e pelo
chefe ou encarregado do servigo técnico a que o artigo
estiver afecto. Se o artigo for capaz de aproveitamento
parcial, far-se-4 no auto a respectiva mencfo.

Art. 151.° O servigo de transportes estara a cargo do
encarregado da despensa central, cumprindo-lhe fazer a
distribuigdo diiria do servigo de viaturas e do respec-
tivo pessoal, de forma a prover convenientemente is
necessidades dos servigos. _

Art. 152.° Os servigos requisitario de véspera os
transportes para o dia seguinte. O encarregado dos
transportes elaborard diariamente, em face das requi-
sigdes, a ordem de servigo respectiva.

§ dnico. O encarregado dos transportes fiscalizara os
percursos efectuados pelas viaturas e o consumo dos
combustiveis e Iubrificantes.

Art. 153.° O pessoal dos servigos de transportes é
obrigado a executar todo o servigo que lhe for determi-
nado, sem obediénecia a horirio. Quando, porém, lhe for
determinado servigo em dia de descanso, devers ser-lhe
concedida folga em qualquer dos dias seguintes.

Art. 1564.° Os motoristas sio responsiveis pelas via-
turas respectivas, competindo-lhes manté-las nas devi-
das condigdes de afinagdo, lubrificagio e limpeza, de-
vendo proceder diiriamente aos respectivos trabalhos e
comunicar a necessidade das reparagdes que excedam a
sua competéncia.

Art. 155.° Aos carroceiros compete o tratamento dis-
rio dos animais e a lubrificagio das viaturas.

Art. 1566.° O encarregado dos transportes deverd su-
jeitar periddicamente as viaturas automéveis a vistoria
na oficina escolar de mecénica de automéveis.

§ tinico. O mestre da oficina devers dar conhecimento
superior das deficiéncias e avarias que resultem de falta
de zelo dos motoristas.

Art. 157.° O pessoal assalariado dos servigos gerais
e econémicoi})oderé ser dispensado do servigo, por pro-
posta do chefe de servigos ou dos directores e regen-
tes dos estabelecimentos, quando se verifique que nfio
convém aos servigos ou que excede as necessidades dos
mesmos.

SUBSECGAO III

Dos servigos técnicos

Art. 158.° Os servigos técnicos sio agrupados do
seguinte modo:

a) Servigos de ensino;

b) Servigos de assisténcia médica;
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¢) Servigos de formagio moral e religiosa;

d) Servigos educativos e disciplinares de internato;

e¢) Servigos de direcgdio dos estabelecimentos;

f) Servigo social.

Art. 159.° Os servigos educativos e disciplinares de
internato, os de formaciio moral e religiosa, os de diree-
¢do dos estabelecimentos e o servigo social estarfo direc-
tamente subordinados ao provedor; os restantes funcio-
nardio sob a chefia imediata do adjunto.

Art. 160.° A direcgfio, a inspecgio e a coordenagdo
dos servigos de ensino, de assisténcia médica e social
serdo exercidas por chefes de servigos; os servigos de
formagio moral e religiosa serfio subordinados ao cape-
lao-chefe; os servigos educativos e disciplinares e de di-
recgio dos estabelecimentos competirdo aos directores
e regentes dos estabelecimentos.

DIVISAO I
Dos servigos de ensino
SUBDIVISAO I

Da organizagfio dos servigos

Art. 161.° O ensino serd dirigido por quai‘;ro chefes
de servigo distribuidos pelos seguintes ramos:

1.° Ensino elementar;

2.° Ensino profissional; ,

3.° Ensino especial de criangas deficientes;

4.° Formagdo feminina.

Art. 162.° Cumpre aos chefes de servigos de ensino:

1.° Fiscalizar o rendimento do ensino e promover o
seu aperfeicoamento;

2.° Inspeccionar assiduamente as aulas, utilizando os
elementos objectivos e subjectivos necessdrios & apre-
ciagio do estado de adiantamento das classes e do ren-
dimento do ensino de cada professor;

3.° Elaborar e propor as ordens e instrugGes conve-
nientes & melhoria da organizagio e funcionamento
dos servigos escolares;

4.° Estudar os planos do trabalho docente, a organi-
zagio dos curricula escolares e a coordenagio do en-
sino nas aulas, oficinas e mais actividades;

5.° Fiscalizar o cumprimento das disposigdes regula-
mentares, ordens e instrucdes de servigo e a organiza-
¢do e actualizagiio dos ficheiros escolares dos alunos;

6.° Propor até ao dia 31 de Agosto os alunos a trans-
ferir de ensino ou de estabelecimento no novo ano lec-
tivo;

7.° Elaborar até ao dia 20 de Setembro a distribuigdo
anual do servigo dos professores e os horsrios das aulas;

8.° Organizar e submeter & aprovagdo do provedor os
jiris de exames;

9.° Promover as reunides dos conselhos escolares e
assumir a sua presidéncia quando 4s mesmas ndo assis-
tir o provedor-ou o adjunto;

10.° Propor no fim de cada ano escolar a qualifica-
¢io do servigo do pessoal docente;

11.° Promover a realizagio de investigages pedagé-
gicas;

12.° Prestar a sua informac¢io fundamentada em
todos os assuntos respeitantes ao ensino e que dependam
de resolugdo superior;

18.° Apreciar as condigdes pedagdgicas das instala-
gOes escolares e do material de ensino, chamando a
atengio para as deficiéncias que seja necessirio reme-
diar;

14.° Propor a aquisi¢gio do material e dos utensilios
necessirios ao ensino e ao equipamento das aulas,
oficinas, museus, bibliotecas e outras actividades es-
colares;

15.° Submeter a despacho do provedor ou do adjunto,
com a sua informagfo, os assuntos respeitantes ao fun-
cionamento dos servigos em que superintenda;

16.° Dar conhecimento ao provedor e aos directo-
res o regentes das secgdes das anormalidades e defi-
ciéncias dos servigos de ensino de que temha conheci-
mento;

17.° Elaborar o relatério anual dos servigos a seu
cargo, mencionando designadamente os progressos e
deficiéncias que se tenham verificado, as medidas toma-
das e as iniciativas dos professores que meregam registo
especial. )

§ tnico. Os programas e métodos de ensino deverdo
subordinar-se & tradigio pedagégica da Casa Pia, tendo
em vista a formacdo dos alunos pelo exercicio das acti-
vidades culturais e manuais.

Art. 163.° Incumbe ao chefe dos servigos de ensino
elementar:

1.° Dirigir os ensinos primario e infantil e exercer
a sua inspecgdo; )

2.° Dirigir e orientar o ensino de midsica e canto
coral, a organizagio das bandas, orquestras, grupos
musicais e orfedos e exercer a sua inspecgdo;

3.° Dirigir o ensino de educagdo fisica e das activi-
dades desportivas e exercer a sua inspecgio;

4.° Dirigir e orientar o ensino do desenho e traba-
lhos manuais das classes elementares e exercer a sua
inspeccdo; ' .

5.2 Cultivar o gosto dos alunos das classes elementa-
res pela misica, pelo desenho, pelas actividades ma-
nuais, provurando descobrir e desenvolver as tendén-
cias especiais de cada um; ]

6.° Dirigir e orientar as actividades da Mocidade
Portuguesa e exercer a sua inspecgdo;

7.° Superintender na formagfio artistica dos alunos
e fomentar o seu desenvolvimento;

8.° Dirigir e orientar as actividades recreativas, dra-
méticas e culturais, fomentando entre os alunos o espi-
rito associativo e procurando desenvolver o interesse
e o gosto pela ocupagio das horas livres na cultura das
letras, das ciéncias e das artes e nos trabalhos caseiros
e de jardinagem;

9.° Dirigir as actividades dos alunos nos periodos de
férias;

10.° Propor as transferéncias de estabelecimento dos
alunos do ensino elementar;

11.° Superintender nas biblictecas e exercer a res-
pectiva fiscalizagfo.

Art, 164.° Incumbe ao chefe dos servigos de ensino
profissional:

1.° Dirigir e orientar o ensino técnico profissional e
a aprendizagem das artes e oficios mos estabelecimen-
tos masculinos e exercer a sua inspecgdo;

2.° Dirigir e orientar o funcionamento das oficinas
escolares, fomentando o rendimento do respectivo en-
sino e exercer a sua inspecgio;

8.° Assegurar a coordenagfo do ensino das aulas
com o das oficinas;

4.° Cultivar o sentido da perfeigio e o gosto ar-
tistico dos alunos do ensino profissional, procurande
desenvolver a sua influéncia nos trabalhos oficinais;

6.° Coordenar os servigos médico-pedagigicos e de
orientagio escolar, presidir & comissdo de orientagio
profissional e apresentar a despacho do provedor as
respectivas propostas;

6.° Propor as transferéncias de estabelecimento dos
alunos em ensino profissional;

7.° Propor os alunos que tenham revelado faculdades
¢ aptides superiores para bolseiros;

8.° Orientar os estudos dos bolseiros e fiscalizar a
sua frequéncia, aproveitamento e comportamento;

9.° Superintender nos servigos de colocagio profis-
sional dos alunos ao sairem da Casa Pia, com a coope-
ragio do servigo social.
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Art. 165.° Incumbe ao chefe dos servigos de ensino
especial:

1.° Dirigir e orientar o ensino especial, a recupera-
¢io pedagdgica e a assisténcia das criangas.atrasadas
e deficientes mentais, sensoriais e motoras;

2.° Superintender nos estabelecimentos de ensino es-
pecial, orientar a organizagio e funcionamento dos
mesmos estabelecimentos e exercer a sua inspecgdo;

3.° Dirigir e orientar o funcionamento das oficinas
e servigos de aprendizagem profissional de deficientes,
fomentar o rendimento do ensino e exercer a sua ins-
pecgdo;

4.° Assegurar a cooperagio dos servigos mneuropsi-
quidtricos, médico-pedagigicos, de recuperagdo soma-
fica, de clinica médica e sociais com os servigos do-
centes, educativos e disciplinares;

5.° Superintender na orientagiio profissional dos alu-
nos e apresentar a despacho do provedor as respectivas
propostas;

6.° Superintender nos gabinetes, laboratérios e bi-
bliotecas dos estabelecimentos de ensino especial e exer-
cer a sua inspecgio;

7.° Superintender na colocagdo profissional dos alu-
nos recuperados apés o termo do seu internamento e
‘promover a solugio adequada para os restantes.

Art. 166.° Incumbe & chefe dos servigos de formagdo
feminina:

1.° Dirigir e orientar a formagio das alunas dos es-
tabelecimentos da Casa Pia, em harmonia com a fun-
¢do da mulher no lar, e exercer a sua 1nspecedo;

2.° Dirigir e orientar o ensino familiar e doméstico
no sentido da execugiio dos trabalhos respectivos com o
sentido da simplicidade, da harmonia, do arranjo e
da economia e exercer a sua inspecgdo;

8.° Dirigir e orientar a aprendizagem de artes e ofi-
cios e os cursos de ensino preparatério e técnico profis-
sional nos estabelecimentos femininos;

4.° Dirigir e orientar o funcionamento das oficinas
de trabalhos femininos, fomentar o rendimento do res-
pectivo ensino e exercer a sua inspecgdo;

5.° Cultivar o gosto das alunas pela misica, pelo de-
senho e pelas artes e trabalhos femininos, procurando
descobrir e desenvolver as suas tendéncias especiais;

6.° Superintender, sob a orientagio do chefe dos ser-
vigos de ensino elementar, no emsino da maiisica, do
canto coral, do desenho e da educagfio fisica dos esta-
belecimentos femininos e exercer a sua inspecgdo;

7. Coordenar os servigos médico-pedagégicos e de
orientagdo escolar das alunas, presidir & comissfio de
orientagio profissional e apresentar a despacho do pre-
vedor as respectivas propostas;.

8.° Dirigir e orientar as actividades da Mocidade
Portuguesa Feminina e exercer a sua inspecgdo;

9.° Propor as transferéncias de estabelecimento;

10.° Superintender na colocagiio das alunas apés o
termo do seu internamento segundo a solu¢io mais ade-
quada para cada uma, procurando, com a colaboragdo
do servigo social, a manuten¢io do seu contacto com
o estabelecimento de onde sairam e propondo a conces-
s3o oportuna dos dotes de casamento.

§ dnico. A formagdio feminina procurara dar o treino
da vida doméstica e dos trabalhos femininos ao lado da
cultura literaria e da preparagiio profissional que possa
assegurar a manutengdo independente da rapariga na
falta do lar. :

Art. 167.° Os chefes dos servigos de ensino serdo
coadjuvados por um chefe dos servigos médico-pedagé-
gicos e de orientagdo escolar, escolhido entre os médicos
escolares.

Art. 168.° Compete ao chefe dos servigos médico-
-pedagégicos e de orientag@o escolar:

1.° Dirigir a actividade dos médicos escolares, orien-
tando e fiscalizando os respectivos trabalhos;

2.° Estabelecer os planos das investigagdes e inqué-
ritos médico-pedagégicos a realizar;

3.° Elaborar os planos de observagio psico-pedagé-
gica dos alunos e promover a instalagdo dos respectivos
gabinetes;

4.° Requisitar as informagGes e inquéritos mecessi-
rios ao estudo da personalidade e do caricter dos alu-
nos;

5.° Estabelecer os planos de coordenagio da activi-
dade dos médicos escolares com os capeldes, professores,
mestres e pessoal de vigilincia e disciplina;

6.° Organizar os servigos de orientago escolar no sen-
tido da determinagdo dos estudos e da carreira a acon-
selhar a cada aluno;

7.° Organizar os ficheiros e a recolha dos elementos
necessarios para o estudo da constituigdo e do cardcter
dos alunos;

8.° Fazer parte das comissdes de orientagdo escolar
e profissional;

9.° Estabelecer os planos de colaboragio com os ins-
titutos médico-pedagdgicos e de orientagfio profissional.

Art. 169.° O chefe dos servigos médico-pedagégicos
fard extrair das fichas de observagio do Instituto An-
ténio Aurélio da Costa Ferreira os dados que possam

- interessar & vida escolar dos alunos para os.formecer aos

directores e regentes das secgdes em que os alunos forem
internados. As fichas ficardo a cargo do médico escolar
da respectiva secgdo.

Art. 170.° Nos estabelecimentos onde sejam ministra-
dos os cursos de ensino técnico os directores dos mes-
mos estabelecimentos serfio assistidos de um regente de
estudos e de um chefe de oficinas, escolhidos de entre
os professores, para assegurarem o funcionmamento dos
servigos escolares e oficinais, respectivamente.

Art. 171.° Compete aos regentes de estudos:

- 1.° Dirigir os trabalhos escolares, coordenar a activi-
dade dos professores e velar pela rigorosa observincia
dos planos de ensino e pelo cumprimento das disposig¢ges
legais e regulamentares;

2.° Prestar assidua e regular assisténcia ao funciona-
mento das aulas, exames e mais servigos escolares, fis-
calizando o cumprimento dos deveres do pessoal;

_3.° Promover o aperfeigoamento dos métodos de en-

sino; ‘

4.° Tomar, em casos de emengéncia grave, as pro-
vidéncias que julgue necessdrias, dando conhecimento
superior das medidas adoptadas;

5.° Enviar & secretaria-geral, até ao dia 15 de Setem-
bro, a relagiio dos alunos a matricular em cada classe,
ano e oficina;

6.° Organizar as pautas das turmas;

7.° Preparar as reunies dos conselhos escolares;

8.° Propor em tempo oportuno ao respectivo chefe
dos servigos de ensino os jiuris dos exames;

9.° Elaborar os mapas de informagdo para o proces-
samento dos saldrios-estimulo;

10.° Elaborar os planos para a realizagio de festas e
excursdes escolares ou visitas de estudo e colaborar na
sua execugdo;

11.° Dirigir superiormente os museus, laboratérios e
bibliotecas escolares da secgdo que ndo tenham direcgfio
privativa;. :

12.° Colaborar com o médico escolar nas observacdes
e nos inquéritos psicolégicos dos alunos;

13.° Dirigir, coordenar e fiscalizar o servigo do pes-
soal menor adstrito ao servigo das aulas;

14.° Informar-se das faltas dos alunos 4s aulas, dando
delas imediato conhecimento ao director da secgio;
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15.° Tomar as medidas necessirias no sentido de evi-
tar que os alunos fiquem ociosos quando deixe de se
realizar qualquer aula marcada no horario;

16.° Velar pela guarda e conservagdo do material di-
ddctico;

17.° Requisitar e distribuir o material necessirio ao
funcionamento das aulas;

18.° Rubricar didriamente o livro de ponto dos pro-
fessores, apondo também a sua rubrica na parte corres-
pondente as aulas que se nfo realizaram; -

19.° Enviar didriamente ao director da secgdo a
nota das faltas dos professores e empregados, com os
documentos de justificagio apresentados;

20.° Elaborar mensalmente os mapas estatisticos do
funcionamento dos servigos.

Art. 172.° Compete aos chefes das oficinas:

1.° Dirigir os trabalhos das oficinas escolares, velar
pela rigorosa observincia dos planos de ensino e pelo
cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares;

2.° Prestar assidua e regular assisténcia ao funciona-
mento das oficinas, promovendo o aperfeicoamento dos
métodos de ensino, e assegurar o rendimento pedagdgico
e administrativo;

3.° Esclarecer os mestres e encarregados sobre as or-
dens e instrugOes superiores de caricter pedagdgico,
téemico © administrativo e velar pelo seu cumprimento;

4.° Propor o que parecer conveniente no sentido do
aperfeicoamento técnico e administrativo das oficinas e
das necessidades de equipamento;

6.° Velar pelo cumprimento das determinagBes supe-
riores sobre os catdlogos, mostrudrios e colecges de
natureza didéctica das oficinas, bem como pela escritu-
racio dos livros e impressos relativos & actividade das
mesmas;

6.° Onganizar os estigios de pré-aprendizagem e coor-
denar as informagGes dos mestres segundo as instrugdes
dos servigos médico-pedagdgicos e de orientagio escolar;

7.° Tomar as providéncias de caricter urgente na
auséncia do director da secgdo, dando imediata par-
ticipagdo do ocorrido ¢ das medidas que tiver adoptado.

Art. 173.° Quando tal for julgado conveniente pelo
desenvolvimento e valor das instalagdes diddcticas e
pelas exigéncias dos trabalhos escolares nelas realizados,
podersio ser nomeados, nos estabelecimentos onde se mi-
nistre o ensino técnico ou qualquer modalidade de en-
sino especial, professores para dirigirem as mesmas ins-
talagdes.

Art. 174.° Incumbe aos professores encarregados das
instalacdes:

1.° Dirigir o funcionamento das instalagbes e velar
pela conservagio e arranjo do material, aparelhos e
utensilios;

- 2.° Velar pela limpeza e arrumacdo das instalagdes;
3.° Manter em ordem o cadastro dos artigos a seu
cargo nas instalagBes;

4.° Assegurar a satisfagio das necessidades do en-
sino a que se destinam as instalagBes;

6.° Promover o melhor apetrechamento das insta-
lagBes e o aperfeicoamento dos respectivos servigos;

6.° Promover a coordenagio das instalacBes com os
restantes servigos de ensino.

Art. 176.° O arquivo, o museu histérico e as biblio-
tecas serio dirigides por um professor especialmente
designado.

Art. 176.° Compete ao professor encarregado dos ar-
quivos, bibliotecas e museu histérico:

1.° Dirigir o arquivo geral da Casa Pia, orientar
a sua catalogagfo e promover a recolha e a conservagio
de todos os papéis e documentos de interesse para a
histéria da instituicdo;

2.° Promover e facilitar o estudo dos documentos
existentes no arquivo;

3.° Dirigir a biblioteca geral, orientar a sua catalo-
gagfo e os servigos de leitura;

4.° Organizar na biblioteca uma secg¢iio erudita cons-
tituida pelos livros de interesse bibliografico;

5.° Fiscalizar o funcionamento e a conservagio das
bibliotecas escolares das secgdes;

6.° Dirigir o museu histérico e artistico da Casa
Pia, orientar a sua catalogagio e promover a recolha
e a conservacdio dos objectos de interesse histérico e
documental para a institui¢io e em especial de tudo
0 que respeitar a alunos ou funciondrios que se tenham
distinguido;

7.° Conservar a galeria dos benfeitores, dos alunos
que se tenham evidenciado na sociedade e dos directo-
res e provedores;

8.° Velar pela conservagiio dos méveis e objectos de
valor artistico em servigo na instituigdo.

Art. 177.° Os chefes e encarregados dos servigos a
que se referem os artigos 167.° a 176.° serfio nomeados
anualmente no inicio de cada ano lectivo e deverdo
apresentar os respectivos relatérios até ao dia 31 de
Agosto. :

Art. 178.° O pessoal docente da Casa Pia compor-
~se-4 das seguintes categorias de professores e mestres:

1) Professores:

a) Professores do ensino técnico;

b) Professores do ensino primério;

¢) Professores do ensino especial (surdos-mudos, in-
visuais, anormais, etc.);

d) Professores de desenho e trabalhos manuais;

¢) Professores de misica e canto coral;

f) Professores de educagdg fisica.

2) Mestres:

a) Mestres do ensino comercial;

b) Mestres do ensino industrial;

¢) Mestres do ensino de artes e oficios;

d) Mestres do ensino feminino, de artes e oficios.

Art. 179.° O pessoal docente serd distribuido pelos
estabelecimentos integrados na Casa Pia segundo as
conveniénecias do servigo, podendo a cada professor ser
distribuido servigo em mais de um estabelecimento.

Art. 180.° Sfo deveres gerais dos professores:

1.° Cumprir os programas, comunicando e justifi-
cando perante o respectivo chefe de servigos de en-
sino qualquer alteragdio ou omiss@o da matéria leccio-
nada;

2.° Ser assiduo e pontual, prestando aos servigos esco-
lares o tempo que lhes tiver sido determinado;

3.° Utilizar no ensino os métodos mais adequados e
procurar o seu aperfeigoamento, tendo constantemente
em vista o melhor rendimento escolar dos alunos;

4.° Velar pela conservagdo do material, fiscalizando
0 seu uso e o seu estado;

5.° Promover constantemente, nas aulas e fora delas,
a educagdo moral, social e patriética dos alunos, desen-
volvendo sempre neles as ideias e os sentimentos mais
de harmonia com as tradigGes nacionais, a moral cristd,
a disciplina social e a dignidade do trabalho, da inteli-
géneia e do valor;

6.° Dar sempre exemplo, na sua vida piblica e parti-
cular, de perfeita correcgdo de porte, de s moralidade
e de devogio civica;

7.° Respeitar a consciéncia catélica da Nagio e a
indole cristd que preside ao ensino segundo os preceitos
constitucionais;
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8.° Colaborar pelos meios ao seu alcance em todas as
iniciativas que visem ao aperfeigoamento e progresso
da instituicdo;

9.° Abster-se de manifestar perante os alunos, ou de
forma que estes o possam perceber, qualquer discor-
dancia sobre o funcionamento dos servigos, a qual deve
ser exposta somente por via hierdrquica;

10.° Ser afivel no trato com os alunos, sem deixar
de ser exigente e rigoroso quanto aos seus deveres esco-
lares e pessoais;

11.° Ser correcto e afivel com os colegas e mais
pessoal ;

12.° Manter a disciplina nas aulas, comunicando
superiormente qualquer facto que a prejudique;

13.° Orientar-se no ensino pelos compéndios adop-
tados, indicando didriamente no livro de ponto a parte
versada do programa;

14.° Obrigar os alunos aos exercicios escolares, equi-
parando quanto possivel a sua distribui¢do entre todos,
sem prejuizo da insisténcia junto dos menos hdbeis;

15.° Corrigir os exercicios escritos;

16.° Fiscalizar a boa ordem e a conservagdo dos livros
e cadernos dos alunos;

17.° Registar as suas observagGes sobre o aproveita-
mento, 0 comportamento, a capacidade € o cardcter dos
alunos e informar sobre eles sempre que superiormente
lhes seja determinado;

18.° Comparecer nos conselhos escolares e sesstes de
estudo de professores para que sejam convocados;

19.° Tomar parte nos jiris de exames para que te-
nham sido nomeados;

20.° Colaborar nas excursdes e visitas de estudo pela
maneira que lhes for indicada;

21.° Comparecer &s conferéncias, comemoragdes edu-
cativas e festas escolares que se realizem na secgfio onde
prestam servigo;

22.° Colaborar nas actividades circum-escolares e 1ni-
ciativas de cardcter pedagégico e em especial na pre-
paracio das festas e exposigBes escolares;

23.° Coadjuvar a Mocidade Portuguesa;

24.° Comparecer aos actos e comemoragdes colectivas
de alunos para que sejam superiormente convidados;

25.° Dirigir as instalagBes dos servigos escolares que
lhes forem designadas;

26.° Cumprir todas as determinagBes superiores res-
peitantes ao ensino e expor as observacdes que lhes
paregam dignas de consideragdio para o aperfeicoamento
dos servigos escolares; ‘

27." Colaborar com os servigos médico-pedagdgicos e
de orientagdio escolar, satisfazendo nos prazos determi-
nados todas as informacGes e inquéritos que pelos mes-
mos servigos lhes sejam solicitados e fornecendo de sua
iniciativa todos os elementos e observagies que lhes
parecam ter qualquer interesse para o conhecimento da
personalidade e do caricter de cada aluno e para o
estudo das suas tendéncias e vocagdes;

28.° Participar aos servigos de assisténcia médica ou
médico-pedagégicos quaisquer deficiéncias ou perturba-
¢0es no aspecto somdtico ou psiquico que observem nos
alunos e lhes parega influirem no seu rendimento
escolar;

29.° Participar ao director ou regente da secgio
as deficiéncias de comportamento, irregularidades de
conduta ou perturbagdes de natureza moral que obser-
vem nos alunos;

30.° Apresentar os relatérios ou pareceres que sobre
o ensino lhes sejam solicitados.

Art. 181.° Os professores de miisica e educagio fisica
sfo obrigados & preparagio dos alunos para todas as
festas escolares em que estes participarem.

Art. 182.° Além dos deveres indicados para 08 pro-
fessores, dentro do grau compativel com a sua capaci-

dade e a natureza das suas fungdes, competem ainda
aos mestres os deveres seguintes:

a) Para os mestres do ensino comercial:

1.° Dirigir os alunos nos trabalhos a executar, dando-
-lhes as necessirias explicagdes;

2.° Velar pela conservagdo do material, fiscalizando
constantemente o seu estado e promovendo em tempo
oportuno as reparagdes necessirias;

3.° Fiscalizar o emprego do material pelos alunos;

4.° Realizar nas aulas quaisquer trabalhos para a
instituicdo que lhes sejam determinados.

b) Para os restantes mestres:

1.° Dirigir os alunos nos trabalhos, dando-lhes as
necessarias explica¢des;

2.° Instruir os alunos sobre o material e as ferra-
mentas;

3.° Trabalhar com os alunos, dirigindo e auxiliando
a execugdo dos objectos de que a instituigiio carega e
que no todo ou em parte possam ser executados na
respectiva oficina;

4.° Fiscalizar o emprego do material e das ferra-
mentas pelos alunos;

9.° Velar pela ordem, disciplina, limpeza e arranjo
das oficinas;

6.° Desenvolver nos alunos os hibitos convenientes
a técnica da profissdo;

7.° Ndo permitir a saida de qualquer objecto da sua
oficina nem autorizar a execug¢fo de trabalhos fora do
programa sem autorizagfo superior;

8.° Ndo permitir a ociosidade dos alunos e do pessoal
durante as horas do trabalho oficinal;

9.° Dirigir e fiscalizar o trabalho dos artifices o do
pessoal auxiliar, comunicando superiormente qualquer
acgdio prejudicial & educagdio dos alunos;

10.° N&@o permitir a entrada de pessoas estranhas i
oficina sem autoriza¢dio superior;

11.° Instruir os alunos sobre os acidentes de trabalho
e tomar as precaugbes necessirias mo sentido de os
evitar;

12.° Executar para a instituigdo quaisquer trabalhos
para que tenham competéncia, mesmo que nfio cons-
tituam matéria especial do seu ensino;

13.° Comunicar superiormente, com a antecedéncia
minima de oito dias, a data em que deverdo estar con-
cluidos os trabalhos determinados & respectiva oficina;

14.° Conservar devidamente actualizados o catilogo
das ferramentas, o inventdrio do material e utensilios,
o mostruirio da tecnologia da profissio, o mostruério-
-tipo dos trabalhos correspondentes ao ensino de cada
ano ou grau e a colecgdo de desenhos profissionais;

16.° Ter devidamente escriturades o difrio da oficina
e 08 mais elementos referentes a0 movimento dos mate-
riais e dos trabalhos que lhes forem determinados;

16.° Fornecer aos Tespectivos servigos de contabili-
dade, nos prazos fixados, os elementos que lhes forem
solicitados.

Art. 183.° Durante a sua auséncia ou impedimento os
mestres serdo substituidos por um dos artifices da res-
pectiva oficina, segundo proposta sua ao director ou re-
gente da secgio.

Art. 184.° O servigo docente semanal obrigatério dos
professores e mestres é fixado nos seguintes termos:

a) Professores e mestres do ensino técnico e profes-
sores do ensino primério, o estabelecido.para o pessoal
de igual categoria e vencimentos dos quadros do Minis-
tério da Educagio Nacional;

b) Professores do ensino especial, 0 mesmo dos pro-
fessores do ensino primdrio;

¢) Professores de Desenho e Trabalhos Manuais, de
Misica e de Educagiio Fisica, dezasseis horas;

d) Mestres de ensino de artes e oficios, quarenta e
quatro horas.
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Art. 185.° Quando as necessidades do ensino o exigi-
rem, poderd ser distribuide servigo docente extraordi-
nirio em qualquer estabelecimento aos professores e
mestres, mediante gratificagio especial, a fixar em cada
caso no despacho ministerial que conceder a respectiva
autorizag8o.

§ tinico. E obrigatério o desempenho pelos professores
e mestres do servigo docente extraordindrio que lhes for
distribuido.

Art. 186.° Haveri os seguintes conselhos escolares:

a) Do ensino técnico;

b) Do ensino de artes e oficios;

¢) Do ensino primério;

d) Do ensino especial (por especialidades);

e) Dos professores de Desenho e de Trabalhos Ma-
nuails;

/) Dos professores de Misica;

g) Dos professores de Educagio Fisica.

§ 1.° Os conselhos poderdo reunir em conjunto ou por
estabelecimentos, conforme se dispuser mna respectiva
convocatéria.

§ 2.° Todos os conselhos reunirfio ordindriamente em
conjunto no principio e no fim de cada ano escolar.

§ 3.° Haveri sessGes ordindrias mensais em cada esta-
belecimento dos seguintes conselhos para estudo do ren-
dimento do ensino:

a) Do ensino técnico, por anos e cursos;

b) Do ensino de artes e oficios;

¢) Do ensino primério;

d) Do ensino especial (por especialidades).

§ 4.° As sessdes referidas no pardgrafo anterior que
se efectuarem nos meses de Dezembro, Mar¢o e Julho
serdo destinadas & classificagio da frequéncia dos alunos
nos respectivos periodos escolares. Os conselhos do en-
sino de artes e oficios e do ensino primério da secgio
de D. Maria Pia farfo conjuntamente as reunies refe-
ridas meste parigrafo.

§ 5.° Os conselhos dos professores de Desenho e Tra-
balhos Manuais, de Misica e de Educagio Fisica terdo
reunides ordindrias trimestrais em conjunto.

§ 6.° Os professores de Desenho, Trabalhos Manuais,
Mnisica e Educagdio Fisica farfo parte de todos os conse-
lhos que se realizarem nos respectivos estabelecimentos
e di%am_respeito ao ensino a que pertengam os alunos
que leccionam.

. § 7.° Os conselhos serio marcados pelos respectivos

chefes de servigos de ensino. Os anincios das sessGes
serdo comunicados aos estabelecimentos com a ante-
cedéncia de oito dias, cumprindo aos directores e re-
gentes fazer as respectivas convocagdes.

§ 8.° As reunides dos conselhos escolares serio mar-
cadas, sempre que possivel, sem prejuizo do servigo do-
cente.

Art. 187.° Os conselhos a que se referem os §§ 2.°
e 5.° do artigo anterior serfio presididos pelo chefe de
servigos respectivo; os restantes serfio presididos pelos
directores ou regentes dos estabelecimentos, Sempre
que estiver presente o provedor, o adjunto ou qualquer
chefe de servigos de ensino, deverd o mesmo assumir a
presidéncia.

§ 1.° Os conselhos escolares exercem a sua competén-
cia apenas em matéria pedagégica de harmonia com
a ordem do dia indicada na respectiva convocatéria e
aprovada pelo respectivo chefe de servigos. Os assun-
tos estranhos & ordem do dia deverfio ser expostos an-
tes da sessdo ao presidente e 86 poderdio ser discutidos
mediante autoriza¢io do mesmo.

§ R.° E obrigatéria a comparéncia aos conselhos es-
colares, sendo cada falta contada para todos os efeitos
como falta a um tempo de servigo docente.

Art. 188.° O servigo docente dos professores e mestres
serd classificado de bom, suficiente ou deficiente, se-

gundo a competéncia profissional, o rendimento do en-
sino, a actividade educativa, o zelo pelo servigo, a ca-
pacidade disciplinar, a assiduidade, a colaboragdo dada
aos restantes servigos da instituigio e o cumprimento
dos deveres constantes deste regulamento. A classifica-
cio de deficitente em dois anos lectivos implica a res-
cisfo do contrato ou o termo da comissio de servigo, ou
ainda, caso seja julgado conveniente, a transferéncia
para lugares de outra categoria.

Art. 189.° Ser4 atribuida classificagdo de servigo in-
ferior a suficiente ao professor ou mestire que durante
um ano escolar der um nimero de faltas ndo justifica-
das, seguidas ou interpoladas, correspondente a dez dias.

Art. 190.° O pessoal docente tera direito & concesséio
de diuturnidades nas mesmas condi¢Ses que forem es-
tabelecidas para o pessoal dos quadros do Ministério
da Educagdo Nacional, sendo o tempo de servigo na
Casa Pia contado da mesma maneira que o do pessoal
daquele Ministério.

Art. 191.° Aos filhos dos funcionirios e empregados
da Casa Pia poderi ser autorizada a frequéncia gra-
tuita de qualquer dos cursos ministrados na instituigdo.

§ dnico. Esta concessio serd mantida apenas en-
quanto os alunos tiverem muito bom comportamento
e cessard no ano lectivo em que tenham atingido 18
anos.

Art. 192.° O ano lectivo comega em 1 de Qutubro ¢
termina em 16 de Julho; o ano escolar comega em 1 de
OQutubro e termina em 10 de Agosto. :

Art. 193.° Havera os seguintes periodos de férias es-
colares: Natal —de 24 de Dezembro a 2 de Janeiro;
Piscoa — de domingo de Ramos a terga-feira de Pés-
coa; férias grandes —de 11 de Agosto a 30 de Setem-
bro.

Art. 194.° Os periodos de férias serdo considerados
como tteis & acgdo educativa, sendo durante eles sus-
pensas apenas as actividades wescolares sistemdticas.
Para esses perfodos serfio elaborados pelos megemtes de
estudos planos de trabalhos escolares moderados, desti-
nados aos alunos que permanecerem nos estabelecimen-
tos, especialmente sob a forma de sessBes educativas,
visitas de estudo, trabalhos em équipe o actividades fi-
sicas e artisticas; as oficinas e as sessSes de educagio
fisica e de ensino musical continuarfio a funcionar se-
gundo o regime do tempo lectivo, salvo no periodo de
férdas anuais do pessoal.

Art. 195.° O pessoal docente é obrigado ao desem-
penho do eervigo que lhe for atribuido nos planocs de
actividades educativas dos periodos de férias. :

Art. 196.° Os professores do ensino técnico, do ensino
primdrio, do ensino especial © de Desenho e Trabalhos
Manuais terdo direito a um periodo anual de férias de
quarenta e cinco dias; o restante pessoal docente terd
direito a trinta dias.

§ tnico. As faltas justificadas que excedam oito dias
em cada ano lectivo serfo descontadas mo perfodo de
férias grandes imediato. '

Art. 197.° Os servigos médico-pedagégicos sio desem-
penhados por médicos escolares, aos quais compete:

1.° Acompanhar a evolugio psicossomatica dos alu-
nos, intervindo em todos os desvios e perturbagGes, no
sentido de formar personalidades equilibradas e sfis;

R.° Vigiar os alunos durante o inicio ® o perfodo da
puberdade, de modo a descobrir & remediar precoce-
mente todas as possiveis tendéncias mérbidas ou vicio-
sas; :

3.° Corrigir ou promover a correcgdo, na medida do
possivel, das anormalidades e deficiéncias individuais
de caricter médico-pedagigico verificadas no decorrer
das suas observagBes e propor as transferéncias de esta~
belecimento que se tornem necessdrias;
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4.° Promover o afastamento, correcgdio ou eliminagio
de todos os factores que possam ser nocivos ao meio
ambiente e & saide fisica e mental de cada aluno e
ainda a suspensfio de todas as influéncias julgadas de-
letérias ou perturbadoras da boa ordem e disciplina in-
terma, ;

5.° Promover a adopgio, no dominio da higiene es-
colar, das medidas convenientes & defesa da satide dos
alunos;

6.° Estudar, empregando as técnicas convenientes, a
estrutura psicolégica de cada aluno, meunindo os ele-
mentos necessirios ao conhecimento da sua personali-
dade e cardcter;

7.° Estudar o caso individual de cada aluno e apreciar
as suas anomalias de comportamento, promovendo as
medidas que se tornarem mnecessdrias 4 sua recuperagdo;

8.° Elaborar as fichas médico-pedagégicas;

9.° Reunir os elementos necessirios & oriemtagdo es-
colar e profissional dos alunos;

10.° Apreciar as causas das deficiéncias escolares e
de procedimento dos alunos e estudar a sua correcgfo;

11.° Dar parecer mos casos dificeis de educagio que
lThes sejam apresentados;

12.° Elaborar os ipareceres sobre a personalidade e o
cardcter dos alunos que lhes sejam solicitados pelos ser-
vigos de ensino ou de vigilancia e disciplina;

13.° Dar parecer quanto & orientagio escolar e profis-
sional dos alunos;

14.° Fazer investigagGes e inquéritos de natureza mé-
dico-pedagégica, podendo solicitar do pessoal docente
e de vigilancia e disciplina a colaboragio que entemder
necessaria ;

15.° Facultar & direc¢do do estabelecimento, ao pes-
soal docente e de vigildncia e disciplina e ao servigo
social os elementos de observagio médico-pedagégica
que em seu entender possam contribuir para facilitar
e tornar mais proficua a ac¢io educativa;

16.° Prestar ao director ou regente da-sec¢io a mais
assidua o leal colaboragio, tendo-o a par de todos os
problemas de natureza médico-pedagégica que interes-
sem & acgdo educativa da secgio.

§ tnico. Os médicos lescolares do estabelecimento
onde funcionem os cursos do ensino técnico terfio a seu
cargo a regéncia da disciplina de higiene dos aluncs
dos mesmos cursos mediante gratificagio fixada por des-
pacho ministerial.

Art. 198.° O servigo semanal obrigatério dos médi-
cos escolares é, normalmente, de doze horas.

Art. 199.° Os médicos iescolares deverio actuar em

contacto com capeldes, médicos, regentes de estudos,
chefes de oficinas, professores, mestres e chefes e pes-
soal de vigilancia e de disciplina, permutando os ele-
mentos e 1nformagdes que possam ser 1teis & acgdo de
cada um.

§ 1.° Os médicos escolares terfio livre'acesso nas au-
las, oficinas, salas de estudo, gindsios, recreios, refei-
térios e dormitérios, a fim de observarem os alunos e
colherem os elementos de informagdio necessirios ao
exercicio das suas fungdes.

§ 2.° Os médicos escolares farfio parte de todos os con-
selhos lescolames que se mealizarem nos respectivos esta-
belecimentos.

Art. 200.° S3o autorizados os médicos escolares a re-
quisitar as andlises e exames laboratoriais indispensa-
veis ao esclarecimento dos casos duvidosos ou ao bom
éxito da sua acgdio médico-pedagigica.

Art. 201.° Podem os médicos escolares mequisitar do
Instituto Anténio Aurélio da Costa Ferreira, do Ims-
tituto de Orientagio Profissional ou de qualquer clinica
psiquidtrica, psicolégica ou médico-pedagbgica a obser-
vagdo dos alunos, quando a reputem necessiria.

Art. 202.° Os médicos escolares enviardo aos servigos
de assisténcia médica, para observagio e tratamento,
com os seus relatérios, os alunos em que verifiquem
deficiéncias ou causas moérbidas perturbadoras do seu
estado psiquico.

Art. 203.° Os médicos escolares arquivarfio as fichas
de observagdo do Instituto Anténio Aurélio da Costa
Ferreira. Estas fichas e o processo médico-pedagégico
deverdo acompanhar os alunos quando forem transfe-
ridos de estabelecimento e serdo remetidas ao arquivo
geral juntamente com o processo dos alunos quando
lhes tiver sido dada baixa.

Art. 204.° As comissdes de orientagio escolar e pro-
fissional compete fazer os estudos necessirios para a
determinagio do ensino mais apropriado a cada aluno
e elaborar as respectivas propostas, devidamente fun-
damentadas, para serem apresentadas a despacho do
provedor.

§ tnico. As comissdes de orientagdo escolar e profis-
sional reinem ordiniriamente no fim de cada ano
escolar, até ao dia 15 de Agosto, e extraordinariamente
sempre que o presidente o determinar.

Art. 205.° Havera duas comissges de orientagfo es-
colar e profissional para os alunos em regime normal
de ensino, sendo uma para cada sexo; para os estabe-
lecimentos de ensino especial haverd uma comissdo
para cada modalidade de ensino.

§ 1.° As comissGes referentes acs alunos em regime
normal de ensino serfo presididas, a do sexo masculino,
pelo chefe dos servigos de ensino profissional e, a do
sexo feminino,” pela chefe dos servigos de formagdo
feminina, e delas farfo parte os chefes dos servigos de
assisténcia médica, do servigo social e dos servigos
médico-pedagdgicos e de orientagio escolar, os médicos
escolares e o director ou regente do estabelecimento
a que pertencerem os alunos, sendo secretariadas pelo
médico escolar do mesmo estabelecimento, ao qual in-
cumbird relatar também os pareceres.

§ 2.° As comissdes referentes aos alunos de ensino
especial serfio presididas pelo chefe dos servigos do
ensino especial e delas fardo parte o director do es-
tabelecimento, os chefes do servigo social e dos servi-
¢os médico-pedagégicos e de orientagdio escolar, o mé-
dico assistente, o neuropsiquiatra e um professor do
estabelecimento, servindo este 1ltimo de secretirio e
competindo-lhe também relatar os pareceres.

SUBDIVISAO IX

Do regime dos estudos '

Art. 206.° A educagiio e a instru¢io ministradas nos
estabelecimentos concentrados ou coordenados sob a
acgiio da Casa Pla terfio em vista dar aos alunos for-
macio moral, intelectual e fisica, preparagio profis-
sional, hébitos de trabalho e de disciplina individual,
cultura e aperfeigoamento das suas aptiddes, conforme
o sexo, a idade, a inteligéncia, a aplicagdio, o aprovei-
tamento, a vocagdo e o cardcter de cada um.

Art. 207.° O ensino serd acompanhado de formacfo
moral e religiosa e de cultura fisica, artistica, musical
e agricola. Nos graus pré-profissionais serd obrigatério
ainda o ensino dos trabalhos manuais.

Art. 208.° O ensino primério elementar serd minis-
trado a todos os alunos, reger-se-4 pela orientagfo e
pelos programas oficiais e tera para todos os efeitos
o mesmo valor oficial que o ministrado nos estabeleci-
mentos dependentes do Ministério da Educagio Na-
cional.

Art. 209.° Serfo organizadas classes especiais para
criangas com atraso mental ou que sofram de deficién-
cia que exija o ensino em regime especial. No caso de
criangas com deficiéncias sensoriais, fisicas ou mentais,
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ou com anomalias psicopiticas ou de comportamento
que exijam o ensino em estabelecimento especializado
para a sua recuperagdo, seriio os alunos mandados
transferir para esses estabelecimentos, mediante prévia
observagio.

Art. 210.° Os jiris dos exames do ensino primério
serdo constituidos por professores da Casa Pia, mo-
meados pelo provedor, € presididos por delegados do
Ministério da Educagio Nacional.

Art. 211.° Durante o periodo de pré-adolescéncia sers
dado relevo especial ao ensino das seguintes matérias:

a) Ensino religioso, nos termos da Concordata com
a Santa Sé;

b) Solfejo;

¢) Desenho;

d) Modelagdo;

¢) Trabalbos manuais; ) )

f) Jardinagem, trabalhos agricolas, criagdo de ani-
mais. .

Art. 212.° Procurar-se-4 seleccionar os alunos pelas
suas tendédncias e vocagdes, de forma a adquirirem os
hébitos mais convenientes ao seu futuro, tendo sempre
em vista obter a melhor capacidade profissional, a par
da elevacdio da cultura moral, intelectual e artistica que
cada um puder alingir.

Art. 213.° Na escolha e na determinacgiio da carreira
a seguir pelos alunos atender-se-4 s suas aptiddes e
tendéncias e 4 sua robustez, devendo ser preparados
para o exercicio da profissio que lhes seja mais fécil
e onde possam ser mais iteis & sociedade.

Art. 214.° Concluido o ensino primério elementar, os
alunos seguirdo, em coordenagdio com a sua preparagio
profissional, os cursos de ensino subsequentes mais
adequados as aptiddes que manifestarem. )

Art. 215.° Os alunos do sexo masculino que terminem
0 ensino primdrio elementar até aos 11 anos com boas
informages de aplicagdo e comportamento serdo orien-
tados de preferéncia para os cursos do ensino comercial
e industrial, em harmonia com a sua robustez e as suas
possibilidades e tendéncias; os restantes serfio encami-
nhados para a aprendizagem de artes e oficios.

§ tdnico. Poderfio ser transferidos para os cursos do
ensino comercial e industrial os alunos que posterior-
mente venham a revelar faculdades e aptiddes que acon-
selhem a frequéncia de qualquer dos mesmos cursos.

Art. 216.° Os alunos que durante os primeiros anos
de ensino téenico revelem tendéncia pronunciada para a
actividade intelectual, a par de aplicagio distinta e de
excepcionais faculdades de inteligéncia, poderdo ser
autorizados a transitar para o ensino liceal.

§ tnico. Para os efeitos deste artigo, a Provedoria
poderd celebrar acordos com instituigdes idéneas que
ministrem o ensino liceal. .

Art. 217.° Os cursos do ensino técnico ministrados
nos institutos integrados na Casa Pia regular-se-do pela
organiza¢do e programas oficiais e terfio para todos os
efeitos 0 mesmo valor oficial que os cursos da mesma
natureza professados mos estabelecimentos dependentes
do Ministério da Educagfio Nacional.

§ 1.° Os cursos professados na Casa Pia serdo sem-
pre ministrados em regime de classe.

§ 2.° Para efeitos de regéncia ou para obter melhor
rendimento escolar, podem fazer-se desdobramentos de
disciplinas ou alargamentos dos tempos lectivos, sem
influéncia porém no mimero de exames ou de notas de
frequéncia.

§ 3.° Serd incluida no "ltimo ano do curso a disci-
plina de Formagdo Corporativa, sujeita ao mesmo re-
gime das restantes.

Art. 218.° Serfo ministrados na Casa Pia os cursos
de ensino industrial, comercial e artistico que forem
determinados em despacho ministerial.

§ 1.° Para os alunos que revelem as aptidGes neces-
sarias serdo ainda ministrados cursos de preparag¢fio para
as escolas de belas-artes e de enfermagem e para a ma-
tricula nos institutos médios industriais e comerciais.

§ 2.° Serfio comunicados ao Ministério da Educagdo
Nacional os cursos do ensino técnico autorizados a fun-
cionar na Casa Pia.

Art. 219.° Os planos de estudos a que se referem os
artigos anteriores conterfio, além das matérias obrigaté-
riag, um conjunto de estudos para escolha dos alunos,
segundo os seus gostos e tendéncias, sendo obrigatéria
a escolha anual de um, pelo menos, dos conjuntos ofere-
cidgs. Os estudos optativos agrupar-se-do do seguinte
modo:

1.° Cultura artistica, desenho, modelagdio;

2.° Cultura musical, tuna, orquestra, banda, instru-
mentos;

3.° Linguas vivas;

4.° Literatura portuguesa, redacgdio, jornalismo;

5.° (Ciéncias;

6.° Contabilidade, cdlculo comercial e industrial e
caligrafia;

7.° Dactilografia e estenografia;

8.° Pritica oficinal, desenho técnico;

9.° Agricultura, criagio de animais, construgdo;

10.° Cultura moral e religiosa, organizagdo social;

11.° Preparagdo para a vida colonial;

12.° Servigo social e enfermagem.

Art. 220.° Os alunos que nos cursos do ensino técnico
tenham obtido média de classificagio nfo inferior a
15 valores, com exemplar comportamento, poderio ser
destinados a frequéncia dos instititos médios industriais
e comerciais se obtiverem aprovagiio no respectivo exame
de admissgo.

Art. 221.° Os alunos que hajam obtido mnos cursos
médios industriais e comerciais ou no curso complemen-
tar dos liceus a classificagdo referida no artigo anterior
poderfio ser autorizados a frequentar escolas superiores.

§ tnico. A frequéncia das escolas superiores pelos
alunos a que se refere este artigo estd sujeita as condi-
¢Ges indicadas nos artigos 29.° a 35.° deste regulamento.

Art. 222.° Os alunos destinados & aprendizagem de
artes e oficios continuario o ensino primdrio até o con-
cluirem. Terminado o curso do ensino primério, fre-
quentarfo um curso de ensino complementar, em que se
incluam as disciplinas de Portugués e Histéria Pétria,
Ciéncias e Matematica, visando & elevagfio moral e social
dos alunos e & valorizagdo dos conhecimentos e da apti-
ddo profissional de cada um.

Art. 223.° O curso do ensino complementar reger-se-4
pela organizagio e programas do curso equivalente ofi-
cial e terd o mesmo valor legal. Nfo existindo este, a
organizagio e os programas serdo aprovados por des-
pacho do Ministro do Interior, sob proposta do provedor.

Art. 224.° O ensino de artes e oficios compreenders
a prética oficinal e o ensino da tecnologia e do desenho
profissional.

§ 1.° O ensino ministrar-se-4 por graus de aprendi-
zagem, em nimero de quatro, correspondendo a cada
grau a posse de determinados conhecimentos e aptiddes
julgados indispensdveis para a aprendizagem do grau
seguinte.

§ 2.° A passagem de grau no curso de artes e oficios
estard sujeita & passagem no mesmo grau em todas as
disciplinas que o compdem, ndo dependendo, porém, a
passagem de grau, em cada uma das disciplinas ou na
oficina, dos resultados restantes.

§ 3.°10 tltimo grau do curso sé poderd ser concedido
a0 aluno que possuir o exame final do ensino primério.

§ 4.° O curso terminard por um exame de aptiddo
profissional, podendo fazer parte do jiri um represen-
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tante da actividade profissional designado pelo respec-
tivo organismo corporativo.

Art. 225.°0s alunos para quem esteja indicado ensino
agricola segui-lo-80 em instituto especializado, podendo
a Provedoria, enquanto ndo tiver concentrado ou coor-
denado qualquer instituto desse género, estabelecer con-
trato para esse fim com estabelecimento oficial ou par-
ticular idéneo onde se ministre o referido ensino.

§ tdnico. O ensino agricola nos estabelecimentos inte-
grados na Casa Pia reger-se-d pela organizagio e pro-
gramas do curso equivalente oficial e terd o mesmo
valor legal. Ndo existindo este, a organizag¢fo e os pro-
gramas serdo aprovados por despacho do Ministro do
Interior, sob proposta do provedor.

Art. 226.° Concluido qualquer dos cursos profissio-
nais ou o iltimo grau de aprendizagem de artes e
oficios, os alunos deverdo fazer um estigio de cerca de
sels meses em oficinas e escritérios particulares ou do
Estado, para o que o provedor estabelecerd o necessirio
acordo com as entidades competentes. Terminado o es-
tdgio, o provedor promoverd a inscrigio dos alunos no
respectivo sindicato nacional.

Art. 227.° Os alunos que tenham concluido o curso
profissional e o estdgio e ndo tenham familia em condi-
¢Bes de os receber serdo colocados em escritdrios, estabe-
lecimentos comerciais, fdbricas ou oficinas, podendo
continuar na Casa Pia abé seis meses depois de terem
concluido os 18 anos, mediante autorizagdo do provedor.

§ 1.° Os saldrios auferidos pelos alunos colocados
serdo distribuidos da seguinte forma: 50 por cento para
o cofre da ‘Casa Pia, como compensa¢io da sua hospe-
dagem: 40 por cento depositar-se-G0 em nome do aluno,
sendo-lhe restituidos na ocasiio da sua saida; 10 por
cento serfio periodicamente pagos ao aluno.

§ 2.° A Provedoria poderi organizar lares para os
alunos referidos neste artigo, entregando a sua direcgfo
¢ funcionamento a pessoas de sua confianga, mediante
acordo ou contrato, que serd submetido & aprovagdo
ministerial, competindo & Provedoria os encargos de
instalagdio e hospedagem dos mesmos alunos, deduzida
a ppercentagem a pagar pelos alunos nos termos do
paragrafo anterior.

Art. 228.° Os alunos que atinjam a idade de 18 anos
no peniltimo ano do curso comercial ou industrial e
nio tenham perdido qualquer ano por deficiéncia de
aproveitamento poderdo ser autorizados pelo provedor
a permanecer na (Casa Pia mais um ano lectivo para
conclusdo do seu curso, desde que o seu comportamento
tenha sido exemplar.

Art. 229.° Durante a frequéncia do ensino profissional
poder4 ser atribuido aos alunos um salario-estimulo pelo
trabalho oficinal, calculado.em fungdo do seu aproveita-
mento e do seu comportamento. O saldrio serd contabi-
lizado nos servigos de contabilidade e estatistica e de-
positado em nome de cada aluno.

Art. 230.° O ensino de artes e oficios femininos e o
ensino doméstico reger-se-do pela organizagio e progra-
mas dos cursos equivalentes oficiais. Nao existindo estes,
a organizagdo e os programas serdo aprovados por des-
pacho do Ministro do Interior, sob proposta do pro-
vedor.

§ 1.° Existird ainda o curso preparatério para as es-
colas de enfermagem,

§ 2.° Aplicar-se-4 as alunas a doutrina dos artigos
222.° a 224.° e 227.° a 229.°

Arxt. 231.° Do ensino doméstico fara parte a pratica
de puericultura. Esta prdtica serd feita com criangas me-
nores de 6 anos, assistidas da (Casa Pia.

Art. 232.° Para efeito do artigo anterior sera autori-
zado o funcionamento, nas secgdes femininas, de postos
de assisténcia infantil e de internatos femininos e semi-
-internatos mistos para menores dos 2 aos 6 anos, sendo

o trabalho de vigilancia e tratamento das criangas feito
pelas alunas internadas das mesmas secges e que esti-
verem frequentando o ensino domséstico.

Art. 233.° Serda dada baixa aos alunos guando, res-
salvadas as circunstincias referidas nos artigos anterio-
res, se verifique uma das seguintes condigGes:

1.* Idade de 18 anos;

2.* Mau comportamento incorrigivel ;

3.* ‘Conclusio do curso;

4.* Pedido da pessoa que entregou o menor na Casa
Pia ou de quem legitimamente a represente;

5.* Alteragio mas circunstincias familiares que tor-
nem dispensdvel o intermamento;

6.> Nos casos referidos no § 2.° do artigo 14.° e mo
artigo 24.° deste regulamento; :

7. Transferéncia para qualquer institui¢fio de assis-
téncia estranha a acgdo da Casa Pia ou para estabeleci-
mento dependente dos servigos jurisdicionais de meno-
res. ‘

§ 1.° A baixa nos termos do n.° 4.° serd recusada
no caso-de se verificar a imoralidade do meio ambiente
ou a interdi¢io do poder paternal.

§ 2.° Para os alunos dos estabelecimentos de ensino
especial a idade da baixa podera ser antecipada ou re-
tardada até & maioridade, de harmonia com o grau de
recuperagdo social atingido.

§ 3. O provedor pode adiar a baixa de qualquer
aluno até & maioridade quando n#o exista melo fami-
liar conveniente para o receber e se venifiquem defi-
ciéncias, anomalias ou outras circunstincias que tor-
nem incerta a adaptagio & vida social.

Art. 234.° Aos alunos a quem tenha sida dada baixa
por limite de idade, conclusfio de curso ou colocagdo
poderdo ser concedidos pelo provedor um enxoval e as
ferramentas exigidas pelo seu oficio.

§ vnico. O provedor pode conceder subsidios de ca-
samento s alunas que depois da sua saida tenham
mantido uma conduta irrepreensivel.

Art, 235.° Ndo serd dada baixa definitiva a qualquer
aluna durante a menoridade sem que lhe esteja asse-
gurado um meio moral conveniente para a receber.
A Provedoria podera estabelecer acordos com organiza-
gies e servigos de orientagdo e protecgdo as raparigas
para o efeito de manter, preparar e orientar a transi¢fio
das alunas para as actividades da vida independente.

§ unico. No caso de qualquer aluna, durante a meno-
ridade, dar provas de poder ser colocada em familia
idénea, poderd o provedor, a titulo de emsaio, dar-lhe
baixa proviséria ou passi-la ao regime de semi-inter-
nato.

DIVIS3O II

Dos servigos de assisténcla médica

Art. 236.° Aos servigos de assisténcia médica com-
pete vigiar a sadde e o desenvolvimento fisico dos alu-
nos, o seu tratamento nos estados mérbidos e a cor-
recgdo dos factos que possam influir na sanidade indi-
vidual e colectiva da populagiio dos internatos.

§ tnico. Os servigos de assisténcia médica devem
promover as observagles, exames, pesquisas, anilises,
tratamentos, desinfecgOes e mais trabalhos necessirios
aos seus fins, nio podendo menhum empregado sub-
trair-se ao que neste sentido for determinado pelos
mesmos Servigos.

Art. 237.° O corpo clinico serd constituido por mé-
dicos de clinica geral e de especialidades.

§ 1.° Serd encarregado de dirigir os servigos um dos
médicos do corpo clinico, mediante gratificagio espe-
cial. .

§ 2.° O servico minimo obrigatério dos meédicos do
corpo clinico é de doze horas semanais.
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Art. 238.° Compete ao chefe dos servigos de assis-
téncia médica:

1.° Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos mé-
dicos, designadamente os relativos & observacdo e tra-
tamento dos alunos, aos cuidados especiais a ter com
os fisicamente diminuidos, ao funcionamento das en-
fermanias, isolamentos e anexos, & higiene e salubri-
dade das instalages, & pesquisa dos focos de infecgiio
e ao combate as doengas e suas causas. '

2.° Inspeccionar assiduamente os servigos e promo-
ver o seu aperfeicoamento, elaborando e propondo as
instrugdes convenientes & melhoria da sua organizagio
e funcionamento;

3.° Elaborar os modelos de fichas e impressos e fisca-
lizar o seu preenchimento e actualiza¢fo;

4.° Velar pelo cumprimento das disposigdes regula-
mentares, ordens e instrugdes de servigo;

5.° Elaborar e calcular as ementas de acordo com o
chefe dos servigos gerais e econémicos, fiscalizando a
higiene e qualidade da alimentag¢fio dos alunos;

6.° Tomar as medidas necessirias em caso de emer-
géncia grave;

7.° Presidir s inspecgdes médicas do pessoal;

8.° Propor a aquisigio do material e utensilios neces-
84Ti0s 208 servigos;

9.° Dar conhecimento ao provedor e aos directores
e regentes das secgGes das anormalidades e deficiéncias
dos servigos de que tenham conhecimento e que possam
influir na higiene e saide dos alunos;

10.° Apresentar ao provedor ou ao adjunto, com a sua
informagdo, os assuntos que exijam decisio superior;

11.° Apresentar anualmente um relatério da forma
como decorreram os servigos, indicando os progressos e
deficiéncias que se tenham verificado e as medidas to-
madas para promover aqueles e corrigir estas.

Art. 239.° O expediente relativo & direcgfo dos ser-
vigos de assisténcia médica serd executado pela 3.* di-
visfio da secretaria-geral.

Art. 240.° Compete aos médicos de clinica geral assis-
tentes das secgBes:

1.° Vigiar o estado de saide e o desenvolvimento
fisico de todos os alunos, com especial atengdio para
os portadores de quaisquer deficiéncias, examinando-os
periodicamente a todos e promovendo a sua observagio
pelos médicos especialistas quamdo lhes parecer meces-
sério;

R.° Tratar dos estados mérbidos dos alunos e do pes-
soal interno e dar cumprimento &s vacinagBes e mais
tratamentos profilicticos e preventivos que superior-
mente lhes forem determinados;

3.° Tomar as providéncias mecessirias & salubridade

e higiene do edificio e instalagdes e & satide dos alunos,
dando conhecimento delas ao chefe dos servigos;

4.° iComunicar ao director ou regente da secgio dos
alunos que tenham de ser sujeitos a cuidados especiais
pelos servigos escolares e de vigilancia;

9.° Acompanhar a educagfio fisica e a actividade des-
portiva dos alunos, intervindo em todos os casos em que
se observe prejuizo para o seu estado de satide ou para
o seu desenvolvimento fisico;

6.° Colaborar com os médicos escolares nas observa-
¢es e tratamentos dos alunos;

7.° Vigiar a confecgdo das ementas e a higiene da sua
preparagio;

8.° Dirigir os servigos das enfermarias e anexos, ve-
lando pela higiene, ordem, asseio, boa organizagdo e
funcionamento das respectivas instalagbes e servigos;

9.° Ter em ordem as fichas médicas de todos os alu-
nos, coligindo melas as suas observagdes e as dos mé-
dicos especialistas que interessarem &s suas fungGes;

10.° Examinar os alunos que lhes sejam enviados pelos
directores ou regentes ou pelos professores, médicos
escolares e pessoal de vigilincia; )

11.° Examinar os alunos na ocasifio da sua primeira
entrada na sec¢fio e no regresso de férias;

12.° Propor ao chefe dos servigos as medidas pro-
fildcticas de ordem geral que lhes paregam necessirias;

13.° Tomar as medidas necessirias em caso de emer-
géncia;

14.° Elaborar o relatério anual dos servigos.

Art. 241.° Além das visitas didrias &s enfermarias e
dos exames e inspecgGes individuais dos alunos a realizar
periodicamente, deverdo ainda os médicos das secgles
observar os alunos nas suas diferentes actividades esco-
lares e recreativas, mo sentido de corrigir os vicios e
defeitos prejudiciais & sua formagfo fisica e moral.

Art. 242.° Os alunos transferidos de secgio devem
ser acompanhados dos respectivos processos clinicos.

Art. 243.° Compete aos médicos especialistas:

1.° Tratar os alunos e pessoal interno nas doengas
da sua especialidade;

2.° Examinar peridodicamente os alunos no dominio da
sua especialidade e cooperar na recuperagic dos que
sejam portadores de deficiéncias fisicas ou semsoriais
abrangidas na mesma especialidade;

3.° Observar os alunos por ocasidio da sua entrada na
Casa Pia e sempre que lhes sejam enviados pelos médi-
cos assistentes das secgGes;

4.° Dirigir os isolamentos e enfermarias da sua espe-
cialidade;

5.° Comunicar ao chefe dos servigos as medidas de
ordem geral que lhes parecam mnecessirias;

6.° Comunicar ao médico assistente e ao médico es-
colar da secgfo a que pertencerem os alunos os elemen-
tos de observagio que a estes possam interessar e as
medidas a seguir com os mesmos alunos;

7.° Manter em ordem as fichas dos alunos;

8.° Elaborar o relatério anual dos seus servigos.

Art. 244.° Para as especialidades em que for acon-
selhdvel haverd os auxiliares de medicina que se torna-
rem necessirios, competindo-lhes as fungSes que em
ordem de servigo do chefe dos servigos lhes forem
designadas, dentro do seu grau de preparagio cientifica.

§ 1.° Os auxiliares de medicina exercerio a sua acti-
vidade sob a orientagfo e responsabilidade dos médicos
respectivos.

§ 2.° O servigo minimo obrigatério dos auxiliares Je
medicina é de dezoito horas semanais. :

Art, 245.° Havers nas enfermarias, isolamentos e ga-
binetes dos especialistas o pessoal de enfermagem que se
tornar necessirio, competindo-lhe:

1.° Assistir as visitas e inspecgdes médicas, conforme
as instrugdes que receber, tomando nota das prescrigdes
determinadas;

2.° Executar escrupulosamente os tratamentos, curati-
vos e mais determinagdes dos médicos;

3.° Velar pela boa ordem, arranjo, higiene e asseio
das enfermarias e suas dependéncias;

4.° Velar por que o arranjo das camas se faga com
a necessdria regularidade e asseio, determinando a mu-
danga de roupa sempre que se torne mecessirio;

5.° Requisitar e distribuir as dietas as horas marca-
das, assistindo as refeigBes e provando-as, devendo par-
ticipar superiormente quaisquer irregularidades;

6.° Fazer os curativos de urgéncia da sua competén-
cia profissional;

7.° Prestar a primeira assisténcia e promover os socor-
ros necessdrios em caso de acidente;

8.° Dar conhecimento ao médico ou ao director ou
regente da secgdio de qualquer anormalidade do servigo;
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9.° Enviar diariamente aos servigos de disciplina a re-
lagdo dos alunos que se devem apresentar na enfermaria
e a nota dos que ndo tenham comparecido;

10.° Preencher os mapas estatisticos;

11.° Manter ma devida ordem os arquivos e ficheiros
da enfermaria;

12.° Evitar os desperdicios e bem assim o extravio
dos objectos pertencentes @s enfermarias ou destinados
aos doentes;

13.° Ser rigorosamente pontual e exemplar no cum-
primento dos seus deveres;

14.° Usar de carinho e solicitude para com os alunos.

§ 1.° O pessoal de enfermaria é obrigado a prestar
assisténcia moral a todos os alunos entregues aos cuida-
dos dos servigos médicos.

§ 2.° O empregado mais antigo serd responsivel pelo
inventario das enfermarias e anexos.

Art. 246.° As requisigbes de dietas as cozinhas e os
mapas estatisticos serfio sempre confirmados pelo médico
assistente.

Art. 247.° Compete aos serventes e criadas em ser-
vigo nas enfermarias desempenhar pontualmente, sob a
direc¢do do pessoal de enfermagem, os servigos que lhes
forem designados, devendo usar sempre para com O0s
doentes de solicitude e carinho.

Art. 248.° Haveri para cada doente internado nas
enfermarias uma ficha clinica, em que o médico inscre-
veri a histéria clinica, o diagndstico e a marcha da
doenca, as prescrigdes a seguir e o estado do doente ao
sair da enfermaria. Esta ficha serd devidamente arqui-
vada.

Art. 249.° Os directores e regentes das secgdes pro-
moverdo o aviamento das receitas e a execugfo das an4-
lises, radiografias e mais determinagdes dos médicos. As
requisi¢Oes de material e utensilios serdo por eles envia-
das ao chefe dos servigos de assisténcia médica.

Art. 250.° Os médicos assistentes das secgdes farfio
semestralmente um exame geral a todos os alunos, en-
viando um relatério da observagiio feita ao chefe dos
servigos. Este arquivars os relatorios, comunicando aos
vérios servigos e aos médicos especialistas as observagGes
dos mesmos relatérios que lhes possam interessar.

Art. 251.° Os exames periédicos especializados serdo
feitos com frequéncia varidvel para cada aluno, con-
forme as especialidades, devendo porém todos os alunos
ser anualmente examinados pelos médicos especialistas.

Art. 2562.° Nos casos de doengas infecto-contagiosas
sujeitas a declara¢io cumpre aos médicos assistentes
das secgOes fazer as respectivas participagdes, sem pre-
juizo da comunica¢io ao chefe dos servigos.

Art. 2563.° Os médicos das secgBes sdo obrigados a
comunicar didriamente ao chefe dos servigos o nimero
de doentes da enfermaria e respectivos diagnésticos.

Art. 254.° Em caso de acidente ou doenca de cardcter
urgente, o pessoal de enfermagem procurard por-se em
contacto com o médico assistente da secgio e, na falta
deste, com o chefe dos servigos ou outro médico dos
servigos da Casa Pia; na impossibilidade de o conseguir,
e em caso de extrema urgéncia, tomars, de acordo com
o director ou regente da secgio, ou quem as suas vezes
fizer, as medidas que se impuserem, enviando os doen-
tes ou sindstrados aos servigos de urgéncia dos hospitais.

§ tnico. Em caso de acidente de trabalho serfo fei-
tas as necessarias participagGes & secretaria-geral; tra-
tando-se de pessoal assalariado, proceder-se-4 de harmo-
nia com as indicagBes da respectiva apélice de seguro,
se o houver.

Art. 2565.° Os empregados internos terdo direito a tra-
tamento médico nas mesmas condigBes dos aluncs, mas
as despesas com especialidades farmacéuticas, anélises,
radiografias, préteses, tratamentos especiais, reforgos
alimentares ou hospitalizagiio correrfio por sua conta,

promovendo-se o respectivo reembolso, salvo quando se
tratar de acidente de trabalho.

§ dnico. A Casa Pia mandarg executar por sua conta
os exames clinicos, anilises e-radiografias necessirios
para averiguagio dos focos de contigio em qualquer
empregado interno ou externo e ainda os que forem de-
terminados pelas inspecgGes prévias de admissdo do pes-
soal, podendo determinar o reembolso total ou parcial
das despesas efectuadas. '

Art. 256.° Os alunos serdio sujeitos a exames médicos
completos antes da sua entrada na Casa Pia. Quando
estes exames se nio tenham podido realizar, serdio os
alunos isolados até que os mesmos exames se verifiquem.

§ tdnico. Os exames médicos a que se refere este
antigo serdio dirigidos pelo chefe dos servigos.

Art. 267.° Concluidos os exames médicos dos alunos
admitidos, o chefe dos servigos de assisténcia médica
elaborara a sua informagdo para os efeitos do artigo 71.°
deste regulamento.

Art. 258.° O chefe dos servigos de assisténcia mé-
dica elaborari e enviard ao director ou regemte da
secgdo em que for internado o menor as fichas-resumos
que se tornarem necessirias para os servigos de ensino,
médico-pedagdgicos, religiosos, disciplinares, de educa-
¢do fisica e outros. Estas fichas acompanhario os me-
nores quando transferidos de estabelecimento.

DIVISAO III
Dos servigos de formag¢do moral

Art. 259.° A formagio moral e religiosa destina-se a
formar o cardcter e a comsciéncia dos alunos segundo
o sentido cristdo da vida, de harmonia com a tradigdo
do Pais.

§ unico. Este encargo cabers a capeldes de nacionali-
dade portuguesa, designados de harmonia com a Concor-
data e sujeitos & hierarquia da Igreja Catélica.

Art. 260.° A actividade dos capeldes serd coordenada
e orientada pelo capeldo-chefe, o qual submeters & apre-
ciagdo do provedor os planos de actividade a observar.

Art. 261.° Compete aos capeldes a regéncia das aulas
de religido e moral.

§ 1.° As aulas de religifo e moral sfo consideradas
para os alunos do ensino profissional como fazendo parte
do respectivo plano de estudos, estando sujeitas, no que
respeita a frequéncia e a exame, a0 mesmo regime das
restantes disciplinas.

§ 2.° Os capeldes tém oito horas de servigo docente
semanal obrigatério.

§ 3.° Os capeldes farfo parte dos conselhos escolares
que se realizarem nos respectivos estabelecimentos.

Art. 262.° Além do ensino de religidio e da pratica dos
actos do culto, os capeldes, de acordo com o prevedor,
poderdo organizar associaces de piedade, de estudo e
de acgdo. -

Art. 263.° Os capeldes terfio liberdade de conviver
com os alunos em todas as horas livres das actividades
escolares e oficinais e poderdo solicitar a colaboragiio de
quaisquer empregados. Igualmente lhes sera facultada a
visita a todos os recintos da secgfio, com excep¢io das
aulas e oficinas s horas em que nas mesmas se estejam
realizando trabalhos escolares.

Art. 264.° E obrigatério o ensino religioso para todos
os alunos, ndo podendo porém nenhum ser for¢ado & prs-
tica da religidio se a sua consciéncia a ndo aceitar; igual-
mente a nenhum serfio recusadas as facilidades necessd-
rias ao estudo e pratica da religido.

Art. 265.° Os capeldes deverdo elaborar, de acordo
com os directores e regemntes das secg¢Ges, os horirios
das préaticas e actos do culto e das sessdes € reunides em
que os alunos participem.
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DIVISAO 1V
Dos servigos educativos e disclplinares de internato

Art. 266.° Os alunos serfio distribuidos nos internatos
por colégios segundo as idades, as tendéncias e outras
afinidades.

§ 1.° A cada colégio serd atribuida, como patrono,
uma figura de alto sentido moral.

§ 2.° Os irméos serdo tanto quanto possivel reunidos
no mesmo colégio e em camas contiguas.

Art. 267.° Cada colégio deve, quanto possivel, bastar-
-se em todos os servigos, em harmonia com a idade e a
capacidade dos alunos que o compdem. Dentro do prin-
cipio da autonomia e da responsabilidade progressiva-
mente alargadas, serd obrigatéria para todos os alunos
a execugdo dos servigos de higiene, arranjo e conforto
individuais e serdio organizadas escalas periédicas para
os servigos de vigildncia, disciplina, arranjo e limpeza
dos internatos e guarda, conservagdo e distribuigdo dos
artigos de consumo, vestudrio, calgado e de outras ne-
cessidades.

Art. 268.° Cada colégio terd & sua frente um educa-
dor, preceptor ou vigilante, o qual serd coadjuvado por
monitores escolhidos de entre os alunos que revelem
melhores qualidades morais e capacidade de direcgdo.
Os monitores deverdo ser sujeitos a uma formagio apro-
priada, com vista ac aperfeigoamento da nogio de res-
ponsabilidade social, e serfio renovados segundo as con-
veniéncias educativas pelo sistema que for julgado mais
vantajoso para a formagio educativa do grupo.

§ tnico. Os monitores serfio ainda encarregados das
funges elementares de ordem, asseio e disciplina nos
campos de jogos e recreios, nos refeitérios e mas salas
de aula.

Art. 269.° Os preceptores e vigilantes tém fungdo pre-
dominantemente educativa em relagio aos alunos do zeu
colégio. Deverdo orientd-los na formag¢io dos hébitos
elementares da vida individual e social e, observando
as manifestagdes da personalidade e do cardcter de cada
um, procurardo animar e fortalecer as boas tendéncias
e reprimir as que forem prejudiciais & sua formagdo
e a0 bem da sociedade. '

Art. 270.° Cumpre aos preceptores e vigilantes:

1.° Ser rigorosamente pontuais em todos os servigos;

2.° Prestar assisténcia aos servigos, velando pela sua
perfeita execugdo e orientando os alunos e o pessoal nos
respectivos trabalhos;

3.° Velar pela ordem e higiene dos dormitérios, re-
feitérios, vestidrios, balnedrios, vestibulos, salas de
estar, recreios e instalagdes sanitdrias, organizar as
escalas dos alunos para os servigos, colaborar na exe-
cugfio dos mesmos servigos e estar presentes as horas
de levantar e deitar e das refeigdes e durante os banhos;

4.° Velar pela ordem e disciplina individual e colec-
tiva, tomando as medidas necessarias no sentido de evi-
tar e corrigir todos os factos que possam causar pertur-
bagio;

0.° Vigiar incessantemente o asselo, a compostura
e o arranjo individual dos alunos, devendo proceder
didriamente & sua vistoria geral;

6.° Vigiar o servigo de vestudrio e calgado e seu abas-
tecimento, olhar pela sua comservago e arranjo e par-
ticipar superiormente qualquer deficiéncia ou falta que
se verifique;

7.° Requisitar os materiais e utensilios necessérios aos
servigos do colégio e bem assim as reparagies que lhes
parecerem convenientes;

8.° Esforgar-se por obter a amizade e a confianga dos
alunos, investigar as causas das perturbagSes de proce-
dimento, ampari-los nas suas angistias e crises e ajuds-
-los a resolver os problemas da vida;

9. Coadjuvar os médicos escolares, pela forma por
estes determinada, no estudo psicolégico dos alunos;

10.° Promover a educagiio moral, social e patridtica
dos alunos, desenvolvendo sempre neles as ideias e os
gentimentos mais em harmonia com as tradigBes nacio-
nais, a moral cristd, a disciplina social e a dignidade
do trabalho, da inteligéncia e do valor;

11.° Orientar a formagio da personalidade e do ca-
racter idos alumos, procurando desperfar neles uma
consciéncia perfeita e o sentido do dewer e incutir-lhes
sentimentos de rectiddo e de honestidade de proceder
e de reacgio contra todas as inferioridades e desfale-
cimentos da vomtade;

12.° Desenvolver nos alunos o amor do esforgo e o hé-
bito, o gosto e o sentido consciente da disciplina como
factor de éxito de todo o aperfeigoamento individual
e social;

13.” Vigiar cuidadosamente a linguagem e os costu-
mes dos alunos, procurando desenvolver neles a nogdo
da dignidade e da responsabilidade pessoal;

14.° Despertar nos alunos o sentimento do aprumo na
apresentagio e ensinar-lhes a prética das regras de civi-
lidade; ' :

15.° Evitar a ociosidade dos alunos, despertando-lhes
o interesse e a curiosidade pelas diversas formas da acti-
vidade intelectual e manual;

16.° Procurar ser para os alunos um confidente ¢ um
amigo, mostrando-lhes a verdade da vida, sem modos
inadequados & sua idade e condigdes de vida, mas tam-
bém sem dureza initil, criando neles o optimismo, a con-
fianga, o gosto pela vida dspera e o amor do esforgo e da
disciplina voluntiria e a perseveranga perante as con-
trariedades;

17.° Organizar as actividades recreativas e culturais
dos alunos do seu colégio e a ocupagio dos tempos livres,
procurar-lhes distracges sauddveis, anim4-los e orients-
-los, aceitando normalmente a vivacidade prépria e en-
caminhando-a num sentido social;

18.° Acompanhar e orientar os alunos nas horas de
estudo e expor superiormente as dificuldades que estes
encontrem na satisfacio dos seus deveres escolares;

19.° Velar pela satide dos alunos, fazendo-os apre-
sentar na enfermaria aos primeiros sintomas de doenga
e promovendo a observagdio de todos aqueles em que lhes
parega verificar-se qualquer enfraquecimento ou defi-
ciéncia;

20.° Promover que sejam observados pelos servigos
médico-pedagdgicos os alunos em que suspeitem desvios
de carédcter, perturbages de procedimento ou tendéncias
mérbidas ou viciosas e ainda os que lhes paregam cons-
tituir casos dificeis de educagfo;

21.° Abster-se de manifestar perante os alunos, ou de
forma que estes o possam perceber, qualquer discordir-
cia do funcionamento dos servigos, a qual deverd sem-
pre ser exposta por via hierdrquica;

22.° Dar constante exemplo de perfeita correcgdo de
porte, de 88 moralidade e de devogiio civica;

23.° Respeitar a consciéncia catélica da Nagfo e a
indole ¢ristd-que preside & educacgio, segundo os pre-
ceitos constitucionais;

24.° Colaborar pelos meios ao seu alcance em todas
as iniciativas que visem ao aperfeigoamento e progresso
do estabelecimento;

25.° Comunicar didriamente por escrito, ou imedia-
tamente em caso de urgéncia, todas as ocorréncias que
se déem nos servigos a seu cargo;

26.° Cooperar com os professores e mestres, os mé-
dicos escolares e os capeldes no sentido do melhor
conhecimento dos alunos e do estudo dos processos a
seguir na sua formacfo educativa.

§ tnico. Os preceptores e vigilantes devem nas suas
relagdes com os alunos adoptar o procedimento ade-
quado & criagio de hébitos de higiene, pontualidade,
delicadeza, aprumo e compostura, procurando desen-
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volver neles o sentido da dignidade e responsabilidade
pessoal.

Art. 271.° Deve ser respeitada a personalidade de
cada aluno no que ndo for prejudicial & vida e & dis-
ciplina social, encaminhando-a no sentido construtive
para a sua vida futura.

Art. 272.° Nos colégios dos alunos mais novos poders
haver o pessoal auxiliar que se tornar necessirio & boa
execugdo dos servigos de higiene, conservagdo e limpeza.

Art. 278.° No principio de cada ano serfio fornecidos
a cada colégio a roupa e o calgado necessirios ao uso
pessoal dos respectivos alunos. A roupa e o calgado se-
rdo de uso individual, e por isso devidamente marcados.

§ 1.° Cada aluno é responsivel pelo estado da sua
roupa e do seu calgado, devendo todos ser ensinados
a fazer os pequenos consertos que estiverem nas suas
possibilidades.

§ 2.° Os preceptores e vigilantes sio responsiveis pela
boa apresentagiio dos alunos, cumprindo-lhes providen-
clar para que a Toupa © o calgado atribuides a cada
aluno sejam apropriados.

§ 3.° Os preceptores e vigilantes participario por
escrito sempre que se verifique qualquer deficiéncia no
abastecimento semanal da roupa e calgado necessirios
aos alunos.

Art. 274.° Nas horas livres dos trabalhos escolares e
nas férias serfio fixados periodos de estigio mas oficinas
e servigos de sapataria, reparagio de roupas, lavada-
ria, enfermagem e socorros, lavoura e construgdo civil,
a fim de que os alunos adquiram alguns conhecimentos
fundamentais dos wlespectivos trabalhos mnecessirios &
pratica corrente da vida.

Art. 275.° Nos estabelecimentos onde o movimento
dos alunos o justifique poderd o servigo de conservagdo
e distribui¢fio de roupas e calgado ser coadjuvado por
:gpregwdos, sob a orientagdo dos preceptores e vigilan-

Art. 276.° O servigo dos preceptores e vigilantes serd
dirigido pelo chefe de disciplina ou pelo sub-regente
nos estabelecimentos em que mfo esteja directamente
subordinado ao director ou regente.

§ tnico. Os chefes de disciplina e os sub-regemtes
terdo residéncia obrigatéria mos estabelecimentos.

Art. 277.° Os chefes de disciplina serfio momeados
de entre individuos do sexo masculino que possuam
habilitages equivalemtes ao 2.° ciclo dos liceus, pelo
menos, podendo ser dispensados do servigo sempre que
se verifique nfo possuirem as necessirias qualidades
morais ou nfio disporem de condigGes de comando e de
direc¢io educativa.

Art. 278.° Cumpre aos chefes de disciplina:

1.° Cumprir e fazer cumprir as ordens i instrugtes
superiores em mabéria da sua competéncia;

R.° Velar pela disciplina geral dos internatos;

3.° Assistir a todos os actos em que os alunos se en-
contrem reunidos, incluindo as refeigdes, verificando
como os preceptores e vigilantes cumprem os seus de-
veres e tratam os alunos, se estes se apriesentam asseados
e compostos e se a alimentagfio é boa, bem confeccio-
nada e convenientemente distribuida;

4.° Manter o director do estabelecimento ao facto
de todas as ocorréncias e factos irregulares de que te-
nham conhecimento, quer estes respeitem aos alunos,
quer ao pessoal, e quaisquer que sejam 0s servigos em
causa;

5.° Vigiar todos os servigos que digam mespeito & or-
dem e disciplina interna do estabelecimento e 3 sadde,
educaciio moral e bem-estar dos alunos;

6.° Orientar a ac¢do dos preceptores e vigilantes e
velar pela execugfo das respectivas fungdes, nos termos
indicados neste regulamento;

7.° Informar superiormente quando verificarem que
qualquer prieceptor ou vigilante carece de capacidade
educativa ou de adaptagio 3s mespectivas fungBes;

8.° Velar pela apresenta¢io dos alunos e pela limpeza
e higiene geral dos internatos, ndo autorizando s saida
de nenhum aluno que se nio encontre com o vestudrio
ou o uniforme nas devidas condigdes;

9.° Consultar o director do estabelecimento em todos
os problemas relativos & orientagio a seguir com os
alunos individualmente e em conjunto;

10.° Colaborar com os chefes e encarregados de ser-
vigos, médicos, professores, mestres, médicos escolares
e capelies em todos os assuntos relativos & seatde,
higiene, conforto, manutengfio e formagio educativa
dos alumos;

11.° Receber as familias dos alunos nas ocasiGes de
visita, na auséneia ou por delegagdo do director, infor-
mando-se da evolugio das respectivas circunstincias
morais e econémicas;

12.° Procurar obter informagSes sobre o meio mais
favoravel para a colocaglo futura de cada aluno e re-

isti-las para apreciagdio superior em ocasifio oportuna;
13.° Informar os pedidos de férias dos alunos;

14.° Dirigir os servigos dos guardas e iporteiros.

Art. 279.° O chefe de disciplina retne-se semanal-
mente com os preceptores e vigilantes. Nestas reuniGes
serdo tratados os assumtos respeitantes & disciplina e 3
organizagio dos servigos, no sentido de se seguir uma
acgio educativa coordenada e eficiente.

Art. 280.° Mensalmente haversa uma reunifio, presi-
dida pelo director ou regente do estabelecimento, com
a assisténcia do médico escolar, do capeldo, do regente
de estudos, do chefe de oficinas, do chefe de disciplina
e dos preceptores e vigilantes, na qual serdo tratados
os assuntos referentes a oriemtacdio educativa e disci-
plinar dos alumos.

§ tnico. Na iltima reuniio de cada ano lectivo serd
elaborado um parecer sobre a personalidade e o cardcter
de cada aluno, o qual serd enviado ao chefe dos servi-
gos médico-pedagdgicos para os fins do disposto nos ar-
tigos 168.°, 204.° & 200.°

Art. 281.° Os directores e regentes dos estabeleci-
mentos deverio promover a intima cooperagfo entre
os preceptores o vigilantes, os médicos assistentes, os
médicos escolares e os capeldes; mo sentido da melhor
apreciagio e estudo dos casos individuais.

Art. 282.° Os preceptores e vigilantes ndo deverdo
aplicar castigos corporais mos alunos, salvo quando se
verifique desacato 3 sua autoridade que ponha em pe-
rigo a disciplina colectiva e depois de esgotados os
meios suasérios. Das faltas cometidas serd feita a res-
pectiva participagio oral ou wescrita ao chefe de disci-
plina, para efeitos do seu julgamento pelo director ou
regente do estabelecimento.

Art. 283.° Os chefes de disciplina deverfio ter um
ficheiro dos alunos, devidamente actualizado, com a e1-
mula da parte escolar e disciplinar de cada eluno, os
seus anbecedentes e as caracteristicas do meio familiar,
e ainda os elementos e informacdes que forem sucessi-
vamente colhendo para o conhecimento do seu caréacter
o das condigdes mais favordveis para a sua vida futura.

Art. 284.° Os preceptores serdo nomeados de entre
individuos do sexo masculino, solteiros, entre 18 e 30
anos de idade, que possuam a habilitagio do 2.° ciclo
dos liceus ou equivalente. Para os lugares de vigilantes
do sexo masculino e feminino poderfo ser admitidos
quaisquer individuos de boa formagdo intelectual & mo-
ral, de cultura equivalente, pelo menos, a0 1.° ciclo dos
liceus © que possuam qualidades e aptiddo para o exer-
cicio das fungGes os preceptores e vigilantes serdo
sujeitos a prévio estégio de adaptagio ndo inferior a
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seis meses, podendo ser-lhes exigidas provas de cultura
e de aptiddo pedagégicas.

§ tnico. Os preceptores e vigilantes serfio dispensa-
dos do servigo quando se verifigue que mdo possuem as
necessarias qualidades morais ou nfo dispdem de capa-
cidade educativa.

Art. 285.° Os preceptores, quando casem ou tenham
atingido a idade de 30 anos, terfio preferéncia nas va-
gas de escriturdrios, desde que possuam as habilitagGes
neecessanias e tenham cinco anos de bom e efectivo ser-
vigo prestado & Casa Pia. Igual preferéncia sers dada
para os lugares de [profiessores aos que possuam a habi-
litagio oficial para o magistério.

DIVISAO V

Da direccdo dos estabelecimentos

Art. 286.° Os estabelecimentos integrados na Casa
Pia terfio a dirigi-los directores ou regentes, segundo
a sua categoria. Os directores e regentes respondem
perante o provedor pela disciplina, funcionamento e
eficiéncia dos servigos dos respectivos estabelecimentos
e bem assim pelo cumprimento das instrugGes e mais
disposigdes legais e regulamentares superiormemte de-
terminadas. v

Art. 287.° Cumpre aos directores e regentes dos esta-
belecimentos:

1.° Dirigir o funcionamento de todos os servigos do
respectivo estabelecimento em harmonia com as ins-
trugbes determinadas pela Provedoria;

2.° Promover o aperfeicoamento dos servigos, inter-
vindo em todos os casos em que se verifique deficiente
rendimento ou mau cumprimento das disposi¢des re-
gulamentares e ordens de servigo e solicitando a inter-
vengdo dos chefes e encarregados dos servigos da Pro-
vedoria quando sejam exigidas assisténcia e orienta-
¢do técnica;

3.° Visitar assiduamente as aulas, as oficinas, as sa-
las de estudo, os gindsios, os dormitérios, as cozinhas
e os refeitérios e inteirar-se da maneira como funcio-
nam os respectivos servigos;

4.° Visitar assiduamente os recreios e os mais luga-
res de reunifio dos alunos, tomando contacto com estes,
de modo a obter a sua confianga e procurando ser para
todos eles um guia paternal ¢ firme que os oriente na
vida;

5.° Velar pela alimentagio dos alunos, informando-
-se didriamente da sua confecgio, da sua quantidade
e da sua qualidade quando a n3o puder provar pessoal-
mente;

6.° Velar pelo conforto' e pela higiene dos alunos,
vendo como andam vestidos e calgados e como funcio-
nam os dormitérios, as instalagbes sanitdrias e mais
lugares por onde se distribui a vida didria dos inter-
natos;

7.° Visitar assiduamente os servigos industriais e as
oficinas respectivas, procurando inteirar-se do seu ren-
dimento e fazendo corrigir as deficiéncias que se veri-
carem;

8.° Velar pela formacfio moral e social dos alunos,
orientando os respectivos servigos e promovendo o seu
aperfeigoamento;

9.° Assistir as reuniGes do pessoal educativo e dis-
ciplinar, fomentar a cultura pedagégica e orientar su-
periormente o trabalho do mesmo pessoal;

10.° Promover a organizagio de actividades de na-
tureza educativa entre os alunos, estimulando o aper-
feigpamento das suas iniciativas, assistindo &s suas
reunides e orientando-os com a sua palavra e conselho;

11.° Autorizar as saidas dos alunos, tomando sem-
pre na devida atengdo as circunstincias do meio para
onde se dirigem ou que vdo frequentar;

12.° Orientar a educagio dos alunos e velar pela
neutralizagdio das influéncias perniciosas 4 sua satde
fisica e moral dentro e fora do estabelecimento;

13.° Velar pela higiene, limpeza e conservagio dos
edificios e recintos da secgdo;

14.° Fiscalizar o funcionamento de todos os servigos
do estabelecimento, propondo superiormente as medidas
que excedam a sua competéncia e que tendam ao aper-
feicoamento dos mervigos e ao melhor rendimento da
actividade assistencial;

15.° Velar pela pontualidade no funcionamento dos
servigos, tomando as medidas necessirias para que se
cumpram os horirios;

16.° Distribuir o pessoal pelos servigos, conforme as
categorias © nos termos regulamentares; i

17.° Usar da sua competéncia disciplinar, ordenando
o levantamento dos autos e promovendo os inquéritos
¢ processos disciplinares determinados pelas circunstén-
cias aosalunos e ao pessoal sob a sua direcgdo;

18.° Velar pela seguranga das pessoas e dos haveres
pertencentes a secgfio;

19.° Apreciar as faltas do pessoal e promover a ime-
diata verificagdio da doenga quando se lhes suscitem di-
vidas sobre a veracidade das declaragdes;

20.° Apresentar a despacho do provedor os problemas
de natureza pedagdgica e administrativa referentes a
organizagio e funcionamento dos servigos do seu esta-
belecimento que necessitem de decisfio ou apreciagdo su-
perior;

21.° Apresentar anualmente um relatério da forma
como decorreram os servigos, indicando os progressos e
deficiéncias que se tenham verificado, as medidas to-
madas para promover aqueles e remediar estas e men-
cionando o pessoal que se tenha mostrado digno de
louvor.

Art. 288.° Os directores e regentes deverdo elabo-
rar as ordens de servigo que se tornem necessirias ao
bom funcionamento dos servigos internos dentro das di-
rectrizes fixadas pela Provedoria.

Art. 289.° Serd diariamente publicada uma Ordem &
secgdo, ma qual os directores e regentes registardo os
factos didrios dignos de mengio e as ordens e determi-
nagGes superiores sobre os servigos.

§ tnico. Os directores e regentes das secgles devem
solicitar dos chefes dos servigos gerais e econémicos e
técnicos a colaboragio indispensavel & elabora¢do das
instrucgGes especiais a dar aos servigos, devendo as mes-
mas instrugdes ser publicadas na Ordem respectiva.

Art, 290.° Os directores e regentes deverfio assis-
tir as sessOes educativas e recreativas, conselhos esco-
lares e reunides pedagégicas e de orientagiio escolar e
profissional que se realizem no estabelecimento que di-
rigem.

§ 1.° Quando nfo tiverem sido determinadas pela
Provedoria, cumpre aos directores e regentes fixar as
horas das reunies referidas meste artigo.

§ 2.° Os antncios e convocagdes das reunides referidas
neste artigo serfio sempre publicados na Ordem didria
da secgfio com a antecedéncia conveniente.

Art. 291.° Haverd aos domingos e dias feriados uma
formatura geral, em que os alunos se apresentarfio devi-
damente uniformizados, sendo-lhes passada revista pelo
director ou regente da respectiva secgdo.

§ tnico. Perante os alunos em formatura seri has-
teada, aos domingos e dias feriados, a bandeira nacio-
nal.

Art. 292.° A correspondéncia dos directores e regentes
com a Provedoria serd dirigida & secretaria-geral.

§ tnico. Todas as propostas e pedidos dirigidos & Pro-
vedoria pelos servigos das secgdes deverdo ser informados
pelos respectivos directores ou regentes.
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Art. 293.° Aos directores e regentes compete pro-
por a qualificagio anual do servigo de todo ¢ pessoal
dos respectivos estabelecimentos, com excep¢do da do
pessoal de ensino e médico, que incumbe aos respectivos
chefes de servigo.

Art. 294.° Quando a natureza e o desenvolvimento dos
servigos o exigirem, os directores e regentes poderio
ser assistidos para as fungbes que neste regulamento
lhes sdo atribuidas por regentes de estudos, chefes de
oficinas, chefes ‘de disciplina, sub-regentes e fiscais.

§ 1.° Haverd regentes de estudos e chefes de oficinas
nos estabelecimentos onde forem ministrados os cursos
de ensinc técnico e chefes de disciplina mos estabele-
cimentos com internato de adolescentes.

§ 2.° Aos sub-regentes incumbem as fungGes referi-
das neste regulamento para os chefes de disciplina e
para os fiscais,

§ 3.° Nos estabelecimentos de menor lotagdo aos
chefes de disciplina incumbirfo também as fungGes de-
finidas neste regulamento para os fiscais.

§ 4.° A criagio de lugares referidos neste artigo serd
feita por despacho ministerial, tendo em consideragdo
a natureza e o desenvolvimento dos servigos dos esta-
belecimentos.

§ 5.° Os chefes e encarregados dos servigos gerais e
econémicos e técnicos tomarfio contacto directo com os
servigos respectivos dos estabelecimentos dentro das
suas fungdes de orientacfo e inspecgdo, devendo ser-
-lhes dado conhecimento, pelos directores e regentes,
das instrugdes e ordens de servigo que lhes respeitem.

Art. 295.° Compete aos fiscais:

1.° Distribuir diariamente e fiscalizar o servigo do
pessoal auxiliar e menor;

2.° Dirigir os servigos de limpeza;

3.° Fiscalizar os servigos dos guardas e porteiros;

4.° Fiscalizar o servigo do pessoal de exploragio
agricola e das oficinas e obras prestado fora das oficinas
escolares;

5.° Fiscalizar o servigo das cozinhas e refeitérios e
assistir didriamente & recep¢do e pesagem dos gémeros
entrados nas cozinhas;

6.° Fiscalizar a entrada e saida dos artifices e do
pessoal menor, do das cozinhas e refeitérios e tomar o
ponto do pessoal assalariado;

7.° Fiscalizar o cumprimento do horirio de trabalho
de todo o pessoal e anotar as horas extraordinirias;

8.° Dar conhecimento superior de todos os furtos e
desvios;

9.° Vigiar o estado de conservagiio dos edificios e
recintos, propondo as pequenas obras urgentes que se
tornarem necessirias;

10.° Informar semestralmente sobre a qualidade de
servigo do pessoal auxiliar e menor;

11.° Cumprir as instrugdes superiores que lhes fo-
rem dadas sobre a fiscalizagio de quaisquer servigos.

Art. 296.° Os artigos necessirios ao funcionamento
dos servigos, ¢ bem assim as obras de conservagio e
reparacido, deverio ser requisitados & Provedoria.

§ dnico. Exceptuam-se do disposto neste artigo:

1.° Os géneros para a confecglio dos alimentos, os
quais serdo enviados periddicamente pela despensa
central para serem consumidos segundo as ementas e
as tabelas de abonagdo;

2.° Os medicamentos e pensos; :

3.° Os artigos de consumo urgente ndo existentes nos
armazéns centrais;

4.° As pequenas obras urgentes a executar pelas ofi-
cinas e servigos do estabelecimento;

5.° Os trabalhos da especialidade dos electricistas e
canalizadores;

6. Trabalhos exigidos por motivo de emergéncia
grave.

Art. 297.° Para as despesas referidas no artigo an-
terior e para pagamento de transportes ao pessoal e
alunos serd confiada ao fiel a importdncia mensal que
for reputada necessiria em despacho do provedor.

§ 1.° Todas as despesas referidas neste artigo serio
mensalmente relacionadas e deverio dar entrada na
contabilidade, para processamento, até ao dia 4 do més
seguinte.

§ 2.° Todas as despesas a fazer pelo estabelecimento
carecem de autorizagdo prévia do director ou regente,
o qual é responsdvel pela urgéncia da aquisigio ou tra-
balho e pelo critério seguido.

Art. 208.° A conservagdio, a guarda e a distribuic@o
dos artigos necessirios ao funcionamento normal dos
servigos do estabelecimento competem ao fiel do esta-
belecimento, que devers ainda velar pelo inventirio
dos mdveis e utensilios que nfo estejam a cargo de
qualquer outro empregado por disposi¢io deste regu-
lamento.

§ 1.° As rouparias constituem anexos dos depésitos
dos estabelecimentos ¢ cumpre aos fiéis velar pelo seu
fluncionamento e pelo das oficinas com elas coordena-
dos. ‘

§ 2.° Nos estabelecimentos em que ndo houver fiscal
competem ao fiel as respectivas funcdes, com excepgiio
da do n.° 5.° do artigo 295.°, para a qual serd desig-
nado pelo director ou regente um empregado de sua
confianga.

Art. 299.° Sempre que o desenvolvimento das cultu-
ras o justifique, haverd em cada estabelecimento um
encarregado de exploragdio agricola com categoria ade-
quada. O director ou regente do estabelecimento
deverd orientar a exploragio agricola, ouvido o encar-
regado dos servigos industriais e agricolas, competin-
do-lhe fiscalizar a execu¢fio dos trabalhos e admitir e
despedir o pessoal jornaleiro.

Art. 300.° N3o é permitido a qualquer empregado
ausentar-se do estabelecimento durante as horas de ser-
vigo, salvo por motivo do mesmo servigo ou com uma
autorizagio escrita ou visada pelo director ou re-
gente ou por quem deles tiver comissio para o fazer.

Art. 301.° Haveri em cada estabelecimento o pes-
soal de oficinas e obras, electricistas e canalizadores,
pessoal de limpeza, cozinheiros, serventes, criadas, por-
teiros, guardas e auxiliares nfio especializados que se
tornarem indispensiveis ao servigo.

§ 1.° Nas oficinas, obras, servigos de limpeza e re-
feitérios pode ser arvorado em encarregado um empre-
gado dos mesmos servigos. :

§ 2.° Os regulamentos internos das secgbes fixardo
as atribuigdes dos empregados referidos neste artigo.

Art. 302.° Os directores e regemtes terdo wesidén-
cia obrigatéria ma sec¢dio e designarfio sempre o em-
pregado que os substitua nas suas auséncias ocasionais.
Nos periodos de licenga sera designado para este efeito,
por despacho do provedor, um empregado da mesma
ou de outra secgéo.

DIVISAO VII

Dos servigos de produgao e .exploracio

Art. 303.° Sdo explorados quanto possivel em mol-
des industriais, designando-se administrativamente por
servicos de produgdio e exploragio, os servigos das ofi-
cinas escolares e 08 servigos industriais e agricolas e de
méveis e edificios.

§ tnico. S#o excluidos dos servigos de produgdo e ex-
ploragdo os servigos de cozinha e copa.

Art. 304.° A administragdio dos servigos de produgdo
e exploragiio serd contabilizada em separado, de modo
a apurar-se a despesa e a receita dos mesmos servigos.
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§ 1.° Excluir-se-3o as despesas com o pessoal diri-
gente, com o pessoal docente e com as médquinas e ins-
trumentos para ensino.

§ 2.° A produgdo absorvida pelos servigos da Casa
Pia serd contabilizada, tanto quanto possivel, pelo
prego do custo.

Art. 305.° As oficinas escolares poderdio efectuar tra-
balhos para fora da instituigo quando se reconheca
haver nisso conveniéneia para o ensino, devendo, porém,
evitar-se a concorréncia de prego com a indistria par-
ticular, salvo se se destinarem a instituigGes de assis-
téncia.

Art. 306.° Nas oficinas e servigos ndo escolares em
que nio exista encarregado pode ser arvorado nessas
fungdes um dos artifices, mediante gratificagdo especial.
Aos encarregados competem, na parte aplicdvel, os de-
veres indicados nos m.* 4.°, 6.°, 7.° a 10.° e 12.° a 16.°
da alinea b) do artigo 182.° ,

Art. 307.° Os artigos produzidos nas oficinas escola-
res serdo expostos no im do ano, promovendo-se a venda
dos que nio interessarem aos servigos da instituigfo.
Cada um dos mestres fornecerd ao encarregado do ar-
mazém geral uma relagio dos referidos artigos, com os
pregos respectivos.

Art. 308.° Todos os trabalhos serfio executados me-
diamte ordem escrita enviada pela 2.° divisdo da conta-
bilidade e estatistica, salvo quando respeitem ao emsino
ou a obras urgentes.

Art. 309.° Se um trabalho exigir a colaboragdo de
varias oficinas e servigos, serio enviadas para esse fim
as ordens necessarias, competindo aos chefes e encarre-
gados dos servigos técmicos respectivos tornar efectiva
essa colaboragdio, fornecendo oportunamente a cada ofi-
cina e servigo os elementos necessirios para a execugio
da parte que lhe for atribuida.

Art. 310.° Consideram-se obras urgentes os trabalhos
determinados pelo director ou regente da secgio que
tenham de se iniciar impreterivelmente no prazo de
vinte e quatro horas e cuja duragiio nio exceda trés
dias. Ultrapassado esse tempo, o director ou regente
solicitard abertura de ordem para a obra, sem prejuizo
da sua continuag¥o, expondo os motives que determi-
naram a urgéncia da execugdo.

Art. 311.° No caso de qualquer oficina ou servigo
interromper a laboragdo por falta de matérias-primas
ou por qualquer outro motivo, deverd o director ou
regente da secgio determinar a execugdo ao respectivo
pessval, na mesma ou em qualquer outra oficina ou ser-
vigo, de trabalhos que repute necessirios aos servigos
da seccdo.

Art. 312.° Mediante proposta fundamentada dos di-
rectores e regentes, ou dos chefes e encarregados dos
servigos competentes, pode o provedor autorizar a admis-
sio do pessoal eventual indispensivel & execugiio dos
trabalhos.

Art. 313.° Pode ser confiado aos mestres e encar-
regados das oficinas e servigos e aos electricistas e cana-
lizadores o material necessirio para que nio se inter-
rompa a sequéncia dos trabalhos. Este material serd
devidamente escriturado, devendo ser-lhe feito balango
a0 menos uma vez em cada ano.

DIVISAO VIII

Do servigo soctal

Art. 314.° O servigo social destina-se a assegurar as
relagies entre a Casa Pia e as familias dos- assistidos,
a habilitar os servigos com o conhecimento das circuns-
tancias individuais e familiares necessdrio & orienta-
¢iio educativa a seguir com cada aluno e a exercer a
assisténecia educativa jumto dos subsidiados e suas fa-
milias.

Art. 316.° O servigo social é chefiado por uma assis-
tente social, & qual compete:

1.° Dirigir e orientar os servigos a seu cargo, promo-
ver o seu aperfeicoamento e exercer a fiscalizagio res-
pectiva;

2.° Colaborar com os chefes dos servigos, os direc-
tores e regentes dos estabelecimentos, chefes de disci-
plina, regentes de estudos, médicos escolares, médicos
assistentes, capeldes e mais pessoal docente, médico e
educativo, de modo a facultar a cada um as informa-
¢oes familiares necessirias ao melhor conhecimento dos
alunos;

3.° Orientar e fiscalizar a execugfo dos servigos refe-
rentes aos assistidos em regime de subsidio familiar
e de colocagio subsidiada;

4.° Orientar a assisténcia educativa a exercer sobre
os subsidiados e os meios familiares onde os mesmos
se encontram, fiscalizando a aplicagio dos subsidios
e procurando, dentro do respeito devido pelos direitos
das familias, que a mesma se exerga em beneficio da
educag¢io e da saide das criangas;

5.° Manter devidamente organizados os ficheiros fa-
miliares dos subsidiados, providenciando para que este-
jam constantemente actualizados tanto no que respeita
a situagio do meio familiar como ao aproveitamento
escolar e profissional;

6.° Manter devidamente organizados os ficheiros dos
alunos assistidos nas modalidades de internato e semi-
-internato;

7.° Apresentar & consideragio do provedor os casos
em que, por alteragio das circumstincias familiares,
deva ser modificado ou suspenso o regime de assisténcia
a qualquer crianga ou a comparticipa¢do familiar nos
encargos da assisténcia;

8.° Informar em todos os casos em que o provedor,
o adjunto ou quaisquer servicos tenham necessidade
de conhecer da situagdio da familia de qualquer aluno
ou do comportamento e situagio deste no meio familiar
ou outro em-que se encontre;

9.° Dirigir o servigo do pessoal auxiliar do servigo
social e propor a respectiva qualificagiio anual de ser-
Vigo;

10.° Elaborar e propor as ordens e instrugdes conve-
nientes ao aperfeicoamento da organizagio e funciona-
mento dos servigos a seu cargo;

11.° Orientar os registos estatisticos referentes ao ser-
vigo social;

12.° Apresentar o relatério anual dos servigos e o re-
latério especial dos servigcos de assisténcia em regime
de subsidio.

§ tdnico. O servigo social, na sua acglo junto das fa-
milias dos assistidos, procurard sempre dar consisténcia
aos lagos, sentimentos e responsabilidades familiares e
deverd chamar a atengdio superior sempre que se veri-
ficar a possibilidade de ser feita em regime familiar
a educagiio de qualquer aluno internade.

Art, 316.° A chefe do servigo social é coadjuvada por
auxiliares sociais, as quais compete a execucgdo de todos
os servigos de acgdo social, de informagdio e de registo
que lhes forem determinados.

Art. 317.° As fichas familiares recolherdo os elemen-
tos que forem sendo coligidos sobre a situagfo dos pais,
parentes e protectores de cada menor, de modo a poder
verificar-se a necessidade de continuagio da assisténcia
ou de alteragdo do seu regime, a comparticipagio fami-
liar nos respectivos encargos, o estado sanitario, moral,
econémico, profissional, social e educativo dos compo-
nentes familiares e a orientagfo a seguir na ocasiio em
que se tenham de tomar decisdes que afectem a vida do
menor.

§ tnico. Os mesmos ficheiros recolherio ainda as in-
formacGes sobre os antecedentes pessoais e hereditérios
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dos alunos e mais elementos influentes no temperamento
e no caricter, de modo a poderem fornecer aos servigos
docentes, educativos e médicos as indicagies necessirias
ao estudo da acgfio mais adequada & personalidade e
cada alune.

Art. 318.° O servigo social poders solicitar do centro
de inquérito assistencial, das delegag¢Ges do Instituto
de Assisténcia & Familia, das comissGes regionais de
assisténcia e das autoridades administrativas e policiais
os elementos necessirios aos seus servigos e & verificagdo
do rendimento da assisténcia prestada.

Art. 319.° As informagGes constantes dos ficheiros a
cargo do servigo social sio de natureza confidencial, s6
podendo ser utilizadas pelos funciondrios a cujas fun-
¢Oes especialmente interessem e apenas na preparagio
dos estudos para que lhes tenham sido facultadas.

Art. 320.° Poderdo organizar-se secgdes especiais de
servigo social junto dos estabelecimentos quando tal for
julgado necessério pela natureza dos mesmos estabele-
cimentos.

CAPITULO V
Do pessoal
SECQAO0 1

Quadros e provimento

Art. 321.° Na constituigdo e remodelagdo dos quadros
e na admissio do pessoal observar-se-d4 o disposto nos
Decretos-Leis n.* 31 666, 31 913 e 35 108, respectiva-
mente de 22 de Novembro de 1941, 12 de Marco de
1942 o 7 de Novembro de 1945, e no presente regula-
mento.

§ tnico. A fixagdo e revisdio do pessoal dos quadros
serd feita por simples portaria do Ministro do Interior,
com o acordo do Ministro das Finangas sempre que
haja aumento de encargos ou modificagio de categorias.

Art. 322.° O quadro do pessoal de chefia é constituido
por um provedor, um adjunto, trés chefes de servigos
de ensino, uma chefe de servigos de formagéo feminina,
um chefe de servigos gerais e econémicos, um director
ou regente para cada um dos estabelecimentos, um chefe
de secretaria, um chefe de contabilidade e um tesou-
reiro.

§ tnico. As funcBes referidas meste artigo sfo ina-
cumuldveis com outras fungGes piblicas.

Art. 323.° O provedor e o adjunto, os chefes dos ser-
vigos de ensino, o chefe de secretaria e o chefe de con-
tabilidade sfo providos pelo Ministro do Interior em
individuos diplomados com um curso superior e de re-
conhecido mérito e capacidade para o exercicio das res-
pectivas fung¢des, ou mediante concurso de provas
publicas.

Art. 324.° O lugar de chefe dos servigos de forma-
‘¢do feminina sera provido em diplomada pelo curso
de educagio familiar ou de assistente social dos insti-
tutos de servigo social, ou em diplomada com um curso
superior ou do magistério, de reconhecida competéncia
para o cargo.

Art. 826.° Os lugares de directores dos estabeleci-
mentos serdo providos em diplomados com um curso
superior, podendo nos estabelecimentos de emsino es-
pecial ser providos também em professores especializa-
dos no respectivo ensino. Os lugares de regentes serdio
providos em pessoas de reconhecida competéncia para
o cargo e cujas habilitages possam ser julgadas equi-
valentes pelo menos ao curso geral dos liceus ou aos
cursos do magistério.

§ tunico. As fungdes de directores e regentes dos es-
tabelecimentos poderdo ser desempenhadas em comis-

sdo por professores da Casa Pia que satisfagam 3s con-
digBes referidas meste artigo.

Art. 326.° Os lugares de chefe dos servigos gerais e
econémicos e de tesoureiro sfio providos em individuos
que possuam, pelo menos, o 2.° ciclo dos liceus ou habi-
litagdes equivalentes, de reconhecido mérito e capaci-
dade para o exercicio das respectivas fungdes.

Art. 327.° O provimento dos lugares do quadro da
Casa Pia é feito a titulo provisério, em comissdo, ou por
contrato pelo periodo de um ano, renovivel por iguais
periodos, e podera converter-se em definitivo findos trés
anos de bom e efectivo servigo.

§ 1.° As fungdes de provedor, de adjunto e de director
ou regente de estabelecimento sfio da confianga do Go-
verno, podendo ser dadas por findas quando o Ministro,
por conveniéncia do servi¢o, o determinar.

§ 2.° Quando o provimento recair em funciondrios que
J& se encontrem ao servigo da instituigfio, o lugar sers
exercido em comissio durante os trés primeiros anos.

§ 3.° Enquanto ndo for tornado definitivo, o provi-
mento do pessoal referido meste artigo pode ser dado
por findo, por conveniéncia de servigo, em qualquer
momento. :

Art. 328.° 10 pessoal ndio compreendido nos quadros
serd determinado anualmente, de harmonia com as ne-
cessidades dos servigos, e reparte-se pelas seguintes ca-
tegorias e servigos: '

1) Pessoal de ensino: professores, mestres, auxiliares
de ensino;

2) Pessoal de assisténcia religiosa: capeldes;

3) Pessoal dos servigos médico-pedagégicos: médicos
escolares, meuropsiquiatras, psicologistas;

4) Pessoal de assisténcia médica: médicos assistentes,
médicos especialistas, auxiliares de medicina, enfermei-
ros, auxiliares de enfermagem ;

5) Pessoal de servigo social: assistentes sociais, au-
xiliares sociais; .

6) Pessoal de assisténcia educativa e disciplinar:
ohefes de disciplina, sub-regentes, preceptores, vigilan-
tes;

7) Pessoal administrativo: primeiros-oficiais, segun-
dos-oficiais, terceiros-oficiais, escriturarios de 1.* classe,
escrituririos de 2.* classe, dactilégrafos, praticantes;

8) Pessoal auxiliar: encarregados de servigos, encar-
regados de armazéns, fiéis, roupeiras, fiscais, auxiliares
ndo especializados, motoristas, carroceiros, cozinheiros,
serventes, criadas;

9) Pessoal menor: porteiros, guardas, continuos tele-
fonistas;

10) Pessoal dos servigos de produgdo e exploragdo:
encarregados, artifices, costureiras, lavadeiras, traba-
lhadores, jardineiros.

Art. 329.° O provimento do pessoal seri feito pelo
Ministro do Interior em individuos que possuam as ha-
bilitages exigidas pelo Decreto-Lei n.® 26 115.

§ 1.° Quando se trate de fungdes para cujo desem-
penho ndo seja exigivel diploma ou titulo oficial, a
aptiddo do pessoal serd reconhecida mediante concurso
de provas piblicas ou por meio de estigio adequado,
nunca inferior a trés meses, sendo as promogdes feitas
por concurso no pessoal administrativo e por escolha
no restante. .

§ 2.° Na falta de cursos oficiais de preparagio para
o magistério ou outras fungdes ligadas & recuperacio
pedagégica de criangas de qualquer das modalidades
abrangidas pela ac¢dio da Casa Pia, poders a Provedoria
Organizar cursos préprios para esse fim, com a colabora-
¢80 de pessoal dos seus servicos ou estramho, nacional
ou estrangeiro, admitido em regime de prestagio even-
tual de servigos e pago por verbas orgamentais inscritas

.para o funcionamento dos mesmos cursos, podendo ainda

com o mesmo fim ser concedidos subsidios para estigios



928

I SERIE—NUMERO 188

e visitas de estudo no Pais ou no estrangeiro. Os cursos
terfo valor oficial para os servigos dependentes do Mi-
nistério do Interior e poderio ser frequentados por fun-
ciondrios de outros Ministérios, devidamente autoriza-
dos, sem prejuizo de quaisquer direitos durante a fre-
quéncia, com excepgdo dos vencimentos.

Art. 330.° O recrutamento do pessoal docente serd
feito, nos termos do disposto no titulo vi, capitulo 11, do
Decreto-Lei n.° 35 108, de 7 de Novembro de 1945, de
entre os individuos que satisfagam as habilitagfes exi-
gidas para o exercicio das mesmas fungdes mas escolas
anilogas dependentes do Ministério da Educagfo Na-
cional.

§ 1.° Na falta de individuos com as habilitagdes exi-
gidas e no caso de insuficidneia dos professores para a
regéncia de todas as disciplinas, determinada por au-
mento de frequéncia ou por impedimento dos profes-
sores, ou quando haja conveniénocia para o ensino ou
para a instituigfo, poderdo ser admitidos, por contrato
ou em regime eventual ou de prestagio de eervigos,
professores e mestres provisérios para prestarem ser-
vigo durante o ano lectivo, devendo ser abonados pelas
disponibilidades das verbas das respectivas rubricas
orcamentais.

§ 2.° Para a instalagdo de novas modalidades de en-
sino ou de recuperagio pedagdgica ou para aperfeigoa-
mento das existentes podem ser admitidos professores,
mestres e outro pessoal educativo, de nacionalidade
portuguesa ou estrangeira, em regime de prestagiio de
servigo, durante o tempo necessirio a organizagio do
respectivo ensino. )

§ 3.° O despacho que autorizar a admiss¥o do pessoal
em regime de prestagdio de serviges, referido neste ar-
tigo, fixard a sua remuneragio e o regime a gue fica
sujeito.

Axt. 331.° O provimento dos lugares serd feito a ti-
tulo provisério, em comissiio de servigo, ou por contrato,
pelo periodo de um ano, renovével por iguais periodos,
com excepgiio dos cozinheiros, serventes, crladas,. auxi-
liares, carroceiros e guardas e do pessoal dos servigos de
produgdo e exploragdo, que serfio assalariados.

§ tinico. As remuneragdes niio poderio exceder as
do Decreto-Lei n.° 26 115 para os lugares da mesma
categoria.

Art. 332.° 0 provedor outorgard nos contratos e au-
tos de admissfio do pessoal. )

Art. 333.° O regime de faltas e licengas € o debermi-
nado na legislagio administrativa geral para o pessoal
contratado e assalariado dos servigos do Estado.

§ 1.° Serfo havidas como nfio justificadas as faltas
consecutivas a qualquer perfodo de férias ou de licenga,
salvo quando forem dadas por motivo de doenga e o
empregado tenha requerido licenga para o seu trata-
mento antes de terminar o periodo de férias ou de li-
cenga em que se encontrava. )

§ 2.° Para o pessoal docente em regime de horas
lectivas o ndmero de dias de faltas em cada més serd

. 6 <
calculado pela férmula —
faltas a tempos de aula e IV é o mimero de tempos se-
manais distribuidos, arredondada para a unidade a
fracglo superior a 0,5.

F . .
, onde F é o mimero de

SECGAO II
Regime disciplinar

Art. 334.° Em matéria de garantias disciplinares
sers, aplicado o regime do Decreto-Lei n.° 32 659, de
9 de Fevereiro de 1943, com as seguintes modificagdes:

a) Incluir-se-4 no artigo 11.° a penalidade 2.-A
(multa correspondente aos vencimentos de um a quatro

dias), aplicédvel nos mesmos casos e segundo o mesmo
regime que as penalidades 1.* e 2.* do mesmo artigo;

b) Os directores e regentes terfio competéncia para
a aplicacfio das penalidades 1.2, 2. e 2.°-A;

¢) O provedor tem competéncia para aplicagio das
penalidades 1.* & §.%;

d) Das penalidades aplicadas pelos directores e
regentes cabe recurso para o provedor; das aplicadas
ou confirmadas pelo provedor cabe recurso para o Mi-
nistro ou para os tribunais competentes.

Art. 335.° Da qualificagiio anual do servigo cabe
recurso para o Ministro do Interior, no prazo de dez
dias apés a publicagdo.

SECGAO III
Deveres dos empregados

Art. 336.° S50 deveres comuns a todo o pessoal dos
servicos da Casa Pia:

1.° Exercer com zelo, competéncia e assiduidade as
fungdes que lhe estiverem confiadas;

2.° Observar e fazer observar rigorosamente as leis
e regulamentos, defendendo os direitos e legitimos in-
teresses da Fazenda Nacional e da Casa Pia;

3.° Cumprir exacta e prontamente as ordeas escritas
ou verbais dos seus superiores;

4.° Honrar os seus superiores hierdrquicos, tratando-
-0s em todas as circunstincias com deferéncia e res-
peito;

5.° Guardar sigilo absoluto socbre todos os assuntos
de servigo que nfio esteja expressamente autorizado a
revelar;

6.° Desempenhar com pontualidade e diligéncia o
servigo que lhe estiver designado;

7.° Zelar pelos interesses e pela finalidade pedagégica
e assistencial da Casa Pia, participando superiormente
o3 actos ou omissSes que os lesarem e de que tenha
conhecimento;

8.° Proceder, dentro e fora do servigo, com correcgfio
e aprumo, dando sempre exemplo de compostura, si
moralidade e devogio civiea;

9.° Dar garantia de colaborar na realizagio dos fins
superiores do Estado e de defender os principios de
ordem social estabelecidos na Constituigio;

10.° Usar de.urbanidade nas suas relagSes com o pi-
blico, com as autoridades, com os outros empregados
¢ com os alunos; '

11.° Informar com escripulo, isen¢fo e espirito de
justiga a respeito dos empregados de igual ou inferior
categoria;

12.° Aumentar a sua cultura geral;

13.° Opor-se a todas as tentativas vu actos de altera-
¢do da ordem, de insubordinagio, de resisténcia ou de
indisciplina dentro dos servigos;

14.° Dar conhecimento directo ao provedor, ao
adjunto ou ao director ou regente do estabelecimento
onde exerce as suas fungSes de todos os factos de que
tenha conhecimento e de que wesultem prejuizos para
a alimentagdio, vestuario, calgado, satide, higiene, edu-
cagfio e ensino dos alunos;

15.° Todos os mais deveres que lhe sejam impostos
por lei, por este regulamento e pelos regulamentos pri-
vativos e ordens de servigo das sec¢es e servigos.

Art. 337.° Os empregados que frequentem tabernas,
clubes nocturnos, casinos e prostibulos, ou que proce- -
dam de forma imoral, menosprezem deveres familiares
ou, por lqualquer maneira, deixem de ser exemplo de
sobriedade e aprumo, e ainda os que se manifestem em

" oposigdo aos principios sociais da Constituigdo, serfio

dispensados do servigo, por incompativeis com a fungio
educativa da Casa Pia.



26 DE AGOSTO DE 1954

929

§ tnico. Em relagfio aos contratados, a rescisio do
contrato serd precedida do respectivo processo discipli-
nar.

Art. 338.° Nenhum empregado pode, salvo motivo
justificado e licenga do respectivo chefe, interromper o
seu trabalho ou ausentar-se do servigo por mais tempo
que o estritamente necessdrio, reputando-se falta injus-
tificada a contravengiio desta regra.

§ tnico. Sé quando o chefe faltar ao servigo ou esti-
ver de licenga poderi o substituto autorizar os empre-
gados a ausentarem-se, em casos devidamente justifi-
cados.

Art. 339.° E proibido ao pessoal da Casa Pia:

1.° Receber quaisquer dédivas de pessoas de familia
dos alunos, de fornecedores ou de quaisquer pessoas ou
entidades que tenham pretensGes ou negécios junto da
Casa Pia; .

2.° Intervir, directamente ou por interposta pessoa,
em contratos de fornecimento ou quaisquer outros com
a Casa Pia;

3. Murmurar das ordens de servigo ou referir-se aos
superiores, de viva voz, por escrito ou por qualquer
outro meio, com expressdes ou maneiras que denotem
falta de respeito, assumindo tal procedimento excepcio-
nal gravidade quando praticado diante de alunos, de in-
feriores ou de pessoas estranhas;

4.° Referir-se depreciativamente & alimentacio ou ao
tratamento dos alunos na presenca destes, de quaisquer
empregados ou de pessoas estranhas;

9.° Referir-se a quaisquer deficiéncias dos servigos sem
as expor superiormente por via hierdrquica;

6.° Tornar piblicos, pela imprensa ou por qualquer
outro meio, informagdes, noticias, criticas, opinides ou
comentirios sobre a matéria dos servigos da (Casa Pia
sem prévia e expressa autorizagdo do provedor;

7.° Assinar representagdes ou associar-se a manifesta-
goes de cardcter colectivo.

SECGAOQ IV
Disposi¢gdes gerais

Art. 340.° Para atender a mecessidades inadidveis,
pode ser assalariado o pessoal necessirio, o qual serd
dispensado logo que cesse o motivo da admissdio, de-
vendo esta ser submetida a confirmagio ministerial
quando o servigo se prolongue além de vinte dias.

Art. 341.° Os contratos entram em vigor depois de
homologados por despacho ministerial, salvo o caso de
conveniéncia urgente de servigo, determinada no des-
pacho de provimento, caso em que entrarfio em vigor
na data da sua assinatura.

Art. 342.° No caso de insuficiéncia do pessoal deter-
minado por aumento da populagdo, por impedimento ou
falta de pessoal nas categorias e ainda no de conve-
niéncia para o aperfeicoamento dos servigos da institui-
¢do0, podem ser anualmente admitidos professores, mes-
tres, médicos e outro pessoal para os servigos docentes,
médicos, educativos e disciplinares para a prestagio
eventual de servigos, em regime de hordrio parcial,
devendo as gratificagies ser fixadas em harmonia com
o servigo, no despacho ministerial que autorizar a admis-
sfo, a pagar pelas disponibilidades das rubricas orga-
mentais respectivas.

§ tdnico. Se em qualquer estabelecimento as fungGes
de médico assistente ou de médico escolar nfo exigirem
o nimero minimo de horas de servigo referido no ar-
tigo 198.° e no § R.° do artigo 237.°, pode ser encarregado
do servigo respechivo um dos médicos da mesma cate-
goria, mediante gratificagio por cada hora de servigo,
a fixar por despacho ministerial, a qual serd paga pelas
disponibilidades da rubrica orgamental respectiva.

Art. 343.° A admissio de qualquer empregado é con-
dicionada ao resultado do exame clinico feito pelos ser-
vigos médicos da Casa Pia, sob a presidéncia do respec-
tivo chefe de servigos. .

Art. 344.° Os empregados internos ou externos da
Casa Pia sdio obrigados a submeter-se ao exame clinics
feito pelos servigos médicos da Casa Pia, sempre que
tal exame lhes seja determinado superiormente. A ficha
médica dos empregados constitui segredo profissional,
excepto nos casos previstos no § 1.° do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 32 171, de 29 de Julho de 1942.

§ dnico. O empregado portador de doenca.crénica
que constitua ou possa vir a constituir perigo de con-
tdgio serd colocado em categoria em que nio temha
contacto com os alunos e, no caso de essa colocagio
se mostrar impossivel, serd dispensado do servigo ou
aposentado.

Art. 345.° Os lugares de capeldes consideram-se em
todos os casos remunerados por meio de gratificagdio e
tanto a nomeagiio como a cessagdo de fungdes serdo
feitas por indicagfio da autoridade eclesidstica respec-
tiva, ndo ficando sujeitos a qualquer outra dependéncia
disciplinar.

§ tnico. A doutrina deste artigo aplica-se aos mem-
bros de ordens religiosas com os quais sejam estabele-
cidos acordos de prestagdo de servigos.

Art. 346.° Os empregados internos e os que exergam
fungbes de cardcter permamente tém direito a receber
alimentagio, sendo o seu custo fixado em atengio as
restrigdes respeitantes aos encargos familiares dos mes-
mos empregados, nio podendo, porém, o desconto exce-
der 25 por gento do total da respectiva remuneragdo.
A alimentagdo fornecida ao pessoal serd igual & forne-
cida normalmente aos alunos mais velhos do mesmo
sexo.

Art. 347.° O periodo de hordrio didrio normal de
todos os empregados externos é de oito horas, salve o
do pessoal de secretaria, que ¢é de seis, e o dos porteiros
e guardas, que é de doze, e ainda o que neste regula-
mento se encontra estabelecido para o pessoal docente
e médico.

§ 1.° Serd fixada para cada servigo a hora de entrada
e saida do respectivo pessoal, com a indicag¢iio das horas
de descanso destinadas as refei¢des.

§ 2.° Ndo poderd ser dado por terminado o periodo
didrio de trabalho quando se encontrem trabalhos ina-
didveis ou atrasados por executar.

Art. 348.° O servigo do pessoal interno é considerado
de cardcter permanente.

Art. 349.° Sdo de cardcter permanente e extensivas
a todos os dias tteis e feriados as fungdes do pessoal
com responsabilidades de direcgio de servigos, de resi-
déncia obrigatéria nas secgdes.

Art. 3560.° A folga semanal do pessoal interno, do au-
xiliar e do menor serd determinada por escala, de har-
monia com as conveniéncias do servigo.

§ tnico. Para as criadas a folga serd quinzenal.

Art. 351.° Tém direito a ajudas de custo e a despesas
de transportes, nos termos estabelecidos para os mais
servigos do Estado, os empregados que sejam mandados
desempenhar qualquer servigo fora da area da cidade
de Lisboa.

Art. 352.° Os empregados, quando sejam mandados
desempenhar qualquer fungio fora do local do servigo a
que se encontrem adstritos, tém direito ao abono de
transportes.

§ dnico. Quando se apresente mais vantajoso & eco-
nomia da institui¢io, pode ser autorizada, mediante
despacho ministerial, a concessio- de passes de carro
eléctrico aos chefes e encarregados de servigos e ao pes-
soal do servigo social.
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Art. 353.° Poderdo ser concedidos fardamentos e res-
guardos, em servigo, aos empregados seguintes:

2 batas brancas por ano— pessoal de enfermagem;

2 fatos de zuarte por ano — motoristas, carroceiros,
cozinheiros, serventes, mestres de oficinas e artifices;

3 batas por ano—criadas;

1 fardamento de Inverno e 2 fardamentos de Verdo
de dois em dois anos — continuos, porteiros, guardas
e motoristas;

1 sobretudo de quatro em quatro anos— porteiros,
guardas e motoristas.

§ 1.° Poderdo ser distribuidos impermedveis aos car-
roceiros e aos motoristas e ajudantes.

§ 2.° Durante a execugfio do servigo serdo distribui-
dos tamancos, aventais e toucas brancas ao pessoal das
cozinhas e tamancos e aventais de oleado ao pessoal da
lavadaria.

§ 8.° Haverd nas enfermarias as batas indispenséveis
ao uso dos médicos e auxiliares de medicina.

§ 4.° Os empregados consideram-se depositirios dos
artigos de fardamento e resguardo distribuidos, sendo
responsaveis pelo seu estado de comservagdo durante
o periodo de duraggo.

Art. 354.° Poderdo ser colocados internados do Insti-
tuto de Assisténcia aos Invilidos em trabalhos servis ou
de pequena responsabilidade nas secgSes da Casa Pia,
mediante alimentagdo, alojamento, vestuario e calgado,
podendo o provedor atribuir-lhes pequenas gratificages
em harmonia com a qualidade dos seus servigos.

CAPITULO VI

Das instituigdes em regime de cooperacgao

Art. 855.° Os acordos de cooperagio celebrados entre
a Provedoria da Casa Pia de Lisboa e as instituiges de
assisténcia a menores na idade escolar e na adolescén-
cia s6 entrario em execugdio depois de homologados
por despacho ministerial.

Art. 356.° A Provedoria deverd promover através dos
acordos de cooperagio a especializagio das instituigGes
segundo as modalidades assistenciais, animando a cria-
gio e o aperfeigpamento das que o desenvolvimento dos
servigos de assisténcia vé exigindo, com preferéncia por
aquelas de que se verifique haver maior necessidade.

Art. 357.° Na modalidade assistencial a realizar em
cada instituicsio devers ter-se em atengdio, quanto possi-
vel, a vontade dos benfeitores, a natureza das instala-
¢bes, as possibilidades de recrutamento do pessoal e as
necessidades da assisténcia.

Art: 358.° Serid imediatamente denunciado qualquer
acordo de cooperagiio logo que a Provedoria tenha
conhecimento de que na instituigio respectiva se mi-
nistram doutrinas contririas aos interesses da Paitria,
as suas instituigdes e tradigdes histéricas ou & moral
cristd, tradicional do Pais. .

§ tnico. Sers igualmente denunciado o acordo de coo-
peragio com as instituigdes que nfio assegurem a for-
magcio moral dos assistidos.

Art. 359.° Serio denunciados, com prévio aviso de
seis meses, os acordos de cooperagio quando se verifi-
que ser deficiente o rendimento educativo da institui-
¢d0 ou o tratamento dado aos menores.

§ tdnico. A dentncia de qualquer acordo de coopera-
¢do sers feita por despacho ministerial, sob informa-
¢do ou proposta da Provedoria ou da Inspecgdo da
Assisténcia Social.

Art. 860.° Os pupilos da Casa Pia internados em
qualquer instituigdo cujo acordo de cooperagio tenha
sido denunciado serdio pelo provedor distribuidos pelos
restantes estabelecimentos integrados ou coordenados.

Art. 361.° As instituigies em regime de cooperagdo
fornecerdo & Provedoria os elementos estatisticos e mais
informagdes que por esta lhes sejam determinados sobre
os menores nelas internados, nos termos do respectivo
acordo.

Art. 362.° Até ao dia 31 de Julho as institui¢Ges em
regime de cooperagdo enviarfo & Provedoria os resulta-
dos escolares de todos os pupilos da Casa Pia nelas exis-
tentes, bem como a informagdio sobre as aptiddes e fa-
culdades que tenmham revelado e possam porventura
determinar qualquer mudanga de orientagio na sua
educagdo.

§ vnico. Serd dado conhecimento imediato & Prove-
doria sempre que se verifique que a modalidade assis-
tencial da institui¢fio ndo é adequada a qualquer menor.

Art. 363.° Sempre que um menor deixe de estar a
cargo de uma instituigdo, devers pela mesma ser dado
imediato conhecimento & Provedoria, com a indicagdio
dos motivos que determinaram esse facto.

Art. 364.° As direcgdes das institui¢Ges podem re-
cusar a admissio ou a permanéncia de qualquer menor
indicado pela Casa Pia, devendo fundamentar sempre
a sua decisdo.

Art. 365.° Sob pretexto algum serd permitido &s ins-
tituigdes cobrarem directamente subsidios ou pensdes
da familia dos pupilos da Casa Pia ou de quaisquer
entidades ou’pessoas que por esses menores se interes-
sem

Art. 366.° Até ao dia 31 de Agosto as instituigBes
comunicario & Provedoria as modificagdes a introduzir
1o novo ano lectivo, relativamente ao ensino nelas mi-
nistrado ou as modalidades assistenciais.

Art. 367.° As direcgdes das institui¢Ses comunicario
mensalmente o mimero de lugares disponiveis para se-
rem preenchidos pelos menores indicados pela Prove-
doria.

Art. 368.° As instituigdes em regime de cooperago
facultarfo sempre as suas instalagdes ao provedor da
Casa Pia e seu adjunto.

Art. 369.° O pagamento dos subsidios as instituiges,
devidos nos termos dos respectivos acordos de coopera-
¢io, sera feito entre os dias 10 e 20 de cada més, pro-
cessando-se sobre requisi¢des das instituigGes enviadas
3 Provedoria até ao dia 6 do mesmo més.

Art. 870.° A Provedoria manterd o exercicio da fis-
calizagio pedagégica e médica sobre as secgdes da Casa
Pia confiadas total ou parcialmente a entidades parti-
culares. Estas deverdo fornecer & Provedoria todos os
elementos de estatistica administrativa e pedagégica
que forem estabelecidos para as secgles directamente
administradas. .

Art. 371.° As admissGes e as baixas dos menores e a
colocagiio do pessoal docente continuarfo a ser determi-
nadas pelo provedor nas secgdes confiadas a entidades
particulares; no entanto, estas entidades poderfio opor
a sua recusa fundamentada, a qual serd sujeita a con-
sideragio ministerial.

§ vnico. O disposto neste artigo néio se aplicard aos
mestres de oficinas, os quais poderfio ser admitidos pela
entidade que dirigir a secgdo.

Art. 372.° Nas secgdes confladas a entidades parti-
culares serdio sujeitos & aprovagio ministerial o pessoal
dirigente, o educativo ¢ o médico. O capeldo deverd ter
a aprovagio da autoridade eclesidstica.

§ tnico. Antes do inicio de cada ano lectivo serd en-
viado & Provedoria o quadro do pessoal previsto para
esse ano.

Art. 373.° Todas as modificagdes € transformagdes nas
instalagOes e recintos, bem como as altera¢bes nos pla-
nos do ensino e nas modalidades assistenciais, carecem
de prévia autorizagiio superior, solicitada por intermé-
dio da Provedoria.
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Art. 374.° Os estabelecimentos confiados a entidades
particulares ndo perdem o cardcter nem a personalidade
de secgdes da Casa Pia, nfo sendo permitido &s mesmas
entidades alterar de qualquer modo a sua designagdo.

Art. 375.° As entidades que se encontrarem a frente
das secgBes s@io obrigadas a facultar a visita de todas as
instalagGes e recintos ao provedor, seu adjunto, chefes e
encarregados de servigos.

Art. 376.° S3o aplicdveis as secgdes da Casa Pia con-
fiadas a entidades particulares todas as disposigdes do
presente regulamento que nio forem contrariadas pelos
termos do respectivo acordo de cooperagfo.

CAPITULO VII

Disposigdes diversas

Art. 377.° No prazo de trinta dias proceder-se-, por
simples despacho do Ministro do Interior, & distribui-
¢io do pessoal pertencente aos actuais quadros e cate-
gorias pelos lugares previstos neste regulamento e
mapas anexos na categoria quanto possivel correspon-
dente & fungfio que ja exercia.

Art. 378.° As dividas que se suscitarem na aplicagfio
do presente regulamento serfo resolvidas por despacho
do Ministro do Interior.

Ministério do Interior, 26 de Agosto de 1954. — O Mi-
nistro do Interior, Joaquim Trigo de Negreiros.

MAPA |

Mapa do pessoal do quadro a que se refere o artigo 322.°
do Regulamento Geral da Casa Pia de Lisboa, elaborado
de harmonia com o disposto no artigo 1.° do Decreto-
-Lei 0.° 31 913, de 12 de Margo de 1942, e no artigo 181.°
do Decreto-Lei n.® 35 108, de 7 de Novembro de 1945,
e segundo as letras do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 26 115: '

Veacimento
segundo
o artigo 12.°
do Decreto-Let
n.° 26 115
a) Direcgdo:
LToprovedor . . . . .. .. ... ...... c
ladjunto. . . . . . . . . . . . ... ... E
b) Chefia de servigos:
3 chefes de servigos de ensino. . . . . . . . . I
1 chefe de servigos de formagdio feminina. . . . M
1 chefe de servigos gerais e econdmicos J
¢) Direcg3o de estabelecimentos:
1 director da sec¢io de Pina Manique . . . . . 1
1 director da secgdo de D. Maria Pia . . . . . J
2 directores de institutos de deficientes M
2vegentes . . . . . ... ... L. L. M
d) Servigos administratives:
1 chefe de secretaria . . . . . . . . .. ... I
1 chefe da contabilidade . . . . . . . . . .. J
1 tesoureiro (@) . . . . . . . .. ... ... N

(a) Seri abonado mensalmente de 150§ para falhas.

Ministério do Interior, 26 de Agosto de 1954. — O Mi-
nistro do Interior, Joaquim Trigo de Negreiros — O Mi-
nistro das Financas, Artur Aguedo de Oliveira.

MAPRPA I

Mapa do pessoal nio compreendido nos quadros a que
se refere o artigo 328.° do Regulamento Geral da Casa
Pia de Lisboa, elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 31913, de 12 de Margo
de 1942, e no § 1.° do artigo 170.° do Decreto-Lei
n.° 35108, de 7 de Novembro de 1945, e segundo as
letras do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 26 115:

TABELA No 1

Vencimentos e gratificagdes mensais

Coma )| Coma | Coma

1.2 djn- | 2.2 diu- | 8.% diu- | Gratifica-
turpi- | turni- | turni- ¢Bes
dade dade dade

Venci-
mentos

Nimero de funcionirios
e categorias

a) Pessoal de ensino:

16 professores de ensino

téenico (@) . . . . . N M L - -

38 professores de ensino

primdrio (8) . . . . T S R Q -

12 professores de ensino

de surdos-mudos (b)

8 professores de ensino

de deficientes men-

tais (b)

8 professores de desenho

e trabalhos ma-

nuais (). . . . . .

6 professores de misica e

canto coral () .

6 professores de educa-

¢do fisica (6). . . .

1 mestre de ensino comer-

cial (a)

11 mestres de ensino in-

dustrial (a) ..

8 mestres de ensino de
artes e oficios:

Categoria A (a* (¢) . .
Categoria B (a) (d) . .
Categoria C () . . . .

o o o
1

v vn =\ = 3
w oW o ot owm
[ =2 — T - - B - I - -

(=17
1 7-%- )
[--1. =]
]
|

7 mestres de ensino femi-
nino de artes e ofi-
cios (a) . . ..

3 auxiliares de ensino. .

==
I

b) Pessoal de assistén-
cia religiosa:

6 capelfes. . . . . .. - - - - 800500

¢) Pessoal dos servigos
médico-pedagé-
gicos:

1.000300

1.000500

médicos escolares. . . - - - -
neuropsiquiatra. . . . - - - -

-

d) Pessoal de assistén-
cia médica:

1.000400
1.000800

médicos assistentes . .
médicos especialistas
odontologista. . . . .
enfermeiro ou enfer-

meira de 1.2 classe
enfermeiros ou enfer-

meiras de 2.2 classe
auxiliares de enferma-

B DD O
M 4 g o1t
1
1
1
i

e) Pessoal de assistén-
cia educativa e
disciplinar:

2 chefes de disciplina . .
1 chefe de disciplina .

1 sub-regente . . . . .
18 preceptores . . . . .
2 vigilantes masculinos
22 vigilantes femininos. .

Mmoo R
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Coma|Coma| Coma . Coma | Coma] Coma
Namero de funciondrlos Vonei- [ 1.% diu-| 2.8 diu- | 3.2 diu- | Gratifica- Némero de funclonarios Venei- | 1.2 diu- (2. diu- | 3.* diu-| Gratifica-
o categorlas mentos | turni- | turni- | turni- ¢Bes o categorias mentos | turni- | turni- | turni- ¢des
dade dade dade dade dade dade
f) Pessoal de servigo Pessoal de cons-
social : truglo civil:
1 assistente social (encar- 2 canalizadores . . . . -
regada de chefia) . . P 3 electricistas . . . . . -
2 auxiliares sociais . . . U 3 carpinteiros . . . . . -
1 canteiro . . . . . . . -
g) Pessoal adminis- 6 pedreiros . . . . . . -
trativo: 1 pintor. . . . . . .. -
2 primeiros-oficiais . . . L 1 vidraceiro . . . . . . -
4 segundos-oficiais . . .1 N 5 serventes de pedreiro | -
8 terceiros-oficiais (g). - 0
12 escriturdrios de 1. Pessoal de explo-
classe . . . . . . . S raglo agricola
12 escriturdrios de 2.2 e pecudria:
classe . . . . . . . U 4 encarregados. . . . . -
8 dactilografos. . . . . U 1 borteldo. . . . . .. -
4 praticantes. . . . . . X 4 jardineiros. . . . . . -
. . 3 trabalhadores . . . . -
k) Pessoal auxiliar: 1 tratador de animais. .| -
1 encarregado de moveis
e edificios . . . . . N
1 encarrega do de servi(;os ofo c(:z";l‘f::v?é;e:: ;‘ ttl\;l:.’sﬂ:iutm-nldades ao fim de dez e de vinte anos de bom o
industriais e 3grico- (b) Tém direito a tr8s diuturnidades ao fim de dez, vinte e trinta anos de bom
las . . . . - . P o efectivo servigo na categoria.
(¢) Mestres dos oficlos de alfaiate, carpinteiro, marcenelro e serralheiro.
2 encarregados de arma- d) Mestres dos oficios de latoeiro, pintor e sapateiro.
23 N Q %&) Meostre de oficio de barbeiro.
9 fiseals . « o o 0 oo 0. S /) Saldrio mensal. O abono seré feito em funclio dos dias do trabalho prestado,
6 Abis. . o . e ae . s sdulvo para os que eragx contratados & data da publicagdo do Deeroto-.Lei n.° 31918,
e 12 de Margo de 1942, que continuarlio a ser remunerados por vencimento.
1 fiel de arquivo e e U ((;]) Os lugares que ficaram a mals serdo suprimidos A medida que forem va-
i ando. .
i‘ 210]1;(&1‘]5(1’538 MRS g & (h) As remunora¢des serio fixadas por despacho do Ministro do Interior, ouvido
5 oeupeeiragspensa ¢ X o Ministro das Finangas. .
T D L )
3 cozinheiros (f) . . . . X TABELA N.o 2
12 auxiliares ndo especia- . -
lizados de 1.2 (g) . - X Gratificagdes mensais:
12 auxiliares ndio especia- :
lizados de 2.2 . . .| 450800 )
24 serventes (f) (9) . . -| Y Gratificaclo
48 criadas (f) . . - - . VAL
, ) P.e ssoal menor: Chefe dos servigos de assisténcia médica . . . . . . | 500800
T'porteiros . . . . . X Capeliio-chefe, chefe dos servigos médico-pedagogicos
1% g‘:ﬁé‘:ﬁ o - X g ge orientaco esc(:ilar, direct(ti)rels\J dos ipstitutos de
o R eficientes, regente da secgdo de Nuno Alvares, re-
1 telefonista . . . . . X gente de e,stugos da secgﬁg de Pina Manique, direc-
J7) Pessoal de produgio tor do arquivo, biblioteca e museu . . . . . . . . | 300500
e exploragdo (k): Chefes de oficinas, regente de estudos da secglio de
D. Maria Pia, professores de ensino de surdos mudos,
Pessoal de ofi- de deficientes mentais, de desenho e trabalhos ma-
cinas: nuais, de misica e canto coral e de educacio fisica | 200800
1 compositor tipografico - Artifices encarregados de dirigir o ensino oficial no
1 fundider. . . . . . . - Instituto de Reeducagdo Adolfo Coelho .. 120800
2 marceneiros . . . . . - Professores com servigo de vigilancia e disciplina nos
1 mecdnico de automé- eolégios. . . . . . . .. ... ... .. ...| 100800
veis . - Tecedeira encarregada de dirigir o ensino de tecela-
5 serralheiros - gem, pedreiro encarregado de dirigir o ensino do
1 torneiro . . . . . . - oficio e costureira encarregada da oficina de costura
4 alfaiates. . . . . . - e da rouparia no Instituto de Reeducagdo Adolfo
4 carpinteiros . . . . . - Coelho . . . . . . . . o v v v v v v o 70800
2 maquinistas de lavada- Encarregados de refeitério, de padaria, de lavadaria,
7 Y - de oficina de costura, de obras e de carpintaria,
1 cesteiro . . . . - chefe do pessoal menor . . . . . . . .. . ... 50800

1 colchoeiro . . . .
1 latoeiro . . . . .
1 oleiro . . . .
3 padeiros . .

8 sapateiros . . . . .
2 costureiras de alfaiate
1 ajuntadeira . . . . .
38 costureiras. . . . . .
1 tecedeira . . . . . .
12 lavadeiras . . . . . .

Nota — Ao pessoal que A data da publicaglio deste regulamento
estiver percebendo vencimento superior ao fixado para a categoria
que venha a ser-lhe atribuida serd abonada, a titulo de compen-
sagio, a diferenca entre os dois vencimentos ou gratificagGes.

Ministério do Interior, 26 de Agosto de 1954.— O Mi-
nistro do Interior, Joaquim Trigo de Negreiros — O Mi-
nistro das Financas, Artur Aguedo de Oliveira.
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