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inclui obrigatoriamente a denominag¢do comum inter-
nacional da substancia ativa, a forma farmacéutica, a
dosagem, a apresenta¢do e a posologia.

2 — Quando tecnicamente indicado, a prescri¢ao
de medicamentos pode incluir a indicagdo da deno-
minacdo comercial, por marca ou nome do titular da
autorizagdo de introducdo no mercado (AIM), nos
casos de:

a) Prescrigdo de medicamento com substancia ativa
para a qual ndo exista medicamento genérico compar-
ticipado ou para a qual s6 exista original de marca e
licengas;

b) Justificacdo técnica do médico quanto a insusceti-
bilidade de substitui¢do do medicamento prescrito.

3 — Para efeitos da alinea ») do numero anterior,
sdo apenas admissiveis as seguintes justificacoes
técnicas:

a) Prescri¢ao de medicamento com margem ou indice
terapéutico estreito, conforme informacao prestada pelo
INFARMED, 1. P;

b) Fundada suspeita, previamente reportada ao
INFARMED, I. P., de intolerancia ou rea¢do ad-
versa a um medicamento com a mesma substancia
ativa, mas identificado por outra denominagéo co-
mercial;

¢) Prescrigdo de medicamento destinado a assegurar
a continuidade de um tratamento com durag@o estimada
superior a 28 dias.

Artigo 3.°
Dispensa de medicamentos

1 — No ato de dispensa de medicamentos, o far-
macéutico, ou o seu colaborador devidamente ha-
bilitado, deve informar o utente da existéncia de
medicamentos genéricos com a mesma substancia
ativa, forma farmacéutica, apresentagdo e dosagem
do medicamento prescrito, comparticipados pelo
SNS e sobre aquele que tem o preco mais baixo
disponivel no mercado.

2 — As farmacias devem ter disponiveis para venda
no minimo trés medicamentos com a mesma substancia
ativa, forma farmacéutica e dosagem, de entre os que
correspondem aos cinco pregos mais baixos de cada
grupo homogéneo, devendo dispensar o de menor prego,
salvo se for outra a opgdo do utente.

3 — O utente tem direito a optar por qualquer me-
dicamento com a mesma substancia ativa, forma far-
macéutica e dosagem constante da prescri¢do médica,
exceto nas situagdes previstas na alinea a) don.® 2 e nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 2.°

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 2.°, o utente pode exercer o direito de opgao, me-
diante assinatura da receita médica, quando pretender
medicamento de prego inferior ao do medicamento
prescrito, sendo vedado, na farméacia, proceder-se a
qualquer substitui¢do por medicamento de preco supe-
rior a0 medicamento prescrito.»

Artigo 5.°
Controlo e avalia¢ao

Os mecanismos de avaliacdo regular das justifica-
¢oes técnicas apresentadas pelos médicos prescritores,
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bem como as condi¢des em que sao dispensados os
medicamentos nas farmacias, nomeadamente através
da criacdo de comissdes de farmacia e terapéutica a
funcionar junto das administragdes regionais de saude,
sdo regulados por portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, sem prejuizo
das atribuigdes de regulacdo e fiscalizacdo ja cometidas
ao INFARMED, I. P.

Artigo 6.°
Norma transitoria

O modelo de receita médica aprovado pela Portaria
n.° 198/2011, de 18 de maio, mantém-se em vigor até ser
adaptado ao disposto na presente lei.

Artigo 7.°
Regulamentacio

O Governo regulamenta a presente lei no prazo de 60
dias ap6s a entrada em vigor.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovada em 27 de janeiro de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 27 de fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 28 de fevereiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2012

A Comissdo Europeia langou a Estratégia Europa 2020,
a3 de margo de 2010, com o proposito de assegurar a saida
da crise e de preparar a economia da Unido Europeia para
a proxima década, sustentada em areas prioritarias, inter-
dependentes e que se reforcam mutuamente, das quais se
destaca a do crescimento inclusivo.

A 21 de setembro de 2010 foi adotada, pela Comissao
Europeia, a nova Estratégia para a Igualdade entre Mulhe-
res ¢ Homens, para vigorar no periodo de 2010 a 2015, a
qual estabelece metas e mecanismos que visam incrementar
e alcangar a igualdade entre homens e mulheres até 2015,
no seio da Unido Europeia.

A interligagdo das duas Estratégias em matéria de «cres-
cimento inclusivoy» é notdria, fixando a Estratégia Europa
2020 em 75 % a taxa de emprego, para homens e mulheres,
entre os 20 ¢ os 64 anos, a alcancar até 2020.



980

Atualmente, na Unido Europeia, a taxa de emprego
das mulheres, entre os 20 e os 64 anos, ndo ultrapassa os
62,5 %.

Em Portugal a taxa de emprego das mulheres, entre os
15 e os 64 anos ¢ de 61,1 %, para uma taxa de emprego
global de 65,6 %, notando-se, porém, um desfasamento
maior no que diz respeito a percentagem de mulheres que
ocupam lugares de decisdo, apesar de deterem as neces-
sarias qualificagdes e competéncias.

Com efeito, as mulheres representam mais de metade
da populagao portuguesa e mais de metade da populacao
com qualificacdo académica de nivel superior, pelo que
a sub-representacdo das mulheres na tomada de decisdao
significa que o seu potencial de qualificacdo esta a ser
subutilizado.

A presenca equilibrada de mulheres e de homens
nos postos de decisdo, politica e econémica, € reco-
nhecida como um requisito da democracia e como um
contributo para a propria sustentabilidade do desen-
volvimento, gerando um melhor aproveitamento das
qualificagdes e competéncias quer de mulheres, quer
de homens.

Como forma de atingir os desafios europeus e nacionais
e contribuir para a sustentabilidade, é fundamental adotar
medidas destinadas a alcancar os desideratos da Estratégia
para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015,
designadamente na igual independéncia econdémica, na
igual remuneragdo — para trabalho igual, salario igual — e
na igualdade na tomada de decisdo.

O sector empresarial representa uma parte importante
da vida econoémica nacional, tendo o bom governo das
empresas um valor econdmico e social fundamental, quer
para as proprias empresas, quer para a economia em que
se inserem.

Nesta perspetiva a Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 49/2007, de 28 de margo, que aprova os princi-
pios de bom governo das empresas do sector empresarial
do Estado, e a Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 70/2008, de 22 de abril, que aprova as orientagdes
estratégicas do Estado destinadas a globalidade do sector
empresarial do Estado, estabelecem que as empresas
detidas pelo Estado devem adotar planos de igualdade,
ap6s um diagndstico da situacdo, tendentes a alcangar
nas empresas uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, eliminando
as discriminagdes e permitindo a conciliacdo da vida
pessoal, familiar e profissional.

Nao obstante, verifica-se que foram escassos os resul-
tados praticos alcangados em consequéncia da adogao
destas medidas. Por outro lado, no ambito dos compro-
missos assumidos por Portugal nas varias instancias
internacionais e europeia — Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), Conselho da Europa (CoE) e a Unido
Europeia (UE) — foi aprovado, através da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro,
o IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidada-
nia e ndo Discriminagdo, 2011-2013, o qual se assume
como o instrumento de politicas ptblicas de promogao
da igualdade.

Embora Portugal disponha de varios instrumentos
legais, constata-se a insuficiéncia de legislacdo que per-
mita a Portugal alcangar as metas fixadas na Estratégia
para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens 2010-2015,
designadamente em matéria de igualdade na tomada de
decisdes de natureza econdmica.
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A par de um quadro legal especifico para os sectores
privado e publico em matéria de promogao da igualdade de
género no seio das empresas € nos organismos € servigos
publicos, o Estado assumiu, através do Programa Operacio-
nal Potencial Humano (POPH) para o periodo 2007-2013,
a Promogao da Igualdade de Género como uma das grandes
vertentes de intervencdo da Agenda Potencial Humano,
criando os apoios necessarios ao desenvolvimento das
medidas nele previstas.

De facto, a igualdade de género na tomada de decisdo
econdmica ndo ¢ uma «questdo das mulheres», mas um
imperativo econdémico. Um niimero crescente de estudos
aponta para uma correlacdo positiva entre uma maior pro-
porgdo de mulheres nos conselhos de administragdo das
empresas ¢ o seu melhor desempenho organizacional e
financeiro.

De acordo com informagao contida no Dossier de
Género, do Instituto Nacional de Estatistica, em 2010, em
242 membros de conselhos de administragdo das 20 maiores
empresas nacionais cotadas em bolsa — PSI-20 — apenas
15 eram mulheres, ou seja 6,2 %, verificando-se que
nenhuma mulher ocupa o cargo de presidente daqueles
conselhos de administragao.

Ora, na Europa dos 27 constata-se que a percentagem
média de mulheres que ocupa lugares em conselhos de
administragdo em empresas cotadas em bolsa ¢ de 12 %,
sendo que 3 % sdo presidentes.

No contexto europeu a Noruega, a Suécia e a Leto-
nia ocupam as posi¢des de topo com percentagens de
mulheres nos conselhos de administragao de 39 %, 26 %
e 23 %, respetivamente. Mas mesmo noutros paises,
com situagdes menos favoraveis quanto a presenca das
mulheres em lugares de decisdo econdmica, sdo apresen-
tadas médias de, pelo menos, o dobro da percentagem
registada em Portugal (Alemanha 13 %, Espanha 10 %,
Franca 12 %), que de acordo com a base de dados euro-
peia sobre mulheres na tomada de deciséo apresenta uma
percentagem de 5 %.

Verifica-se, portanto, que no sector empresarial portu-
gués o desequilibrio na representac¢do de género em lugares
de decisdo econdmica, designadamente nos conselhos de
administragdo, ¢ dos mais profundos da Europa.

A situacdo que se vive a este proposito em alguns
Estados membros preocupa a Unido Europeia, levando
a Comissdo a intervir junto do sector empresarial no
sentido de estimular as empresas a, voluntariamente,
desenvolverem iniciativas para aumentar a presenga
de mulheres nos seus 6rgdos de tomada de deciséo,
nomeadamente através do apelo da Vice-Presidente
da Comissdo Europeia aos Presidentes dos conselhos
de administragdo das maiores empresas para que assu-
mam o compromisso de alcancar a meta de 30 % de
mulheres entre os membros daqueles conselhos até
2015 e de 40 % até 2020, nomeadamente recrutando
mulheres qualificadas em substitui¢do dos homens que
entretanto saiam.

Langado o repto as 20 maiores empresas portuguesas
cotadas em bolsa — PSI-20 — para voluntariamente assu-
mirem o compromisso proposto pela Vice-Presidente da
Comissao Europeia, ndo houve qualquer retorno posi-
tivo.

Em mar¢o de 2012 a Comiss@o Europeia ira avaliar o
impacto da medida, bem como as iniciativas tomadas pelas
empresas para o aumento da presenca das mulheres nos
orgdos maximos de decisdo econdmica e, se 0S progressos
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alcancados forem considerados insuficientes, a Comissao
pondera implementar outras medidas, designadamente o
sistema de quotas, para alcangar aquelas metas de forma
mais eficaz.

Em diversos paises da Unido Europeia ja foram adotadas
medidas legislativas ou de autorregulacdo destinadas a
garantir, quer no sector publico quer no sector privado, o
aumento da participacdo efetiva das mulheres nos 6rgaos
de gestdo das empresas, designadamente através do sistema
de quotas, como em Espanha, Franca, Bélgica e muito
recentemente na Alemanha.

Importa, por isso, a nivel nacional, sublinhar a
necessidade de promover uma efetiva pluralidade na
representagdo de mulheres e de homens em lugares de
decisdo, tanto para o sector publico como para o privado
e incentivar a adogdo de praticas de bom governo, sus-
cetiveis de contribuir para a sustentabilidade econdémica
de Portugal.

Assim:

Ao abrigo da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar a obrigatoriedade de adogdo, em
todas as entidades do sector empresarial do Estado,
dos planos para a igualdade previstos na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.® 70/2008, de 22 de abril, ten-
dentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento
e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
as discriminagdes e a facilitar a conciliagdo da vida
pessoal, familiar e profissional devendo para o efeito
cada empresa:

a) Elaborar um diagnoéstico prévio da situagdo de
homens e mulheres, com base em indicadores para a
igualdade;

b) Conceber um plano para a igualdade ajustado a res-
petiva realidade empresarial;

¢) Implementar e acompanhar o plano para a igual-
dade;

d) Avaliar ex post o impacto das medidas executadas;

e) Reportar, semestralmente, ao membro do governo
com tutela sobre a area da igualdade, o resultado das ava-
liagoes efetuadas.

2 — Determinar, como objetivo, a presenga plural de
mulheres e de homens nas nomeagdes ou designagdes
para cargos de administracdo e de fiscalizagdo no sector
empresarial do Estado.

3 — Determinar que o Estado, enquanto acionista de
empresas privadas, deve propor aos restantes acionis-
tas a adogdo de politicas de promog¢ao da igualdade de
género.

4 — Recomendar as empresas do sector privado cotadas
em bolsa:

a) A adogdo de planos para a igualdade, a semelhanca
do preconizado para o sector empresarial do Estado, subli-
nhando a existéncia de incentivos do QREN, no ambito
do Programa Operacional Potencial Humano, para esse
efeito;

b) A adocdo de medidas, designadamente de autorregu-
lag¢do e de avaliag@o, que conduzam ao objetivo da presenga
plural de mulheres e de homens nos cargos de administra-
¢do e de fiscalizagdo das empresas.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de fevereiro
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 53/2012
de 8 de margo

O Decreto-Lei n.° 167/99, de 18 de Maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 24/2004, de 23 de Janeiro, pro-
cedeu a transposi¢do para a ordem juridica interna a
Directiva n.° 96/98/CE, do Conselho, de 20 de De-
zembro de 1996, com as altera¢des introduzidas pela
Directiva n.® 98/85/CE, da Comissdo, de 11 de Novem-
bro de 1998, estabelecendo-se um conjunto de normas
aplicaveis aos equipamentos maritimos a fabricar ou
a comercializar em territério nacional ou a instalar
em embarcagdes nacionais sujeitas a certificacdo de
seguranca, por for¢a do disposto nas convengdes in-
ternacionais sobre a matéria.

A regulamentag¢do dos equipamentos a fabricar ou a
comercializar nos termos dos normativos acima mencio-
nados foi operada através da Portaria n.° 381/2000, de
28 de Junho, alterada pela Portaria n.° 115/2003, de 31
de Janeiro.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 24/2004, de 23 de
Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 18/2009, de
15 de Janeiro, e 17/2010, de 17 de Margo, transpos para
a ordem juridica interna a Directiva n.° 2002/75/CE,
da Comissdo, de 2 de Setembro de 2002, que alterou a
Directiva n.° 96/98/CE, do Conselho, de 20 de Dezem-
bro de 1996, e introduziu alteragdes ao Decreto-Lei
n.° 167/99, de 18 de Maio.

Posteriormente, e tendo em conta as altera¢des intro-
duzidas nas convengdes internacionais e nas respectivas
normas de ensaio tornou-se necessario proceder a novas
alteracoes a Directiva n.° 96/98/CE, do Conselho, de
20 de Dezembro de 1996, alteragdo essa concretizada
através da Directiva n.° 2008/67/CE, da Comissdo, de
30 de Junho de 2008, ¢ da Directiva n.° 2009/26/CE,
da Comissdo, de 6 de Abril de 2009, transpostas para a
ordem juridica nacional, respectivamente, pelos Decretos-
-Leis n.**18/2009, de 15 de Janeiro, e 17/2010, de 17
de Margo.

De forma a considerar os desenvolvimentos regista-
dos a nivel internacional, verificados desde 6 de Abril de
2009, data da tltima alteracdo a Directiva n.° 96/98/CE,
do Conselho, de 20 de Dezembro de 1996, e ainda as
normas de ensaio detalhadas adoptadas pela Organizagao
Maritima Internacional e pelas organizagdes europeias
de normalizagao, para diversos equipamentos maritimos,
foi adoptada a Directiva n.° 2010/68/UE, da Comissao,
de 22 de Outubro de 2010, que altera novamente aquela
Directiva, adoptando um novo anexo.

Importa, portanto, pelo presente decreto-lei, transpor
para a ordem juridica interna a Directiva n.® 2010/68/UE,
da Comissdo, de 22 de Outubro de 2010, relativa aos equi-
pamentos maritimos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei transpde para a ordem juri-
dica interna a Directiva n.° 2010/68/UE, da Comis-





