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Artigo 6.°

Dotacao dos cargos de direccao

1—Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005, de
31 de Maio, os lugares de direccido superior de 1.° e
de 2.° graus e de direcgao intermédia de 1.° grau constam
do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O presente artigo produz efeitos a data da entrada
em vigor do Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005, de 31
de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Dezembro de 2005. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Antonio
Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 11 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MAPA ANEXO

(a que se refere o artigo 6.°)

fonacs - Qualificacdo Nimero
Designagao dos cargos dirigentes d R Grau de
0S cargos dmgcntcs 1
ugares
Secretario-geral ........ Direcgao superior 1.° 1
Adjunto do secretario-ge- | Direccdo superior 2.° 3
ral.
Director de servigos ... .. Direcgao intermé- 1.0 6
dia.

Despacho Normativo n.° 3/2006

A credenciacdo de museus € um instrumento fulcral
da politica museoldgica nacional, cujos principios orien-
tadores foram instituidos pela Lei Quadro dos Museus
Portugueses, aprovada pela Lei n.° 47/2004, de 19 de
Agosto.

Com a credenciacao da-se um significativo passo no
sentido da qualificacdo das entidades museoldgicas do
Pais. Aprofunda-se e desenvolve-se a experiéncia piloto
de adesao a Rede Portuguesa de Museus, estabelecendo
regras claras no relacionamento com a Administracao
Publica e inscritas num ordenamento legislativo global
e coerente.

De acordo com o artigo 110.° da Lei Quadro dos
Museus Portugueses, a credenciagdo consiste na ava-
liagdo e no reconhecimento oficial da qualidade técnica
dos museus, tendo em vista a promog¢iao do acesso a
cultura e o enriquecimento do patrimdnio cultural, atra-
vés da observancia de padrdes de rigor e de qualidade
no exercicio das fungdes museoldgicas. A qualidade nos
museus constitui o objectivo axial da respectiva creden-
ciacdo, aspecto com repercussdo, seja na salvaguarda
e valorizagao dos bens culturais neles incorporados seja
no aumento e na diversificacao dos publicos. Com efeito,

o impacte social da credenciagdo leva que os publicos
sejam os principais beneficidrios do processo de elevacao
da qualidade dos museus portugueses que agora se
implementa, dada a importancia social das instituicoes
museoldgicas e o seu papel no desenvolvimento inte-
grado, na coesao social, na promocao da cultura e na
educagao permanente.

As linhas orientadoras da credenciacio de museus
alicercam-se no conhecimento e na avaliagdo da rea-
lidade museoldgica portuguesa e no respeito pela diver-
sidade das instituicdes museoldgicas existentes, que con-
templam significativas diferencas de vocagao, de acervo,
de dimensao, de dependéncia administrativa, de loca-
lizacao geografica e de programacao. Importa sublinhar
que a credenciagdo de museus nao visa a uniformizagao
e a normalizacdo destas instituicdoes. Tem, antes, por
objectivo reforcar a qualidade da salvaguarda e da frui-
¢a0 do patrimoénio cultural na sua diversidade e riqueza.

A Rede Portuguesa de Museus representa um sistema
organizado, baseado na adesdo voluntaria, configurado
de forma progressiva e que visa a descentralizacdo, a
mediacao, a qualificacdo e a cooperacdo entre museus.
A Rede Portuguesa de Museus tem por objectivos a
valorizacdo e a qualificacao da realidade museoldgica
nacional, a descentralizacdo de recursos, o planeamento
e a racionalizacdo dos investimentos publicos em
museus, a cooperacao institucional, o fomento da arti-
culacdo e a difusao da informacao relativa aos museus,
a promogao do rigor e do profissionalismo das praticas
museoldgicas e das técnicas museograficas.

A credenciagao exige o cumprimento de todas as fun-
¢Oes museoldgicas enunciadas na Lei Quadro, bem como
a existéncia de instalacoes adequadas, de recursos huma-
nos e financeiros.

Assim, a instrucdo da candidatura a credenciacao
obedece a um formulario de candidatura, documento
de preenchimento obrigatdrio, que importa agora apro-
var.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 114.°
da Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto, determino o
seguinte:

1—E aprovado o formulario de candidatura a cre-
denciacdo de museus, cujo modelo € o constante do
anexo I do presente despacho normativo e do qual faz
parte integrante.

2 — E aprovada a documentacdo obrigatoria a entre-
gar com o pedido de credenciacao constante do anexo II
do presente despacho normativo e do qual faz parte
integrante.

3 —Sao aprovadas as instrugdes de preenchimento
do formulério de candidatura constantes do anexo III
do presente despacho normativo e do qual fazem parte
integrante.

4 — O presente despacho normativo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacao.

Ministério da Cultura, 10 de Janeciro de 2006. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de
Lima.

ANEXO 1
Formulario de candidatura a credenciacao de museus
I — Identificacao

1 — Designacao.
2 — Contactos do museu:

Morada, incluindo freguesia, cddigo postal, con-
celho, distrito e NUT II;
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Telefones; 17.3 — AquisicOes de servigos externas;
Faxes; 17.4 — Formagao do pessoal afecto ao museu;

Endereco electrénico;
Pégina na Internet;
Nome do director.

3 — Contactos da entidade dotada de personalidade

juridica de que o museu depende (nos casos em que
o museu nao tenha personalidade juridica):

Designacao da entidade;

Morada, incluindo freguesia, codigo postal, con-
celho, distrito e NUT II;

Telefone;

Fax;

Endereco electrénico;

Pégina na Internet;

Identificacio do responsavel da entidade.

4 — Historial.

5 — Vocacao.

6 — Objectivos.

7 — Acervo.

8 — Documento fundador do museu.
9 — Programa museoldgico.

II — Cumprimento das funcoes museologicas

10 — Estudo e investigacao:
10.1 — Promocéo e desenvolvimento de actividades

cientificas através do estudo e da investigacao dos bens
do acervo:

10.1.1 — Principais estudos efectuados;
10.1.2 — Projectos de investigacdo em curso;
10.2 — Disponibiliza¢ao de oportunidades de prética

profissional.

11 — Incorporacao:

11.1 — Politica de incorporagoes.

12 — Inventério museoldgico:

12.1 — Numero de inventario;

12.2 — Ficha de inventario;

12.3 — Sistema de registo e informatizacao:

12.3.1 — Informatizacdo do inventario;

12.3.2 — Cépias de seguranca.

13 — Conservacao:

13.1 — Normas e procedimentos de conservacio

preventiva;

13.2 — Monitorizacdo das condigoes de ambiente:
13.2.1 — Métodos de monitorizagao;

13.3 — Instalacoes do museu;

13.4 — Reservas.

14 — Seguranca:

14.1 — Plano de seguranca;

14.2 — Caracteristicas do equipamento de seguranca;
14.3 — Vigilancia.

15 — Interpretagao e exposicao:

15.1 — Exposicoes;

15.2 — Audio-visuais € multimédia;

15.3 — Divulgacao.

16 — Educacgao:

16.1 — Colaboracao com o ensino;

16.2 — Tipos de publico.

III — Recursos humanos, financeiros e instalacoes

17 — Recursos humanos:
17.1 — Direc¢ao do museu;
17.2 — Restante pessoal afecto ao museu;

17.5 — Estruturas associativas;

17.6 — Voluntarios.

18 — Recursos financeiros:

18.1 — Orcamento;

18.2 — Mecenato cultural.

19 — Instalagoes:

19.1 — Areas funcionais do museu;
19.2 — Propriedade do edificio;

19.3 — Acessibilidades;

19.4 — Restrigoes de acesso.

20 — Estrutura organica e gestao de recursos:
20.1 — Plano de actividades do museu;
20.2 — Relatério de actividades;

20.3 — Enquadramento organico.

21 — Regulamento.

IV — Acesso publico

22 — Horario de abertura.
23 — Sinalizacao.

24 — Ingresso.

25 — Registo de visitantes.
26 — Nuamero de visitantes.
27 — Estudos de publicos.
28 — Acesso as reservas.

V — Reflexao final

VI — Declaracio de compromisso

Declaro que todas as informagoes prestadas nos ele-
mentos constantes da presente candidatura a creden-
ciacdo do Museu ... correspondem a verdade, nao
tendo sido omitido nenhum facto relevante para a sua
apreciacao.

(Local e data.)

Nome do responsdvel miximo da entidade de que
depende o museu:

... (nome e assinatura.)

Nome do director do museu:

... (nome e assinatura.)

ANEXO II
Documentacao obrigatéria a anexar
ao formulario de candidatura
Documento fundador:

Copia do documento fundador ............ O

Inventario:

Copias de trés fichas de inventdrio, incluindo
registo fotografico ..................... ]

Normas de conservacao preventiva:

Copia das normas e procedimentos de con-
servacdo preventiva adoptadas pelo museu [ ]
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Monitorizagao das condicdes de conservacao:

Copia de registo actualizado dos niveis de
humidade relativa efectuado por termohi-
grografo oudatalogger . ................. O

Ultima exposicio:

Duas fotos da udltima exposi¢do realizada e
respectivo catalogo (quando existente) .... []

Relagao do pessoal afecto ao museu:

Relagao do pessoal afecto ao museu no ano
civil da apresentacao da candidatura. . . ... ]

Orcamento:

Copia do or¢camento anual do museu ou do
extracto do orcamento da entidade de que
este depende referente ao seu funciona-
mento e actividades, em vigor no ano civil
da apresentacdo da candidatura ......... O

Instalacoes:

Copia das plantas do museu. Devem ser envia-
das apenas e especificamente as plantas dos
edificios do museu, com discriminacao e
afectagdo dos espagos (a escala de 1:100
oude 1:200) ... O

Plano de actividades:

Copia do plano anual de actividades em vigor
no ano civil da apresentacdo da candidatura []

Relatorio de actividades:

Copia do relatério anual de actividades refe-
rente ao ano anterior ao da apresentacdo
dacandidatura ........................ ]

Documento organico:

Copia do documento de enquadramento orga-
nicodomuseu ................iinann.. ]

Regulamento do museu:

Copia do regulamento domuseu ........... ]

ANEXO III
Instrugoes de preenchimento do formulario
I — Identificacao

1 — Designacao — a designacido do museu deve cor-
responder ao seu nome oficial, tal como ¢é utilizado no
regulamento do museu e em outros documentos formais,
bem como nos instrumentos de divulgacido. Nao se pre-
tende a indicacao de outros nomes pelos quais 0 museu
possa ser também conhecido.

2 — Contactos do museu — preencher todos os cam-
pos de acordo com o solicitado.

3 — Contactos da entidade dotada de personalidade
juridica de que o museu depende (nos casos em que
o museu nao tenha personalidade juridica) — preencher
todos os campos de acordo com o solicitado.

4 — Historial — descrever sumariamente o0 processo
de criacdo e de evolucdo do museu, no qual sejam claros
o ano da sua fundacdo, o modo de incorporagao do

Seu acervo € a sua estruturacao como instituicio museo-
l6gica, salientando as principais etapas e personalidades
envolvidas, quando for o caso.

5 — Vocac¢ao — indicar a vocacido do museu.

A vocagao do museu deve reflectir a correspondéncia
entre a instituicao candidata a credenciacao e o conceito
de museu da Lei Quadro dos Museus Portugueses,
incluindo a mencao as fungdes museoldgicas.

A vocacdo do museu deve ser definida de acordo
com o acervo existente e tendo em conta as incorpo-
ragoes previstas. Deve exprimir-se pela sua abrangéncia
territorial e pela caracterizacao do seu campo tematico,
segundo a sua natureza disciplinar e segundo a sua
dependéncia administrativa.

6 — Objectivos — indicar os principais objectivos do
museu.

Os objectivos devem ser complementares e nao idén-
ticos a defini¢do da vocagdao do museu, bem como con-
cisos e precisos nas suas finalidades. Os objectivos e
a sua materializacdo em plano de actividades (de curto,
médio ou longo prazo) devem concretizar, ao longo do
tempo, a vocagao do museu.

7 — Acervo — descrever sumariamente o acervo.

Indicar os tipos de bens culturais integrantes do
acervo do museu, incluindo as suas areas disciplinares
¢ a sua proveniéncia temporal e geografica.

8 — Documento fundador do museu — apresentar
copia do documento fundador do museu em anexo ao
formulério de candidatura.

Corresponde ao documento em que a entidade dotada
de personalidade juridica de que depende o museu mani-
festa formalmente a intencdo de criar a instituicao
museoldgica e define o respectivo estatuto juridico.

No caso de se ter verificado, em data posterior a
criacdo do museu, alteracao do respectivo nome, da sua
tipologia ou de outros aspectos relevantes, deve ser tam-
bém remetida cépia do documento que formaliza as
alteracoes decorridas.

9 — Programa museoldgico — apresentar cépia do
programa museoldgico em anexo ao formulario de
candidatura.

Corresponde ao documento que fundamenta a cria-
¢ao ou a fusao de museus, devendo integrar os elementos
constantes do n.° 2 do artigo 86.° da Lei Quadro dos
Museus Portugueses.

A apresentacdo deste documento € obrigatéria para
museus criados apds a entrada em vigor da Lei Quadro
dos Museus Portugueses.

II — Cumprimento das funcdes museologicas

10 — Estudo e investigacao:

10.1 — Promocgao e desenvolvimento de actividades
cientificas através do estudo e da investigacdo dos bens
do acervo:

10.1.1 — Principais estudos efectuados — indicar os
principais estudos promovidos pelo museu nos trés anos
anteriores a candidatura, respectivas designagoes, tema-
ticas e identificagdo dos respectivos autores. Caso 0s
estudos tenham sido objecto de publicacdo, indicar as
respectivas referéncias bibliograficas completas.

10.1.2 — Projectos de investigacdo em curso — enu-
merar os principais projectos de investigacdo promo-
vidos pelo museu que se encontrem em curso a data
da apresentacdo da candidatura, respectivas designa-
¢oes, temadticas e identificacdo dos autores dos estudos.

No caso da existéncia de cooperagao entre o museu
e outras entidades, designadamente de ensino ou de
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investigacao, exemplificar as formas de cooperagdo em
curso;

10.2 — Disponibiliza¢ao de oportunidades de prética
profissional — indicar as oportunidades de pratica pro-
fissional, designadamente estagios, que o museu faculta
a estabelecimentos de ensino e a outras entidades.

Referir exemplos dos modelos adoptados, das ins-
tituicdes envolvidas e da sua duracao. No caso da sua
inexisténcia, indicar quais as razoes.

11 — Incorporacao:

11.1 — Politica de incorporagdes — descrever suma-
riamente as principais linhas da politica de incorpora-
¢Oes adoptada pelo museu, em consonancia com a sua
vocacdo e a sua dimensdo e as estratégias adoptadas
para o enriquecimento coerente do acervo. Nos casos
em que nao seja prosseguida uma politica de incorpo-
racoes, justificar a situagdo, com base na vocagao do
museu.

12 — Inventério museoldgico:

12.1 — Ndmero de inventdrio — indicar qual o sis-
tema de numeracdo adoptado pelo museu para registo
do inventdrio.

Indicar a quantidade de bens registados nas fichas
de inventério, nimero que deve corresponder ao ultimo
registo inventariado.

No caso de o museu nao dispor ainda de um dnico
sistema sequencial de numeracéo e, por razdes inerentes
ao historial da instituicdo, possuir mais de um sistema
de numeracdo em coexisténcia, indicar os modelos de
numeracdo existentes e apresentar a respectiva justi-
ficagao para esse facto;

12.2 — Ficha de inventdrio — apresentar em anexo
ao formulério de candidatura cdpias de trés fichas de
inventario, no caso de o inventario ser manual, ou da
impressdo de trés fichas, no caso de o inventdario ser
informatizado, incluindo registo fotografico.

As fichas seleccionadas devem corresponder a bens
exemplificativos da variedade das coleccoes do museu
e representativos do acervo;

12.3 — Sistema de registo e informatizacao:

12.3.1 — Informatizacdo do inventario — no caso de
o inventdrio estar informatizado ou em vias de infor-
matizagdo, indicar as percentagens de digitalizagdo de
texto e de imagem do inventario e qual o programa
informatico utilizado;

12.3.2 — Copias de seguranca — indicar a existéncia
de copias de seguranca do inventario museoldgico infor-
matizado. No caso da inexisténcia daquelas, justificar
as razoes e indicar as medidas preconizadas para alterar
esta situacao.

13 — Conservacao:

13.1 — Normas e procedimentos de conservagao pre-
ventiva — apresentar cOpia das normas e procedimentos
de conservacao preventiva em anexo ao formulério de
candidatura.

As normas definem os principios e as prioridades da
conservagao preventiva e da avaliacdo de riscos e esta-
belecem os respectivos procedimentos.

Em caso da sua inexisténcia, justificar a situacao;

13.2 — Monitorizacdo das condi¢oes de ambiente:

13.2.1 — Métodos de monitorizagdo — informar
sobre os métodos utilizados no museu para a moni-
torizacdo regular dos niveis de iluminacido e de humi-
dade relativa ambiente, a periodicidade média das medi-
¢oes e o método usado para a andlise dos dados.

Apresentar em anexo ao formuldrio de candidatura
copia de registo actualizado dos niveis de humidade rela-

tiva de um dos espagos de exposigao, efectuado com
recurso a um termo-higrégrafo, datalogger ou outro equi-
pamento afim;

13.3 — Instalacbes do museu — informar sobre as
medidas adoptadas na adequacao dos espagos do museu
a conservacao dos bens culturais a sua guarda. Men-
cionar, designadamente, o tratamento diferenciado das
condigoes de conservagao dos diversos bens, bem como
a utilizacdo de equipamentos de correcgio, tais como
humidificadores, desumidificadores, filtros UV, tipo de
proteccao solar existente nas janelas, e outros;

13.4 — Reservas — informar sobre as caracteristicas
das reservas do museu, incluindo a existéncia de areas
individualizadas para os diferentes materiais e tipos de
bens culturais.

Indicar o tipo de mobilidrio e equipamento utilizado
nas reservas. Mencionar ainda o tipo de equipamento
de monitorizacdo que € utilizado nas reservas.

14 — Seguranca:

14.1 — Plano de seguranca — referir a existéncia de
plano de seguranca do museu.

O plano deve ser elaborado com o objectivo de garan-
tir a prevencao de perigos e a respectiva neutralizacio.
Em caso da sua inexisténcia, justificar a situacao;

14.2 — Caracteristicas do equipamento de segu-
ranca — indicar as caracteristicas do equipamento de
seguranca em utilizacio no museu, designadamente
equipamento de deteccdo e alarme contra incéndio e
intrusao;

14.3 — Vigilancia — referir a existéncia de vigilancia
presencial e a existéncia complementar de um sistema
de registo de imagens. Indicar ainda a eventual exis-
téncia de equipamento especial de vigilancia, como
detectores de metais ou aparelhos radiograficos para
controlo de visitantes.

15 — Interpretacao e exposig¢ao:

15.1 — Exposi¢des — indicar a data de concepgdo e
execugao da exposicao permanente ou de longa duracao
ou a data da sua ultima renovagao.

Descrever sucintamente a ultima exposicdo tempo-
raria realizada no museu, incluindo referéncias ao titulo,
a duragao, a relagdo com a vocagao do museu, ao pro-
grama de actividades complementares e ao nimero de
visitantes.

Apresentar um exemplar do catdlogo da dltima expo-
sicao realizada, caso exista, bem como fotografias da
mesma exposi¢do, em anexo ao formuldrio de can-
didatura;

15.2 — Audio-visuais e multimédia — informar sobre
a utilizacdo de equipamento e de contetdos dudio-vi-
suais e multimédia nas exposi¢des permanentes, tem-
pordrias e itinerantes, tais como quiosques multimédia,
videos, instalagdoes sonoras ou outros. Indicar qual a
relagdo destes produtos com os programas de inves-
tigacdo, com o plano de exposi¢des e com o plano de
edigoes;

15.3 — Divulgagao — referir as principais edigdes do
museu publicadas nos trés anos anteriores a apresen-
tacdo da candidatura. Indicar também os principais ins-
trumentos de divulgacdo regularmente utilizados pelo
museu, incluindo a mengao aos diversos tipos de suporte
(papel, electrénico ou outros).

16 — Educacgao:

16.1 — Colaboracdo com o ensino — indicar quais as
formas regulares de colaboracao do museu com as esco-
las para efeitos da promoc¢ao de actividades educativas.
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16.2 — Tipos de publico — informar sobre os dife-
rentes tipos de publico nas actividades educativas habi-
tualmente realizadas pelo museu.

III — Recursos humanos, financeiros e instalacoes

17 — Recursos humanos:

17.1 — Direccao do museu — informar sobre as habi-
litagdbes do director, a sua situagdo profissional,
incluindo a existéncia e preenchimento de cargo de che-
fia e a data de inicio das fung¢oes de direcgao;

17.2 — Pessoal afecto ao museu — apresentar cOpia
da relacdo de todo o pessoal afecto ao museu, incluindo
o pessoal integrado no quadro e o ndo integrado no
quadro, em anexo ao formulario de candidatura.

Indicar o niimero de pessoas, a categoria profissional
de cada uma e o respectivo vinculo ao museu ou a enti-
dade dotada de personalidade juridica de que este
depende.

Indicar ainda quais as fungdes atribuidas a cada fun-
ciondrio ou a cada grupo de funciondrios;

17.3 — Aquisicoes de servigos externas — caso O
museu recorra regularmente a aquisicoes de servicos
externas, indicar quais as areas a que se destinam esses
Servigos;

17.4 — Formagao do pessoal afecto ao museu —
informar sobre as oportunidades que o museu dispo-
nibiliza ao pessoal a ele afecto para a frequéncia de
accoes de formacao e de reciclagem, internas e externas,
bem como formacio académica complementar. Exem-
plificar as acgdes de formacao frequentadas pelo pessoal
do museu no ano civil anterior ao da apresentacao da
candidatura;

17.5 — Estruturas associativas — indicar a existéncia
de associacdo de amigos ou de outra forma de cola-
boracao sistemdatica da comunidade e dos publicos com
o museu. Indicar a designacao da associagao, a existéncia
de estatutos e o tipo de actividades realizadas no seu
ambito;

17.6 — Voluntarios — no caso de o museu recorrer
regularmente ao voluntariado, indicar o nuimero de
voluntarios que se encontram ao servico no momento
da apresentacdo da candidatura e as tarefas que lhes
estao atribuidas.

18 — Recursos financeiros:

18.1 — Orcamento — apresentar, em anexo ao for-
mulério de candidatura, copia do or¢amento do museu
em vigor ou copia do extracto do orgamento da entidade
dotada de personalidade juridica de que o museu
depende nos itens ou rubricas as quais estdo afectas
as despesas referentes ao museu;

18.2 — Mecenato cultural — indicar os projectos que
0 museu tem em curso que sao objecto de apoio através
do mecenato cultural.

Indicar a eventual existéncia de outro tipo de apoios,
patrocinios ou subvencdes nao abrangidos pelo mece-
nato cultural.

19 — Instalacgoes:

19.1 — Areas funcionais do museu — apresentar as
plantas do(s) edificio(s) do museu, com discriminacdo
e afectacdo dos espacos (a escala de 1:100 ou de 1:200),
em anexo ao formulério de candidatura.

Na discriminacao dos espacos referir, designada-
mente, os espacgos de acolhimento, tais como recepgao,
bengaleiro, casas de banho publicas, loja, cafetaria, res-
taurante, areas de descanso, jardim ou esplanada, esta-
cionamento ou outros; os espacos de exposi¢ado perma-

nente e os espacos de exposicoes tempordrias de curta
e longa duracao; os espacos destinados as reservas do
museu, bem como os espacos de reservas visitaveis, caso
existam; os espagos de servicos técnicos e administra-
tivos, tais como gabinete de direc¢ao, gabinetes de téc-
nicos, gabinetes de administrativos, espacos técnicos de
apoio; outros espacos destinados a centro de documen-
tacao ou a biblioteca, ao funcionamento das actividades
educativas, ao auditério e a oficina de conservacdo, ou
outros.

Indicar qual a érea total, coberta e descoberta, ocu-
pada pelo(s) edificio(s) do museu;

19.2 — Propriedade do edificio — indicar qual o
regime de propriedade do(s) edificio(s) do museu;

19.3 — Acessibilidades — indicar o cumprimento das
disposicoes sobre o acesso a deficientes constantes da
Lei n.° 9/89, de 2 de Maio, do Decreto-Lei n.° 123/97,
de 22 de Maio, e das Resolugoes do Conselho de Minis-
tros n.°® 96/99 e 97/99, de 26 de Agosto, e 110/2003,
de 12 de Agosto;

19.4 — Restricoes de acesso — caso 0 museu apre-
sente restricoes de acesso aos seus espagos publicos,
como barreiras arquitectdnicas e outros obstdculos, jus-
tificar essa situagao e indicar o previsivel calendario de
resolucao.

20 — Estrutura organica e gestdo de recursos:

20.1 — Plano de actividades do museu — apresentar
copia do plano anual de actividades que se encontra
em vigor, em anexo ao formuldrio de candidatura.

O plano anual de actividades do museu deve estar
em consonancia com a sua vocac¢ao e deve fazer mencao
ao plano expositivo, ao plano editorial e ao plano de
actividades educativas;

20.2 — Relatério de actividades — apresentar cOpia
do relatorio de actividades referente ao ano civil anterior
ao da apresentacdo da candidatura, em anexo ao
formulario;

20.3 — Enquadramento organico — apresentar copia
do documento organico em vigor, em anexo ao formu-
lario de candidatura.

As entidades publicas e privadas de que dependam
museus sem personalidade juridica devem definir cla-
ramente o seu enquadramento organico.

Nao serdo consideradas validas na candidatura a cre-
denciagdo declaragdes de intengdo de enquadramento
organico ainda nao formalmente aprovado.

21 — Regulamento — apresentar copia do regula-
mento do museu, em anexo ao formulario de can-
didatura.

O regulamento do museu deve contemplar os ele-
mentos constantes do artigo 53.° da Lei Quadro dos
Museus Portugueses, estar em vigor a data de apre-
sentacdo da candidatura e ter aprovacao formal da enti-
dade dotada de personalidade juridica de que o museu
depende.

IV — Acesso publico

22 — Horério de abertura — indicar o horario de
abertura do museu ao publico, incluindo todas as excep-
¢Oes a regra geral e todos os dias de encerramento.

Para além do horario do museu, indicar outras infor-
macoes contidas na sinalética de identificacido exterior
do museu.

Indicar ainda outros meios de divulgagao do horério,
nomeadamente em publicacdes, na Internet, ou outros.

23 — Sinaliza¢do — indicar qual a sinalizagao urbana
referente ao museu, a respectiva localizagdo e ainda
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a existéncia de outra sinalizagao no exterior do edificio
do museu.

24 — Ingresso — indicar o regime de ingresso no
museu e respectivo custo, incluindo todos os tipos de
desconto e de isengdes, bem como os periodos de fre-
quéncia gratuita estabelecidos.

25 — Registo de visitantes — indicar qual o método
(informético ou manual) que o museu utiliza para regis-
tar os visitantes e os utilizadores de servicos, tais como
o centro de documentacdo, as actividades educativas,
o auditorio e as reservas, ou outros.

26 — Numero de visitantes — indicar o numero total
de visitantes e de outros utilizadores do museu verificado
nos trés anos anteriores ao da apresentacdo da can-
didatura.

Para além do numero total, mencionar também,
quando possivel, o nimero de visitantes por cada cate-
goria, como por exemplo o ndmero de visitantes esco-
lares dos diferentes niveis etarios, de estrangeiros, de
idosos, de investigadores, de visitantes com necessidades
especiais, ou outros.

27 — Estudos de publicos — indicar os estudos de
publico e de avaliagao que o museu realiza, destinados
a melhorar a qualidade do seu funcionamento e a aten-
der as necessidades dos visitantes.
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Indicar também a eventual colaboracao com outras
entidades e a divulgagao dos estudos efectuados.

28 — Acesso as reservas — indicar as condi¢oes em
que O museu promove O acesso aos bens culturais em
reserva e a documentagao que lhe estd associada, sempre
que as condi¢cdes de conservagdo e de seguranga o
permitam.

V — Reflexao final

Apreciacio global do museu, a elaborar pelo respec-
tivo director.

Referir o cumprimento da vocagio e dos objectivos
do museu e das respectivas funcoes museoldgicas, tendo
em conta o conhecimento que possui sobre a instituicao
candidata. Neste computo geral devem igualmente ser
mencionados os principais problemas e as necessidades
do museu para cumprir cabalmente a sua vocagio.

VI — Declaraciao de compromisso

Preencher e assinar a declaragao de compromisso de
acordo com o solicitado. As assinaturas devem ser acom-
panhadas de carimbo ou selo branco em uso no museu
ou na entidade de que depende.
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