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j) Parcela de terreno sita na Rua de Manuel Henrique,
lugar de Cabreiro, freguesia de Alcabideche, municipio
de Cascais, com a area de 2400 m?, inscrita na matriz
predial urbana da referida freguesia sob o artigo
P14 780, descrita na 2.2 Conservatoria do Registo Predial
de Cascais sob o n.° 07841 e inscrita a favor do municipio
pela inscricao G-5;

/) Parcela de terreno sita na Rua de Manuel Henrique,
lugar de Cabreiro, freguesia de Alcabideche, municipio
de Cascais, com a area de 2120 m?, inscrita na matriz
predial urbana da referida freguesia sob o artigo
P14 781, descrita na 2.* Conservatdria do Registo Predial
de Cascais sob o n.° 05566 e inscrita a favor do municipio
pela inscricao G-10;

m) Parcela de terreno sita no lugar de Cabreiro, fre-
guesia de Alcabideche, municipio de Cascais, com a drea
de 569,40 m?, inscrita na matriz predial urbana da refe-
rida freguesia sob o artigo P14 790, descrita na 2. Con-
servatoria do Registo Predial de Cascais sob o n.° 11 231
e inscrita a favor do municipio pela inscrigio G-1;

n) Parcela de terreno sita na freguesia de Cascais,
municipio de Cascais, com a area de 6699,50 m?, inscrita
na matriz predial urbana da referida freguesia sob os
artigos R-1509 e U-9487 com o valor patrimonial de
€ 1563 913,96, descrita na 1.* Conservatoria do Registo
Predial de Cascais sob o n.° 157 e inscrita a favor do
municipio pela inscricao G-1;

0) Prédio rustico sito na freguesia de Cascais, muni-
cipio de Cascais, com a area de 800 m?, inscrito na
matriz predial urbana da referida freguesia sob o artigo
U-9420, com o valor patrimonial de € 186 749,94,
descrito na 1.* Conservatdria do Registo Predial de Cas-
cais sob o n.° 627 e inscrito a favor do municipio pela
inscricao G-1.

3 — Determinar que a presente permuta se realiza
por igualdade de valores, prescindindo o municipio de
Cascais da diferenca de valores, no montante de
€ 895 630.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Julho
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1081/2006
de 9 de Outubro

As alteragoes ao contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outra e o Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Norte e Centro e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2005, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracOes as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores nao representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que no territdrio nacional se dediquem
a mesma actividade.

As alteragOes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacao do impacte da extensao da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencido, apuradas pelos quadros
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de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio da tabela salarial das convencoes
publicadas no ano de 2004. Assim, apurou-se que cerca
de 48% dos trabalhadores auferem retribuicoes infe-
riores as da convengdo, sendo que 25% auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais em mais de 5%. E
nas empresas do escalao até 10 trabalhadores que se
encontra o maior ndmero de trabalhadores com retri-
buicdes inferiores as da convencao.

A retribui¢do do nivel 1v da tabela salarial da con-
vengao ¢ inferior a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicao da tabela salarial apenas € objecto de exten-
sdo para abranger situacoes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducio seja inferior
aquela.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica
a da convencao.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, na sequéncia do qual a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas deduziu oposicao e que, invocando a existéncia
de outra convencdo colectiva no mesmo sector por si
celebrada com a Associagdo dos Industriais de Ouri-
vesaria e Relojoaria do Norte e outras, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de
8 de Julho de 2005, pretende a exclusdo dos trabalha-
dores filiados nos sindicatos por si representados do
ambito da presente portaria.

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do Cédigo
do Trabalho, o presente regulamento nao pode abranger
as relagdes de trabalho reguladas por instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho negociais, proce-
de-se a exclusdo do mbito da presente extensdo os tra-
balhadores filiados em sindicatos representados pela
federacao oponente.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condi¢coes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigcoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do
Norte e outra e o Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Norte e Centro e outro, publicadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2005, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade de fabricacdo de ourivesaria
e relojoaria e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade mencionada na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na convencao nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A retribuicdo do nivel 1v da tabela salarial da
convencao apenas € objecto de extensao em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducdo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

4 — Sao excluidos da presente extensao os trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial da convencido produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Setembro
de 2006.

Portaria n.° 1082/2006
de 9 de Outubro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a UACS — Uniao de Associacoes do
Comércio e Servicos e outra e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal e outros e entre as mesmas associagdes de
empregadores € a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros, ambas publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2006, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a actividade
comercial e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As convengoes aplicam-se, ainda, nos distritos de Lei-
ria, Santarém, Lisboa, Portalegre, Setibal, Evora, Beja
e Faro aos trabalhadores do grupo profissional dos relo-
joeiros (R) representados pelas associagdes sindicais
subscritoras ao servico de empresas filiadas na Asso-
ciacdo dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria
do Sul.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que se
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dediquem a actividade de comércio retalhista e grossista
na drea da sua aplicagdo e aos trabalhadores ao seu
servico com categorias profissionais nelas previstas
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacao do
impacte da extensao das tabelas salariais dado existirem
outras convengoes aplicidveis na mesma drea e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas quer
quanto aos valores das retribuicoes quer quanto as pro-
fissdes e categorias profissionais.

No entanto, foi possivel apurar, a partir dos quadros
de pessoal de 2003, que o total dos trabalhadores abran-
gidos por todas as convengdes sao cerca de 61 211, dos
quais 53 642 (87,6 %) a tempo completo.

As convengoes actualizam o subsidio de refeicao em
17,6 % e o subsidio mensal para falhas, o suplemento
mensal para técnicos de computadores e cortadores de
tecidos e o subsidio para grandes deslocacdes em Macau
e no estrangeiro em 2,5 %; a conven¢ao outorgada pela
FETESE actualiza ainda o suplemento mensal para téc-
nicos de desenho em 2,5 %.

Considerando, por um lado, que a area e o ambito
sectorial das associagoes de empregadores outorgantes
nao sdo idénticos e, por outro, a existéncia de conven-
¢oOes colectivas de trabalho celebradas pelas mesmas
associagoes sindicais e por outras associagdes de empre-
gadores que, na maioria dos concelhos do distrito de
Lisboa, representam as actividades reguladas pelas pre-
sentes convengoes, a extensdo apenas se aplica, nos con-
celhos de Lisboa e de Cascais, as entidades emprega-
doras nao filiadas ou representadas pelas associagoes
outorgantes das convengoes €, nos restantes concelhos
do distrito de Lisboa, as relacoes de trabalho entre
empresas filiadas ou representadas pelas associacoes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu ser-
vigo.

Por outro lado, a extensdo aplica-se nos distritos de
Leiria, Santarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora,
Beja e Faro as empresas que se dediquem ao comércio
de ourivesaria e relojoaria e aos trabalhadores do grupo
profissional dos relojoeiros (R).

As extensoes anteriores destas convencdes ndo abran-
geram as relacoes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacdo Portu-
guesa de Empresas de Distribui¢ao e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacio que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢gdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensao das alteragdes das convencdes nao
abrangem as empresas nao filiadas nas associagoes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;



