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Clausula 5.2

Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da exe-
cu¢do do contrato-programa serd constituida pelos
representantes do Ministro Adjunto e da Administracao
Interna e da Camara Municipal aqui contratante.

Clausula 6.2

Dotaciao orcamental

1 — As verbas que asseguram a execucgdo do inves-
timento previsto neste contrato-programa, sio inscritas
anualmente no orcamento do municipio de Oeiras e
no PIDDAC do Ministério da Administracao Interna,
de acordo com a participacao estabelecida na clausula 4.2

2 — Para efeitos do nimero anterior € no que respeita
ao ano 2000, as verbas estdo cabimentadas no capitulo 50
do PIDDAC/MALI deste ano e na transferéncia prevista
e autorizada no n.° 53 do artigo 7.° da Lei do Or¢amento
do Estado.

Clausula 7.2

Resolucao do contrato-programa

O incumprimento do objecto do presente contrato
e da respectiva programacao constitui motivo suficiente
para a sua resolucao, autorizando o municipio a retencao
das transferéncias financeiras que lhe couberem ao

abrigo da Lei das Finangas Locais até a integral res-
tituicao das verbas recebidas.

O Ministro da Administragdo Interna, Fernando
Manuel dos Santos Gomes. — O Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 980/2000
de 13 de Outubro

O quadro de pessoal do Hospital Rainha Santa Isa-
bel — Torres Novas necessita de ser alterado com vista
a adequar a sua dimensao as exigéncias decorrentes da
abertura do novo hospital, criando condigcoes objectivas
que permitam o refor¢o dos recursos humanos indis-
pensaveis ao seu funcionamento.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Saide e da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, que o quadro de pessoal do Hospital Rainha
Santa Isabel — Torres Novas, aprovado pelas Portarias
n.°% 11/92, de 10 de Janeiro, e 422/92, de 22 de Maio,
e posteriormente alterado pelas Portarias n.®® 388/93,
de 8 de Abril, e 264/96, de 19 de Julho, seja substituido
pelo quadro anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura, em 14 de Setembro de 2000. — Pela Ministra
da Sadde, Arnaldo Jorge d’Assungdo Silva, Secretario de
Estado dos Recursos Humanos ¢ da Modernizacdo da
Saade, em 7 de Julho de 2000. — Pelo Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica, Ale-
xandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administra-
tiva, em 8 de Agosto de 2000.

MAPA ANEXO
3 Nimero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente ......... - — — Director de hospital . .................. 1
Administrador-delegado ............... 1
Director clinico ...................... 1
Enfermeiro director de servico de enfer- 1
magem.
Administrador de 1.2 classe ............ 1
Administrador de 2.% classe ............ 1
Administrador de 3. classe ............ 1
Técnico superior ... — | Anestesiologia .......... Médica hospitalar . . ...... Chefedeservigo ..., 1
Assistente graduado/assistente . ......... 5
Cardiologia ............. Chefedeservigo ..., 1
Assistente graduado/assistente . ......... 4
Cirurgiageral ........... Chefedeservico...................... 2
Assistente graduado/assistente .......... 5
Dermatologia ........... Chefedeservico...................... (a) 1
Assistente graduado/assistente .......... 2
Fisiatria/medicina fisica e Chefedeservico.........ovvvvuunnn... 1
de reabilitacao. Assistente graduado/assistente .......... 2
Gastrenterologia ........ Chefedeservico...................... 1
Assistente graduado/assistente . ......... 2
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; Nimero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior ... | - | Ginecologia............. Médica hospitalar . ....... Chefedeservico ..............oovuunn. b)) 1
Assistente graduado/assistente . .........
Ginecologia/obstetricia ... Chefedeservico . .........ooveeennnn.. ) 1
Assistente graduado/assistente .......... (c) 3
Imuno-hemoterapia ....... Chefedeservigo ..., 1
Assistente graduado/assistente . ......... 2
Medicina interna . ....... Chefedeservico.................o... 2
Assistente graduado/assistente . ......... 6
Nefrologia .............. Chefe deservigo ..o, 1
Assistente graduado/assistente . ......... 3
Neurologia ............. Chefedeservico .........oooueeennnn.. (a) 1
Assistente graduado/assistente . ......... 2
Obstetricia ............. Chefedeservico ..............ooouunn. b)) 1
Assistente graduado/assistente . .........
Oftalmologia ............ Chefedeservico...................... ) 1
Assistente graduado/assistente .......... () 1
Ortopedia .............. Chefedeservico . ........cooueeennnn.. ) 1
Assistente graduado/assistente . ......... (c) 3
Patologia clinica ......... Chefedeservico.................o... 1
Assistente graduado/assistente .. ........ 2
Pediatria ............... Chefedeservico............oovunn... 2
Assistente graduado/assistente . ......... 5
Pneumologia ............ Chefedeservigo ..o, 1
Assistente graduado/assistente . ......... 2
Radiologia .............. Chefe de servigo .. ...oovnnnnnn. 1
Assistente graduado/assistente . ......... 3
— | Clinicageral ............ Clinicageral ............ Assistente graduado/assistente .......... b)) 1
— | Farmécia ............... Técnico superior de satide | AssessOr sUperior .....................
ASSESSOT .o oiiii 3
Assistente principal/assistente ..........
Laboratério ............. ASSEessOr SUperior .................. ...
ASSESSOT . ... 2
Assistente principal/assistente ..........
Psicologia clinica ........ ASSessor superior ... ...
ASSESSOT .« vi it 1
Assistente principal/assistente ..........
— | Instalacoes e equipamento | Engenheiro ............. Assessor principal ............ .. ...
ASSESSOT .ot
Técnico superior principal ............. 1
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2. classe . ..........
— | Planeamento, contencioso, | Técnico superior ......... Assessor principal ........... ...
formacao, servigos finan- ASSESSOT ..o
ceiros ou aprovisiona- Técnico superior principal ............. 1

mento.

Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
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Grupos de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Técnico superior ...

Apoio psicossocial; articu-
lagdo com os servigos do
Hospital e da comuni-
dade.

Técnico superior de servico
social.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

@ 3

Informatica........

Informatica

Programador ............

Programador especialista
Programador principal
Programador

Operador de sistema

Operador de sistema principal, de 1.* ou
de 2.2 classe.

Enfermagem

Prestacdo de cuidados e
gestao.

Enfermagem ............

Enfermeiro-supervisor
Enfermeiro-chefe .....................
Enfermeiro especialista . ...............
Enfermeiro graduado/enfermeiro

15
(e) 133

Técnico ...........

Instalagdes e equipamento

Engenheiro técnico

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Analises clinicas e de saide
publica.

Técnico de diagnéstico e
terapéutica.

Cardiopneumologia ......

Dietética

Farmacia

Fisioterapia .............

Radiologia ..............

Terapia ocupacional

Terapia da fala

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

0B

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.2 classe

BN S

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

®

NN W=

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
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; Nimero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Docente .......... — | Educacao e acompanha- | Educador de infancia . . ... Educador de infancia ................. 1
mento infantil.
Técnico-profissional — | Biblioteca e documentagao | Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista principal
biblioteca e documenta- | Técnico profissional especialista ........
cao. Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1.2 classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe ........
Electricidade ............ Técnico-profissional de ins- | Técnico profissional especialista principal
talagdes eléctricas. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 2
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe ........
Electromedicina e electré- | Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista principal
nica. electromedicina. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1. classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......
Mecénica ............... Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista principal
mecanica. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1. classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......
Secretariado dos servigos | Secretdria dos servicos de | Técnico profissional especialista principal 1
de assisténcia e de apoio. saude. Técnico profissional especialista ........ 1
Técnico profissional principal .......... 2
Técnico profissional de 1. classe . ....... 3
Técnico profissional de 2.% classe . . ...... 6
Administrativo ... .. — | Coordenacao e chefia .... — Chefe de repartigdo ................... 2
Chefedeseccdo .........ovvviinnnn... 4
Funcoes de natureza execu- | Assistente administrativo. | Assistente administrativo especialista .. .. 4
tiva relativamente as Assistente administrativo principal ...... 12
areas de contabilidade, Assistente administrativo .............. (h) 37
pessoal, aprovisiona-
mento, patrimonio,
secretaria, arquivo, expe-
diente e processamento
de texto.
Arrecadacao de receitas, | Tesoureiro.............. Tesoureiro ..........ooveeeuuinneann. 1
pagamentos e respectiva
escrituracgao.
Operdrio qualificado | — | Fungdes de natureza execu- | Costureira (i) ........... Operario principal .................... 3
tiva, de caracter manual OPEerario ........ovvuiiinnnnnn.
ou mecanico, relativa-
mente a diversas profis- . . Lo
sGes ou oficios. Electricista ............. Operario principal .................... 3
OPpEerario ........ooviiiinnnnnn.
Fogueiro ............... Operério principal .................... 1
OPETario ...
Pedreiro................ Operario principal .................... b)) 1
OPperario ..........ooovviii ..
Pintor.................. Operério principal .................... b)) 1
Operdrio ..........oooviiiiiiit
Serralheiro mecénico . . ... Operdrio principal .................... 1

OPperario ..........ooovviiiiiinn.,
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; Nimero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Auxiliar ........... - Condugao e conservacao de | Motorista de ligeiros ... .. Motorista de ligeiros .................. 2
veiculos ligeiros.
Condugao e conservagao de | Motorista de pesados . . . . . Motorista de pesados ................. 1
veiculos pesados.
Recepcao, emissao e enca- | Telefonista ............. Telefonista .......................... G) 4
minhamento de chama-
das telefonicas.
Coordenacgao e chefia .... — Chefe de servicos gerais ............... 1
Encarregado de servigos gerais ......... 1
Encarregadodesector................. 3
Acgaomédica ........... Auxiliar de acgdo médica . . . | Auxiliar de accdo médica principal ...... 51
Auxiliar de acgdo médica .............. @ 51
Barbeiro-cabeleireiro . . . . . Barbeiro-cabeleireiro ................. 1
Alimentacao ............ Cozinheiro ............. Cozinheiro principal .................. 5
Cozinheiro ................oooiunn.
Auxiliar de alimentagdo . . . | Auxiliar de alimentagdo ............... 11
Tratamento de roupa . .. .. Operador de lavandaria . . . | Operador de lavandaria ............... 9
Aprovisionamento e vigi- | Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigilancia ........... 12
lancia. lancia.
Religioso .......... — | Assisténcia religiosa . . .... Capelao hospitalar ....... Capelao hospitalar .................... 1

(a) Na globalidade das categorias apenas poderao estar providos simultaneamente dois lugares.

(b) Lugar a extinguir quando vagar.

(c) Todos os lugares serdo a extinguir quando vagarem, da base para o topo.

(d) Um lugar a extinguir quando vagar.

(e) Nove lugares a extinguir quando vagarem.

(f) Na globalidade das categorias s6 poderao estar providos simultaneamente seis lugares.
(g) Na globalidade apenas poderao estar providos simultaneamente treze lugares.

(h) Vinte e um lugares a extinguir quando vagarem.

(i) A carreira de costureira mantém-se até 30 de Novembro de 2000 integrada no grupo de pessoal auxiliar, aplicando-se ao pessoal nela provido o disposto nos n.** 2 do artigo 4.° e 1

do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 413/99, de 15 de Outubro.

() Um lugar a extinguir quando vagar, nos termos do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.

(/) Trinta e um lugares a extinguir quando vagarem, nos termos do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 981/2000
de 13 de Outubro

Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da Lei
n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 79.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto;

Ouvidos o Conselho Cinegético Municipal e o Con-
selho Nacional da Caga e da Conservagao da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Ficam sujeitos ao regime cinegético especial dois
prédios rusticos denominados «Herdade dos Valagoes»
e «Herdade do Cortico», sitos na freguesia de Nossa
Senhora do Bispo, municipio de Montemor-o-Novo,
com a area de 233,0250 ha, conforme planta anexa a
presente portaria, que dela faz parte integrante.

2.° Pela presente portaria € concessionada, pelo
periodo de 12 anos, a Associagdo de Cacadores da Her-
dade dos Valagdes e Anexas, com o ndmero de pessoa
colectiva 504805410 e sede na Rua de Aviz, 54, Nossa
Senhora da Vila, Montemor-o-Novo, a zona de caga
associativa da Herdade dos Valagdes (processo n.° 2441
da Direccao-Geral das Florestas).

3.° A zona de caga associativa serd obrigatoriamente
sinalizada com tabuletas do modelo n.° 3 definido na
Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro, conjuntamente
com o sinal do modelo anexo a Portaria n.° 569/89,
de 22 de Julho.

4.° A eficicia da concessao estd dependente de prévia
sinalizacdo, de acordo com as condigoes definidas nos
n.% 6.° a 9.° da Portaria n.° 697/88 e 3.° e 4.° da Portaria
n.° 569/89.

5.2 Os prédios rusticos que integram esta zona de
caca associativa ficam, nos termos do disposto no
artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 136/96, submetidos ao
regime florestal para efeitos de policiamento e fisca-
lizacao da caca, ficando a entidade concessionaria obri-



