6176

Decreto Legislativo Regional n.° 45/2006/M

Cria o Servico Regional de Resolugao Voluntaria
de Conflitos de Trabalho

A vivéncia laboral, pelas suas natureza e dindmica
e face aos interesses em presenga, implica algum poten-
cial de conflitualidade, para cuja superagao supde a exis-
téncia de mecanismos de didlogo e estruturas que per-
mitam a abordagem dos problemas na perspectiva da
sua resolugdo consensual, em primeira instincia com
a participacdo dos interessados e mais eficazmente na
base de intervengao tripartida.

O diélogo social, a intervengdo conciliatdria e a assun-
¢ao plena do tripartismo tém constituido vectores impor-
tantes da politica laboral empreendida nesta Regidao
Autoénoma, situagao evidente sobretudo no dominio dos
processos colectivos, pela ac¢do mais acentuada das
associagOes representativas dos parceiros sociais — sin-
dicatos e associagdes de empregadores —, revelando-se
necessario institucionalizar, ao nivel dos conflitos indi-
viduais, meios de intervencdo que garantam também
a estes a possibilidade de recurso a solu¢des consensuais
formalizadas que assegurem e tutelem os seus direitos
de forma célere e eficaz, independentemente de a funcao
conciliatéria ser desde sempre uma das atribuicoes exer-
cidas na rotina dos servi¢os da area laboral.

A experiéncia advinda das extintas comissoes de con-
ciliacdo, bem como de idénticos servicos nesta area, e
a accdo recorrente das iniciativas e da disponibilidade
dos varios departamentos da area laboral na resolucao
e na procura de solucdes consensuais face aos problemas
e conflitos suscitados individualmente pelos interessados
— trabalhadores e empregadores — justificam a criacio
nesta Regido Auténoma de servico vocacionado para
esta funcdo, objectivo assumido no Programa do
Governo Regional para a area do trabalho que ora se
concretiza.

O referido servico, no dominio das conciliacoes,
assenta na decisdo voluntaria das partes e constitui um
processo de composicao dos conflitos que lhe sdo pre-
sentes, tendo por base o acordo dos intervenientes, como
expressao da autonomia da vontade daqueles, sem inter-
vengao decisdria de terceiros.

Para além da funcao conciliatéria, no ambito dos con-
flitos individuais de trabalho, o servico regional em causa
podera assumir igualmente atribuicoes no que se refere
a arbitragem voluntdria de tais conflitos, cuampridos os
formalismos legais inerentes ao seu reconhecimento e
nos demais termos estabelecidos na legislagao aplicavel,
nomeadamente tendo presente o regime juridico da arbi-
tragem voluntéria, previsto na Lei n.° 31/86, de 29 de
Agosto, e no Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro,
reconhecimento este que sera promovido ap0s a criacao
deste servico.

Igualmente o servigo ora criado integra, como ino-
vacdo, aproveitando esta estrutura, € como mais uma
opc¢ao no elenco das alternativas a resolugao voluntaria
de conflitos de trabalho, a decorrente do anunciado sis-
tema de mediacdo laboral, assumindo, nao obstante
algumas particularidades, os mesmos objectivos € meto-
dologias.

Nos termos legais, nomeadamente do artigo 524.° do
Codigo do Trabalho, foram ouvidos os representantes
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das principais organizacdes representativas dos traba-
lhadores e dos empregadores.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.° e do artigo 228.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, conjugados, por for¢a do disposto no
artigo 46.° da Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de
Julho, com o disposto na alinea n) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
na redaccao dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de
21 de Junho, bem como nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 425/86, de 27
de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Regime aplicéavel

E criado o Servico Regional de Resoluciao Voluntéria
de Conflitos de Trabalho, integrando, como opcoes, a
conciliagdo, a mediacdo e a arbitragem voluntéria de
conflitos de trabalho da Regidao Auténoma da Madeira,
que se regera pelas disposi¢coes constantes do estatuto
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante,
e seus regulamentos, bem como da demais legislacao
aplicavel.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a

sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira em 26 de Julho
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 9 de Agosto de 2006.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Auté-

noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ESTATUTO DO SERVIGO REGIONAL DE RESOLUGAO VOLUNTARIA
DOS CONFLITOS DE TRABALHO

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Servigo Regional de Resolucao Voluntaria de Con-
flitos de Trabalho da Regido Auténoma da Madeira
¢ o organismo de composi¢ao tripartida, dotado de auto-
nomia técnica e independéncia, integrado na Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, na estrutura organica
da Direcgao Regional do Trabalho.
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Artigo 2.°
Atribuicoes

Sao atribuigdes do Servico Regional de Resolugao
Voluntaria dos Conflitos de Trabalho:

a) Realizar diligéncias de conciliacdo e mediacao nos
conflitos individuais de trabalho que voluntariamente
lhe sejam submetidos pelas partes;

b) Realizar arbitragens voluntérias institucionaliza-
das de litigios laborais, nos termos da legislacdo apli-
cavel.

Artigo 3.°

Principios orientadores

Na accdo do Servico Regional de Resolu¢ao Volun-
taria dos Conflitos de Trabalho serdo observados os
seguintes principios:

a) A sua acgdo exercer-se-4 com imparcialidade,
autonomia técnica e independéncia, aplicando-se, com
as devidas adaptacOes, as normas relativas a garantias
de imparcialidade previstas no Cédigo de Processo Civil
(CPC), nao estando os seus membros obrigados a pro-
ceder de acordo com instrucdes provindas de qualquer
entidade;

b) Na sua estrutura e no seu funcionamento serao
respeitados os principios do tripartismo;

¢) A suaintervencao apenas podera ter lugar a reque-
rimento do interessado ou dos interessados;

d) A mediacdo laboral serd regida pelos principios
do correspondente sistema nacional;

e) Poderdo ser fixados valores pelos servicos pres-
tados por despacho conjunto dos secretarios regionais
com a tutela das financas e do trabalho.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 4.°

Estrutura

1 — O Servigo Regional de Resolugiao Voluntéria dos
Conflitos de Trabalho exerce a sua actividade no 4mbito
geografico da Regido Auténoma da Madeira e circuns-
crito as relagdes laborais nela estabelecidas, sendo inte-
grado por comissoes de conciliacdo e arbitragem (CCA),
a constituir, representativas de cada sector de actividade,
e, quanto a mediacdo, por mediadores laborais cre-
denciados.

2 — O Servigo Regional de Resolugao Voluntaria dos
Conlflitos de Trabalho sera chefiado por um presidente,
cujo titular é qualificado como cargo de direcgao inter-
média do 2.° grau, designado como chefe de divisdo.

3 — As comissdes serdo compostas pelo presidente
do Servico Regional de Resolucao Voluntaria dos Con-
flitos de Trabalho, que presidird, e por dois vogais, em
representacao paritdria dos trabalhadores e das enti-
dades empregadoras.

4 — O quadro de pessoal do Servico Regional de
Resolucao Voluntaria dos Conflitos de Trabalho sera
aprovado por portaria conjunta das secretarias regionais
que tutelam os sectores das financas, da Administracao
Publica e do trabalho.
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CAPITULO III
Da constituicao das CCA
SECCAO I

Do presidente

Artigo 5.°

Nomeacao, auséncias e impedimentos

1 — O presidente do Servigo Regional de Resolucio
Voluntaria dos Conflitos de Trabalho €, por ineréncia,
o presidente das CCA a constituir, sendo nomeado pelo
secretdrio regional com a tutela da area laboral, pelo
periodo de trés anos, renovaveis, € recrutado nos termos
da legislagao aplicavel de entre individuos licenciados
em Direito, com experiéncia profissional no dominio
das relacdes laborais e vinculados a fungdo publica.

2 — Nas auséncias ou impedimentos, o presidente das
CCA sera substituido por quem para o efeito for desig-
nado, nos termos do artigo anterior, e salvaguardando
o principio do tripartismo.

3 — No exercicio das suas fungodes, aplicam-se ao pre-
sidente do Servico Regional de Resolucdo Voluntaria
dos Conflitos de Trabalho e das CCA, com as necessarias
adaptacoes, as normas relativas as garantias de impar-
cialidade e isencao previstas na lei, nomeadamente no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

SECCAO II
Dos vogais

Artigo 6.°

Indicacao de representantes

Cada associacdo de empregadores e sindical signa-
taria das convengoes colectivas do sector que tenha asso-
ciados na drea de actuacdo da respectiva CCA indicara
a Direccao Regional do Trabalho, até 15 dias apds o
inicio da vigéncia do presente diploma e, posterior-
mente, até 30 dias do final de cada mandato, os seus
representantes nas respectivas comissoes, seja a titulo
de vogal efectivo como do suplente.

Artigo 7.°
Composicao

1 — A composigao das CCA serd comunicada as asso-
ciacoes de empregadores e sindicais através de oficio.
2— A CCA considera-se constituida e em funcio-
namento a partir do 5.° dia 1til subsequente a data da
expedicao dos oficios referidos no ndmero anterior.
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os elementos de identificacio dos membros de cada
CCA serao publicados na 3.% série do Jornal Oficial da
Regiao.
Artigo 8.°
Mandatos

1 — O mandato dos vogais das CCA tem a duracao
de trés anos, sem prejuizo da sua renovagao.

2 — Ainda que se tenha esgotado o prazo do res-
pectivo mandato, os vogais das CCA manter-se-20 em
funcodes até que sejam designados novos vogais.

3 — No exercicio das suas fungdes, os vogais estao
sujeitos ao disposto no artigo 5.°
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4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, os vogais
serao substituidos pelos vogais suplentes.

5 — Tornando-se definitiva a auséncia ou o impedi-
mento do vogal ou verificando-se a sua desisténcia,
devera ser designado um novo vogal, nos termos do
artigo 6.°

Artigo 9.°

Faltas ao trabalho

As faltas ao trabalho dos vogais das CCA motivadas
pela necessidade de comparéncia nas respectivas sessoes
sao consideradas como justificadas para todos os efeitos
legais e equiparadas a prestacao de servico efectivo, ndo
implicando a perda de quaisquer direitos ou regalias.

CAPITULO IV

Funcionamento das CCA

Artigo 10.°

Vogais designados

1— As CCA funcionarao, em cada caso, com 0s
vogais designados:

a) Pelas associagdes de empregadores e sindicais sig-
natarias das convengoes colectivas do sector de acti-
vidade em que se inserir o conflito;

b) Pelas associacdes que representarem as partes, no
caso de num sector de actividade haver mais de uma
associagao patronal ou sindical;

¢) Por qualquer das associacdes do sector se, na hipd-
tese da alinea anterior, as partes nio estiverem filiadas
em nenhuma delas;

d) Pelas associacoes representativas do sector de acti-
vidade com que haja maior afinidade no caso de no
sector em que se inserir o conflito nio existirem asso-
ciacoes de empregadores ou sindicais.

2 — A representatividade das associacdes de empre-
gadores e sindicais afere-se pelo maior ndmero de
associados.

Artigo 11.°

Reuniodes de conciliacao

1 — As CCA s6 deverao reunir quando estiverem pre-
sentes o presidente e os dois vogais.

2 — Sem prejuizo do disposto em matéria de arbi-
tragem, as CCA poderao funcionar apenas com o pre-
sidente ou com o presidente e um dos vogais quando:

a) A hora marcada para as sessdes nao comparecam
os vogais efectivos nem os suplentes e as convocatdrias
se mostrem regularmente efectuadas;

b) Nao existam associacoes de empregadores ou sin-
dicais e ndo seja possivel aplicar o disposto na alinea d)
do artigo anterior;

¢) Nao sejam designados vogais por alguma das asso-
ciacoes de empregadores ou sindicais nos prazos esta-
belecidos.

Artigo 12.°
Acordos de conciliacao

1— Sem prejuizo do disposto em matéria de arbi-
tragem, as diligéncias de conciliacdo exprimem o mdtuo
consentimento das partes ou o seu dissentimento.
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2 — O presidente deve opdr-se aos acordos de con-
ciliacao que entenda violarem a lei, mediante despacho
devidamente fundamentado.

CAPITULO V

Da conciliacdo, da mediacao laboral e da arbitragem
dos conflitos individuais de trabalho

SECCAO I

Da conciliagao

Artigo 13.°

Requerimento

1 — O processo de tentativa de conciliacio iniciar-
-se-4 com requerimento do interessado, em que este
identificara o requerido e deduzira o seu pedido suma-
riamente justificado e fundamentado.

2—Com o requerimento serdo juntas as provas
admissiveis nos termos legais.

3 — O requerimento solicitando a tentativa de con-
ciliacdo serd acompanhado por uma cépia destinada a
ser entregue ao requerido.

4 — O requerimento serd assinado pelo requerente,
ou a seu rogo se este nao o souber fazer, ou ainda
pelo respectivo sindicato ou associacdo de empregado-
res, devendo, neste Ultimo caso, ser acompanhado do
consentimento expresso do requerente para esse efeito.

Artigo 14.°

Tramitacio processual

1 — Recebido, registado e autuado o pedido, serd este
despachado pelo presidente dentro dos cinco dias tteis
seguintes, marcando-se dia e hora para a tentativa de
conciliagao.

2 — Se o pedido se mostrar manifestamente inviavel,
o presidente indeferi-lo-4 em despacho fundamentado,
que sera comunicado ao requerente.

3 — Se apenas se tratar de irregularidades, deficién-
cias ou obscuridades, o presidente convidara o reque-
rente a sané-las, supri-las ou esclarecé-las no prazo de
cinco dias uteis.

4 — Podera o requerente reclamar para a CCA, no
prazo referido no niimero anterior, com efeito suspen-
sivo, do despacho de indeferimento do presidente,
devendo ela deliberar nos 15 dias seguintes a apresen-
tacao da reclamacgao.

5 — Se a reclamacao for atendida ou tiver sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 3 deste artigo, serd
proferido nas quarenta e oito horas seguintes o despacho
previsto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 15.°

Tentativas de conciliaciao

1 — Nos trés dias uteis seguintes a marcacio da ten-
tativa de conciliacido, serao os vogais convocados para
a respectiva reuniio.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior
serdo notificados os interessados para comparecer pes-
soalmente a tentativa de conciliacido, devendo ser adver-
tidos das sancOes correspondentes a falta de com-
paréncia.
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3 — Ao requerido serd enviado, aquando da notifi-
cacdo, duplicado do pedido do requerente.

Artigo 16.°
Resposta ao pedido

1— O requerido poderd apresentar, no prazo pre-
visto no n.° 1 do artigo 14.°, a contar a partir da recepgao
por este do respectivo pedido, resposta escrita ao pedido
do requerente.

2 — A resposta serd apresentada em duplicado, des-
tinando-se os seus exemplares, respectivamente, ao pro-
Cesso € ao requerente.

Artigo 17.°
Participacao nas conciliacoes

1— As partes deverdo comparecer na tentativa de
conciliagdo pessoalmente ou através de representante
com poderes bastantes para confessar, desistir ou
transigir.

2 — As pessoas colectivas serdao representadas por
administrador, director, gerente ou mandatario nos ter-
mos do ndmero anterior.

Artigo 18.°

Nao comparéncia nas conciliacoes

1 — A falta de comparéncia injustificada de qualquer
dos interessados a diligéncia de conciliacdo faz recair
sobre o faltoso a obrigagao de pagar a parte que com-
pareceu, se esta o reclamar, as despesas de transporte,
perdas de remuneracdo e outras que comprove ter
suportado.

2 — Considera-se faltosa a parte que ndo comparecer
sem justificagao ou cujo representante nao se apresente
munido de poderes suficientes para conciliar, excepto
se este firmar acordo que venha a ser ratificado pelo
representado nos cinco dias udteis posteriores a noti-
ficagdo para o efeito.

Artigo 19.°

Novas reunioes

1 — A falta devidamente comprovada de qualquer
dos interessados por motivos considerados justificados
ou atendiveis determinard que seja marcada nova ten-
tativa de conciliacdo nos 15 dias seguintes, salvo se a
razao do adiamento impuser prazo maior, que nao sera,
contudo, superior a 30 dias.

2 — Persistindo o motivo que determinou a falta refe-
rida no ndmero anterior, ndo podera haver segundo
adiamento, pelo que o interessado devera fazer-se repre-
sentar nos termos do artigo 17.°

3 — A falta néo justificada dos interessados no prazo
de cinco dias tuteis determina o arquivamento do pro-
cesso, excepto se neste prazo for requerida nova dili-
géncia de conciliacio.

Artigo 20.°

Autos de conciliacao

1 — Havendo conciliacdo, os termos do acordo cele-
brado serdo reduzidos a escrito e dele serdo tirados
os exemplares necessdrios, respectivamente, ao pro-
cesso, as partes e a instituicao de previdéncia, no caso
de a este serem devidas quaisquer contribui¢des ou
descontos.
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2 — Os autos de conciliacao serao assinados pelo pre-
sidente, pelos vogais que nela intervierem e pelas partes
e deles constarao obrigatoriamente os termos do acordo
no respeitante a prestacoes, prazos e lugares de cum-
primento.

3 — Os autos de conciliagao constituem, para todos
os efeitos, titulos executivos perante os tribunais.

Artigo 21.°

Auto de nao acordo

1 — Frustrada a conciliacdo, sera desse facto lavrado
auto, do qual nao se mencionardo os motivos que leva-
ram a nao conciliagao.

2 — Os autos de néo conciliagao serao assinados pelas
entidades referidas no n.° 2 do artigo anterior e deles
serdo tirados os exemplares necessdrios, respectiva-
mente, a0 Processo € as partes.

3 — Na hipotese prevista no n.° 1 deste artigo, a CCA
deve elucidar as partes do direito aplicavel.

SECCAOII
Da mediacéao laboral

Artigo 22.°

Do regime

A mediacio laboral rege-se pelo estabelecido para
o sistema nacional de mediacdo laboral, com as adap-
tacoes decorrentes das competéncias dos 0rgaos e ser-
vigos regionais e de acordo com o regulamento, a
publicar.

SECCAO III

Da arhitragem voluntaria

Artigo 23.°

Recurso a arbitragem

Frustrada a tentativa de conciliagio, ou independen-
temente desta, podem as partes recorrer a arbitragem
pela CCA visando prevenir ou resolver conflitos emer-
gentes de relacoes de trabalho.

Artigo 24.°
Regime aplicavel a arbitragem

1 — No dominio da arbitragem, a CCA reger-se-a
pelas normas e pelos principios gerais constantes da
legislacao aplicavel, nomeadamente da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 425/86, de 27
de Dezembro, bem como pelo seu regulamento de
arbitragem.

2 — O regulamento de arbitragem previsto no
numero anterior sera elaborado e aprovado pela CCA
e conterd os procedimentos a observar na arbitragem.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 25.°
Orcamento

As despesas de instalagao e de funcionamento do Ser-
vico Regional de Resolucdo Voluntiria dos Conflitos



6180

de Trabalho serao suportadas por verbas para esse efeito
inscritas no or¢camento da Direcgdo Regional do Tra-
balho.

Decreto Legislativo Regional n.° 46/2006/M

Adapta a Regiao Autonoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 206/2001,
de 27 de Julho, o qual estabelece as regras
reguladoras do exercicio da actividade das agéncias funerarias

O Decreto-Lei n.° 206/2001, de 27 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 41/2005, de 18 de Fevereiro, esta-
beleceu um conjunto de regras disciplinadoras do exer-
cicio da actividade funeraria.

Considerando que importa proceder a sua aplicagao
a Regido Auténoma da Madeira, tendo em atencio as
suas especificidades organicas, o presente diploma vem
estabelecer as condicdes para o exercicio da actividade
das agéncias funerarias, na Regido, adaptando, para o
efeitos, o diploma em referéncia.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 1
do artigo 228.° da Constituicio da Republica Portu-
guesa, conjugados, por forca do artigo 46.° da Lei Cons-
titucional n.° 1/2004, de 24 de Julho, com a alinea bb)
do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccao dada pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteracio introduzida
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Competéncia

1 — As referéncias feitas pelo Decreto-Lei
n.° 206/2001, de 27 de Julho, com a redacgao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2005, de 18 de Feve-
reiro, a Direccao-Geral da Empresa consideram-se feitas
a Direccao Regional do Comércio, Industria e Energia
(DRCIE).

2 — As competéncias atribuidas pelo diploma iden-
tificado no ndmero anterior ao Ministro da Economia
sao exercidas pelo membro do Governo Regional com
a tutela do comércio.

3 — Asreferéncias feitas pelo decreto-lei identificado
no n.° 1 do presente artigo a Inspeccido-Geral das Acti-
vidades Econdmicas consideram-se feitas a Inspecgao
Regional das Actividades Econdmicas.

4 — A competéncia para aplicacdo das coimas atri-
buida, nos termos do n.° 6 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 206/2001, de 27 de Julho, a Comissao de Aplicacao
de Coimas em Matéria Econdmica € exercida pelo direc-
tor regional do Comércio, Industria e Energia.

Artigo 2.°

Destino das coimas

O produto das coimas aplicadas nos termos do Decre-
to-Lei n.° 206/2001, de 27 de Julho, com as adaptacoes
constantes do presente decreto legislativo regional, cons-
titui receita prépria da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
Disposicao transitéria

As agéncias funerarias em funcionamento a data da
entrada em vigor deste decreto legislativo regional dis-
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poem do prazo de seis meses contado dessa data para
dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei
n.° 206/2001, de 27 de Julho, com as adaptacdes cons-
tantes do presente diploma, designadamente no que res-
peita ao preceituado nos artigos 6.° e 7.° daquele
decreto-lei.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor
30 dias apds a data da sua publicagao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regidao Auténoma da Madeira em 12 de Julho
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonca.

Assinado em 9 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Representante da Reptblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 47/2006/M

Define a entidade que, na Regiao Autonoma da Madeira, exerce
as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 244/92, de 29
de OQutubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 81/2000, de 10 de
Maio.

O Decreto-Lei n.° 244/92, de 29 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 81/2000, de 10 de Maio, veio esta-
belecer um novo regime juridico para as camaras de
comércio e industria, definindo as respectivas atribui-
¢Oes, competéncias e regras para o seu reconhecimento.

Nos termos do referido diploma, compete ao Ministro
da Economia reconhecer as camaras de comércio e
inddstria, a quem o respectivo pedido de reconheci-
mento deve ser dirigido, assistindo-lhe, também, o poder
de retirar a qualidade de cAmara de comércio e indudstria
quando deixem de se verificar os pressupostos e requi-
sitos exigidos pelo Decreto-Lei n.° 244/92, de 29 de
Outubro.

O diploma em referéncia prevé, ainda, como um dos
critérios em que assenta o reconhecimento das cAmaras
de comércio e indudstria, o Aambito de representatividade
adequado em func¢ido de um ndmero de associados nao
inferior a 500.

Na Regido Auténoma da Madeira, importa proceder
a definicdo da entidade regional a quem devam ser atri-
buidas as competéncias que o Decreto-Lei n.© 244/92,
de 29 de Outubro (na redaccdo em vigor), atribui ao
Ministro da Economia, bem como adaptar a realidade
regional o referido critério de reconhecimento das cama-
ras de comércio e industria.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° e do n.° 1 do artigo 228.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, conjugados, por forga do dis-
posto no artigo 46.° da Lei Constitucional n.° 1/2004,
de 24 de Julho, com as alineas bb) e ee) do artigo 40.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, na redaccdo dada pela Lei n.° 130/99, de



