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XVvI das tabelas salariais do mesmo anexo das convencoes
de 2006 consagram valores inferiores a retribuicao
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicao minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes das tabelas sala-
riais apenas serdo objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugao seja inferior aquelas.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores abrangidos pelas convengoes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais em vigor
retroactividade idéntica a das convencoes. Assim, as tabe-
las salariais constantes das convengoes de 2006 produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2005. As tabelas salariais
dos CCT de 2005, apenas em vigor para a industria de
chocolates e afins, produzem efeitos desde 1 de Julho
de 2004.

Embora as convengoes e respectivas alteragoes sala-
riais tenham area nacional, a extensdo de convencoes
colectivas nas Regides Autdnomas compete aos respec-
tivos governos regionais, pelo que a extensdo apenas
seré aplicével no continente.

Atendendo a que os CCT de 2005 regulam diversas
condicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
das cldusulas contrdrias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2006, ao qual ndo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas dos mes-
mos sectores.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes dos CCT
entre a APIM — Associacao Portuguesa da Industria
de Moagem e Massas e outras e a FESAHT — Fede-
ragao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros e entre
as mesmas associacoes de empregadores e a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.>® 6 e 7, respectivamente de 15 e 22 Fevereiro de
2005, na parte ainda em vigor, e das respectivas alte-
ragdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.® 11 e 16, respectivamente de 22 de Marco
e 29 de Abril de 2006, sao estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
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que prossigam as actividades abrangidas pelas conven-
coes de acordo com os poderes de representagao das
referidas associacoes de empregadores e trabalhadores
ao seu servico das categorias profissionais neles pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas nas convengdes ndo representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribuicoes dos niveis XIII a XvI das tabelas
salariais do anexo 11 das convencoes de 2005 e dos
niveis Xv e XVI das tabelas salariais do mesmo anexo
das convengdes de 2006 apenas sao objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais dos CCT publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 6 e 7, de 15
e 22 Fevereiro de 2005, apenas aplicaveis a industria
de chocolates e afins, produzem efeitos desde 1 de Julho
de 2004. As tabelas salariais dos CCT publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.% 11 e 16,
de 22 de Margo e 29 de Abril de 2006, aplicaveis as
industrias de arroz, moagem, massas alimenticias e ali-
mentos compostos para animais, produzem efeitos desde
1 de Julho de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccao, até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Julho
de 2006.

Portaria n.° 856/2006
de 23 de Agosto

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte e a FESAHT — Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sectores
de fabrico, expedicao e vendas, apoio e manuten-
¢do — norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 2006,
abrange as relacoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a actividade industrial e ou comercial em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos no
ambito da panificacdo e ou da pastelaria e ou similares
e em estabelecimentos que usam as consagradas deno-
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minacdes «padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria»,
«estabelecimento especializado de venda de pao e pro-
dutos afins», «boutique de pao quente», «confeitaria»,
«cafetaria» e «geladaria», com ou sem «terminais de
cozedura», e trabalhadores ao seu servico, uns € outros
representados pelas associagdes que os outorgaram.

A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensao do CCT as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nio representados
pelas associagdes outorgantes e que nos concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira (distrito de
Aveiro), Vila Nova de Foz Co6a (distrito da Guarda),
Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Joao da Pes-
queira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos distritos de
Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real
se dediquem a mesma actividade.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacio do
impacte da extensao das tabelas salariais do CCT com
base nas retribuigcdes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos apuradas pelos quadros de pessoal de 2003,
ja que em 2006 a convenc¢ao procedeu a reestruturacao
do enquadramento profissional nos niveis de retribuicao.

No entanto, de acordo com aqueles quadros de pes-
soal, nos sectores abrangidos pela convengao, a acti-
vidade € prosseguida por cerca de 7255 trabalhadores.

A convencdo actualiza prestagdes pecunidrias, nomea-
damente subsidio de alimentacdo, abono para falhas,
isencdo de horério de trabalho, turnos, remuneracao
do trabalho nocturno, remuneracao do trabalho suple-
mentar, subsidio de Natal e subsidio de férias.

Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensoes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Por outro lado, o nivel vii, para «hordrio normal»,
e o nivel 1x da tabela de retribui¢ées constante do
anexo III e o nivel 1 da tabela de retribuigcdes constante
do anexo 1v da convencdo consagram valores inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducoes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuigdes ape-
nas serao objecto de extensao para abranger situacoes
em que a retribuigio minima mensal garantida resul-
tante da reducao seja inferior aquelas.

Os sectores de confeitaria, de cafetaria e de pastelaria
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu tém
convengdes colectivas proprias celebradas por outras
associacoes de empregadores. Duas das convengoes tém
sido objecto de extensdo. Nestas circunstincias, naqueles
sectores, a extensdo s6 se aplica as relagoes de trabalho
em que sejam parte empresas filiadas na associagdo de
empregadores outorgante. Tem-se, também, em consi-
deragao a existéncia, na area da convencao, de outras
convengoes colectivas de trabalho aplicdveis a inddstria
e ao comércio de panificagdo celebradas por distintas
associacoes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores abrangidos pela convengao, a
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extensao assegura para as tabelas salariais e clausulas
de conteido pecuniério retroactividade idéntica a da
convengao.

Atendendo a que o CCT regula diversas condigoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrdrias a normas legais imperativas.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a AIPAN — Associacao dos Industriais de Pani-
ficagao, Pastelaria e Similares do Norte e a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sec-
tores de fabrico, expedi¢ao e vendas, apoio e manu-
tengdo — norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2006,
sao estendidas, nos concelhos de Arouca, Castelo de
Paiva, Espinho e Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova
de Foz Coéa (distrito da Guarda), Armamar, Cinfaes,
Lamego, Resende, Sdo Jodao da Pesqueira e Tabuaco
(distrito de Viseu) e nos distritos de Braga, Braganga,
Porto, Viana do Castelo ¢ Vila Real:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagao de empregadores outorgante que
se dediquem a industria e ao comércio de panificacao
e trabalhadores ao seu servigo das categorias profis-
sionais nele previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades abrangidas pela conveng¢ao e trabalhadores
ao seu servico das categorias profissionais previstas na
convencao nado representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na ACIP — Associacdo do
Comércio e da Industria de Panificacao, Pastelaria e
Similares e na Associacao dos Industriais de Panificagao
de Lisboa.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

4 — As retribuicoes dos niveis viiI, para «horario nor-
mal», e 1X da tabela salarial constante do anexo III e
do nivel 1 da tabela salarial constante do anexo 1v da
convencao apenas sao objecto de extensio em situacoes
em que sejam superiores a retribuicio minima mensal
garantida resultante de reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicao que
a convencdo determina que produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005 e de 1 de Janeiro de 2006
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir
das mesmas datas.

3 — Os valores das restantes cldusulas de contetido
pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2005.

4 — As retribuicdes e as cldusulas de conteudo pe-
cunidrio relativas as categorias profissionais de «aspi-
rante a pasteleiro», «auxiliar de fabrico», «chefe de com-
pras/economo», «chefe de geladaria», «controlador de
caixa», «mestre pasteleiro», «pasteleiro» e «técnico de
autocontrolo e de controlo de qualidade» produzem
efeitos a partir de 1 de Abril de 2006.

5 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgdo, até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Julho
de 2006.

Portaria n.° 857/2006
de 23 de Agosto

As alteragdes ao contrato colectivo de trabalho entre
a AIEC — Associagdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8
de Fevereiro de 2006, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associacOes outorgantes requereram a extensiao
das alteracoes aos empregadores do mesmo sector de
actividade e aos trabalhadores do mesmo ambito sec-
torial e profissional.

As alteragoes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacao do impacte da extensao da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003, actualizadas com base no aumento
percentual médio da tabela salarial das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convencao,
com exclusdao dos aprendizes e praticantes, sdo cerca
de 110, dos quais 10% auferem retribuicoes inferiores
as convencionais. E nas empresas até 10 trabalhadores
e entre 11 a 20 trabalhadores que se encontram o maior
numero de profissionais com retribuicdes praticadas
inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
contetido pecunidrio com aumentos percentuais de 4,5 %
no valor da senha de almogo, 3,3 % no abono para falhas
e 2,3% nas diuturnidades. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.
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Tem-se em consideracao que o regulamento de exten-
sdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2005, limitou a
extensdao do CCT celebrado pela AIEC — Associacao
dos Industriais e Exportadores de Cortica as empresas
nela filiadas, enquanto nas empresas nao filiadas em
qualquer das associagdoes de empregadores do sector
aplicou o CCT entre a APCOR — Associagdo Portu-
guesa de Cortica e o SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias
e outro, dada a sua maior representatividade e a neces-
sidade de acautelar as condi¢oes de concorréncia neste
sector de actividade. Como o apuramento dos quadros
de pessoal de 2003 confirma, no essencial, 0 nimero
de trabalhadores a tempo completo abrangido pelo CCT
celebrado pela AIEC — Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Cortiga, mantém-se na presente exten-
sdo o critério que orientou a extensao anterior.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de
contetdo pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vengao.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2006, ao qual néo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a AIEC — Asso-
ciacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2006, sao estendidas, no territério do continente, as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante cuja actividade seja
a industria de cortica e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previstas na con-
vengao nao representados pelas associagOes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
nidrio produzem efeitos desde 1 de Julho de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em



