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€ (0,30, Ordem dos Arquitectos/Banhos Sao Paulo,
Lisboa, arquitectos Graca Dias e Egas José Vieira,
300 000;

€ 0,30, Igreja de Santa Maria, Fornos, Marco de
Canaveses, arquitecto Alvaro Siza, 300 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 17 de Agosto de 2006.

Portaria n.° 891/2006

de 1 de Setembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das
Comunicacgoes, que, ao abrigo das disposicoes do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de Setembro,
seja lancada em circulagao, cumulativamente com as que
estdo em vigor, uma emissao de selos, conjunta com
Espanha, alusiva as pontes ibéricas com as seguintes
caracteristicas:

Designer: Atelier Acacio Santos;

Fotos: Francisco Almeida Dias;

Dimensao: 80 mm X 30,6 mm;

Impressor: INCM;

1.° dia de circulacdo: 14 de Setembro de 2006;
Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,30, Ponte de Alcantara (Espanha), 300 000;
€ 0,52, Ponte de Vila Real de Santo Anténio (Por-
tugal), 250 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 17 de Agosto de 2006.

Portaria n.° 892/2006

de 1 de Setembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das
Comunicagdes, ao abrigo das disposicoes do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de Setembro, que seja
lancada em circulagdo, cumulativamente com as que
estdo em vigor, uma emissao de selos alusiva ao vinho
do Pico, com as seguintes caracteristicas:

Designer: Eduardo Aires;

Fotos: Comissao Vitivinicola Regional dos Acores/J.
C. Silva/Mauricio Abreu;

Dimensao: 40 mm X 30,6 mm;

Impressor: Cartor;

1.° dia de circulagao: 14 de Setembro de 2006;

Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,30, vista do Pico, 300 000;

€ 0,60, vista dos currais (pequenos rectangulos deli-
mitados por muros de pedra), 250 000;

€ 0,75, aspectos da vindima e lagar, 250 000;

€ 1, transporte do vinho do Pico, 250 000;

Bloco com quatro selos de € 2,80, 80 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 17 de Agosto de 2006.
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Portaria n.° 893/2006

de 1 de Setembro

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Ourivesaria do Sul e
a FEQUIMETAL — Federacao Intersindical de Meta-
lurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gés, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregado-
res que, nos distritos de Leiria, Lisboa, Setdbal, San-
tarém, Evora, Beja, Portalegre e Faro e nas Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores, exercam a indus-
tria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associacdes que o outor-
garam.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracOes as relacoes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢oes outorgantes.

O estudo de avaliacio do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigcoes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convencoes publicadas nos anos de 2004 e 2005.

O nimero de trabalhadores a tempo completo deste
sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do
residual (que inclui o ignorado), € de 99, dos quais 18,2 %
auferem retribuicoes inferiores as da convengao. Sao
as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as da convencao.

As retribuicoes dos graus 1X e X da tabela salarial
sao inferiores a retribuicio minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicoes apenas sdo objecto de extensao para abran-
ger situacdes em que a retribuicio minima mensal garan-
tida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo que a convencao regula diversas condigoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrdrias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicdes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensdo assegura para as tabelas salariais e
para as clausulas de contetido pecunidrio uma retroac-
tividade idéntica a da convencdo. No entanto, a com-
pensacao das despesas de deslocagao previstas na clau-
sula 25.% indexada a tabela salarial, ndo € objecto de
retroactividade, uma vez que se destina a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacio do trabalho.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo se aplique nas Regides Aut6-
nomas da Madeira e dos Acores, a extensao de con-
vengoes colectivas nas Regides Autébnomas compete aos





