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empregadores outorgante, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresas ou grupo que tenha, a nivel nacional,

uma 4area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade da tabela salarial e das
clausulas de contetdo pecunidrio idéntica a da con-
vengao.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condicOes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associagdo Comercial do Distrito
de Evora e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, de 15 de Abril de 2006, sao estendidas no distrito
de Evora:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica abrangida pela conven-
¢ao e trabalhadores ao seu servico das profissdes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
c¢am actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas nio filiados nos sindicatos outor-
gantes.

2 — As retribuigdes dos niveis XII, XIII e XIV da tabela
salarial apenas sdo objecto de extensao em situacoes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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3 — A presente extensao nao se aplica a empresas
nao filiadas na associa¢ao de empregadores outorgante,
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial da convencao e as clausulas de
contetdo pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Marco
de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 11 de Agosto
de 2006.

Portaria n.° 900/2006
de 1 de Setembro

Os contratos colectivos de trabalho entre a CNIS —
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidarie-
dade e a FNE — Federagao Nacional dos Sindicatos da
Educacao e outros e entre a mesma Confederacao e
a Federagao Nacional dos Sindicatos da Funcao Publica
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.* 25, de 8 de Julho de 2005 e
17, de 8 de Maio de 2006, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores represen-
tados pelas associagdes que os outorgaram.

As associacOes subscritoras da primeira convengao
solicitaram oportunamente a sua extensio a instituicoes
particulares de solidariedade social e a trabalhadores
do mesmo ambito sectorial e profissional através de um
regulamento de extensdo. As partes celebrantes da
ultima convencdo nao formularam pedido da emissao
de regulamento de extensao.

As convencgoes actualizam as tabelas salariais. O con-
trato colectivo de trabalho celebrado pela Federacao
Nacional dos Sindicatos da Funcdo Publica, para além
de tabelas salariais idénticas as da outra convencao, con-
templa uma actualizac@o salarial de 2,3% para o ano
de 2006.

Nao foi possivel determinar o impacte da extensao
da primeira das convencoes referidas devido aos novos
enquadramentos das profissdes € ao grau de desactua-
lizacao das tabelas salariais anteriores, que datam de
1997. Relativamente a segunda convengao, cujas tabelas
anteriores sao de 2001, apurou-se, a partir dos quadros
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de pessoal de 2003, que o numero de trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pelas convencoes,
com exclusao dos aprendizes e praticantes e do residual
(que incluiu o ignorado) e dos trabalhadores docentes,
nao considerados por deficiente preenchimento dos qua-
dros de pessoal, é de 65 018, dos quais 18 796 (28,9 %)
auferem retribuigoes inferiores as do contrato colectivo
de trabalho celebrado pela Federacido Nacional dos Sin-
dicatos da Funcao Publica, considerando ja a actuali-
zacao para o ano de 2006, sendo que 6505 (10 %) aufe-
rem retribuicoes inferiores as desta convengao em mais
de 6,9%. Sao as instituicoes dos escaldoes de dimensao
entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de profissionais com retribuicdes inferiores as
convencionais.

As convencgOes actualizam, ainda, outras prestacoes
pecunidrias, nomeadamente as diuturnidades, em 24,4 %
e 21,5%, o abono para falhas, em 33,7% e 16,2%, e
o subsidio de refeicao, em 69,6 % e 18,7 %. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacoes. Considerando a finalidade da exten-
sdo0 e que as mesmas prestagoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuigoes inferiores a retribuicao minima men-
sal garantida em vigor previstas em ambas as convencoes
apenas sao abrangidas pela extensdo em situagdoes em
que sejam superiores a retribuicio minima mensal
garantida resultante de reducdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29
de Junho de 2006, na sequéncia do qual a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos e a Unido das Misericérdias Portuguesas
deduziram oposicao.

A FEPCES, invocando a existéncia de regulamen-
tacao especifica, constante do contrato colectivo de tra-
balho celebrado com a Confederacdo Nacional das Ins-
tituicdes de Solidariedade e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2006, pretende a exclusdo do ambito da presente
extensdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos por
si representados, bem como dos inscritos nas demais
associacoes sindicais signatarias da mesma convencao.
Considerando que o regulamento de extensdo s pode
ser emitido na falta de instrumentos de regulamentacio
colectiva de trabalho negociais, de acordo com o
artigo 3.° do Cdédigo do Trabalho, sdo excluidas do
ambito da extensdo as relacoes de trabalho referidas
pela Federagao oponente.

A Unido das Misericordias Portuguesas pretende a
salvaguarda da autonomia negocial e assim excluir as
santas casas da misericordia suas filiadas do ambito do
presente regulamento.

Nao obstante ter sido celebrado um acordo pela
Uniao das Misericdrdias Portuguesas apenas para abran-
ger a Unido enquanto instituigdo particular de solida-
riedade social e haver também convencOes colectivas
celebradas por numerosas santas casas da misericordia,
existe ainda um numero significativo de misericordias
sem regulamentacdo colectiva convencional, pelo que
se estd a promover a ponderacdo da extensdo a essas
instituicoes.

Procede-se, por isso, a uma extensdo de &mbito mais
restrito do que a referida no aviso, remetendo-se para
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momento posterior a decisdo quanto a extensao na res-
tante amplitude constante do aviso. Deste modo, a pre-
sente extensao circunscreve-se as instituicdes particu-
lares de solidariedade social filiadas na CNIS com tra-
balhadores ndo representados por associagdes sindicais
outorgantes, bem como a instituicdes particulares de
solidariedade social nao filiadas na Confederacio outor-
gante, excepto as santas casas da misericOrdia e tra-
balhadores ao seu servigo.

Atendendo a que as convencoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores do sector, a extensao assegura uma retroac-
tividade das tabelas salariais e das clausulas de contetido
pecunidrio idéntica a das convengdes. No entanto, as
compensacOes das despesas de deslocagdes previstas nas
clausulas 20.* e 21.* das convencdes nao serdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a com-
pensar despesas ja realizadas para assegurar a prestacao
do trabalho.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes sindicais outorgantes e que os regimes das refe-
ridas convencdes sao no essencial idénticos, procede-se
a respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas dos traba-
lhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre as instituicdes particulares
de solidariedade social.

Embora as convengoes se apliquem na Regiao Aut6-
noma da Madeira, a extensdao de convengoes colectivas
nas Regides Autobnomas compete aos respectivos Gover-
nos Regionais, pelo que a extensdo apenas sera aplicavel
no territdrio do continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a CNIS — Confe-
deracdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade e
a FNE — Federagao Nacional dos Sindicatos da Edu-
cagao e outros ¢ entre a mesma Confederacdo e a Fede-
racao Nacional dos Sindicatos da Funcao Publica publi-
cados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.% 25, de 8 de Julho de 2005, e
17, de 8 de Maio de 20006, sao estendidas, no territério
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre instituicoes particulares
de solidariedade social que prossigam as actividades regu-
ladas pelas convengdes nao filiadas na Confederagio
outorgante, excepto as santa casas da misericOrdia, e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais neles previstas;

b) As relagoes de trabalho entre instituices parti-
culares de solidariedade social filiadas na Confederacao
outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas convengoes nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.
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2 — A presente portaria nao se aplica aos trabalha-
dores representados por associacoes sindicais signatarias
do contrato colectivo de trabalho entre a CNIS — Con-
federacao Nacional das Institui¢oes de Solidariedade e
a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de
15 de Julho de 2006.

3 — As retribuigdes previstas nas convencoes inferio-
res a retribuicao minima mensal garantida em vigor ape-
nas sao objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resul-
tante da reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

4 — Nao sao objecto de extensdo as cladsulas con-
trarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das diuturnida-
des, do abono para falhas e do subsidio de refeicao
constantes, respectivamente, das cldusulas 63.% a 65.2
da primeira convengao e das cldusulas 67.* a 69.% da
segunda retroagem, no dmbito da presente extensao,
a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 11 de Agosto
de 2006.



