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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 872/2006
de 30 de Agosto

Os contratos colectivos de trabalho entre a
AEEP — Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FENPROF — Federacao
Nacional dos Professores e outros e entre a mesma asso-
ciacao de empregadores e a FNE — Federacdo Nacional
dos Sindicatos da Educag2o e outros e ainda entre
aquela associacao de empregadores e 0 SINAPE — Sin-
dicato Nacional dos Profissionais da Educagao, publi-
cados, respectivamente, o primeiro no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2004, e os outros no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2005, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associagdes que os outor-
garam.

Os outorgantes requereram a extensdo das conven-
¢oes, na area respectiva, as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nio representados pelas
associagoes outorgantes que se dediquem a mesma
actividade.

As associagoes sindicais subscritoras da convencao
colectiva de 2004 reiteraram o seu interesse na emissao
de regulamento de extensdo desta de modo a abranger
as relagoes de trabalho tituladas por estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo nio superior nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e por
trabalhadores representados pelas associacoes sindicais
signatarias, embora a associacdo de empregadores subs-
critora tenha manifestado desinteresse na extensido da
convencao de 2004, dado existirem convencdes pos-
teriores.

As convencdes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convengoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas de
acordo com o aumento percentual médio das tabelas
salariais das convencdes publicadas em 2004.

O numero de trabalhadores a tempo completo deste
sector, com exclusdo dos aprendizes e praticantes e do
residual (que inclui o ignorado), apurado a partir dos
quadros de pessoal de 2003, é de cerca de 16 161. Os
trabalhadores com retribuicoes inferiores as das con-
vengoes publicadas em 2005 sdo 9045 (56 %), dos quais
4757 (29,4 %) auferem retribuicdes inferiores as con-
vencionais de 2005 em mais de 5,8 %. E nas empresas
do escalao até 10 trabalhadores que se encontra o maior
numero de trabalhadores com retribuigoes inferiores as
das tabelas salariais daquelas convengoes.

Por outro lado, as convengdes de 2004 e 2005 actua-
lizam, respectivamente, as diuturnidades em 9,27 % e
2,36 % e o subsidio de refeicao em 9,28 % e 2,56 %.
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Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacoes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas prestagcoes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, na sequéncia do qual a
AEEP — Associacao de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo, a AEEI — Associagao de
Estabelecimentos de Educacido de Infancia, a
ANEEP — Associagdo Nacional de Estabelecimentos
de Educacdo Privados e quatro estabelecimentos de
ensino deduziram oposicao.

A AEEP pretende que nao seja emitida a extensio
da convencdo celebrada com a FENPROF e outros,
por ser substancialmente diferente das outras. Esta asso-
ciacdo pretende ainda que a extensao ndo atribua efi-
cacia retroactiva as cldusulas de conteddo pecunidrio
e as tabelas salariais previstas nas convengoes, permitida
pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 533.° do Cédigo do
Trabalho, na redacc¢do dada pela Lei n.® 9/2006, de 20 de
Marco, invocando que introduz um factor de impre-
visibilidade na gestao das empresas, embora sem referir
que as empresas abrangidas estejam impossibilitadas de
efectuar esse pagamento retroactivo. A objecgdo nao
se mostra fundamentada, sendo certo que a extensao
visa a uniformiza¢ao, na medida do possivel, das con-
dicoes de trabalho.

A AEEI € uma associacdo de empregadores que s
representa estabelecimentos de educacido de infancia
dos 0 aos 6 anos (creches e pré-escolar), ndo sendo
totalmente coincidente o seu &mbito de representacao
com o ambito das convengdes. A associacdo pretende
que a extensao nao seja aplicavel aos empregadores seus
associados, alegando que os estabelecimentos filiados
na AEEP outorgante das convengoes sio, na sua maio-
ria, subscritores de contratos de associagdo pelos quais
beneficiam de comparticipacdes financeiras do Estado
em despesas de pessoal e de funcionamento, os quais
estardo na origem de desvios concorrenciais, nao
podendo os outros estabelecimentos suportar os encar-
gos salariais resultantes da extensao.

A ANEEP, que nao é uma associacdo de emprega-
dores, representa estabelecimentos de ensino com até
200 alunos. Invocando fundamentos idénticos aos da
AEE]I, pretende também que nio seja emitido o pre-
sente regulamento.

Os quatro externatos oponentes invocam igualmente
razdes de desigualdade concorrencial.

Alegam ainda que ndo se revéem em qualquer das
convengdes em presenga € que as mesmas imporiam
uma regulamentagdo desadequada a politica de gestao
empresarial privada que praticam.

As trés ultimas oposicoes invocam desigualdades con-
correnciais cuja ponderacao deve ser promovida. Pro-
cede-se, por isso, a uma extensao de Ambito mais restrito
do que a referida no aviso, remetendo-se para momento
posterior a decisao quanto a extensio na restante ampli-
tude constante do aviso.
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Deste modo, a presente extensao circunscreve-se aos
empregadores filiados na AEEP com trabalhadores nao
representados por associagdes sindicais outorgantes,
bem como a estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo nao superior nao filiados na associagdo de
empregadores outorgante, que tenham como denomi-
nador comum a comparticipacao financeira do Estado
em despesas de pessoal e de funcionamento através,
nomeadamente, de contratos de associacido, contratos
simples, contratos de patrocinio e contratos de coope-
racao, assegurando-se assim condicoes de concorréncia
equivalentes.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e ainda que os regimes das duas
ultimas convengoes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegurard uma retroactividade das tabelas salariais e
das clausulas de conteudo pecuniario idéntica a das con-
vengdes. No entanto, as compensacOes das despesas de
deslocagbes previstas, respectivamente na clausula 33.2
do contrato colectivo de trabalho entre a AEEP e a
FENPROF e na cldusula 31.% dos contratos colectivos
de trabalho entre a AEEP a FNE e entre a AEEP e
o SINAPE nio serao objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao do trabalho.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regioes Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas serd aplicdvel no territério do
continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a AEEP — Associagao dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
e a FENPROF — Federacao Nacional dos Professores
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2004, sao esten-
didas, no territério do continente, as relacoes de tra-
balho entre estabelecimentos de ensino particular e coo-
perativo ndo superior ndo filiados na associacao de
empregadores outorgante que beneficiem de apoio
financeiro do Estado, para despesas de pessoal e de
funcionamento, mediante a celebracdo de correspon-
dentes contratos, e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissoes e categorias profissionais nele previstas repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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2 — As condicoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a AEEP — Associa-
¢ao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Coo-
perativo e a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos
da Educacao e outros e entre a mesma associacao de
empregadores ¢ o SINAPE — Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educacgao, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 46, de 15 de Dezembro
de 2005, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho, nao abrangidas pelo dis-
posto no n.° 1 do presente artigo, entre estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo ndo superior nao filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que
beneficiem de apoio financeiro do Estado, para despesas
de pessoal e de funcionamento, mediante a celebragao
de correspondentes contratos, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais neles
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes nao representa-
dos pelas associagoes sindicais outorgantes.

3 — Nao sao objecto de extensao as disposi¢oes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
niario constantes do contrato colectivo de trabalho refe-
rido no n.° 1 do artigo anterior, com excep¢ao da clau-
sula 33.%, sobre trabalhadores em regime de deslocagao,
produzem efeitos desde 1 de Setembro de 2004 e a
tabela salarial e as cldusulas de conteddo pecunidrio
constantes dos contratos colectivos de trabalho men-
cionados no n.° 2 do mesmo artigo, com excepcao da
clausula 31.%, sobre trabalhadores em regime de des-
locagao, produzem efeitos desde 1 de Setembro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensao poderao ser satisfeitos em prestagoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da sua entrada em vigor, correspondendo cada prestagao
a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao
limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 8 de Agosto
de 2006.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 176/2006
de 30 de Agosto
1— O presente decreto-lei marca uma profunda

mudanca no sector do medicamento, designadamente
nas areas do fabrico, controlo da qualidade, seguranga



