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Ministério do Interior:

Decreto n.° 40148 — Aprova o Regulamento Disciplinar do
Pessoal da Policia de Seguran¢a Phiblica.

) MINISTERIO DO INTERIOR
Comando-Geral da Policia de Seguran¢a Publica

Deoreto n.° 40 118

Em execugio do disposto mo artigo 118.° do Decreto-
~Lei n.° 39 497, de 31 de Dezembro de 1953;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢do, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo unico. E aprovado o Regulamento Disciplinar
do Pessoal da Policia de Seguranga Piblica, que faz
parte integrante deste decreto.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do ‘Governo da Repiblica, 6 de Abril de
19565, —  Francisco Hicino Craveiro LoPes — Awntdé-
nio de Oliveira Salazar — Joaquim Trigo de Negreiros.

Regulamento Disciplinar do Pessoal da Policia de Seguranca Piblica
CAPITULO I ‘
Da disciplina
SECGAO I
Disposigdes fundamentais

Artigo 1:° O pessoal da Policia de Seguranga Piblica
é disciplinarmente responsével perante os seus superio-
res hierdrquicos pelas infracgSes que cometa.

§ dnico. Os superiores s3o sempre responsiveis pelas
faltas dos seus subordinados ou inferiores, quando re-
sultem de outras por aqueles cometidas.

Art. 2.° Considera-se infracgio disciplinar o facto
voluntdrio praticado pelos elementos do pessoal da Po-
licia de Seguranga Piblica com violagio dos deveres
gerais ou especiais decorrentes da fungfio ou com ofensa
dos deveres gerais dos cidaddos impostos pela lei ou pela
moral social.

Art. 3.° S3p principios fundamentais de disciplina:

1.° Obediéncia pronta e completa &s ordens confor-
mes & lei e regulamentos policiais;

2.° Obediéncia, em acto de servigo, ao agente mais
graduado ou antigo em tempo de servigo ou no exerci-
cio da funcdo.

SECCAO II
Deveres disciplinares

Art. 4.° O pessoal da Policia de Seguranga Prblica
deve regular o seu procedimento pelos ditames da vir-
tude e da honra, amar a Patria, guardar e fazer guar-
dar a Constitui¢iio Politica e as demais leis do Pais.

Art. 5.° So especialmente deveres do pessoal da Po-
licia de Seguranga Piblica:

1.° Cumprir prontamente as ordens dos superiores
relativas ao servigo, sendo-lhe, porém, admitidas obser-
vagOes respeitosas, fora dos actos de formatura, quando
entenda que as ordens dadas t8m algum inconveniente;

2.° Respeitar os superiores, tanto no servigo como
fora dele, tendo para com eles as deferéncias em uso
na sociedade civil e corresponder 4s que pelos mesmos
lhe forem dispensadas;

3.° Cumprir prontamente as ordens que pelas senti-
nelas, guardas, rondas e outros postos de servigo lhe
forem transmitidas em virtude de instrugBes recebidas;

4.2 Cumprir os regulamentos, as determinagGes e as
instrugdes relativas ao servigo;

5.° Dedicar ao servigo toda a inteligéncia e aptidgo;

6.° Apresentar-se com pontualidade, nfo s6 quando
for chamado pelas obrigagdes do servigo, mas ainda e
sempre que as circunstincias indiquem a mnecessidade
da sua presenga, nio se ausentando nunca do seu posto
sem prévia licenga dos seus superiores, a nio ser em
casos de forga maior, que dever4 sempre justificar;

7.° Cumprir, como lhe for determinado, os castigos
impostos;

8.° Ser asseado e cuidar da limpeza e conservagiio
dos artigos de fardamento, armamento, equipamento o
outros que lhe forem distribuidos ou estejam a seu
cargo;

‘f" Apresentar-se sempre rigorosamente equipado e
uniformizado, ou decentemente vestido em traje civil,
quando superiormente autorizado;

10.° N&o conduzir, quando uniformizado, quaisquer
volumes que possam diminuir o seu aspecto de agente
de autoridade;

11:° Manter sempre nas formaturas uma atitude firme
e correcta;

12.° Ndo vender, empenhar, inutilizar ou por qual-
quer maneira distrair do seu legal destino os artigos de
armamento, fardamento, equipamento ou outros quais-
quer que lhe sejam indispenséveis para o desempenho
dos seus deveres, ainda que os tenha adquirido & pré-
pria custa;

13.° N#o reter, além do tempo necessério, objectos ou
valores pertencentes a outrem ou 4 Fazenda Nacional;

14.° N&o receber gratificagdes de particulares pelos
servicos da sua profissio, a ndo ser com autorizagio
superior;

15.° N4o contrair dividas, sobretudo em estabeleci-
mentos situados em lugares incumbidos & sua vigilan-
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cia, que ndio possa pagar regularmente e sem prejuizo
da prépria dignidade;
16.° Nio praticar no servigo ou fora dele acgdes con-
trarias & moral piblica ou ao brie e decoro pessoal e da
conporagio, procurando sempre impor-se em ‘publico
pelo seu procedimento justo, linguagem correcta e ati-
tude serenn e firme;
17.° Nio tomar parte em descantes ou especticulos
publicos quando mdo esteja superiormente autorizado;
18.° Aceitar os artigos de uniforme, equipamento ou
armamento que lhe forem distribuidos, bem como ven-
cimentos, remuneragdes e percentagens legais;
19.° Nio emprestar dinheiro a superiores nem pedi-lo
a inferiores; : -
20.° Nio se valer da sua autoridade ou posto de ser-
vigo nem invocar o nome de superior para haver qual-
quer luere ou vantagem, exercer pressio, vinganga ou
tirar desforgo de qualquer acto ou procedimento oficial
ou particular;
21.° Respeitar as autoridades civis, militares e judi-
ciais, tratando por modo comveniente os seus agentes,
depois de verificada essa qualidade, exigindo igual-
mente delas o tratamento a que a sua autoridade om
posto de servigo lhe di direito;
22.° Nio se embriagar e conservar-se sempre pronto
para o servigo, evitando qualquer acto imprudente que
possa prejudicar o vigor e aptidio fisica ou intelectual;
23.° Manter boas relagfes com os camaradas, evitando
rixas, intrigas e contendas, sempre contrérias & boa dis-
ciplina que deve existir entre os agentes da ordem para
o bom desempenho da swa missfio;
24.° Ser moderado na linguagem, n&o murmurar das
ordens de servigo nem as discutir, nfo se referir a su-
periores por modo que denote falta de respeito, mdo
emitir apreciagBes, conceitos ou opinides .que importem
censura aos actos dos mesmos superiores nem consentir
que subordinados seus ou individuwes estranhos 4 corpo-
racdo o facam;
25.° Nio tomar parte emn manifestagdes colectivas
atentatérias da disciplina nem promover ou autorizar
iguais manifestacSes, devendo como tais serem wconsi-
deradas nfio s6 as reclamagGes, pedidos, exposigdes ou
‘representagbes verbais ou escritas referentes a casos de
disciplina ou de servigo que, tendo um fim comum, se-
jam apresentados-por diversos agentes, colectiva ou in-
dividualmente, oa por um em nome de outros, mas
também as reunides que nfo sejam autorizadas por lei
ou pela autoridade competente;
26.° Nao fazer parte de corpos directivos de quais-
quer agremiagOes sem autorizagio;
27.° Nio assistir nem tomar parte, sem autorizagio
superior, em comicios ou outras quaisquer reunides pu-
blicas ou particulares em que se trate de assuntos de
cardcter politico;
28.° Nao aceitar dos seus inferiores quaisquer home-
nagens que nio sejam autorizadas superiormente;
29.° Tratar os inferiores com moderagio e benevo-
léncia, evitando, quanto possivel, o cometimento das
suas faltas, nio sendo permitido, quer em servigo,
quer fora dele, usar de expressdes injuriosas ou depri-
mentes que denotem ressentimento, devemdo abster-se
~de usar da forga ou das ammas, excepto em casos de
“agressdo ou insubordinagio grave, procurando sempre
impor-se pelo exemplo, pela justica e pela correcgdo
ao respeito e estima dos seus subordinados;
30.° Ser prudente e justo ma exigénecia do cumpri-
mento das ordens dadas, niio exigindo aos inferiores
a execugfo de qualquer acto estranho ao servigo;
31.° Ndo abusar da autoridade que competir & sua
graduacio ou posto de servigo mem usar das atribui-
¢oes que lhe ndo pertengam;

32.° Estimular o espirito policial com persisténcia
e tenacidade, nunca se eximindo a tomar conta de
quaisquer ocorréncias, quer em servigo, quer fora dele,
devendo participi-las sempre com a maior isengfo e im-
parcialidade, e prestar prontos socorros, quando isso se-
torne necessirio ou lhe seja pedido, ainda que com
risco da prépriu vida; ‘

33.° Nio se intrometer no servigo de qualquer outra:
autoridade, prestando-lhe, contudo, auxilio, ou aos seus.
agentes, quando solicitado;

84.° Niao fager uso das armas, salvo em caso de ne-
cessidade imperiosa de repelir uma agressiio ou sua ten-
tativa eminente contra si ou contra 0 seu posto de ser-
vigo, ou quando a conservagio da ordem assim o exija,
ou sempre que os superiores lho determinarem, para
bem da manutengdio de ordem piblica, ou ainda para
manter, no caso de ser indispensdvel, as capturas que
efectuar;

35.° Ndo consentir que alguém se apodere ilegiti-
mamente das armas do seu uso, entregando-as, contudo,
quando por um seu legitimo superior lhe for determi-
nado;

36.° Tratar com moderagdo, correcgiio e urbanidade
e com o malor aprumo todas as pessoas que se lhe di-
rijam ou a quem se dirija, nio esquecendo numca que
a energia e a decis@o ndio excluem a boa educagdo;

37.° Nio alterar o plano do uniforme, ndo usar dis-
tintivos que néio pertengcam & sua graduagdo, mem in-
signias ou condecoragdes para que nfo esteja devida-
mente autorizado;

38.° Informar com toda a verdade e prontamente o
superior acerca de qualquer assunto de servigo e de
disciplina;

39.° Nio encobrir criminosos ou transgressores nem
prestar-lhes qualquer auxilio que possa contribuir para
lhes atenuar a responsabilidade, facultar a liberdade
ou quebrar a incomunicabilidade;

40.° Nio revelar, sem que haja autorizagfio expressa,
qualquer ordem ou assunto de servigo, sobretudo quando
de tal acto possa resultar prejuizo para o mesmo servigo
ou para a disciplina;

41.° Nio se servir da imprensa ou de qualquer outro
meio de publicidade para dar conta do modo como
desempenha as suas fungSes oficiais ou para responder
a apreciagdes feitas a servigos de que seja incumbido,
no caso em que lhe sejam feitas imputagdes sobre tal
assunto, limitando-se a participar o facto s autorida-
des competentes, que tdm por dever empregar os meios
conducentes a exigir dos seus autores a responsabilidade
que lhes couber;

42.° Ndo promover recomendacges de favor, quase
sempre atentatérias da liberdade de apreciagio e do es-
pirito de justica;

43.° Njo frequentar tabernas, cafés, casas de jogo,
prostibulos ou estabelecimentos congéneres, senfio em
acto de servigo ou trajando civilmente; nfio conviver,
acompanhar ou travar relagSes de familiaridade com
mulheres de mé mota; nfo manter relagdes de amizade
com individuos que pelo sen cadastro ou pelos seus
hébitos estejam sujeitos & vigilancia da pelicia;

44.°> Ndo exercer, por si ou por interposta pessoa,
qualquer ramo de comércio ou actividade sujeito i
accdo fiscalizadora directa da Policia de Seguranga
Piblica, nem constituir-se procurador ou solicitador
de negéeios que tenham de ser tratados mos servigos
policiais;

45.° Dar prontamente o devido destino as solicitagdes,
pretensdes ou reclamagGes apresentadas pelos subordi-
nados;

46.° Apresentar sempre as suas solicitagBes, preten-
sOes ou reclamagSes por intermédio dos superiores sob
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ujas ordens sirvam directamente, salvo quamdo estes
se recusarem a fazé-las seguir &s instdncias superiores,
devendo neste caso justificar e esclarecer devidamente
este seu procedimento;

47.° Partieipar prontamente quaisquer actos pratica-
dos pelos subordinados contra as disposigles expressas
neste regulamento;

48.° Nao fazer, em caso algum, deelaragdes falsas,
ainda que com o fim de ocultar actos que colegas ou
superiores seus pratiquem comtra as disposigdes regu-
lamentares.

Art. 6.° ISio especialmente deveres do superior da
Policia de Seguranga Publica, que procurari servir
de exemplo permanente aos seus subordinados, os se-
guintes:

a) €onduzir-se modelarmente em servigo ou fora
dele;

b) Ser criterioso mas suas determinagdes e impor-se
pela justiga do seu procedimento;

¢) Instruir os subordinados acerca do cumprimento
dos seus deveres;

&) Fiscalizar o cumprimemto de todas as determi-
‘nagdes;

e} Zelar os interesses dos seus subordinados, de forma
a que o gozo dos seus direitos, compativeis com as
exigéneias de servigo, mfo seja prejudicado, comsoli-
dando assim a disciplina, e estabelecer a estima reci-
proca, que, todavia, nfo deve ir até a familiaridade,
86 permitida, fera de servigo, entre agemtes da mesma
graduagfios

/) Recompensar os subordinados que se disbinguirem
no cumprimento dos seus deveres ou propor superior-
mente a recompensa adequada;

g) Punir as infracgdes de harmonia com o precei-
tuado neste regulamento, abstendo-se sempre de rigores
-excessivos, que, longe de estimularem, enfraquecem o
sentimento do dever, base da pbediéncia e da disciplina.

SECCAO ITT
Recompensas e seus efeitos

Art. 7.° Pelo seu compertamento diseiplinar, acs agen-
tes ide policia podem ser concedidas as seguintes recom-
pensas:

1.° Elogio;

2.° Dispensa de servigo de eseala;

3.° Louvor;

4.° Licenga de prémio;

5.° Promogio por distingdo.

Art, 8.° O elogio destina-se a galandoar os que pela
‘sua. compostura e aprumo se tornem notados pelos seus
superiores ou por outras entidades e é publicade em
Ordem de Servigo e registade na folha de matricula.

Art. 9.° A dispensa ide servigo de escala consiste na
dispensa de qualquer servige e é coneedida aos agemtes
que idemonstrem serem zelosos no. cumprimento dos seus
deveres, devendo ser publicada em Ordem de Servigo e
averbada na folha de matricula.

Art. 10.° O louvor é publicado em Ordem de Servigo e
destina-se a galandoar actos importanites e digmes de
relevo.

§ 1.>0 louvor poderi ser acompanhado da licenga a
que se refere o n.° 4.° do artigo 7.°

§ 2.° A licenca de prémio simultidnea com louvor é
-concedida pelo comandante-geral, directamente ou sob
proposta dos respectivos comandes.

Art. 11.° A licemga de prémio é concedida, embera com
prejuizo do servigo, mas sem perda do direito aos ven-
cimentos, aqueles que se distingam por actos conside-
rados importantes e a sua concessio é da competéncia
do comandante~geral, directamente ou sob proposta dog
respectivos comandos. :

P

Art. 12.° A promogio por distingdo 6 concedida pelo
Ministro do Interior, sob proposta do comselho de ofi-

" clais, e destina-se a premiar o cometimento de feitos de

reconhecida valentia ou extraordindria abmegagio no
salvamento de vidas, nomeadamente em. calamidades
piblicas. .

§ tnice. A promogio por distingdo anula todas as
penas anteriores e seus efeitos.

CAPITULO II
Das penas disciplinares e seus efeitos

SECCAO I
Penas disciplinares

Art. 13.° As penas aplicadas ao pessoal da Policia
de Seguranca Prblica pelas infracgBes que cometerem
sdo as seguintes: '

_a) Penas aplicdveis a oficiais:
As do Regulamento de Disciplina Militar.

b) Penas aplicivels a comissirios-chefes e comissé-
rios: :
1.° Repreensio simples;
2.° Repreensdo agravada;
3.° Suspensio até vinte e cinco dias;
4.° Transferéncia por motivo disciplinar;
5.° Prisfo até vinte e cinco dias;
6.° Reforma por incompeténeia profissional;
7.° Reforma por incapacidade moral;
8.° Expulsfo.
c¢) Penas aplicdveis a chefes:
1.° Repreensdo simples;
2.° Repreensio agravada;
3.% Suspensfo até trinta dias;
4.° Transferéncia por motivo disciplinar;
5.° Priso até trinta dias; ,
6.° Reforma por incompeténcia profissional;
7.° Reforma por incapacidade moral;
8.° Expulsdo.

d) Penas aplicdveis a subchefes-ajudantes e sub-
chefes:
1.° Admoestacdo;
2.° Repreensdo simples;
8.° Repreensio agravada;
4.° Rondas, guardas e piquetes, até cinco por més;
5.° Detengdio até vinte dias;
6.° Suspensio até quarenta e cinco dias;
7.° Transferéncia por motivo disciplinar;
8.° Prisdo até guarenta e cinco dias;
9.° Reforma por incompeténcia profissional;
10.* Reforma por incapacidade moral;
11.° Expulsio.
¢) Penas apliciveis a guardas;
1. Admoestagdo;
2.° Repreensdo simples;
3.° Repreensfio agravada; -
4.° Patrulhas, guardas e piquetes até cinco por
més;
5.° Detengdo até trinta dias;
6.° Suspensdo até sessenta. dias;
7.° Transferéncia por motivo disciplinar;
8.° Prisdo até sessenta dias;
9.° Reforma por incompeténcia profissional;
10.° Reforma por incapacidade moral;
11.® Expulsio.

#) Penas apliciveis ao pessoal de secretaria dos
comandos da Policia de Seguranga Piblica:

As do Estatuto Disciplinar dos Funcionédrios Civis
do Estado.
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Art. 14.° A admoestagio é verbal e dada sempre em
parficular, .

.Art. 15.° A repreensio simples consiste em comuni-
caglo feita por escrito ao punido de que é repreendido
por haver praticado certo acto que constitua infracegio.
A comunicagio serd assinada pelo superior do arguido
e fard parte do respectivo processo individual.

Art. 16.° A repreensiio agravada é feita em presenga
dos agentes de igual categoria dos comaudos, divis3es,
esquadras ou servigos.

Art. 17.° A ronda consiste em o agente policial pu-
nido executar nas horas de folga um turno de quatro
horas, ndo podendo, contudo, fazer mais de quatro horas
seguidas. )

Art. 18.° A guarda, piquete ou patrulha consiste em
o agente policial punido executar durante vinte e quatro
horas o servigo de guarda, piquete ou patrulha em dias
nio seguidos. )

Art. 19.° A detengiio consiste ma permanéncia do
agente policial punido nas dependéncias da esquadra
ou posto a que pertencer, sendo, porém, obrigado a de-
sempenhar todo o servigo que lhe pertenga por escala,
dentro da srea da mesma esquadra ou posto, fazendo
a sua apresentagio ao chefe ou comandante do posto
4s 9 horas do dia seguinte aquele em que teve conhe-
cimento da puniggo.

Art. 20.° A transferéncia por motivo disciplinar con-
siste na deslocagdio do infractor do comando onde presta
servigo para outro, sempre que for possivel, de igual
categoria. :

Art. 21.° A suspensfo consiste na interrupgio das
fungdes, devendo, porém, o agente punido fazer dia-
riamente, e em traje civil, a sua apresenta¢iio na es-
quadra, posto ou servigo a que pertencer, & hora a que
o respectivo comandante da esquadra ou posto ou chefe
de servigo lhe determinar, mas dentro das horas de
servigo normal.

Art. 22.° A prisdio disciplinar consiste na reclusdo em
recinto fechado e para esse fim destinado no edificio do
comando, esquadra ou posto.

Art. 23.° A reforma por incompetémcia profissional
ou incapacidade moral consiste na passagem & classe
dos reformados.

Art. 24.° A expulsio consiste em abater o agente ao
efectivo da Policia de Seguranga Piiblica.

SECGAO II
Factos a que sfio apliciveis as diferentes penas disoiplinares

Art. 25.° As penas de admoestaciio e repreensio se-
rdo aplicdveis por faltas leves de servigo e sempre no
intuito do melhoramente da disciplina e dos servigos.

Art. 26.° As penas de ronda, guarda, piquete ou pa-
trulha serio aplicadas, em geral, nos casos de negli-
géncia ou mé compreensdo dos deveres especiais de das-
ciplina. )

Art. 27.° As penas de detengio, suspensio e prisio sio
aplicdveis nos casos: _

1.° De negligéncia grave e demonstrativa da falta de
zelo pelo servigo;

R.° De erro de oficio;

3.° De procedimento atentatério da dignidade e pres-
tigio do agente ou da fungio policial;

4.° De infracgfio ao n.° 6.° do artigo 5.°, desde que a
auséncia ilegitima se prolongue por mais de vinte e
quatro horas depois da publicagio em Ordem de Ser-
vigo.

Art. 28.° A pena de transferéncia disciplinar é apli-
cével aos agentes policiais que, por virtude do seu pro-
cedimento, ndo possam manter-se no meio em que se
encontram com o prestigio correspondente a4 fungfo ou

que se mostrem incompatibilizados com ele de modo
4 serem ai elememtos penturbadores.

Art. 29.° As penas de reforma por incompeténeia pro-
fissional ou incapacidade moral e expulsiio sfo, em ge-
ral, aplicédveis aos agentes policiais nos casos de pro-
cedimento que atente gravemente contra a dignidade e
prestigio do agente ou da funcdio policial.

§ 1.° As penas de reforma referidas neste artigo serdo
especialmente apliciveis aos agentes:

1.° Que, fora do servigo, agredirem, injuriarem ou
desrespeitarem superior hierdrquico; '

2.° Que encubram criminosos ou lhes prestem auxilio
de forma a facultar-lhes a liberdade ou a emtravar
a acglo da justica;

3.° Que, por virtude de falsas declarages, causem pre-
juizos a terceiros ou favoregam o descaminho ilegitimo
de armamento. -

§ 2.° A pena de expulsio serd sempre aplicada aos
agentes policiais:

1.° Que praticarem ou tentarem praticar qualquer
facto que, por contrariar a posigio do Estado em ma-
téria de politica internacional, mostre ser perigosa a
sua permanéncia no servigo; :

2.° Que, salvo nos casos previstos por lei, desempe-
nharem fungGes alheias & Policia de Seguranga Piblica
ou exercerem, por si ou por interposta pessoa, qualquer
ramo de comércio ou industria sem autorizagio minis-
terial;

3.° Que dolosamente participarem abandono de lugar
de algum camarada, superior ou inferior, determinando
a expulsio deste;

4.° Que forem encontrados em alcance de dinheiros
piblicos;

5.° Que tomarem parte ou interesse, directamente ou
por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado
ou a celebrar por qualquer servigo do Estado;

6.° Que abandonarem o lugar, isto é, que estejam
ausentes ilegitimamente mais de cinco dias;

7.° Que em acto de formatura atentarem gravemente
contra ia disciplina.

Art. 30.° Na aplicagdo das penas atender-se-4 aos cri-
térios gerais enunciados nos artigos precedemtes, & na-
tureza do servigo, & categoria do agente e, de um mado
geral, a todas as circunstincias em que a infracgio
tiver sido cometida.

Art. 31.°1S80 circunstincias atenuantes da responsa-
bilidade disciplinar:

1.* A prestagiio de servigos relevantes i sociedade;

2.* 0O bom comportamento anterior;

3.* O pouco tempo de servigo;

4.* Ter 0 agente cometido a falta para se desafrontar
a si, a0 seu cdnjuge, ascendente, descendente, de alguma
injdria, desonra ou ofensa, imediatamente depois da
afronta;

5.* A confissiio espontidnea da falta cometida;

6. A provocagio por pante dos seus superiores ou in-
dividuos de igual graduagio ou categoria;

7.* Um longo periodo sem cometer faltas;

8.* Ndo ter nenhum castigo por falta de respeito a
superiores ou por embriaguez comprovada;

9.* Ter louvores ou prémios de qualquer natureza.

§ nico. Ndo é permitido ao pessoal da Policia de Se-
guranga Publica alegar como atenuante da falta come-
tida o desconhecimento das disposi¢Ses regulamentares
ou de instrugdes de cardcter permanente.

Art. 32.° S0 circunstincias agravantes da responsa-
bilidade disciplinar:

1.* Ser a infraecfo cometida em ocasido de rebelido
contra os poderes constituides ou de alteragio grave de
ordem piblica;

2.* A premeditacio;

3.* O mau comportamento;
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4.* A embriaguez;

5.* Ser a infracgdo cometida -em actos de servigo ou
por motivo de servigo e na presenca de outros, especial-
mente sendo inferiores do infractor, ou ainda em”pi-
blico; L
6.* Ser a infrac¢io -cometida de combinagdo.com
outros agentes; ] L el

7.* Ser a imfracgdo cometida coniprometedora da
honra, do brio, do decoro profissional ou da corporagio,
ou prejudicial & disciplina, 2 ordem ou ao servigo;

8.* A reincidéncia ou acumulagio de infracgBes.

§ 1.° A premeditagiio consiste no designio formado
vinte e quatro horas antes, pelo menos, da pritica da
infraccdo.

§ 2.° A acumulagdo dd-se quando duas ou mais in-
fracgBes sio cometidas na mesma ocasidio ou quando uma
é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 3.° A reincidéncia di-se quando a infracgfo é co-
metida antes de passados seis meses sobre o dia em que
tiver findado o cumprimento da pena imposta por vir-
tude de infrac¢fio anterior.

SECGAO III
Efeltos das penas

Art. 33.° A detengiio até vinte dias, a suspensio até
dez dias e a prisio até cinco dias tém como conse-
quéncia a transferéncia de esquadra ou posto pelo pe-
riodo minimo de sessenta dias.

§ tnico. As penas de detengdo, suspensio e prisio
que excederem os limites indicados no corpo deste ar-
tigo implicarfio transferéncia de esquadra ou posto por
cento e vinte dias ou transferéncia para outro comando,
quando devidamente proposta.

Art. 34.° As penas de reforma por incompeténcia
profissional e por incapacidade moral tém como con-
sequéncia a passagem &a classe de reformados, de har-
monia com as disposigdes legais.

Art. 30.° A pena de expulsio importa a perda de
todos os direitos do agente e a impossibilidade de ser
nomeado para qualquer cargo piblico ou administra-
tivo ou contratado como tal.

Art. 36.° As penas disciplinares dos artigos 17.° e
seguintes serdo sempre registadas no processo indivi-
dual do respectivo agente e serfio publicadas em Ordem
de Servigo, devendo as dos artigos 23.° e 24.° ser pré-
viamente publicadas no Didrio do Governo.

Art. 37.° As amnistias ndo destroem os efeitos j4
produzidos pela aplicagio da pena nem determinam,
relativamente ao castigo aplicado, o cancelamento do
registo, que servird para apreciagio da conduta do
agente, mas nele se averbara que, por virtude da amnis-
tia, a pena deixou de produzir no futuro os efeitos
legais.

Art. 38.° Todas as penas disciplinares comegarfio a
ter execu¢io em seguida 2 sua publicacio em Ordem
de Servigo.

§ dnico. Quando, por qualquer motivo, nio haja oca-
sido de fazer cumprir efectivamente as penas discipli-
nares, todos os seus efeitos se produzirio como se elas
fossem realmente cumpridas.

Art. 39.° Além dos efeitos que as penas sofridas
tém para a determinagio da classe de comportamento,
nos termos do artigo seguinte, e sua consequente in-
fluéncia para a admiss@o a concurso e promogdes, tém
mais os seguintes efeitos para a concessio de licenca:

a) Exemplar comportamento — trinta dias de li-
cenga;

b) 1.* classe — vinte e cinco dias de licenca;

c) 2.* classe — vinte dias de licenga;

d) 3.* classe — quinze dias de licenca;

@) 4. classe — oito dias de licenga.

§ dnico. O pessoal que esteja classificado na 1.* classe
de: comportimente, e .nela sé mantenha, pelo: menos,
por dois anos, considera-se na classe de exemplar com-
portamento,  mas :apenas para efeitos de licenga dis-
ciplinar. )

v Artl 40:°7 As: classes .de conmiportamento sfio as se-
guintes: S :

.~ a) Comportamento exemplar, determinado pela au-
séncia de punigdes; o

b) 1.2, 2.2 8.* e 4.* classes, determinadas pelo quo-

ciente resultante da aplicagio da seguinte férmula:
P+2N—-L
= —————, em que:
At a4l
C representa o comportamento a achar;
P a totalidade das punigBes equiparadas a dias de
detengiio;
N o nimero de castigos;
L o mimero de recompensas correlativas ao nimero
de dias de detengdo;
A o mimero de anos de servigo, aproximado até
as centésimas;
4’ o nimero de anos de servigo depois da tltima
punigdo ou auséneia de castigos, aproximado
até as centésimas.

§ 1.° Para a determinagfio do comportamento sfo des
prezadas ag fracgdes inferiores a centésimas. :
§ 2.° Correspondem:
A 1.* classe — as puni¢des amnistiadas e os quo-
cientes comprendidos entre 0 e 2;
A 2.2 classe — o8 quocientes compreendidos entre
2,01 ¢ 6; )
A 3.* classe — os quocientes compreendidos entre
6,01 e10;
A 4.* classe — os quocientes além de 10.

§ 3.° O valor de P é achado pelo céleulo resultante da
seguinte equiparagfo:

Uma repreensio agravada ou uma patrulha ou
ronda — meio dia de detengdio;

Duas repreensdes agravadas, uma guarda ou pi-
quete — um dia de detengfo; .

Um dia de suspensio — dois dias de detengfio;

Um dia de prisio — quatro dias de detencfio;

Transferéncia por motivo disciplinar — trinta dias
de detencgdo.

§ 4.° O valor de L é achado pelo céleulo da seguinte
correlagdo: . .
Um dia de licenga -com vencimento — um dia de
detenciio;
Louvor em Ordem do Corpo — trés dias de deten-
clo; ‘ .
Louvor em Ordem do Comando-Geral — cinco dias
de detengio;
Louvor no Didrio do Governo — dez dias de deten-
¢ao.
CAPITULO III
Da competéncia disciplinar

Art. 41.° A competéncia disciplinar, quer para a im-
posi¢dio de penas, quer para a concessio de recompensas,
pertence aos superiores hierdrquicos, de harmonia com
0s quadros anexos a este regulamento.

§ tnico. A competéneia do superior abrange sempre
a do subordinado.

Art. 42.° O superior que tenha de recompensar ou
punir um inferior, por acto a que julgue corresponder
recompensa ou pena superior a da sua competdncia,
exercera ou nido essa competénecia, conforme os casos,
e participard o facto por escrito ao superior imediato,
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o qual recompensard ou puniré o inferior ou ordenaré
que o participante use da sua competéncia, se este a
ndo tiver ji exercido.

Art. 43.° As participagdes dadas pelos chefes de es-
quadra ou comandantes de posto contra subordinados
seus devem ser dirigidas directa e confidencialmente
a0 comandante distrital, de divisio ou chefe de servigos
a que pertencer o acusado, a fim de que aquele proceda
ou mande proceder s averiguagdes ou investigagdes que
julgar convenientes. As participagdes dadas pelos sub-
chefes ou guardas serfio sempre informadas pelo coman-
dante de esquadra ou posto a que pertencer o acusado
e terio, também confidencialmente, o mesmo destino.

Art. 44.° O superior tem competéncia disciplinar para
intimar ordem de prisio ou detengfio aos inferiores,
quando o exigir o servigo ou a disciplina.

§ 1.° O superior que intimar ordem de priséio ou de-
tengdo devers dar imediatamente parte por escrito e
pelas vias competentes ao comandante da policia a que
o acusado pertencer. :

§ 2.° O superior que tiver recorrido a meios extraor-
dindrios para manter a disciplina participara logo, por
escrito ¢ pelas vias competentes, ao comando de que
depende, os factos praticados pelo inferior e os meios
(ue empregou para a sua repressdo. _

Art. 45.° O superior que recompensar ou punir o
agente que pertencer a_qualquer outro comando, mas
que esteja sob as suas ordens imediatas, dard logo conhe-
cimento ao respectivo comandante das resolugdes que
tomar.

Art. 46.° O superior podersd determinar a qualquer
subordinado a recompensa de um acto ou a imposigdo
de uma pena, quando sejam da competéncia deste
iltimo ou quando ndo seja por si verificada.

Art. 47.° Nenhum agente, qualquer que seja a sua
graduagio, poders admoestar qualquer inferior na pre-
senca de um superior seu ou inferior do admoestado, ou
ainda de individuos estranhos & corporagdo.

Art, 48.° O superior que usar da prépria competéncia
disciplinar comunicars, por escmito, ao comandante de
que depende, a pena que-aplicar, para a sua aprovagio
ou alteragdo. '

Art. 49.° O comandamte-geral e os comandantes dis-
tritais tém a faculdade de atenuar, agravar ou substi-
tuir as penas impostas por si ou pelos seus subordinados
e a de alterar ou anular as recompensas concedidas ou
propostas por aqueles, contanto que. ndo excedam os
limites das suas competéncias.

§ tnico. O comandante-geral poderd, para solenizar
qualquer feriado nacional, facto notével ou data histé-
rica, determinar o nfo cumprimento, total ou parcial,
das penas impostas por si ou pelos seus subordinados
por faltas cometidas até ao dia em que esta determina-
¢iio for publicada em Ordem de Servigo.

CAPITULO IV
Do processo disciplinar
SECGAO I
Princfplos fundamentals

Art. 50.° O processo disciplinar ¢ de investigago su-
méria, devendo remover-se os obsticulos contrérios ao
seu Tapido e regular andamento, recusar-se o que for
impertinente, initil ou dilatério e ordenar-se o que for
necessirio para o seguimento do processo.

§ tnico. A acglio disciplinar pode ser exercida inde-
pendentemente do procedimento criminal.

Art. 51.° O processo disciplinar, desde que nfo re-
sulte da observagio directa dos factos puniveis pelos
superiores com competéncia para aplicagio das respec-

tivas penas, s6 pode ter como fundamento participagio
ou queixa devidamente testemunhada.

Art. 52.° As penas disciplinares de detengfo e mais
graves s6 serdo aplicadas precedendo apuramento dos
factos em processo disciplinar. As penas de represen-
tagio até a de detengdio serfio aplicadas sem depen-
déncia de processo, mas com audiéncia, mesmo verbal,
do agente arguido.

Arxt. 53.° A falta de audiéncia do arguido constitui
a tnica nulidade insuprivel do processo disciplinar.

Art. 54.° O superior disciplinarmente competente, ao
exercer o seu poder punitivo, deve:

1.° Ouvir o infractor, ou mandar ouvi-lo por um ofi-
cial, quando possivel, ou, na falta deste, por um comis-
sirio ou chefe, acerca da falta cometida e dos motivos
que lhe deram causa, do que deverdo apresentar sempre
relatério;

2.° Apreciar com imparcialidade as faltas cometidas
e suas circunstincias;

3.° Descrever de forma sumdaria a falta cometida,
indicando o nimero dos artigos infringidos e as cir-
cunstincias atenuantes e agravantes que influiram na
aplicagdo da pena, designando-as pelos respectivos ni-
meros;

4.° Aplicar a ppunigfio proporcionada as faltas, tendo
em consideragio a natureza das mesmas, circunstincias
que as acompanharam, motivos que lhes deram origem,
comportamento anterior, o tempo de servigo, o grau de
inteligéncia, o cardcter e o conhecimento mais ou menos
perfeito que o infractor deva ter dos deveres e das regras
da disciplina.

Art. 55.° O participante de uma infracgdo disciplinar
deve procurar esclarecer-se préviamente acerca dos por-
menores que a caracterizaram e relatd-la com toda a

‘verdade, sem paix@o ou ressentimento.

Art. 56.° A participagio feita por um oficial em
servigo na Policia de Seguranga Piblica contra qual-
quer inferior relativa a infracgio de disciplina que
presenciou poderd ser atendida pelos comandantes,
sem dependéncia de averiguacgdes ou de outro teste-
munho exterior.

§ unico. A participacdo de faltas disciplinares dada
por um graduado ou guardas serd sempre averiguada
por um oficial, comissirio ou chefe, e a dada por um
comissério ou chefe sé-lo-4 sempre por um oficial, no
p}'i-l}l&il‘O caso e, no segundo, pelo menos por um comis-
sério. .

Art. 57.° A contagem do tempo da punigio imposta
far-se-4 dia a dia desde aquele em que a pena comece
a ser cumprida, devendo, porém, terminar ds 9 horas
do dia em que a mesma deva cessar.

SECGAO II
Reclamagdes, recursos e gqueixas

Art. 58.° O agente policial que considerar injusta
a pena disciplinar que lhe tiver sido imposta poderd
reclamar ou recorrer dela nos seguintes casos:

1.° Quando entenda nZo haver cometido a falta;

2.° Quando o superior tenha usado de competéncia
disciplinar que lhe ndo é conferida por este regula-
mento;

3.° Quando o reclamante entender que o facto que
originou a punicdo ndo é punivel por este regulamento;

4.° Quando a pena aplicada nio corresponder a falta
cometida;

5.° Quando g descrigio da infracgdo ndo corresponder
3 falta cometida.

Art. 59.° Da pena disciplinar aplicada por superior

" haversd direito de reclamacio para o conselho de dis-

ciplina e da decisio deste haverd recurso para o con-
selho de oficiais.
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§ unico. Quando o castigo for imposto pelo coman-
dante-geral ou pelo conselho de oficiais haverd recurso
para o Ministro do Interior, que decidird em tltima
instdncia. .

Art. 60.° A reclamago ou recurso deve ser formu-
lada por escrito, em termos respeitosos, e apresentada
dentro do prazo de cinco dias, contados a partir daquele
em que foi notificada ou publicada em Ordem de Ser-
vigo.

§ tnico. A reclamagio serd remetida pelas vias com-
petentes i entidade que a deva julgar.

Art. 61.° Os superiores deverdo enviar 0s recursos
a que se referem os artigos antecedentes aos respectivos
conselhos no prazo de cinco dias, expondo os motivos
que-os levaram a ndo dar provimento as reclamagGes
e juntando ao processo todas as averiguagOes a que
tenham mandado proceder.

Art. 62.° A entidade que houver de tomar conhe-
cimento da reclamagfio ou recurso, se julgar necessirio
proceder a novas averiguagdes, nomears para esse fim
um oficial ou agente de categoria ou antiguidade su-
perior & do recorrido ou reclamado.

§ tnico. O oficial ou agente incumbido das averi-
guagBes proceders as indagagdes que julgar convenien-
fes, concluindo sempre por apresentar em relatério o
seu parecer acerca do fundamento da reclamagio ou
recurso. : B

Art. 63.° O conselho de oficiais, em face dos do-
cumentos a que se refere o artigo antecedente ou do
relatério de que trata o § unico do mesmo artigo, re-
solverd em tiltima instdncia, anulando, alterando ou
mantendo o castigo, segundo as circunstincias apura-
das.

Art. 64.° Se do relatério constar que o castigo apli-
cado pelo superior ou o facto de nio ter sido julgada
procedente a reclamagdio ou recurso proveio de infor-
magdes menos exactas e pouco escrupulosas, a respon-
sabilidade, para os efeitos de sangdo disciplinar, per-
tence aquele que as deu. :

Art. 65.° Quando manifestamente se reconhega que
nas reclamagdes, recursos ou queixas houve propésito
deliberadamente malicioso ou se usaram termos desres-
peitosos nas defesas, serd o agente que a eles recorrer
castigado disciplinarmente, competindo essa imiciativa
as entidades a quem forem dirigidos esses recursos, re-
clamages ou queixas.

Art. 66.° A todo o agente assiste o direito de queixa
contra o superior, quando por este for praticado qual-
quer acto de que resulte para o queixoso lesdo de
direitos prescritos nas leis e nos regulamentos.

§ tnico. A queixa é independente de autorizago,
mas antecedida pela comunicagdio do queixoso aquele
de quem tenha de se queixzar e serd singular, feita por
escrito no prazo de quarenta e oito horas e dirigida,
pelas vias competentes, a0 seu comandante, cabendo’ das
decisGes deste recurso para os conselhos.

SECCA0 IIL
Conselbos de disciplina e conselho de oficiais

Art. 67.° Havers junto dos comandos das policias de
Lisboa e Porto conselhos de disciplina, aos quais com-
petird:

a) Julgar todos os processos cuja apreciagio envolva
competéncia disciplinar individual que ndio seja atri-
buida por este regulamento ou que exceda aquela o
ainda os processos referentes ao pessoal que tenha atin-
gido ou ultrapassado a 4.* classe de comportamento;

b) Apreciar os processos dos guardas provisérios que
tenham sido punidos com penas que totalizem ou ulfra-
passem vinte patrulhas;

c¢) Apreciar recursos;

d) Apreciar o relatério do oficial da Policia Judi-
cidria Militar e propor ao conselho de oficiais que os
presumidos delinquentes aguardem julgamento em
qualquer das seguintes situagdes:

1° Em servigo efectivo no comando a que perten-
cerem;

2.° Suspensos de exercicio;

3.° Em servigo efectivo noutro comando.

e) Remeter, para resolugdo, ao conselho de oficiais,
os processos disciplinares cujas penas excedam a sua
competéneia.

§ 1.° A situagdio a que se refere o n.° 3.° da alinea d)
considera-se, para efeitos de abono, como transferéncia
por motivo disciplinar, sendo, porém, reconhecido ao
interessado o direito ao regresso & anterior situagdo ou
a0 abono de ajudas de custo por mudanga de residéncia
se vier a ser absolvido ou, sendo condenado, o conselho
de oficiais lhe reconhecer tal direito.

§ 2.° A perda de vencimentos serd reparada, confir-
mada ou levada em conta na decisfio final do processo,
por deliberagio do conselho de oficiais.

Art, 68.° Os conselhos de disciplina sfo constituidos
pelos 1.° e 2.° comandantes, comandantes de divisdo
e por um comissario, servindo, respectivamente, de pre-
sidente, relator, vogais e secretdrio sem voto.

_§ 1.° Quando o processo a submeter a conselho de dis-
ciplina diga respeito a agentes de comandos alheios
aos de Lisboa e Porto ou destacamentos de comando de
oficial, fardo parte do mesmo conselho os respectivos
comandantes.

§ 2.° Na falta ou impedimento dos 1.° e 2.° coman-
dantes serfo estes substituidos, respectivamente, pelo
R.° comandante e pelo adjunto ou outro oficial a de-
signar,

§ 3.° Quando o acusado pertencer a um comandé in-
sulano, serd o comandante da respectiva policia substi-
tuido por um comandante ‘de divisio a designar pelo
presidente do conselho de disciplina.

§ 4.° As deliberagSes dos conselhos de disciplina so
tomadas por maioria de votos e sempre em presenga
de um processo disciplinar.

§ 5.° Haverd um livro de actas das sessSes deste com-
seho, com termo de abertura e encerramento e as folhas
numeradas seguidamente e rubricadas pelo 1.° coman-
dante.

Art. 69.° Os comandos onde ndo funcionem conselhos
de disciplina enviarfio ao Comando-Geral, para efeitos
de apreciagdo, todos os processos disciplinares cuja reso-
lug@io corresponda a pena superior as que lhes sdo con-
feridas por este regulamento.

_Art. 70.° O processo a que se refere o § 4.° do ar-
tigo 68.° serd organizado por um oficial, comissirio ou
chefe de esquadra, servindo de escrivio, sempre que
possivel, um agente de categoria igual ou superior 2 do
arguido, e constard das seguintes pecas:

a) Queixa, participagio ou documento que motivou
a acusagio;

b) Documesitos, declaragdes e depoimentos para
prova dos factos arguidos;

c) Nota de culpa articulada em quesitos e formulada
em harmonia com os factos provados para a acusagio;

_d) Defesa escrita pelo acusado, constituindo desobe-
diéncia a recusa ao cumprimento desta determinagdio;

e¢) Prova documental ou testemunhal dada em defesa;

/) Nota de assentos; ’

g) Relatério do averiguante, a elaborar no prazo de
trés dias, depois de finda a investigagdo;

h) Conclustes, no prazo de trés dias, do comandante
de divisio de Lisboa ou Porto ou comandante distrital
ou chefe de servigos a que pertencer o acusado, citan-
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do-se os artigos, nimeros e alineas em que o mesmo
incorreu;

1) Despacho do comandante. '

§ 1.° Toda a correspondéncia referente & matéria da
.acusagio ou que com ela tenha relagfo, sem exclusio
das cépias da correspondéncia expedida, serd integrada
no iprocesso, pela sua ordem cronolégica.

§ %.° A parte de defesa sé poderd ser exigida depois
de concluida a parte acusatéria do processo e serd apre-
sentada pelo arguido mo prazo de trés dias.

§ 3.° O acusado ou quem legitimamente o represente,
quando interpuser recurso, term o direito, por uma sé
vez, de consultar o processo para a organizagio da sua
defesa, com a assisténcia do investigador.

§ 4.° Pela acusagio e pela defesa n3o poderfio ser
dadas mais de trés testemumhas por cada facto, salvo
o caso, devidamente justificado, em que sejam indis-
pensdveis mais para que se possa estabelecer a prova.

§ 6.° Enquanto correr o processe, o agente acusado
poderi ser suspenso de exercicio ou preso, incomuni-
civel ou mio, segundo a gravidade da acusagle, por
proposta do investigador e pelo tempo julgado neces-
sdrio.

Art. 71.° O direito de exigir responsab:lidade disci-
plinar, em que qualquer agente haja incorrido, pres-
creve passados cinco anos sobre a data em que a falta
tiver sido cometida, salvo o disposto mnos parigrafos
saguintes. :

§ 1.° Se o facto classificade de infracgfo disciplinar
for também considerado infrac¢dio pemal, aplicar-se-go
ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos no
Cédigo Penal.

§ 2.° £ imprescritivel o direito de exigir responsabi-
lidade disciplinar por qualquer das infracgGes aos de-
veres referidos nos n.® 14.°, 16.°, 20.°, 40.°, 44.° ¢ 48.°
do artigo 5.° e ainda das que se encontram consignadas
nos n.” 1.°do § 1.°e 1.°, 3.°, 4.° e 5.° do § 2.° do ar-
tigo 29.°

Art. 72.° Das deliberagbes do conselho de disciplina
haverd recurso para o conselho de oficiais no prazo de
oito dias, a contar da data da publicagio em Ordem de
Servigo ou da notificagio.

Art. 73.° Junto do Comando-Geral funcionard wm
conselho de oficiais, ao qual competirs:

1.> A apreciagdio dos processos disciplinares, mediante
recurso dos arguides ou por determinagio do coman-
dante-geral;

2.° Apreciagio das sentengas condenatérias proferi-
das por quaisquer jurisdigdes comtra elementos da Po-
licia de Seguranga Prblica;

3.° Apreciagio dos autos de corpo de delite que lhe
forem presentes;

4.° Apreciagio e resolugiio das propostas dos conse-
lhos de disciplina, a que se refere a alinea d) do ar-
tigo 67.° do presente regulamento;

9.° Apreciagio dos processos referentes & promogio
por distingdo; :

6.° Emitir parecer nos processos de promogio por es-
colha a comissirios-chefes;

7.© Emitir parecer sobre todos os assuntos de natu-
reza disciplinar ou outros sujeitos & sua consulta;

8.° Aplicar todas as penas previstas neste regula-
mento e propor a0 Ministro as de reforma por incom-
peténcia profissional e incapacidade moral e as de
expulsio.

Art. 74.° O conselho de oficiais é constituido pelo
comandante-geral, 1.°* comandantes das Policias de Se-
guranga Publica de Lisboa e Porto, adjunto do
Comando-Geral e chefe do contencioso, que servirdo,
respectivamente, de presidente, vogais, relator e se-
cretdrio sem voto.

§ 1.° Os componentes do eonselho serdo substituidos,
na sua falta ou impedimento legal, respectivamente
pelo comandante mais graduado ou antige das Policias
de Seguranga Piblica de Lisboa ou Porto, 2.” coman-
dantes das referidas Policias, comandante distrital de
outra policia e chefe da 1.* See¢do, que serfio designados
pelo presidente ou quem as suas vezes fizer.

§ 2.° Quando o conselho tiver de apreciar recursos
do pessoal das Policias de Seguranga Piiblica de Lishoa
ou Porto, o respectivo comandante serd substituido pelo
2.° comandante da outra policia, podendo, porém,
aqueles comparticipar no conselho com fungdo consul-
tiva, mas sem direito a voto. A idéntico principio ests
sujeita, na parte aplicdvel, a apreciagio de recursos
do pessoal dos restantes comandos.

§ 3.° Os comandantes das policias dos distritos in-
sulares poderio ser substituidos neste conselhospelo
adjunto do Comando da Policia de Lisboa.

Art. 75.° E permitido aos recorrentes fazer juntar
a0s processos de recurso, até quinze dias antes do seu jul-
gamento, quaisquer documentos que considerem conve-
nientes para a sua defesa e que possam vir a esclarecer
o conselho sobre a matéria do processo.

Art. 76.° Apés a conclusdio dos processos de recurso
pelo secretdrio do conselho, serio eles presentes ao pre-
sidente, para seu exame e, depois, ao visto dos outros
vogais, o que serd feito por cada vogal e por cada
processo, no prazo de trés dias, contados da data do
recebimento,

Art. 77.° Ao recorrente serfio sempre notificados, com:
a necessdria antecedéncia, o dia ¢ hora designados para
julgamento do processo.

Art. 78.° Quando o recorrente comparecer perante
o conselho de oficiais por intermédio de advogado ou
funciondrio superior da corporagio policial com pro-
curagio bastante, este poderd, com prévia autorizagio
do presidente, depois de constituido o conselho e de
efectuada a leitura do processo, fazer, por escrito ou
oralmente, as alegagBes que entender por convenientes
a bem da defesa do seu constituinte, o que tudo ficard
constando da acta.

Art. 79.° As sessbes do conselho de oficiais, quando
para_julgamento de recursos, serfio piblicas e os seus
ac6rdios publicados em Ordem de Servigo do Comando-
-Geral e no Didrio do Governo, se necessirio.

Art. 80.° Os processos de recurso sdo isentos de im-
posto do selo, mas as certides deles extraidas a reque-
rimento dos recorrentes ficam sujeitas ao referido im-
posto e aos respectivos emolumentos, se a eles houver
lugar.

Art. 81.° Haverd um livro de actas das sessbes do
conselho de oficiais, que serd rubricade e terd termo
de abertura e encerramento, assinado pelo comandante-
-geral.

§ dnico. Das actas devem constar, na integra, todos
0s factos que ocorrerem no decurso das sessdes, e sero
lavradas pelo seeretdrio e assinadas por todos os mem-
bros do conselho.

CAPITULO V

Disposigbes diversas

Art. 82.° Os castigos, louvores e prémios que & data
da publicagio deste regulamento estejam inscritos na
folha de matricula dos agentes ficario com a equiva-
léncia prevista e determinada neste regulamento, se
os favorecerem.

Art. 83.° Os casos omissos e as dividas que se sus-
citarem para a justa aplicagiio deste regulamento serfio
resolvidos por despacho do Ministro do Interior, sob
proposta do comandante-geral.

Ministério do Interior, 6 de Abri]l de 1955. — Q Mi-
nistro do Interior, Joaguim Trigo de Negreiros.
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