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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
nidrio constantes das alteragdes da convencio publicada
em 2005 produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da rectroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestaciao a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 11 de Agosto
de 2006.

Portaria n.° 917/2006
de 4 de Setembro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a AIND — Associagao Portuguesa de
Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros e entre
a mesma associacio de empregadores e a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 15 e 16, de 22 e de 29 de Abril de 2006,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
proprietarios de publicacdes periddicas de caracter
informativo e respectivos parques graficos e trabalha-
dores ao seu servigo, uns € outros representados pelas
associacoes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras da primeira convencio
requereram a extensio das alteragoes referidas as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
nao representados pelas associagdes outorgantes e que
se dediquem a mesma actividade.

As convencdes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas nos sectores abrangidos pelas convengoes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo dos sectores abran-
gidos pelas convengdes sao 914, dos quais 195 (21,3%)
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que 134 (14,6 %) auferem retribuicoes inferiores em
mais de 6,53% as fixadas pelas convencdes. Sdo as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam
0 maior numero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as das tabelas salariais das convencgoes.

As alteracoes das convengoes actualizam, ainda, os
valores de cada diuturnidade, em 2,77 %, e do subsidio
de alimentacdo, em 2,27%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

As convengdes abrangem empresas proprietarias de
publicacoes com cardcter informativo de periodicidade
diaria e nao diaria. Contudo, a actividade editorial de
publicacdes periddicas didrias informativas tem regula-
mentagio colectiva propria celebrada por outra associacao
de empregadores, igualmente objecto de extensao. Nestas
circunstancias, no sector da edigdo de publicacoes perio-
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dicas diérias informativas, a extensao apenas deveré abran-
ger as empresas filiadas na AIND — Associagdo Portu-
guesa de Imprensa.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensdo
assegura a retroactividade das tabelas salariais idéntica
a das convencoes.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas serd aplicdvel no territério do
continente.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condicoes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, ao qual nédo foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
dos CCT entre a AIND — Associacao Portuguesa de
Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre
a mesma associagio de empregadores ¢ a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15 e 16, de 22 e de 29 de Abril de 2006,
sao estendidas no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores pro-
prietarios de empresas de publicacdes periddicas nio
didrias nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissoes
€ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao representa-
dos pelas associacoes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a dois
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meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 11 de Agosto
de 2006.

Portaria n.° 918/2006

de 4 de Setembro

O contrato colectivo de trabalho entre a ANIL —
Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios e
vérias organizacOes cooperativas de produtores de leite
e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcao Civil e Madeiras, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Margo
de 2006, abrange as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que o outorgaram que se dediquem a indtstria de lac-
ticinios (CAE 15510).

As associagOes subscritoras requereram a extensio
do contrato colectivo de trabalho a todas as empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
que, na area da sua aplicacdo, pertencam ao mesmo
sector econdmico e aos trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais nele previstas represen-
tados pelas associagoes sindicais outorgantes.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacao do
impacte da extensdo da tabela salarial, em virtude de
terem sido introduzidas profissoes diferentes das pre-
vistas nos quadros de pessoal de 2003. Contudo, apu-
rou-se que no sector abrangido pela convencdo existem
3225 trabalhadores a tempo completo, com exclusao do
residual (que inclui o ignorado). Apurou-se, ainda, com
base numa amostra de 3215 trabalhadores, cujas pro-
fissoes foi possivel relacionar com as previstas nos qua-
dros de pessoal de 2003, que 1237 trabalhadores (38,4 %)
auferem retribuicoes médias inferiores as convencionais
entre — 1,54 % e — 15,4 %.

Atendendo que a convencgao regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de cldausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade da tabela salarial e das
clausulas de contetido pecunidrio idéntica a da conven-
¢ao. No entanto, a clausula 25.2, bem como os subsidios
de deslocacao previstos no anexo Iv, ndo sao objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a com-
pensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao do
trabalho.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigOes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengao tenha 4rea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que o
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regulamento de extensido apenas serd aplicavel no ter-
ritério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, ao qual nédo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do CCT
entre a ANIL — Associacao Nacional dos Industriais
de Lacticinios e varias organizagdes cooperativas de
produtores de leite e o Sindicato dos Profissionais
de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escrit6-
rios, Comércio, Servicos, Transportes Rodovidrios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e
Madeiras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marco de 2006,
sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagio de empregadores outorgante,
incluindo cooperativas e unides de cooperativas de pro-
dutores de leite, que se dediquem a indstria de lacticinios
ou que, cumulativamente com esta actividade, efectuem
a recolha do leite, incluindo a recolha em salas de ordenha
colectiva e concentracdo do leite, e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais previstas no referido
contrato;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores ja
abrangidos pela convencao e trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias profissionais nele previstas nio repre-
sentados pelo sindicato outorgante.

2 — Para efeitos do n.° 1, considera-se industria de
lacticinios o fabrico de derivados de leite (nomeada-
mente manteiga, queijo, leite em pd e dietéticos) e o
tratamento do mesmo para consumo em natureza (leites
pasteurizados, ultrapasteurizados e esterilizados).

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecunidrio, a excepgao da clausula 25.2, «Refeigoes em
deslocagao», e dos subsidios de deslocacdo previstos no
anexo 1v, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccao e até
ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 11 de Agosto
de 2006.



