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estando o trabalhador equipado com protectores auditi-
vos, pela equagéo:

L Aeq,Tk,efect = 10 lg ZﬂlOO,an

d) Aplicando ao conjunto destes valores, calculados
como refere a alinea anterior, a equac¢do dada no n.° 6 do
anexo | para calcular a exposi¢fo didria, obtém-se a expo-
si¢lo didria efectiva, Lgy g oo » €M dB (4), de cada traba-
lhador que use protectores auditivos:

L pxneree: = 10 1g [(1/8)2 ::?Tk IO(O’ILAeq,Zk,e/m)]

3 — Nas situa¢des em que o espectro do ruido ndo
contenha componentes significativas de baixa frequéncia,
podem ser utilizados os métodos de selecgdo dos pro-
tectores auditivos definidos na normalizagdo aplicavel, no-
meadamente os métodos HML e SNR.

4 — Quando na selec¢do dos protectores auditivos seja
utilizado o método por banda de oitava, os calculos efec-
tuados podem ser registados no quadro seguinte:

Espaco reservado para o
logotipo ou carimbo da

empresa, estabelecimento ou servico

Quadro da selecgio de protectores auditivos

em fungdo da atenuagio por bandas de oitava indicada pelo fabricante

Ruido “k”: Tempo de exposi¢ao do
trabalhador

Cilculo da exposi¢ao didria efectiva a

que cada trabalhador fica

a este ruid .
S © exposto quando utiliza correctamente protectores

T,= horas /dia .. . - .
ke oras / auditivos, conhecida a atenuagio em dB/oitava.

Local/posto de trabalho:

Nome do trabalhador:

Bandas de oitava: 63 | 125 [ 250 [ 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000

Hz

L pegen. (Espectzo ponderado A)

Atenuagdes médias do protector auditivo, indicado

pelo fabricante

Desvios padrio das atenuagdes do protector X2 X2 X2 X2 X2 X2 x2 X2

auditivo, indicados pelo fabricante, multiplicados por

La (Niveis globais, por banda de oitava)

L pegmene =101g Zn 10 010te
L AegThefect — dB(A)

(Nivel sonoro continuo equivalente a que fica
exposto o trabalhador equipado com protectores
auditivos, conforme exposto na alinea ¢ do n.° 2

do Anexo V)

Nota: Esta analise é repetida para cada espectro (definido pelo nfvel sonoro continuo equivalente,
LAqu‘Tk,‘:[:Lt em dB/oitava) cotrespondente a cada tipo de mido “k” a que o trabalhador estd exposto
durante T, hora por dia. Aplica-se a0 conjunto dos valores L, efect a expressao definida na alinea

d) don®2do Anexo V.

-n (01L g n s )
Lo =101 [1/8) 3 527,10 O ee e |

Nome do autor da medigao: Assinatura:
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Portaria n.° 924/2006

de 6 de Setembro

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-
trénico e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2006, abrange as relacoes de trabalho entre
empregadores que se dediquem, no dominio do sector
eléctrico e electronico, energia e telecomunicagoes, pelo
menos a uma das actividades industriais e ou comerciais
de fabricacao, projecto, investigacao, engenharia de soft-
ware € engenharia de sistemas, instalacdo, manutencio
e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de teleco-
municacOes basicos, complementares ou de valor acres-
centado e trabalhadores ao seu servico, uns € outros
representados pelas associagdes que o0 outorgara.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
do contrato colectivo as relagoes de trabalho entre
empresas industriais de equipamentos eléctricos e elec-
tronicos nao filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e aos trabalhadores nio representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

A convengao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da respectiva extensao teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2003 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclus@o dos aprendizes, praticantes e outro cuja clas-
sificacdo ¢ ignorada, sdo 19 246, dos quais 7519 (39 %)
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial da
convengao, sendo que 1286 (6,6 %) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais em mais de 6,5%. Sao as
empresas do escaldo com mais de 200 trabalhadores
que empregam o maior ndmero de trabalhadores com
retribuicoes inferiores as da tabela salarial da convencao.

A convencao actualiza ainda outras prestagoes de
conteddo pecunidrio, como a retribuigao por isencao
de horario de trabalho (7,8%), a retribuicdo do tra-
balho suplementar (7,8%), o subsidio de refeigcao
(11,5%), o subsidio para grandes deslocagdes
(7,8%), o subsidio para deslocacdes aos Acgores, a
Madeira e ao estrangeiro (7,8%) e o prémio de anti-
guidade na carreira (7,8%). Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
soes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, a qual foi deduzida oposicao
por diversas associacOes sindicais que invocaram a exis-
téncia de regulamentacao colectiva especifica constante
do contrato colectivo celebrado com a Associacdo Por-
tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 26, de 15 de Julho de 1977, com as ultimas alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 1999, pelo que pretendem
a exclusao do ambito da presente extensido dos traba-
lhadores que representam. Considerando que o regu-
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lamento de extensdo sé pode ser emitido na falta de
instrumentos de regulamentac@o colectiva de trabalho
negociais, de acordo com o artigo 3.° do Cdédigo do
Trabalho, sao excluidas do ambito da extensao as rela-
¢Oes de trabalho referidas pelas associacOes sindicais
oponentes.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vencdo, a extensio assegura uma retroactividade para
a tabela salarial e para o subsidio de refeicdo idéntica
a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢oes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condicOes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas ¢ aplicivel no continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de
2006, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
se dediquem, no dominio do sector eléctrico e elec-
trénico, energia e telecomunicacdes, pelo menos a uma
das actividades industriais e ou comerciais de fabricacao,
projecto, investigagdo, engenharia de software e enge-
nharia de sistemas, instalacio, manutengao e assisténcia
técnica, prestagao de servigos de telecomunicagdes basi-
cos, complementares ou de valor acrescentado e tra-
balhadores ao seu servico das categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das categorias profissionais previstas na
convencao nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Nao sao objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — A presente portaria ndo se aplica aos trabalhadores
representados pelas seguintes associagdes sindicais:
FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal, Federagiao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro, Sindicato dos
Trabalhadores de Telecomunicagdes € Comunicagdo Audio-
visual, Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa, FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
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e Turismo de Portugal, FEQUIMETAL — Federacao
Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas, FESTRU — Federa-
¢a0 dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos,
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos, SQTD — Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho, Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses, Sindicato dos Enfermeiros do Centro, Sindi-
cato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Euro-
peia— SPEUE e Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
previsto na cldusula 79.% produzem efeitos a partir de
1 de Abril de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite
de duas.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 16 de Agosto
de 2006.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 183/2006
de 6 de Setembro

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo
da Reptiblica de Angola, pelo Protocolo Relativo ao
Centro de Ensino e Lingua Portuguesa de Luanda, assi-
nado em Luanda em 1 de Marcgo de 1995, acordaram,
nos termos expressos do contributo de cada uma das
Partes constantes nesse Protocolo, na criacao do Centro
de Ensino e Lingua Portuguesa de Luanda.

A semelhanca do que acontece com outras escolas
portuguesas no estrangeiro, sao objectivos centrais da
Escola Portuguesa de Luanda promover o ensino e difu-
sao da lingua e da cultura portuguesas bem como alargar,
ao nivel dos ensinos basico e secundario, aos jovens
portugueses € angolanos, em idade escolar, o acesso
aqueles niveis de ensino, possibilitando uma formacao
de base cultural portuguesa.

A escola agora criada é, seja pela adopgao dos planos
curriculares e programas dos ensinos basico e secundario
em vigor no sistema educativo portugués, como pela
titularidade do Estado Portugués, uma verdadeira escola
publica portuguesa.

Na perspectiva, porém, de encontrar as melhores solu-
¢oes que permitam uma gestdo eficaz e eficiente dos
recursos disponiveis com vista a realizacao dos objectivos
educativos e culturais da Escola, prevé-se, de forma ino-
vadora, a possibilidade de a gestdo e financiamento da
escola ser efectuada por entidades privadas, a celebrar
mediante contrato de gestao.

Embora o servigo publico de educacao nédo seja uma
das actividades que tradicionalmente se entendem como
sendo passiveis de ser objecto de uma gestao deste tipo,
¢é, no entanto, e especificamente no caso concreto, uma



