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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M

Estabelece e regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreira
e suplementos dos funcionarios da Direc¢éo Regional dos Assun-
tos Fiscais e regulamenta o Fundo de Estabilizagao Tributario
da Regiao Autonoma da Madeira.

O presente decreto legislativo regional estabelece e
regulamenta o estatuto do pessoal, regime de carreiras
e suplementos dos funcionarios da Direccdo Regional
dos Assuntos Fiscais. Procede ainda a criacao do Fundo
de Estabilizacdo Tributdrio da Regiao Auténoma da
Madeira.

Através do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro,
foram transferidas para a Regiao Auténoma da Madeira
as atribuicoes e competéncias fiscais que, no ambito
da extinta Direccdo de Finangas da Regiao Auténoma
da Madeira e de todos os servicos dela dependentes,
vinham sendo exercidas no territério da Regido pelo
Governo da Republica.

Em 1 de Setembro de 2005, entrou em vigor o Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto, diploma que aprovou a organica da Direccao
Regional dos Assuntos Fiscais.

Nos termos dos n.°® 1 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, conjugado com o
artigo 47.° da organica aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
o pessoal da extinta Direccao de Financas da Regiao
Auténoma da Madeira manteve-se, desde 2 de Fevereiro
até 1 de Dezembro de 2005, nos quadros da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos (DGCI), mas afecto funcional-
mente a Secretaria Regional do Plano e Financas.

A partir de 1 de Dezembro de 2005 terminou este
regime especifico de transi¢ao, aprovando-se, nos termos
do n.° 5 do artigo 37.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, o quadro de pessoal da Direccdo Regional
dos Assuntos Fiscais, onde serdo integrados todos aque-
les que nao tenham optado pelos quadros da DGCI.

De acordo com o previsto nos n.°° 1 e 2 do artigo 38.°
da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, urge definir
o regime de organizacdo das carreiras dos funciondrios
e agentes da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais,
definindo-se algumas especificidades, em termos de ava-
liagao, para o pessoal integrado no regime geral da
Administracado Publica e consagrando para as carreiras
especiais 0 seu respectivo desenvolvimento, progressoes
e forma de recrutamento.

Todo o processo de regionalizacao e a elaboracdo
do presente diploma foram marcados pela especial preo-
cupacao de salvaguardar os direitos adquiridos dos fun-
ciondrios que transitam da extinta Direc¢ao de Finangas
da Regidao Auténoma da Madeira para os quadros de
pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais,
entre os quais se destaca a manutencao do suplemento
de produtividade que ja auferiam quando integrados
nos quadros da DGCI, previsto e regulamentado pelos
Decretos-Leis n.° 124/96, de 10 de Agosto, 107/97, de
8 de Maio, e 335/97, de 2 de Dezembro, pelas Portarias
n.°s 132/98, de 4 de Marco, e 1213/2001, de 22 de Outu-
bro, e pela restante legislacdo que regula os suplementos
e abonos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 274/90, de 7 de Setembro.

As especiais caracteristicas exigidas aos recursos
humanos da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais,
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directamente implicados e envolvidos nos objectivos de
desempenho da administracdo fiscal regional, justifica-
ram a criacdo, a exemplo da administragao fiscal nacio-
nal, mas com as caracteristicas e especificidades exigidas
na Regiao Auténoma da Madeira, do Fundo de Esta-
bilizacao Tributéario da Regidao Auténoma da Madeira,
cuja receita visa, fundamentalmente, o pagamento do
suplemento de produtividade e, ainda, a realizacdo de
obras sociais.

O referido suplemento apenas serd auferido por aque-
les que, dentro dos parametros legais, tenham contri-
buido com um rendimento elevado para o trabalho exi-
gido, traduzido designadamente em percentagens de
cobrancas efectuadas e objectivos de gestdo estabele-
cidos pelos respectivos dirigentes.

Em simultaneo, pretende-se dignificar o sistema de
carreiras e os procedimentos de progressao e avaliacao
das mesmas, estimulando os funcionarios a uma con-
tinua e elevada competéncia técnica e profissional.

A natureza das fungoes a exercer prima pela sua com-
plexidade técnica e responsabilidade, exigindo a todos
aqueles que as exergam um elevado grau de competéncia
e idoneidade profissional, em obediéncia estrita a lei,
norteando a sua conduta pela isencao, independéncia
e rigoroso cumprimento das regras de confidencialidade
legalmente previstas.

Visa-se dotar, com este conjunto normativo, os ser-
vigos tributdrios regionais que integram a Direcgao
Regional dos Assuntos Fiscais, com os recursos humanos
adequados e necessarios a um servico de qualidade, efi-
ciente e eficaz, ao servico dos contribuintes e cidadaos
em geral, num contributo para o desenvolvimento eco-
némico e progresso social das populacdes da Regiao
Auténoma da Madeira.

Foram observados os procedimentos da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicio da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Autéonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.®* 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, do Decre-
to-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo
38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M,
de 11 de Fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o estatuto de Pessoal, regime de carreiras
e suplementos dos funcionarios da Direccdo Regional
dos Assuntos Fiscais e regulamentado o Fundo de Esta-
bilizacdo Tributario da Regido Auténoma da Madeira,
publicado em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira em 6 de Junho
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonca.

Assinado em 30 de Junho de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

CAPITULO I
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece e regulamenta o esta-
tuto de pessoal, regime de carreiras e suplementos dos
funcionarios da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais
e regulamenta o Fundo de Estabilizacao Tributario da
Regido Auténoma da Madeira, respectivamente,
adiante designados, abreviadamente, por DRAF e
FET-M.

CAPITULO II

Do pessoal

Artigo 2.°

Carreiras e grupos

1 — Nos termos do artigo 37.° da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de Agosto, o estatuto do pessoal da DRAF
compreende:

a) Pessoal de carreiras do regime geral;
b) Pessoal de carreiras especiais da DRAF;

¢) Pessoal de carreiras especificas da administragiao
regional.

2 — O pessoal de carreiras do regime geral é agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal de informatica;
) Pessoal técnico;
e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;
g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar.

3 — O pessoal das carreiras especiais da DRAF ¢é
agrupado em:

a) Pessoal de chefia tributaria, que compreende os
chefes de financas;

b) Pessoal de administragdo tributaria, designado
abreviadamente por GAT, que compreende as carreiras
de técnico de gestao tributaria e de inspecgao tributéaria.

4 — O pessoal das carreiras especificas da adminis-
tracao regional é agrupado no pessoal de chefia e com-
preende a carreira de coordenador.

5 — O quadro de pessoal da DRAF € o constante
dos mapas 1, 11, IIl e IV anexos ao presente diploma.

SECCAO I
Do pessoal dirigente

Artigo 3.°

Regime do pessoal dirigente

Em tudo o que nao estiver expressamente regulado
no presente diploma aplica-se ao pessoal dirigente as
disposi¢oes da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada
a Regiao Auténoma da Madeira pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterado
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pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, e demais legislacao
complementar, diplomas que regem o estatuto do pes-
soal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tracdo central e local do Estado e da administracao
regional, adiante designado, abreviadamente, por esta-
tuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.°

Recrutamento dos cargos de direccao intermédia

1 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos, cargo de direcgao intermédia do 1.° grau, € feito
de entre os funcionarios que possuam os requisitos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente e de entre fun-
ciondrios pertencentes as carreiras do GAT, integrados
na categoria do grau 5 ou de grau superior.

2 — O recrutamento para o cargo de chefe de divisao,
cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, ¢é feito de
entre os funcionarios que possuam 0s requisitos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente, e de entre os
funciondrios pertencentes as carreiras do GAT, inte-
grados na categoria do grau 4, nivel 2, ou superior.

SECCAO II
Pessoal de chefia tributaria

SUBSECCAO I
Recrutamento, nomeagao e provimento

Artigo 5.°

Forma de recrutamento

1 — Os chefes de administracao tributaria sao recru-
tados por procedimento concursal.

2— O referido procedimento concursal inicia-se
mediante despacho do secretédrio regional com a tutela
das finangas, dele constando:

a) Numero de vagas;

b) Prazo para a admissao das candidaturas;

¢) Juri designado para a realizacdo de todas as fases
do concurso.

3 — O despacho referido no niimero anterior € publi-
cado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
adiante designado, abreviadamente, por JORAM.

4 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica os mecanismos
de mobilidade, nomeadamente de transferéncia, em que
o provimento do lugar de chefe tributario é feito sem
prévia aprovacao em procedimento concursal de entre
funciondrios que ja estejam providos nos respectivos
cargos.

Artigo 6.°

Area de recrutamento

1 — Podem ser opositores ao procedimento concur-
sal:

a) Para o cargo de chefe de financas de nivel 1, fun-
ciondrios pertencentes as categorias do grau 4 do GAT,
posicionados no nivel 2, considerados aptos no curso
de chefia tributéaria;

b) Para o cargo de chefe de financas de nivel 11 e
adjunto de chefe de financas de nivel 1, funciondrios
pertencentes as categorias do grau 4 do GAT, posicio-
nados no nivel 1, considerados aptos no curso de chefia
tributaria;
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¢) Para o cargo de adjunto de chefe de finangas de
nivel 11, funciondrios pertencentes as categorias do
grau 4, posicionados no nivel 1, considerados aptos no
curso de chefia tributéria.

2 —Podem ainda ser opositores ao procedimento
concursal os funcionarios licenciados em Direito, Eco-
nomia, Organizagdo de Empresas e Contabilidade, ou
com cursos equiparados, que reinam, respectivamente,
seis anos de experiéncia profissional na administragao
fiscal, para o cargo dp1rev1sto na alinea a), ou quatro
anos, para os cargos das alineas b) e c¢), desde que sejam
considerados aptos no curso de chefia tributaria.

3 — Nao podem ser opositores ao procedimento con-
cursal os funcionarios a quem, nos trés anos anteriores
ao da data limite para apresentacdo das candidaturas,
tenham sido aplicadas penas disciplinares superiores a
repreensao escrita.

Artigo 7.°
Seleccao

1 — Findo o prazo para a admissdo de candidaturas,
a selec¢ao dos candidatos € feita pelo juri, que formulara
uma proposta de nomeagio com base na avaliagao cur-
ricular e exame psicoldgico.

2 — A avaliacao curricular seré feita tendo em conta,
designadamente:

a) Antiguidade na categoria, expressa em anos com-
pletos de servigos (Ant);

b) Avaliagdo de desempenho, expressa em média de
classificacdo de servico nos ultimos trés anos (Ad) (Fc);

¢) Experiéncia em fungdes de chefia de acordo com
a féormula:

[Ant+Ad+2(Fc)]
)

3 — Em caso de igualdade de classificagdo, preferem
sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira
e na fungao publica;

b) O candidato do servico ou do organismo inte-
ressado.

4 — O director regional da DRAF poderd pronun-
ciar-se desfavoravelmente sobre a nomeagao de funcio-
ndrios para cargos de chefia tributaria, de forma objec-
tiva e fundamentada, nomeadamente quando 0os mesmos
nao oferecam garantias de adequado desempenho do
cargo ou ponham em causa o prestigio da funcio,
cabendo a decisdo final ao secretdrio regional com a
tutela das finangas.

Artigo 8.°

Provimento

1— O pessoal de chefia tributdria é provido em
regime de comissao de servigo, por um periodo de trés
anos, considerando-se automaticamente prorrogada por
iguais periodos, caso nao seja comunicado aos interes-
sados a sua cessacao até 30 dias antes do seu termo,
com fundamento num dos motivos referidos no n.° 2
do artigo 10.° do presente diploma.

2 — O provimento € feito por despacho do secretario
regional com a tutela das finangas e produz efeitos a
data da sua assinatura, salvo se outra data for expres-
samente fixada.

3 — O despacho de nomeacdo € publicado no
JORAM, juntamente com uma nota do curriculo aca-
démico e profissional do nomeado.
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SUBSECCAO II
Suspensdo e cessagdo da comissao de servigo

Artigo 9.°

Suspensao da comissao de servico

A comissao de servico do pessoal de chefia tributéria
rege-se pelo regime de suspensao estabelecido no esta-
tuto do pessoal dirigente.

Artigo 10.°

Cessacao da comissao de servico

1 — A comissao de servigo do pessoal de chefia tri-
butéria cessa automaticamente:

a) Pela tomada de posse, seguida de exercicio noutro
cargo ou funcdo, a qualquer titulo, salvo nos casos em
que houver lugar a suspensao ou for permitida a acu-
mulacao de fungoes;

b) Pelo acesso a categoria diferente das que cons-
titulam a base de recrutamento;

¢) Por extin¢do ou mudanca de nivel dos respectivos
Servigos.

2 — A comissao pode ser dada por finda, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do secretdrio regio-
nal com a tutela das financas, com base num dos seguin-
tes motivos:

a) Nao comprovagao superveniente de capacidades
adequadas a garantir a execucdo das orientacoes supe-
riormente definidas quanto ao funcionamento dos ser-
vicos e a aplicacdo das leis tributdrias e instrugodes
administrativas;

b) Nao realizagao, injustificada e reiteradamente, dos
objectivos fixados nos planos de actividades;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar de que
resulte pena superior a repreensao escrita.

3 — A comissao de servigo pode, ainda, ser dada por
finda a requerimento do interessado, apresentado nos
servigos com a antecedéncia minima de 60 dias a contar
da data do respectivo termo, o qual serd considerado
deferido se, no prazo de 30 dias a contar da data da
entrada do requerimento, o funciondrio nao for noti-
ficado do despacho de indeferimento, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo seguinte.

4 — Em caso de cessagao da comissao de servico pelos
motivos indicados no n.° 2 do presente artigo, o fun-
cionario nao poderd candidatar-se a cargos de chefia
tributéria antes de decorridos trés anos apos a cessacao.

5 — Em tudo o que néo esteja especialmente regulado
neste artigo, aplica-se o disposto no estatuto do pessoal
dirigente.

SUBSECCAO III
Substituicao

Artigo 11.°

Nomeacio em substituicao

1 — Os cargos de chefia tributdria podem ser exer-
cidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura
1de lugar ou auséncia ou impedimento do respectivo titu-
ar.

2 — A substituicao s6 podera ser autorizada quando
se preveja que os condicionalismos previstos no nimero
anterior persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo
de, em todos os casos, serem asseguradas as funcoes
1corrlespondentes aos referidos cargos pelo substituto
egal.
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3 — A nomeacio em substituicao é feita por despacho
do secretario regional com a tutela das financas e produz
efeitos a data da sua assinatura, salvo se outra data
for expressamente fixada.

4 — O despacho de nomeacao de substituicio € publi-
cado no JORAM.

5 — O periodo de substituigdo conta para todos os
efeitos legais como tempo de servico prestado no lugar
de origem.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remu-
neracoes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exer-
cicio do cargo do substituido.

Artigo 12.°

Substitutos legais

1 — Os titulares dos cargos de chefia tributiria sao
substituidos nos seguintes termos:

a) Os chefes de finangas, por um adjunto de chefe
de financas ou, no caso de nao haver adjuntos, pelo
funcionario com categoria mais elevada;

b) Os adjuntos de chefes de financas, pelo funcionario
de categoria mais elevada das respectivas secgdes.

2 — Quando, para efeitos do nimero anterior, houver
mais de um adjunto, o substituto serd o de maior cate-
goria ou, no caso de possuirem a mesma categoria, 0
que for mais antigo.

3 — Quando a substituicao se efectuar de entre os
funciondrios com a categoria mais elevada, o substituto
serd o que for mais antigo, em caso de igualdade de
categoria.

4 — No caso de ocorrerem circunstancias que nao
permitam a substitui¢do nos termos dos nimeros ante-
riores ou quando se reconhega ser conveniente adoptar
procedimento diferente, o substituto serd designado pelo
director regional da DRAF, sob proposta dos chefes
de finangas.

SUBSECCAO 1V
Direitos e regalias do pessoal de chefia tributaria

Artigo 13.°

Direitos e garantias

1 — Os funcionarios nomeados em cargos de chefia
tributdria integram-se na escala prépria do cargo para
que forem nomeados, em escaldo idéntico ao que pos-
suem na respectiva categoria.

2 — No caso de serem iguais as escalas salariais da
categoria de origem e do cargo em que forem providos,
¢ garantido um aumento remuneratério nao inferior a
10 pontos indicidrios.

3 — Quando da nomeacdo em cargo de chefia tri-
butdria nao resultar o acréscimo a que se refere o
numero anterior, o funciondrio serd posicionado no
indice imediatamente superior do respectivo cargo de
chefia tributdria.

4 — Nas situagdes de inexisténcia de indice na cate-
goria de chefia tributdria que impossibilite a aplicacao
do disposto no n.° 1, a colocacdo do funcionério sera
feita no indice imediatamente superior existente na cate-
goria em que se encontre integrado.

5 — O tempo de servigo prestado no exercicio de car-
gos de chefia tributaria conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no lugar de origem, designada-
mente para promocgio e progressiao na carreira € na
categoria em que o funciondrio se encontre integrado.

6 — Sempre que se verifique a mudanca de escalao
ou de categoria de funciondrio nomeado em cargo de
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chefia tributéria, podera haver lugar a reposicionamento
no indice, nos termos do disposto no presente artigo.

7 — O disposto nos numeros anteriores nao afasta
o direito de opcédo pelo vencimento do cargo de origem,
estabelecido no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, o qual pode ser exercido a todo
o tempo.

SUBSECCAO V
Formacgéo

Artigo 14.°

Curso de chefia tributaria

1— O curso de chefia tributdria reveste a natureza
de concurso de habilitacdo com vista 2 nomeacao para
os cargos de chefia tributéaria.

2 — Podem candidatar-se ao curso referido no
nimero anterior os funciondrios pertencentes a carreira
do GAT ou as carreiras do regime geral que rednam
0s seguintes requisitos:

a) Possuam as categorias indicadas nas alineas a) a
¢) don.°1 e no n.° 2 do artigo 6.° do presente anexo;

b) Tenham classificacdo de servico ndo inferior a Bom
durante os ultimos trés anos na categoria de origem;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de cargos de
chefia pelo motivo mencionado nos n.°* 2 e 4 do
artigo 10.° do presente anexo.

3 — Podem, ainda, candidatar-se ao curso referido
no n.° 1 os funciondrios da carreira do regime geral
referido no n.° 2 do artigo 6.° que retinam os requisitos
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do presente artigo.

4 — Aplica-se a admissdo ao curso e a realizacdo das
provas finais o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, quanto aos principios e garantias, proce-
dimentos, composicao, designagao e funcionamento do
jari e classificacao dos métodos de seleccao e, subsi-
diariamente, o Cdigo do Procedimento Administrativo.

5 — Os métodos de selecgao a utilizar para a admissao
ao curso, a sua duragdo e conteudo, bem como a ava-
liagdo dos formandos, sdo definidos por despacho do
secretdrio regional com a tutela das finangas.

6 — Os funciondrios abrangidos pelo n.° 9 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.® 557/99, de 17 de Dezem-
bro, consideram-se como possuindo o curso de chefia
tributdria.

SECCAO III

Do pessoal de carreiras do regime geral
e de carreiras especificas da administra¢ao regional
integrados na DRAF

Artigo 15.°
Regime legal aplicavel
Exceptuando o especialmente previsto neste diploma,
o pessoal das carreiras do regime geral e o das carreiras

especificas integrados na DRAF rege-se pela legislacao
em vigor aplicdvel a essas carreiras.

Artigo 16.°

Reclassificacao dos técnicos superiores

1 — Os funciondrios pertencentes a carreira técnica
superior do regime geral que sejam licenciados em
Direito, Economia, Organizagao e Gestao de Empresas
e Contabilidade, ou com cursos equiparados, que desem-
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penhem efectivamente, hd mais de trés anos, funcoes
idénticas as correspondentes ao conteido funcional das
carreiras especiais da DRAF poderao ser reclassificados
para as referidas carreiras desde que o solicitem em
requerimento dirigido ao secretdrio regional com a
tutela das finangas, acompanhado de parecer prévio do
director regional e dos elementos comprovativos do res-
pectivo exercicio.

2 — A reclassificacdo a que se refere o nimero ante-
rior aplica-se o disposto nos artigos 10.° e 11.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

SECCAO IV
Do pessoal de administracao tributaria — GAT

SUBSECCAO 1
Area funcional e estrutura

Artigo 17.°

Area funcional

O grupo de pessoal de administracao tributaria com-
preende o pessoal da DRAF caracterizado pela afini-
dade funcional das actividades que lhes incumbe desem-
penhar no Ambito da administracdo tributéria.

Artigo 18.°

Estrutura das carreiras

1— O pessoal das carreiras do GAT previstas no
anexo ao presente diploma distribui-se por categorias,
graus € niveis.

2 — As categorias referem-se a posicdo que os fun-
ciondrios ocupam no ambito das carreiras relacionadas
com as areas funcionais que compdem a administracao
tributaria.

3 — Os graus determinam a escala salarial referida
a complexidade das fungdes exercidas no ambito das
carreiras.

4 — Os niveis identificam as diferentes escalas indi-
ciarias dentro de uma mesma categoria.

SUBSECCAO II
Recrutamento para as categorias de ingresso

Artigo 19.°

Categorias de ingresso

O recrutamento para as categorias de ingresso das
carreiras do GAT, técnico de gestao tributaria e de ins-
peccao tributéria faz-se de entre individuos aprovados
em estagio.

Artigo 20.°

Admissao a estagio

1 — A admissao ao estagio faz-se mediante concurso,
de acordo com as seguintes regras aplicadas em alter-
nativa:

a) Para as categorias do grau 2:

aa) De entre individuos habilitados com o 12.° ano
ou com curso adequado, conforme a alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho;

ab) De entre funcionarios da DRAF pertencentes a
carreira de assistente administrativo com a categoria
de assistente administrativo principal e especialista ou
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técnicos profissionais com a categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe que possuam o 11.° ano de esco-
laridade ou habilitacdo equiparada;

b) Para as categorias do grau 4:

ba) De entre individuos habilitados com curso supe-
rior em 4reas adequadas ao conteido funcional das res-
pectivas carreiras, a definir por despacho do secretario
regional com a tutela das financas;
b) De entre funcionérios com a categoria de técnico
de administracdo tributaria-adjunto posicionados nos
niveis 2 ou 3.

2 — As vagas postas a concurso serao definidas por
quotas, sendo uma referente a individuos nao vinculados
a Administracdo Publica e outra aos funcionarios da
DRAF

3 — O numero total de estagidrios a admitir nio
podera ultrapassar em mais de 30 % o nimero de lugares
vagos existentes nas respectivas categorias.

4 — Serao admitidos a estagio os candidatos que obti-
verem melhor classificacdo no concurso.

5 — A frequéncia de estdgio serd feita em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso de
individuos nao vinculados a fung¢ao publica, e em regime
de comissao de servico extraordindria, nos restantes
casos.

6 — Em tudo o que nao esteja especialmente regulado
neste artigo aplicar-se-4 o regime estabelecido para as
carreiras técnicas superiores da fungao publica.

Artigo 21.°

Desenvolvimento do estagio

1 — O estagio com vista ao ingresso nas categorias
dos graus 2 e 4 das carreiras do GAT terd a duragao
de um ano.

2 — O estdgio seré constituido:

a) Por actividade pratica a desenvolver em quaisquer
servicos da DRAF, a designar pelo respectivo director
regional;

Por frequéncia de curso de fiscalidade;

c) Por testes de conhecimentos, a realizar nos termos
do regulamento de estagio, a aprovar por despacho do
secretario regional com a tutela das finangas;

CQ Por prova final, que incidira sobre matérias minis-
tradas no curso a que se refere a alinea b), a realizar
no termo do periodo de estagio.

3 — A actividade prética a exercer pelos estagiarios
serd objecto de avaliacdo do desempenho, nos termos
do sistema aplicado aos funcionarios da DRAF.

4 — Os testes de conhecimentos e a prova final, a

ue se referem as alineas ¢) e d) do n.° 2, tém caracter
eliminatdrio nos termos referidos nos n. 4 e 5 do artigo
seguinte.

5 — Os funcionarios com a categoria de técnico de
administragao tributdria-adjunto que sejam admitidos
a est%gio na categoria do grau 4 serdo dispensados da
actividade pratica prevista na alinea a) do n.° 2 do pre-
sente artigo desde que comprovem ja ter desempenhado,
por i%ual periodo, funcdes idénticas ao conteido fun-
cional da carreira para a qual pretendam ingressar.

6 — Aos funcionarios referidos no nimero anterior
que sejam dispensados da actividade prética ndo serd
aplicado o disposto no n.° 3, o qual serd substituido
pela tltima classificagao de servigo.

Artigo 22.°

Classificacao final do estagio

1 — Findo o estégio, os estagidrios serdo ordenados em
funcao da classificagao final de estagio obtida.

2 — E da competéncia do []ﬁri‘ do concurso de admis-
sdo a estagio a atribuicdo da classificagao final de estagio.
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3 — Na classificacao final de estagio serdo ponde-
rados os factores constantes do n.° 2 do artigo anterior.

4 — Os estagiarios que, pela aplicacao da média arit-
mética simples, obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores nos testes de conhecimentos referidos na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior consideram-se
eliminados.

5 — Considerar-se-ao também eliminados os estagia-
rios que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores
na prova final a que se refere a alinea d) do n.° 2 do
artigo anterior.

Artigo 23.°

Provimento

1 — Os candidatos aprovados no estigio a que se
refere o n.° 1 do artigo 21.° serdo providos nos lugares
vagos das respectivas carreiras do GAT pela ordem da
respectiva classificacio.

2 — O provimento nos lugares vagos € feito por des-
pacho do secretério regional com a tutela das financas
de acordo com a ordem da respectiva classificacao final
de estagio, sendo posicionados no nivel 1 da respectiva
categoria.

3 — Os estagiarios aprovados que excedam o nimero
de vagas ou os nao aprovados regressarao ao seu lugar
de origem ou cessardo 0s respectivos contratos, con-
soante as situacoes.

SUBSECCAO III

Recrutamento para as categorias de acesso,
mudanca de nivel e progresso

Artigo 24.°

Regras de acesso

1 — O recrutamento para as categorias de acesso do
GAT obedece as seguintes regras:

a) Para as categorias do grau 5, de entre funcionéarios
pertencentes as categorias do grau 4, posicionados no
nivel 2, com classificacao de servigo nao inferior a Bom
nos ultimos trés anos;

b) Para as categorias dos graus 6 ¢ 7, de entre fun-
ciondrios pertencentes as categorias dos graus imedia-
tamente inferiores com, pelo menos, trés anos de servico
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom.

2 —Naio podem ser admitidos ao concurso para as
categorias de técnico de administragao tributaria asses-
sor e de inspector tributdrio assessor os funciondrios
que ndo possuam 0s cursos superiores fixados no des-
pacho a que se refere a subalinea ba) do n.° 1 do
artigo 20.° do presente diploma.

Artigo 25.°

Factores a ponderar na classificacao
dos candidatos

Para efeitos da classificacao dos candidatos aos con-
cursos de acesso, serdo ponderados os seguintes factores:

a) Nota obtida nos métodos de seleccdo utilizados
NOS CONCUISos;

b) Média dos resultados obtidos nas acgdes de for-
macdo que, obrigatoriamente, tenham de ser frequen-
tadas pelos funcionérios para efeitos de acesso as cate-
gorias do grau 4 e superiores do GAT;

c¢) Média dos testes de conhecimentos profissionais
realizados no ambito da avaliacao permanente de conhe-
cimentos, nos casos que forem previstos no regulamento
dos concursos.
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Artigo 26.°

Mudanca de nivel e progressao

1 — Nas categorias em que existam niveis, a passagem
de nivel inferior para superior depende dos seguintes
requisitos:

a) Antiguidade minima de trés anos no nivel inferior;

b) Avaliagdo do desempenho ndo inferior a Bom
durante trés anos;

¢) Média nao inferior a 9,5 valores nos testes de ava-
liacdo permanente de conhecimentos realizados nos trés
ultimos anos de permanéncia no nivel inferior.

2 — A progressao far-se-a de acordo com o disposto
nas alineas anteriores.

Artigo 27.°

Integracdo na nova categoria ou no novo escalao

1— A promogao nas carreiras do GAT faz-se da
seguinte forma:

a) Para o escalao 1 do grau a que pertence a categoria
para a qual se faz a promocao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratdria
do grau a que pertence a categoria para a qual se faz
a promocgido corresponda o indice superior mais apro-
ximado, se o funciondrio a promover vier ja a auferir
remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 — Sempre que a remuneragao devida pela normal
progressao na escala salarial do grau a que pertence
a categoria de origem seja superior a que resulta da
aplicagao do disposto no nimero anterior, a promogao
faz-se para o escalao a que corresponda o mesmo indice
do escalao de progressao ou para o escaldo imediata-
mente superior se nao houver coincidéncia de indice.

3 — A mudanga de escalao nas escalas indiciarias dos
diferentes graus depende da permanéncia de trés anos
no escaldao imediatamente anterior classificados, no
minimo, de Bom.

4 — Aplica-se a mudanca de nivel o disposto nos n. 1
e 2 do presente artigo.

5 — Nas categorias em que haja niveis, o indice sobre
o qual incide o suplemento previsto no artigo 36.° deste
diploma € o do 1.° escaldo do respectivo nivel.

SUBSECCAO IV
Regulamentagao dos concursos e cursos

Artigo 28.°

Concursos e cursos

Os regulamentos dos concursos € dos cursos sera
aprovado por despacho do secretdrio regional com a
tutela das finangas.

SECCAO V

De transferéncias e deslocagdes
Artigo 29.°
Transferéncias

1 — Os funcionérios e agentes da DRAF, com excep-
¢do do pessoal dirigente, podem ser transferidos, a seu
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pedido ou por conveniéncia de servico, para servico a
que corresponda quadro de contingentacdo diferente
daquele em que se encontrem colocados desde que
exista lugar vago da respectiva categoria.

2 — A transferéncia aplicar-se-4 o disposto no regime
geral da fungao publica.

Artigo 30.°

Deslocacao

1 — Os funciondrios e agentes da DRAF podem ser
deslocados, a seu pedido ou por conveniéncia de servigo,
para o exercicio de fungodes, a titulo transitorio, em ser-
vigo diferente daquele em que se encontrem colocados.

2 — A deslocacdo por conveniéncia de servigo tera
a duracao méxima de um ano e confere o direito a
ajudas de custo, nos termos da lei geral.

3 — A deslocagao a pedido dos funcionarios e agentes
nao confere o direito a ajudas de custo.

SECCAO VI
Do quadro de pessoal e de contingentagao

Artigo 31.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRAF € o constante do
anexo do presente diploma, substituindo, para todos os
efeitos, o publicado em anexo a organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto.

Artigo 32.°

Quadros de contingentacao

Os lugares do quadro geral sao distribuidos, por des-
pacho do secretario regional com a tutela das financas,
nos termos referidos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto.

CAPITULO 111

Da avaliacao permanente de desempenho
dos funcionarios da DRAF

Artigo 33.°
Regime aplicavel

1 — A avaliagdo permanente de desempenho dos fun-
cionarios da DRAF serd regulamentada através de
decreto legislativo regional, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

2 — Até a aprovagao do diploma referido no ndimero
anterior aplicar-se-4 0 regime em vigor para as respec-
tivas carreiras da DRAF.

CAPITULO IV

Dos acréscimos remuneratérios ou suplementos

Artigo 34.°

Acréscimo de produtividade

1 — Considerando a particularidade especifica da
prestacdo de trabalho exigida a todos os funcionarios
da DRAF e respectivos dirigentes, serd atribuido um
acréscimo em funcdo da respectiva produtividade, sendo
este suportado pelo FET-M.

5059

2 — O suplemento referido no n.° 1 é pago no ano
seguinte aquele em que o acréscimo de produtividade
teve lugar e por conta desse acréscimo.

3 — Os funcionérios publicos, com excepg¢ao dos apo-
sentados, nao pertencentes ao quadro da DRAF mas
que se encontrem na situagdo de requisitados ou des-
tacados ou na dependéncia funcional deste organismo
e desde o momento em que iniciaram o exercicio efectivo
de funcoes na DRAF tém direito a auferir do acréscimo
de produtividade previsto no n.° 1 do presente preceito
desde que cumpram os requisitos legalmente exigidos
no presente diploma.

4 — Nao existe interrupcao da contagem do tempo
de servico prestado para os funcionérios publicos que
transitam da extinta Direcgdo de Financas da Regiao
para a DRAF e que usufruissem do suplemento de pro-
dutividade previsto para os funcionarios da DGCI desde
que estejam cumpridos os requisitos legais para a sua
efectivacao.

5 — O direito ao FET-M néo ¢ cumulével com outros
suplementos de igual natureza, nomeadamente com o
suplemento de produtividade atribuido aos funcionarios
da DRAF, previsto e regulamentado pelos Decretos-
-Leis n.°® 274/90, de 7 de Setembro, 124/96, de 10 de
Agosto, e 107/97, de 8 de Maio, e restante legislacao
nacional sobre a matéria.

6 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 11 de
Fevereiro de 2005.

Artigo 35.°

Cilculo do suplemento

1 — O valor do suplemento serd o resultante da apli-
cagao as respectivas remuneragoes base de uma per-
centagem correspondente a que resultar do valor do
suplemento atribuido nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro.

2 — As condicoes de atribuicdo do presente suple-
mento de produtividade, a sua suspensao e reducio,
a percentagem a que se refere o artigo anterior bem
como a periodicidade do pagamento que nio estejam
expressamente referidas no presente diploma serdo defi-
nidas por portaria do secretdrio regional com a tutela
das financas.

3 — O montante dos suplementos integra, para todos
os efeitos, a remuneracido dos funcionérios e agentes,
estando sujeito aos descontos legais, incluindo os res-
peitantes a aposentacao.

Artigo 36.°
Abono para falhas

O pessoal da DRAF que preste servico nas seccoes
de tesouraria dos servigos de financas da RAM e da
Loja do Cidadao tem direito, quando no exercicio das
funcdes de caixa, a um abono para falhas, aplicando-se
o regime previsto no Decreto-Lei n.° 532/99, de 11 de
Dezembro.

CAPITULO V

Do Fundo de Estabilizacao Tributario da Regiao
Autonoma da Madeira

SECCAO I
Da natureza e equilibrio financeiro

Artigo 37.°

Natureza e missao

1— O FET-M foi criado pelo artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de Dezembro.



5060

2— O FET-M ¢é um fundo auténomo nao persona-
lizado cuja fungdo genérica consiste em suportar os
encargos com o pagamento do acréscimo de produti-
vidade previsto no artigo 45.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, e no artigo 34.° do presente diploma.

3 — O rendimento do patriménio do FET-M ¢ afecto
a obras sociais € ao pagamento dos suplementos atri-
buidos em funcido de particularidades especificas da
prestacdo de trabalho dos funciondrios e agentes da
DRAF.

Artigo 38.°

Reservas

As reservas do FET-M correspondem a diferenca
entre o total de receitas e rendimentos percebidos e
o total de suplementos e despesas de gestao pagos, sendo
denominadas nos seguintes activos:

a) Titulos de divida publica ou outros garantidos pelo
Estado ou pela RAM;

b) Obrigacdes, titulos de participagdo ou outros titulos
negociaveis de divida, incluindo as obrigacoes de caixa;

c¢) Depdsitos a ordem ou a prazo.

Artigo 39.°

Receitas

1 — Sao consignadas ao FET-M, constituindo receitas
deste Fundo, as previstas no n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de
Dezembro.

2 — E vedado ao FET-M contrair empréstimos.

Artigo 40.°

Despesas
Constituem despesas do FET-M:

a) O pagamento dos suplementos a que se refere
o artigo 34.° deste diploma;

b) O pagamento a obras sociais que vierem a ser
decididas pelo conselho de administracio;

¢) As despesas de funcionamento e de gestao.

Artigo 41.°

Equilibrio financeiro

1 — Em cada ano econdmico, o montante de com-
pensagdes de produtividade e outros suplementos pagos,
bem como as restantes despesas, nao pode exceder 80 %
do valor do activo do Fundo contabilizado a 31 de
Dezembro do ano anterior.

2 — A diferenca encontrada nos termos do niimero
anterior constitui a reserva a que se refere o artigo 38.°

SECCAOII
Dos orgaos
Artigo 42.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do FET-M:

a) O conselho de administracio;
b) A comissao de fiscalizacdo.
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Artigo 43.°

Conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo do FET-M ¢é com-
posto pelo director regional dos Assuntos Fiscais, que
preside, e ainda pelos seguintes vogais:

a) O director regional do Planeamento e Financas;

b) Um funciondrio do quadro da DRAF a nomear
por despacho do secretdrio regional com a tutela das
finangas.

2 — Os membros do conselho de administragao do
FET-M tém direito a auferir uma gratificacdo mensal,
cujas condigoes, valor e forma de atribuic@o serdo fixa-
dos pelo despacho referido no nimero anterior.

Artigo 44.°

Comissao de fiscalizacao

1 — A comissao de fiscalizagao do FET-M é composta
pelo director regional do Orcamento e Contabilidade,
que preside, e por dois vogais a nomear por despacho
do secretario regional com a tutela das financas.

2 — Os membros do conselho de fiscalizacao tém
direito a auferir, por reunido, senhas de presenca, nas
condicOes e valor a estabelecer no despacho referido
no niimero anterior.

Artigo 45.°

Competéncias do conselho de administracao
1 — Compete ao conselho de administragao:

a) Assegurar o regular funcionamento do FET-M e
elaborar e aprovar o respectivo or¢amento anual;

b) Decidir sobre as aplicagdes dos recursos financeiros
do FET-M e, para o efeito, negociar e acordar com
as instituicoes do sistema monetario e financeiro;

¢) Elaborar a conta de geréncia do FET-M;

d) Decidir sobre o montante das verbas anuais des-
tinadas ao pagamento dos suplementos e ao financia-
mento de obras sociais.

2 — O conselho de administragdo pode delegar em
algum ou alguns dos seus membros o desempenho per-
manente de actividades que tenham a ver com a gestao
ou o funcionamento do FET-M.

Artigo 46.°

Competéncias da comissao de fiscalizacao
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Emitir parecer sobre os or¢camentos € as contas
de geréncia do FET-M;

b) Acompanhar a actuacdo do conselho de adminis-
tracao e formular a este drgdo as recomendacdes que
entenda necessarias tendo em vista o regular funcio-
namento do FET-M, o seu equilibrio financeiro, a ren-
tabilidade das aplicacoes dos seus recursos e a defesa
dos interesses dos funcionarios e agentes quanto ao
pagamento dos suplementos e a realizagdo de obras
sociais;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragao.
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Artigo 47.°
Apoio e instalacoes

1 — O apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do FET-M e aos seus 6rgaos sera asse-
gurado pelos servicos da DRAF.

2 — O FET-M funcionaré nas instalagbes da DRAF
que lhe forem atribuidas para o efeito.

SECCAO III
Do funcionamento do FET-M

Artigo 48.°

Funcionamento

1 — A atribuicao do suplemento previsto no artigo 34.°
do presente diploma serd decidida pela avaliacao rea-
lizada do acréscimo de produtividade no 1.° més do
ano seguinte aquele a que diga respeito, através da com-
paragio entre os objectivos efectivamente atingidos e
os definidos nos planos de actividade.

2 — Ap6s a avaliagdo, € fixada anualmente, por portaria
do secretério regional com a tutela das financas, a per-
centagem a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30
de Dezembro.

3 — O director regional deve apresentar ao secretario
regional com a tutela das financas:

a) Declaracdo anual das cobrangas coercivas deriva-
das de processos instaurados nos servicos da DRAF,
bem como das receitas de natureza fiscal arrecadadas,
até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte aquele a que
a declaragao disser respeito;

b) Declaracdes trimestrais das cobrangas e receitas
referidas no nimero anterior, nos 20 dias seguintes ao
termo de cada um dos trimestres.

4 — As declaragoes referidas no ndmero anterior sao
elaboradas segundo modelo a aprovar pelo secretario
regional com a tutela das finangas, sob proposta do direc-
tor regional.

5 — No periodo de transicao das atribuicoes e com-
peténcias fiscais dos servigos da extinta Direccdo de
Financas da RAM para a DRAF, operada no ambito
da aplicagao do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de
Janeiro, a afericao do acréscimo de produtividade para
efeitos do artigo 34.° deste diploma sera considerada
a partir de 1 de Janeiro de 2005 e de acordo com os
resultados apurados pelo Fundo de Estabilizacdo Tri-
butéario do Ministério das Financas.

Artigo 49.°
Limite maximo

1 — Os suplementos referidos no artigo 34.° do pre-
sente diploma sd@o pagos no ano seguinte aquele em
que o acréscimo de produtividade teve lugar, sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior.

2 — O limite maximo do suplemento respeitante a
compensacOes de produtividade a atribuir através do
FET-M aos funcionarios e agentes da DRAF seré esta-
belecido, em cada ano, da seguinte forma:

a) Para o pessoal provido em cargos dirigentes ou
em cargos a estes legalmente equiparados e as chefias
previstas no artigo 50.° do Decreto Regulamentar
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Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, pela apli-
cacdo as respectivas remuneragdes base de uma per-
centagem correspondente a que resultar do valor do
suplemento atribuido, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro, ao cargo
de director regional;

b) Para o pessoal de chefia tributaria, pela aplicagao
a remuneracao correspondente ao 1.° escalao da escala
salarial dos respectivos cargos da percentagem encon-
trada nos termos do nimero anterior subtraida de 7
pontos;

c) Para os chefes de seccdo, pela aplicacdo a remu-
neracao correspondente a escala salarial do respectivo
cargo da percentagem encontrada subtraida de 12 pon-
tos;

d) Para os demais funciondrios e agentes, pela apli-
cacdo a remuneracao correspondente ao 1.° escaldao da
escala salarial das respectivas categorias da percentagem
encontrada subtraida de 12 pontos.

3 — Os funciondrios que exercam cargos dirigentes
e de chefia tributdria em regime de substituicao aufe-
rirao o suplemento correspondente ao cargo exercido.

4 — O suplemento referido no n.° 1 é calculado e
aferido aos 12 meses em cada ano.

Artigo 50.°

Requisitos para o pagamento do FET

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os
suplementos sao pagos aos funciondrios e agentes que
reinam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Exercam efectivamente fungdes na DRAF no
momento em que sejam pagos os suplementos;

b) Tenham sido classificados no ano a que diga res-
peito o acréscimo de produtividade com mencio qua-
litativa nao inferior a Bom;

¢) Nao tenham sido punidos, no ano a que diga res-
peito o acréscimo de produtividade, com pena disciplinar
superior a repreensao escrita.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero
anterior, consideram-se em efectividade de funcoes os
funciondrios e agentes que, em representagao da secre-
taria regional com a tutela das financas ou da DRAF,
prestem actividade noutros departamentos ou partici-
pem em comissoes ou grupos de trabalho que funcionem
fora do ambito da DRAF.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se, ainda,
aos funciondrios e agentes da DRAF que prestem ser-
vigco em gabinetes dos membros do Governo, em regime
de requisi¢ao ou destacamento ou comissao de servigo,
desde que optem pelo vencimento do lugar de origem
€ a respectiva nomeacio ou autorizacio se efectue apds
a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 51.°

Suspensao ou perda do suplemento

1 — Implicam a perda do suplemento referido no
artigo 34.° do presente diploma as faltas ao servico,
com excepcao das dadas:

a) Por casamento;
b) Por maternidade e paternidade;
¢) Para consultas pré-natais e amamentacao;



5062

d) Por adopgao;

e) Por falecimento de familiar;

f) Por acidente em servico ou doenca profissional;

g) Por doenca prolongada incapacitante;

h) Por doencga infecto-contagiosa e por isolamento
profilactico;

i) Para assisténcia a familiares;

J) Por doagao de sangue e socorrismo;

/) Para cumprimento de obrigagdes;

m) Para prestacdo de provas de concursos;

n) Por conta do periodo de férias;

0) Por actividade sindical, nos casos previstos na lei;

p) Ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante.

2 — As faltas a que alude o artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, implicam a perda integral
do direito ao abono do suplemento a que se refere o
artigo 34.° do presente diploma, a menos que se verifique
o condicionalismo previsto no n.° 2 do referido preceito
legal.

3 — As faltas a que se refere a alinea #) do n.° 1
do presente artigo sdo as que constarem de despacho
previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

4 — Nao beneficiam do suplemento os funcionarios
e agentes que se encontrem em situagao de que resulte
dispensa parcial ou total do exercicio de fungodes, salvo
em situagdes especiais de dispensa parcial que a lei
expressamente equipare a servico efectivo.

5 — Quando nao forem atingidos os resultados pre-
vistos nos planos de actividades, nomeadamente quanto
aos montantes da cobranca e a produtividade dos ser-
vigos, o secretdrio regional com a tutela das financas
pode, por iniciativa propria ou mediante proposta do
director regional, determinar o nao recebimento ou a
redugao dos suplementos, globalmente ou por depar-
tamentos ou servicos de finangas, tendo em conta os
meios postos a disposicdo dos servicos e as condicoes
do seu funcionamento.

6 — Sdo proibidas todas as formas de pagamento
adiantado de suplementos.

7 — Em caso de falecimento de funcionarios e agentes
abrangidos pelo disposto nos niimeros anteriores, os her-
deiros legais terdo direito ao recebimento do suplemento
nos mesmos termos em que aos funcionarios seria devido
se se tivessem aposentado.

8 — A suspensdo do pagamento dos montantes indi-
cados no n.° 1 do artigo anterior, em virtude da falta
do requisito da classificacao de servico, poderd terminar
a partir do 2.° semestre do ano a que respeita no caso
de o responsavel pela classificacio do funcionario ou
agente, em relatério fundamentado, confirmar a melho-
ria do desempenho do mesmo.

Artigo 52.°

Gestao e movimentacio dos montantes

1 — O secretdrio regional com a tutela das financas
podera autorizar, em cada ano, a transferéncia de verbas
adicionais do orcamento da RAM para o FET-M.

2 — A gestdo e movimentacdo dos montantes trans-
feridos para o FET-M terdo como instrumento o orca-
mento privativo, de acordo com o disposto na legislacao
aplicével.

3 — Excepcionalmente, no ano de 2006, na sequéncia
do periodo de transicao das atribuicoes e competéncias
fiscais dos servicos da extinta Direccao de Financas da
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RAM para a DRAF, operada no ambito da aplicacao
do Decreto-Lei n.® 18/2005, de 18 de Janeiro, o montante
a transferir para o FET-M, nos termos do n.° 1 deste
preceito, serd por conta da produtividade obtida no ano
anterior.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 53.°

Atribuicao de indice diferente a categoria

Os funcionarios da extinta Direccao de Financas da
RAM que transitaram para a DRAF e se encontrem
abrangidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, mantém-se
no indice que lhes caberia na escala prevista no anexo I
do Decreto-Lein.° 187/90, de 7 de Junho, até perfazerem
o tempo legalmente previsto para a nova progressio.

Artigo 54.°

Regime transitorio de chefia das seccdes de tesouraria

1 — De acordo com o previsto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 237/2004, de 18 de Dezembro, os técnicos
de administracao tributaria do nivel 1 e os técnicos de
administragao tributaria-adjuntos que exerciam fungoes
de geréncia nas tesourarias de financas dos niveis I e
1, em regime de substitui¢ao, mantém-se no exercicio
de funcoes de chefia nas secgdes de tesouraria, apli-
cando-se o regime previsto no artigo 11.° do presente
diploma.

2 — Os indices e as categorias referidos no n.° 1 deste
preceito constam do mapa 1v do anexo deste diploma.

Artigo 55.°

Equiparacao do periodo de contrato para efeitos de estagio

1 — O tempo de servigo prestado em regime de con-
trato a termo certo, celebrado com a Secretaria Regional
do Plano e Financas, para exercer fungdes na ex-Di-
reccido de Finangas da RAM e posteriormente DRAF,
até a publicacao do Decreto Regulamentar Regional
n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, releva para efeitos
de estagio.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, os
estagiarios deverao reunir os seguintes requisitos:

a) Um ano de experiéncia profissional em quaisquer
dos servicos da DRAF;

b) Frequéncia com aproveitamento de um curso geral
de fiscalidade;

¢) Classificacdo superior a 9,5 valores na prestagio
de uma prova de conhecimentos, a aprovar pelo director
regional.

Artigo 56.°

Requisicao e destacamento dos quadros
de pessoal da DGCI

1 — Os funcionarios da DGCI que sejam possuidores
de experiéncia profissional relevante para efeitos de
coadjuvar e dar continuidade ao cabal desempenho das
actividades da DRAF poderao, nos termos da lei, ser
requisitados ou destacados para exercer fungdes naquela
Direccao Regional.

2 — O pessoal referido no nimero anterior mantém
o direito a auferir do suplemento de residéncia, nos
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termos previstos na alinea a) do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 48 405, de 29 de Maio de 1968.

3 — O montante do subsidio de residéncia sera fixado
através de despacho do secretério regional com a tutela
das finangas.

4 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 1
de Janeiro de 2006.

Artigo 57.°

Regime financeiro transitério

1 — Os encargos com o pessoal e os decorrentes do
normal funcionamento dos servicos da DRAF que tran-
sitaram da extinta Direccao de Financas da Regiao
Auténoma da Madeira para aquela Direccdo Regional
que nao possam ser por esta assumidos serdo pagos
pela DGCI até 31 de Dezembro de 2005, mediante
acordo daquela Direcgao-Geral.

2 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 1
de Setembro de 2005.

Artigo 58.°

Regime transitorio de cobranca

Enquanto néao estiverem criados os dispositivos legais
e administrativos indispensaveis a implementacao do sis-
tema informatico de cobranca nos servicos de financas
da RAM mantém-se, na medida do necessario, o regime
anterior e respectiva regulamentagao.

Artigo 59.°

Producao de efeitos

Salvo o especialmente previsto nos artigos anteriores,
o presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2005.

Artigo 60.°

Alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de Agosto

1 — Os artigos 3.°, 10.° e 50.° da orgénica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de Agosto, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
[...]

1 — A DRAF ¢ dirigida pelo director regional dos
Assuntos Fiscais, adiante designado, abreviadamente,
por director regional, cargo de direccao superior do
1.° grau, ao qual s@o genericamente atribuidas as com-
peténcias consignadas neste diploma, e compreende,
no ambito da sua estrutura administrativa e territorial,
0s seguintes servicos:

a) A Divisao de Pareceres Juridicos, adiante desig-
nada por DP, a quem incumbe o desempenho das
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competéncias mencionadas nas alineas a), b), c), j)
e i) do artigo 8.%

b) A Divisao do Contencioso, adiante designada
por DC, a quem incumbe o desempenho das com-
peténcias mencionadas nas alineas d), g), h), 1), p),
q) e r) do artigo 8.%

c¢) A Divisao de Justica Tributéria, adiante desig-
nada por DTJ, a quem incumbe o desempenho das
competéncias mencionadas nas alineas f), j), m), n),
0) es) do artigo 8.

d) [Antiga alinea c).]

Artigo 50.°
[...]

1 — O chefe de departamento que se encontra a
exercer funcoes na DRAF, em regime de destaca-
mento, transita, ao abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, independentemente de qualquer formalidade,
para o lugar do quadro constante do mapa I anexo
ao presente diploma.

e »

2 — E criada uma subseccio 1v e aditados dois novos
artigos, 24.°-A e 24.°-B, da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, com a seguinte redacgao:

«SUBSECCAO 1V
Gabinete de Coordenagao Local

Artigo 24.°-A

Natureza e atribuicoes

O Gabinete de Coordenacdo Local, adiante desig-
nado, abreviadamente, por GCL, é o 6rgao de apoio
técnico e logistico do director regional a quem
incumbe, designadamente, a coordenacao da activi-
dade dos servicos locais de financas da DRAF.

Artigo 24.°-B

Direccio e competéncias

1 — O GCL ¢é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos,
cargo de direcgao intermédia do 1.° grau.

2— Ao director de servicos compete, designa-
damente:

a) Coordenar e dirigir o GCL na prossecugao dos
objectivos definidos pelo director regional;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboragio dos estudos e parecer;

c¢) Estabelecer critérios de organizagao e distribui-
¢ao dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcoes.»

3 — As presentes alteragdes retroagem os seus efeitos
a 1 de Setembro de 2005.



(a que se referem os artigos 37.° e 38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, e o n.° 5 do artigo 2.° do presente diploma)

MAPAT

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Escaloes
3 Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional — Area funcional Carreira Categoria de a Grupo | Nivel
lugares |extinguir| 2 3 4 5
Chefia ............... ... Exercicio de actividades de direcgdo, | Chefia tributaria/chefe de | Chefe de finangas donivel 1 (CF1) ............... 5 - |680|715|750({770|810| - -
gestao, coordenacao e controlo dos finangas. Chefe de financas do nivel 1 (CF2) .............. 7 - 1610]|640|680(710|755| - -
servico de finangas da Regido Adjunto de chefe de financas do nivel 1 (CFA1) .. .. 15 - |610|640|680|710|755| - -
Auténoma da Madeira. Adjunto de chefe de finangas do nivel 1 (CFA2) .... 18 - |550]585|630(675|710| - -
Técnico ................. Conceber e desenvolver projectos, | Técnico de gestao tribu- | Gestor tributrio .............................. - 840|860 |880(900| — 7
elaborar pareceres e estudos e taria. Técnico de administracdo tributaria/assessor princi- - |840|860|880(900| — 7 -
prestar apoio a decisdo no ambito pal (TATAP).
especifico da administracao tribu- Técnico de administragdo tributaria/assessor - |765]|785|815(855| — 6 -
taria. (TATA).
Técnico de administracdo tributaria principal - |710]750|795|840| — 5 -
(TATP).
Técnico de administracdo tributaria (TAT) ........ 140 - |6501690(720|735|770| 4 2
- |535|575(615|655|695| 4 1
Técnico de administracdo tributdria estagiario - 1380 - | = | -] - 3 -
(TATest.).
Técnico de administracdo tributdria-adjunto - |455]495|520(560 (610 2 3
(TATAd)). - |425]450(495(530| - 2 2
- |315|335|355(400| - 2 1
Técnico de administracdo tributaria-adjunto estagia- - 250 - | - | - | - 1 -
rio (TATAdjest.).
Execucao de accoes inspectivas e de | Inspeccdo tributaria .. ... Gestor tributario ............oooo it 840860 (880|900 | — 7 -
auditoria, realizacao de inquéritos Inspector tributario/assessor principal (ITAP) ..... 840860 (880|900 | — 7 -
e averiguagdes, instrucdo de pro- Inspector tributdrio/assessor (ITA) .............. 765|785(815|855| — 6 -
cessos ¢ elaboragao de pareceres, Inspector tributério principal (ITP) .............. 40 710|750 (795|840 | — 5 -
informagoes e estudos na édrea da Inspector tributdrio (IT) ....................... 6501690 (720|735|770| 4 2
respectiva especialidade. — |535]|575|615(655[695| 4 1
Inspector tributdrio estagidrio (ITest.) ............ 380 - | - | - | - 3 1
Técnico superior .......... (a) (b) Técnica superior (c) ..... Administrador tributdrio ............. .. ... 840 (860 [880|900| —
Técnico economista/jurista assessor principal ...... - |840]860(880(900| —
Técnico economista/jurista assessor .............. — |765]|785|815(855| —
Técnico economista/jurista principal ............. 10 710(750(795)|840| —
Técnico economista/jurista de 1. classe ........... 6501690 (720 (735|770
Técnico economista/jurista de 2. classe . .......... 535(575[615|655|695
Técnico economista/jurista estagidrio ............. - 1380 - | = | - | -

(a) A extinguir quando vagar.

(b) Manutencao desta carreira, aplicando-se o previsto no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.
(c) Os lugares das categorias de técnico economista/jurista serdo extintos, da base para o topo, a medida que vagarem todos os respectivos lugares previstos neste quadro.
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MAPA II

(a que se referem o artigo 37.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
e on.°5do artigo 2.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais
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Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/drea funcional Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir
— — — Director regional ............ 1
Subdirector regional .......... 1
Director de servicos .......... 4
Chefe de divisao ............. 7
Pessoal técnico superior | Realizagao de estudos de apoio a | Técnica superior . ... | Assessor principal ............
decisao no ambito das suas espe- ASSESSOT ..
cialidades. Técnico superior principal ... .. 15
Técnico superior de 1.% classe . . .
Técnico superior de 2.% classe . . .
Fungoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Assessor principal ............
emitindo pareceres e elaborando ASSESSOT v vv e
estudos juridicos. Técnico superior principal ... .. 10
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.* classe . ..
Pessoal de informatica | Informatica (@) ................ Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2
matica. grau 3. 1
Especialista de informatica do 2
1
grau 2. 1
Especialista de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica | Técnico de informatica do grau 3 2
1
Técnico de informatica do grau 2 2
1
Técnico de informatica do grau 1 | (b) 2 3
2
1
Técnico de informatica-adjunto 3
2
1
Pessoal técnico . ...... Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal ...
apoio a decisdo no ambito das Técnico especialista ..........
suas especialidades. Técnico principal ............ 4
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2classe ..........
Técnico-profissional ... | Funcdes de natureza executiva de | Técnica profissional ... | Coordenador ................ 1
aplicagdo técnica no ambito das
suas especializacoes.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista 15
Técnico profissional principal ...
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.? classe
Pessoal de chefia ..... Funcoes de coordenacdo e chefia — Chefe de departamento ....... 1] (o)
na area administrativa. Chefe de seccao ............. 4
Execugao de trabalhos de coorde- | Coordenador ....... Coordenador especialista . . . . . . 1
nacao e chefia. Coordenador ................ 2
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional

Carreira

Numero | Lugares
Categoria de a Nivel
lugares |extinguir

Pessoal administrativo | Executar e processar tarefas rela-
cionadas com uma ou mais areas tivo.
de actividade funcional (admi-
nistragao de pessoal, patrimonial
e financeira, expediente, dactilo-

grafia e arquivo).

Assistente administra-

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo prin- 30
cipal.

Assistente administrativo . ... ..

Condugao e conservacao de via-
turas.

Pessoal auxiliar . ......

— Motorista de ligeiros ......... 2

Funcoes de coordenacdo e chefia
das tarefas atribuidas ao pessoal
auxiliar.

— Encarregado de pessoal auxiliar 1

Distribuicdo de expediente e exe-
cugao de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.

— Auxiliar administrativo . ....... 6

Operar com equipamentos de
reprografia bem como zelar
pelos mesmos.

— Operador de reprografia ...... 1

Limpeza e arrumagao das insta-
lagoes.

Auxiliar de limpeza . . .

Auxiliar de limpeza . .......... 2

a) A estrutura desta carreira/categoria consta da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
b) A estrutura desta carreira consta do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
c

O lugar de chefe de departamento ¢ extinto quando vagar, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

MAPA III

(a que se referem o artigo 39.°, n.° 3, do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
e on.°5do artigo 2.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Chefia .................. Coordenador .................... Coordenador especialista .......... 450 (460 |475]495]520|545| —
Coordenador .................... 310{320|340|360|385 (410|440

MAPA IV

(a que se refere o artigo 54.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional

Carreira/categoria de a

Escaloes
Numero | Lugares

Grupo |[Nivel
lugares [extinguir| 2 3 4 5

— Exercicio de actividades de direccao,
gestao, coordenacao e controlo nas
seccOes de tesouraria dos servigos
de finangas da RAM.

Chefia da seccao de tesou- | 5 (a) [680(715]|750|770(810| - -
raria (a). 7 (a) [610|640|680|710|755| - -

(a) A extinguir quando vagar.

Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M

Estabelece o novo regime juridico do pessoal nao docente das
unidades incluidas ou nao em estabelecimentos de ensino
basico onde se realiza a educacao pré-escolar e dos estabe-
lecimentos de ensino basico e secundario da rede piblica da
Regiao Auténoma da Madeira.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro, veio enquadrar-se a organica e o regime

juridico do pessoal ndo docente das unidades incluidas
ou nao em estabelecimentos de ensino basico onde se
realiza a educacao pré-escolar e dos estabelecimentos
de ensino basico e secundédrio da Regido Auténoma
da Madeira.

Face as novas realidades emergentes, bem como a
reformulacdo das carreiras do pessoal nao docente das
escolas a nivel nacional, corporizada pelo Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, importa proceder a algumas



