Didrio da Republica, 1. série

Portaria n.° 695/2006
de 7 de Julho

O CCT entre a ANCIPA — Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e
Florestas e as alteracdes do CCT entre a mesma asso-
ciacao de empregadores e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (pastelaria, confeitaria e conser-
vagdo de fruta — pessoal fabril), publicados, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.*s 31 e 37, de 22 de Agosto e de 8 de Outubro, ambos
de 2005, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que os outorgaram.

As associacoes subscritoras das alteracoes do CCT
entre a ANCIPA — Associacao Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal requereram
a extensdo das alteracoes referidas as relagoes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores nio repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no ter-
ritério nacional, se dediquem a mesma actividade.

O CCT entre a ANCIPA — Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacio e
Florestas é uma revisao global, enquanto o CCT entre
a mesma associacdo de empregadores € a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacdao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal actualiza apenas a
tabela salarial e varias prestacoes pecunidrias.

Nao obstante, o restante regime desta ultima con-
vengao € substancialmente idéntico ao da primeira pelo
que, ndo sendo vidvel proceder a verificacdo objectiva
da representatividade das associacOes outorgantes, se
procede a respectiva extensao conjunta.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo das
tabelas salariais porque as profissdoes actuais das con-
vengdes nao correspondem as que constam do apura-
mento estatistico dos quadros de pessoal de 2003.

As retribuicoes fixadas para o aprendiz nas tabelas
salariais das convengdes sao inferiores a retribuicao
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicio minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicdes das tabelas sala-
riais apenas serdo objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugao seja inferior aquelas.

As convencOes actualizam, ainda, outras prestagdes
pecunidrias, concretamente o subsidio de alimentacio
e as diuturnidades, com um acréscimo, respectivamente,
de 6,1% e 5%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacoes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Os sectores da confeitaria e da pastelaria, nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém convencoes
colectivas préprias celebradas entre outra associagio de
empregadores e outras associagdes sindicais. Uma das
convencOes tem sido objecto de extensdo. Nestas cir-
cunstancias, aqueles sectores, naqueles distritos, nao

4805

serao abrangidos pela presente extensao. Por outro lado,
a presente extensao excluird do seu ambito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras
convencdes cujo ambito sectorial poderd ser parcial-
mente coincidente.

Atendendo a que o CCT entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares ¢ o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacdo e Florestas regula diversas
condicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores de actividade abrangidos, a exten-
sdo assegura uma retroactividade para as tabelas sala-
riais e para as cladusulas de contetido pecunidrio idéntica
a das convencoes.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econo-
mico, promove a aproximagao das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual néao foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a ANCIPA — Associacao Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Flo-
restas e das alteragoes do CCT entre a mesma associacao
de empregadores e a FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pastelaria, confeitaria e conservacao de
fruta — pessoal fabril), publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 31 e 37,
de 22 de Agosto e de 8 de Outubro, ambos de 2005,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo a con-
gelada), confeitaria e conservagao de fruta, nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante, e trabalha-
dores ao seu servigo, das categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo a con-
gelada), confeitaria e conservacdo de fruta filiados na
associagao de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das categorias profissionais previstas nas
convencodes, nao representados pelas associagoes sindi-
cais signatdrias.

2 — Nao s@o abrangidas pelo disposto no ndmero
anterior as empresas que se dediquem ao fabrico indus-
trial de bolachas.



4806

3 — A presente extensdo nao se aplica as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empregadores nao filia-
dos na ANCIPA — Associacao Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e trabalha-
dores ao seu servigo que, nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo,
Vila Real ¢ Viseu, desenvolvam as actividades de con-
feitaria e pastelaria.

4 — As retribuigoes fixadas para o aprendiz nas tabe-
las salariais das convengdes apenas sao objecto de exten-
sao em situacoes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

5 — Nao sdo objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

N.2 130 — 7 de Julho de 2006

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e os montantes das clausulas
de natureza pecunidria produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagdes mensais, com inicio
no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagao a dois meses
de retroactividade ou fracgcao e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 14 de Junho
de 2006.
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