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3 — O valor maximo a conceder a cada entidade nao
podera exceder 100 000 contos.

Artigo 5.°

Utilizagao, prazo e condicdes financeiras

1—Os empréstimos sao concedidos pelo prazo
maximo de cinco anos, amortizaveis anualmente, em
prestacoes de igual montante, vencendo-se a primeira
amortizagdo, no maximo, dois anos ap6s a data prevista
para a primeira utilizacao.

2 — A utilizacdo de cada empréstimo € realizada no
prazo méximo de seis meses apds a data de celebracao
do contrato, podendo efectuar-se até quatro utilizagoes
por operacao.

3 — Os empréstimos vencem juros, contados dia a
dia sobre o capital efectivamente utilizado e em divida,
a taxa de juro contratada. Os juros sdo calculados e
pagos anual e postecipadamente.

4 — Sio atribuidas as seguintes bonificacoes de juros
sobre a taxa de referéncia a que alude o ntimero
seguinte:

1.° ano — 66 %;
2.°ano — 50%;
3.°ano — 30%.

5 — As percentagens referidas no namero anterior
sao aplicadas sobre a taxa de referéncia criada pelo
Decreto-Lein.® 359/89, de 18 de Outubro, que se encon-
tre em vigor no inicio do periodo de contagem de juros,
salvo se aquela for superior a taxa activa praticada pela
instituicao de crédito, caso em que aquelas percentagens
sao aplicadas sobre esta dltima.

Artigo 6.°

Condigoes de bonificacao

1 — A bonificagdo dos juros € processada enquanto
se verificar o pontual cumprimento das obrigacoes con-
tratualmente assumidas pelos mutudrios.

2 — O incumprimento das obrigagdes decorrentes do
contrato deve ser prontamente comunicado pelas ins-
tituicoes de crédito ao IFADAP e acarreta a cessacao
das bonificagoes.

3 — A cessagao das bonificagdes importa, para o
mutudrio, o pagamento de juros a taxa contratual desde
a data da ultima contagem de responsabilidades anterior
a data do incumprimento.

Artigo 7.°

Outras condicdes

1— Compete ao IFADAP adoptar as normas téc-
nicas, financeiras e de funcionamento da linha de crédito
necessarias a execugao deste diploma.

2 — As instituicoes de crédito fornecerao pontual-
mente ao IFADAP todas as informacoes por este soli-
citadas relativamente a aplicagdo do presente diploma.

Artigo 8.°

Remuneracao

Pelos servigos prestados no ambito do presente
diploma, o IFADAP recebe uma remuneracao a definir
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Artigo 9.°

Financiamento

Os encargos financeiros referentes a bonificacdo da
taxa de juro dos empréstimos sao suportados pelo Orga-
mento do Estado, através do PIDDAC do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
para os anos de 1999 e seguintes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
Fevereiro de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jodo Carlos da Costa Ferreira da Silva — Luis
Manuel Capoulas Santos.

Promulgado em 5 de Abril de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Abril de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 131/99
de 21 de Abril

A substituicdo do escudo pelo euro exigiu algumas
adaptagOes na legislacdo portuguesa, o que em bom
tempo foi feito pelo Decreto-Lei n.° 343/98, de 6 de
Novembro.

Os principios da liberdade e simplicidade do processo
de adaptac@o do capital social das empresas e de valores
mobilidrios ao euro, que esteve presente na elaboracao
do diploma referido, deverdo ser aplicados também as
cooperativas, de modo a nio sobrecarregar estas com
custos acrescidos e processos formais morosos.

Por outro lado, as alteragdes ja introduzidas no
Codigo Cooperativo pelo Decreto-Lei n.© 343/98 ha que
acrescentar uma outra, relativa ao novo valor minimo
dos titulos de capital das cooperativas.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituicdo, o Governo decreta, para valer como
lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Cédigo Cooperativo

O artigo 20.° do Cddigo Cooperativo, aprovado pela
Lei n.° 51/96, de 7 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 20.°
[...]

1 — Os titulos representativos do capital social das
cooperativas tém um valor nominal minimo de 5 euros
ou um seu multiplo.

2



N.?93 — 21-4-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

2113

Artigo 2.°

Deliberacées dos cooperadores

1—Podem ser tomadas por maioria simples as
seguintes deliberagdes dos cooperadores:

a) Alteracdo da denominacéo do capital social para
euros;

b) Redenominagao dos titulos de capital das coo-
perativas, através do método padrao estabele-
cido no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 343/98, de 6 de Novembro, mesmo quando
isso ocasione aumento ou redugdo de capital,
respectivamente, por incorporagao de reservas
ou por transferéncia para reserva de capital,
sujeita ao regime da reserva legal.

Artigo 3.°

Assembleia de obrigacionistas

A redenominacio de obrigacoes e de titulos de inves-
timento emitidos por cooperativas, quando efectuada
através do método padrdao estabelecido no n.° 3 do
Decreto-Lei n.° 343/98, de 6 de Novembro, nao carece
de deliberacao da assembleia de obrigacionistas ou dos
detentores de titulos de investimento.

Artigo 4.°

Isencoes e formalidades

1 — A redenominacdo de valores mobilidrios ou as
modificagdes estatutarias que visem a alteracao da deno-
minag¢ao do capital social para euros ficam dispensadas:

a) Da escritura publica prevista no Cédigo Coo-
perativo e respectiva legislagaio complementar;
b) Das publicagoes referidas no artigo 70.°, n.° 1,
alinea b), do Coddigo do Registo Comercial;
¢) Dos emolumentos que sobre estes actos recaiam.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 aplica-se as
alteracoes de estatutos que visem, até 1 de Janeiro de
2002, adoptar o novo capital social minimo previsto no
artigo 18.° do Coddigo Cooperativo, na redacgdo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 343/98, de 6 de Novembro.

3 — As cooperativas devem requerer o registo comer-
cial da redenominacao de valores mobilidrios, mediante
apresentacao de copia da acta em que conste a respectiva
deliberagao.

Artigo 5.°

Disposicées finais e transitérias

O disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo Coo-
perativo, na redaccio do artigo 1.° do presente diploma,
aplica-se de acordo com o estabelecido no artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 343/98, de 6 de Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Fevereiro de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Jodo Carlos da Costa Ferreira da Silva — José
Eduardo Vera Cruz Jardim — Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues.

Promulgado em 7 de Abril de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Abril de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 132/99
de 21 de Abril

Ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade esté
atribuida, entre outras, a responsabilidade de definir,
conduzir e executar, em articulacdo com os varios depar-
tamentos ministeriais, parceiros sociais e outras enti-
dades cujas actividades se repercutem, directa ou indi-
rectamente, no mercado de emprego, a politica de
emprego.

Com o presente diploma procede-se, no contexto das
respectivas atribuicoes, a actualizacdo e renovacao da
legislagio de enquadramento daquela politica, procu-
rando adaptar, por um lado, e integrar, por outro, novos
conceitos e solucoes.

Com efeito, fruto das profundas mutacdes sofridas
pelo mercado de emprego, os Decretos-Leis n.® 444/80
e 445/80, ambos de 4 de Outubro, diplomas nos quais
se condensam as linhas gerais a que deve obediéncia
esta politica, foram enfrentando, progressivamente, cada
vez maiores dificuldades para enquadrar as medidas con-
cretas necessarias a satisfacdo dos interesses de traba-
lhadores e de empregadores.

Daqui resultou uma pratica em que se foram acu-
mulando medidas avulsas e de complexa apreensao glo-
bal, bem como a dispersdo dos instrumentos normativos
invocados para a respectiva implementacao.

E, pois, no imperativo de inverter esta tendéncia que
assenta a justificacdo do presente diploma, o qual tem
como objectivo dotar a politica de emprego de um qua-
dro que lhe empreste maior racionalidade e transpa-
réncia, reduzindo, por esta forma, a sua actual com-
plexidade e fragmentariedade.

Desde logo, comeca por se definir, no respeito pelos
principios consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e, bem assim, dos emanados de organizacoes
internacionais, designadamente da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho (OIT), da Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e
da Comunidade Europeia (CE), a constelagio de prin-
cipios a que se encontra subordinada a politica de
emprego.

Dentro dos principios que enformam esta politica,
ha que destacar, neste diploma, pela sua novidade, o
principio da sua integracdo, atenta a respectiva trans-
versalidade, no conjunto das politicas econdmicas e
sociais; o principio da co-responsabilizacdo do Estado,
dos parceiros sociais e de outras organizagdes, repre-
sentativas da sociedade em geral e dos cidadaos indi-
vidualmente considerados, pelo seu desenvolvimento; o
principio do acesso universal; o principio da promoc¢ao
da coesao social e do combate a pobreza e exclusao,
e, por ultimo, o principio da promocdo da empre-
gabilidade.

Cumpre ainda referir que com o diploma em aprego
se aprofunda o espirito de parceria, designadamente
através da adopcgdo, no enquadramento legal genérico,
do principio da participacdo dos parceiros sociais na
administragao dos servicos publicos de emprego.

Procura-se igualmente intensificar a participagao dos
cidaddos e do conjunto das instituigdes representativas
da sociedade civil na adopcao de medidas de politica
de emprego, contribuindo assim para o reforco da cida-
dania e para uma maior transparéncia nas relacoes entre
o Estado e os cidadaos. E, por outro lado, consagrada
uma alteragdo profunda no modo como sdo desenvol-
vidas as medidas de politica de emprego. Estabelece-se,
com efeito, com vista a respectiva apreciagao e discussao
publica, a publicacdo, em separata do Boletim do Tra-



