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SUMARIO

Presidénela do Conselho:

Portaria n.° 14 662 — Aprova e manda pdr em execugio o Re-
gulamento para a Promogdo aos Postos Inferiores da Aerondu-
tica.

Portaria n.° 14 668 — Altera o mapa n.° 2 anexo ao Decreto-Lei
n.° 39 071, modificado pelo Decreto-Lei n.° 39183 (quadros e
efectivos da aeroniutica militar em tempo de paz).

Portaria n.° 14 664 — Altera vérios quadros anexos ao Decreto-
-Lei n.° 39 071, modificado pelo Decreto-Lei n.° 39 183 (quadros
e efectivos da aeronautica militar em tempo de paz).

PRESIDENCIA DO CONSELHO
Subsecretariado de Estado da Aerondutica

Direcgéo-Geral

Portaria n.° 14 662

Tendo, pelas Leis n.”* 2055 e 2 056, de 27 de Maio
e de 2 de Junho de.1952, sido promulgadas as disposi-
¢bes basicas relativas & organizagio geral da Aerondu-
tica Militar e ao recrutamento e servigo militar das for-

cas aéreas; ) )
Considerando o disposto na lei de quadros e efectivos

da Aerondutica e a necessidade de regulamentar o acesso
dos sargentos e pragas dos seus quadros privativos;

E convindo codificar num tnico diploma todas as dis-
posigdes estabelecidas nas Portarias n.*® 6 972, de 26 de
Novembro de 1930, e 10 714, de 20 de Julho de 1944:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Defesa Nacional, aprovar e por em execugio
o seguinte

REGULAMENTO PARA A PROMOC;O A0S POSTOS INFERIORES
DA AERONAUTICA

SECGAO I
Aptidio para a promogédo
Artigo 1.° A aptiddio para o desempenho das fungdes

do posto imediato baseia-se: .
a) Na posse de condigdes gerais e especiais de promo-

¢io constantes das secgdes II e Iv deste regulamento; -

b) Na posse do grau de capacidade técnica julgado
necessario; .
¢) Na apreciagio favoravel dos chefes.

Art. 2.° Os elementos de avaliagio da aptiddo para
a promogdo constam:

a) De documentos de registo, que facultam o conhe-
cimento do curriculum vitee do candidato & promogéo;

b) De documentos de informagio peri6dicos fornece-
dores de elementos de apreciagdo.

Art. 3.° Os elementos de avaliagéio da aptidio sdo pos-
tos & disposi¢do de um jiri, que devera, em fungéio deles,
estabelecer a respectiva classificagéo.

O jari de apreciagiio serd constituido pelo director da
1.2 Direcgiio do Subsecretariado de Estado e por mais
dois oficiais superiores anualmente designados pelo chefe
do Estado-Maior das Forcas Aéreas.

Art. 4.° Todos os primeiros-cabos, furriéis e sargentos
que estejam colocados na metade superior da escala dos
diversos quadros sio obrigatdriamente sujeitos a aprecia-
¢go em 1 de Junho de cada ano e classificados numa das
trés categorias seguintes:

a) Sem aptiddo;

b) Apto para a promogio por antiguidade;

¢) Apto para a promogdo por escolha.

Dentro de cada uma das categorias b) e ¢) organiza-se,
por quadros, uma lista separada, em que o pessoal é colo-
cado por ordem de antiguidade.

Até 30 de Junho de cada ano sera publicada, para a
metade superior de cada escala, a lista de ordem de pro-
mog¢io para o periodo seguinte de um ano, alternando
uma promogio por antignidade e uma promogio por es-
colha, excluidos os classificados como inaptos para a pro-
mog¢ao.

Art. 5.° Nenhum primeiro-cabo, furriel ou sargento
pode ser prejudicado na sua posi¢io na escala pelo facto
de ter sido considerado apto para a promogio por esco-
lha, devendo preencher vaga por antiguidade, se esta
lhe pertencer primeiro.

Art. 6.° A inaptidio para a promogio pode ser re-
sultado da falta das condigBes gerais e especiais de pro-
mogio ou da falta de capacidade técnica, fisica ou moral
para o desempenho das fungdes do posto imediato.

Os primeiros-cabos, furriéis ou sargentos julgados inap- -
tos para a promocio durante dois anos seguidos por falta
voluntaria de condi¢des ou capacidade ndo poderdo vol-
tar a ser readmitidos, ou serio mandados mudar de situa-
cio, conforme 08 casos.

Art. 7.° A execugiio de actos de excepcional valor no
exercicio das fungdes que lhe sio cometidas, demons-
trando que quem os pratica é possuidor de méritos invul-
gares o se revelou como elemento de excepgdo, pode
qualificar para acesso por distingio ao posto imediato,
independentemente da posse das condigdes normais de
promogcéo que constam do presente regulamento e da exis-
téncia de vaga no respectivo quadro, onde podera ficar
supranumerario. Limita-se ao chefe do Estado-Maior das
Forcas Aéreas a iniciativa de determinar a organizagio
de processos para promogéo por distingdo.
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SECGAO I
Graus de capacidade técnica

Art. 8.° A qualificagho para o desempenho das diver-
sas fungdes que incumbem aos sargentos e primeiros-cabos
das forgas aéreas traduz-se pelos seguintes graus de ca-
pacidade técnica: .

a) Ajudantes, que sio executantes auxiliares traba-
lhando ou actuando sempre em subordinag¢éo directa;

b) Responsiveis. pela execugio, que sio aptos para
assumir a responsabilidade de execugio de trabalhos in-
dividuais ou de équipe, ou missdes simples;

¢) Chefes, que sio aptos A chefia de especialidadqs
ou grupos de especialidades, oficinas ou comando de uni-
dades de voo elementares.

Art. 9.° A escola de cabos e os cursos de formagio
iicial qualificam os soldados e os soldados alunos para
ajudantes, grau correspondente as fungdes desempenha-
das no posto de primeiro-cabo.

Art. 10.° Para tornar os ajudantes aptos a assumir
responsabilidades de execugio é indispensavel a frequéncia
de um curso técnico de especializagio, que os habilite 3
execucio de trabalhos ou desempenho de fungdes com
perfeita consciéncia técnica e inteira responsabilidade.

Este curso técnico é imprescindivel ao exercicio das
fungdes que competem aos postos de furriel a primeiro-
-sargento. )

§ 1.° Os primeiros-cabos habilitados com o curso téc-
nico a que se refere o corpo deste artigo podem passar
a desempenhar fungdes do posto superior, independente-
mente da promogao. _

§ 2.° Para o quadro de pilotos nilo existe o curso téc-
nico constante do corpo deste artigo. Para efeitos de
apreciagio da aptidio, a informagio do estigio em pri-
meiro-cabo tem o valor do resultado do curso nas outras
especialidades. .

§ 3.° Os primeiros-cabos que tenham adquirido, por
curso, estagio ou concurso, esta condigio prévia de pro-
mogdo ao posto imediato siio autorizados ao uso de di-
visas douradas, em substituigio das divisas de galfio azul
regulamentares.

Art. 11.° A transformacio do responsivel pela exe-
cucio em chefe fuz-se por intermédio de um curso de
chefia que habilita ou a planificagio do trabalho, sua di-
reccio e inspec¢do, dentro das ordens gerais estabelecidas
pelos oficiais responsaveis, ou ao comando de unidades
de voo elementares. Este curso de chefia é indispensa-
vel para a promogio a sargento-ajudante.

§ 1.° Os primeiros-sargentos habilitados com o curso
de chefia podem ser imediatamente chamados a desem-
penhar as fungdes correspondentes ao posto superior,
independentemente da promogio. .

§ 2.° Os_primeiros-sargentos que tenham adquirido
esta condigéio prévia de promogio ao posto imediato sdo
autorizados ao uso de uma divisa de galdo simples com
a forma de V por debaixo e entre os dois ramos das di-
visas do posto.

Art. 12.° No servigo geral a verificacio da capacidade
téenica necessaria ao exercicio das func¢des inerentes aos
diversos postos faz-se por concurso de provas piblicas.

SECGAO 11T
Condig¢des gerais de promog¢éo

Art. 13.° Sio condigdes gerais de promogdo aos pos-
tos de segundo e primeiro-cabo as seguintes:

Estar no servigo efectivo;

Néo ter sido punido com priséo disciplinar ou disci-
plinar agravada nem ter sofrido outros castigos que,

por si ou por suas equivaléncias, perfagam mais de dez
dias de detencgdo;

Nio estar envolvido em processo criminal ou disei-
plinar.

Art. 14.° S#io condigdes gerais de promogso para os
postos de furriel e superiores as seguintes:

a) Estar no servigo efectivo ou em comissio como tal
considerada;

b) Niio ter sido punido nos ltimos dois anos com pri-
sdo disciplinar agravada nem ter sofrido outros castigos
que, por si ou por suas equivaléncias, perfagam mais
de dez dias de detenciio;

¢) Nio estar envolvido em processo criminal ou dis-
ciplinar.

§ tnico. Os abrangidos pelo disposto neste artigo que,
por uma 86 ou por mais de uma vez, sejam punidos com
pena de prisiio disciplinar agravada cuja soma perfaga
mais de quinze dias de detencdo ficam excluidos da pro-
mogao a0s postos superiores aqueles em que se encon-
tram, salvo parecer favorivel da comissio técnica e
disciplinar das forgas aéreas.

A apreciagio do processo por aquela comissio s6 pode
ter lugar quando, proposta em relatério justificativo pelo
comandante da unidade, tenha a concordancia do chefe
de estado-maior e as punigdes sofridas nio sejam conse-
quéncia de infracgdes aos deveres n.’ 13.°, 14.°, 16.°,
19.°, 24.°, 27.°, 28.°, 46.° ¢ 49.° do artigo 4.° do Regu-
lamento de Disciplina Militar.

Art. 15.° Para efeito de promogiio por antiguidade 6
considerado como servigo efectivo nas unidades ou es-
tabelecimentos da Aeroniutica o prestado em comissio
militar nas provincias ultramarinas em fungdes da espe-
cialidade e o desempenho de fungdes técnicas da espe-
cialidade prestadas em organismos do Estado ou em
empresas portuguesas de transportes aéreos regulares.

§ tnico. Os militares abrangidos pelo corpo deste ar-
tigo ndo podem estar afastados do servigo em unidades
ou estabelecimentos da aeronautica militar por mais de
seis anos consecutivos, findos os quais s6 poderdo ser
promovidos passado um ano de a ele regressarem.

SECGAO 1V
Condigbes especiais de promocio

A) Servico geral

Art. 16.° Sio promovidos ao posto de segundo-cabo
do servigo geral, até ao nimero que for fixado, os sol-
dados que, além das condigdes gerais de promogio,
satisfagam &s seguintes:

a) Estar classificado, pelo menos, no 3.° grupo a que
se refere o n.° 404 do R. G. I. E.;

b) Ter, no minimo, trinta dias de servigo sujeito
a nomeacdo de escala, depois de pronto da instrucio
de recrutas;

c) Ser proposto para a promociio pelo respectivo
comandante da formagio, que devera ter em atengdo
as suas qualidades morais, fisicas e militares;

d) Ter sido aprovada, pelo comandante da unidade
a que o proposto pertencer, a proposta de que trata
a alinea anterior.

§ unico. Os aprovados na escola de cabos que rei-
nam as condi¢Bes constantes do presente artigo deve-
rdo ascender por promogio a segundo-cabo, dentro das
vagas existentes.

~ Art. 17.° Sdo promovidos ao posto de primeiro-cabo
do servigo geral, até ao nimero que for fixado, os sol-
dados ou os segundos-cabos que, além das condigdes
gerais de promocdo, satisfagam As seguintes:

a) Ter a escola de cabos;



17 DE DEZEMBRO DE 1953

1573

b) Ter, pelo menos, trinta dias de servigo sujeito
a nomeacdo de escala, depois de pronto da instrugio de
recrutas;

¢) Ter boa informaciio, passada pelo director da es-
cola de recrutas, sobre as suas aptiddes tacticas e téc-
nicas;

d) Ser proposto para a promogdo pelo respectivo
comandante da formagio, que deverd ter em atencio
as suas qualidades morais, fisicas e militares;

¢) Ter sido aprovada, pelo comandante da unidade
a que o proposto pertencer, a proposta de que trata
a alinea anterior.

Art. 18.° Poderdo ser promovidos ao posto de fur-
riel os primeiros-cabos que tenham, pelo menos, um ano
de servico efectivo nas unidades ou estabelecimentos
da Aeronadutica e tenham sido aprovados em concurso
de provas publicas.

A este concurso podem igualmente ser admitidos os
furriéis ou segundos-sargentos milicianos do servigo
goral nas situagdes de disponibilidade ou de licencia~
dos.

Art. 19.° Serdo promovidos a segundos-sargentos por
diuturnidade, no dia 31 de Dezembro do ano em que
completem trés anos de posto, os farriéis que tenham,
pelo menos, dois anos de servigo efectivo nas unidades
ou estabelecimentos da Aeroniutica, satisfagam as con-
digdes gerais de promogio e tenham tomado parte numa
escola de recrutas, na Aeronautica ou nas tropas de in-
fantaria.

Art. 20.° Poderéio antecipar de um ano a promogio
por diuturnidade a segundos-sargentos os furriéis que,
tendo dois anos completos de servigo efectivo e as res-
tantes condigdes de promogio ao posto imediato, se en-
contrem na metade superior da escala e sejam conside-
rados aptos para a promogdo por escolha.

Art. 21.° Poderdo ser promovidos ao posto de pri-
meiro-sargento os segundos-sargentos que tenham o mi-
nimo de dois anos de permanéncia no posto, dos quais
um, pelo menos, de servigo efectivo nas unidades ou esta-
belecimentos da Aerondutica, tenham sido aprovados em
concurso de provas publicas e tenbam, como segundos-
-sargentos, tomado parte numa escola de recrutas, na
aeroniutica ou nas tropas de infantaria.

Art. 22.° Poderdo ser promovidos ao posto de sar-
gento-ajudante os primeiros-sargentos que tenham ter-
minado com aproveitamento o curso da Escola Central
de Sargentos.

B) Servigo especial

Art. 23.° Sio promovidos ao posto de primeiro-cabo
do servigo especial os soldados alunos que concluirem
com aproveitamento o curso de pilotagem de aviio ou
os cursos de especialidade, segundo a lei vigente.

§ tnico. A promocio far-se-a pela ordem da classifi-
ca¢io obtida nos cursos complementares, considerando
todos os alunos de uma mesma incorporagéo que tenham
obtido aproveitamento, e se destinem 4 mesma especia-
lidade, como pertencendo a um s6 curso.

Art. 24.° Sio promovidos ao posto de primeiro-cabo
do servigo especial e colocados, respectivamente, na cauda
dos 2.° e 3.° cursos que precederam os seus os primei-
ros-cabos e furridis milicianos oriundos do Instituto dos
Pupilos do Exército que tenham terminado com apro-
veitamento os cursos de especialidade. .

Art. 25.° Poderdo ser promovidos ao posto de furriel
os primeiros-cabos que possuam as habilitagdes técnicas
julgadas necessirias e tenham, pelo menos, um ano de
servico efectivo nas unidades ou estabelecimentos da
Aerondutica. :

§ dnico. Os primeiros cabos pilotos poderdo ser pro-
movidos ao posto de furriel, desde que completem com

aproveitamento e boa informagio um ano de estigio nas
esquadras, satisfazendo aos respectivos programas, e te-
nham executado um minimo de cento e vinte horas de
V00 no posto.

Art. 26.° Serdo promovidos a segundos-sargentos, por
diuturnidade, no dia 31 de Dezembro do ano em que
completem trés anos de posto, os furriéis que tenham,
pelo menos, dois anos de servigo efectivo nas unidades
o estabelecimentos da Aeroniutica e satisfacam s con-
digdes gerais de promogiio.

§ tnico. Os furriéis pilotos nas condi¢des expressas no
corpo deste artigo s6 poderio ser ] romovidos a segundos-
-sargentos se tiverem executado um minimo de trezentas
horas de voo como furriel.

Art. 27.° Poderdo antecipar de um ano a promogio
por diuturnidade a segundos-sargentos os furriéis que,
tendo dois anos completos de servigo efectivo, se en-
contrem na metade superior da escala do respectivo qua-
dro e sejam considerados aptos para a promogio por
escolha.

§ tnico. Os furriéis pilotos nas condigdes expressas
neste artigo sé poderdo ser promovidos a segundos-sar-
gentos se tiverem executado um minimo de duzentas
horas de voo como furriel.

Art. 28.° Poderdo ser promovidos ao posto de pri-
meiro-sargento os segundos-sargentos que tenham o mi-
nimo de dois anos de permanéncia no posto.

§ unico. Os segundos-sargentos pilotos nas condigdes
do corpo deste artigo s6 poderiio ser promovidos a pri-
meiros-sargentos se tiverem executado um minimo de
duzentas horas de voo como segundos-sargentos.

Art. 29.° Poderdo ser promovidos ao posto de sar-
gento-ajudante os primeiros-sargentos pilotos e especia-
listas que possuam as habilitagdes técnicas julgadas ne-
cessarias ao desempenho de fungdes de chefia e tenham
um minimo de dois anos de permanéncia no posto.

§ tunico. Os primeiros-sargentos pilotos nas eondi¢des
do corpo deste artigo s6 poderio ser promovidos se ti-
verem executado como primeiros-sargentos um minimo
de duzentas horas de voo.

C) Quadro de complemento

Art. 30.° Poderio ser promovidos, na altura da pas-
sagem & disponibilidade ou do licenciamento, a primei-
ros-cabos milicianos, para as especialidades que lhes
pertenciam, os soldados antigos primeiros-cabos espe-
cialistas, quando as penas disciplinares que originaram
a sua despromogio ndo tenham sido consequéncia de
faltas de competéncia técnica. .

Art. 31.° Poderdio ser promovidos, na altura da pas-
sagem 3 disponibilidade ou do licenciamento, a furriel
do quadro de complemento os primeiros-cabos do ser-
vigo geral que tenham pelo menos um ano de servigo
efectivo nas unidades ou estabelecimentos da Aerondu-
tica e tenham sido aprovados em concurso de provas
publicas para furriel daquele quadro, para o efeito orga-
nizado, ou para furriel do quadro permanente.

Art. 32.° Poderdo ser promovidos, na altura da pas-
sagem & disponibilidade ou do licenciamento, a furriel
do quadro de complemento os primeiros-cabos do ser-
vigo especial que possuam as habilitagdes técnicas jul-
gadas necessarias para aquele quadro ou para o quadro
permanente e tenham pelo menos um ano de servigo
efectivo nas unidades ou estabelecimentos da Aeronau-
tica.

Art. 33.° Podera ser promovido aos diversos postos
inferiores da Aeronautica o pessoal de complemento que
complete, em servigo efectivo e por perfodos de tempo
nunca inferiores a um ano, as condigdes de promogao
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correspondentes aos mesmos postos do quadro perma-
nente.

O pessoal de complemento é classificado em conjunto
com o pessoal do quadro permanente, niio preenchendo
porém vaga na lista de ordem de promogio a que se
refere o artigo 4.° deste regulamento, e s6 podera ser
promovido quando se encontrarem promovidos ao posto
imediato os militares do quadro permanente que lhe fo-
rem imediatamente mais modernos.

SECGAO V
Das fichas de informagéo

Art. 34.° Todos os primeiros-cabos e sargentos serdo
objecto de informacdes anuais que se destinam:

a) A manter sempre actualizado o seu curriculum vite;

b) A fornecer todos os elementos necessirios para a sua
apreciagio para promogio, mais adequada colocagio e
conveniente selec¢io com vista a0 desempenho de mis-
sdes particulares.

Art. 35.° As informagdes sio prestadas em fichas de
informagho para os primeiros-cabos e sargentos, segundo
o modelo anexo ao presente regulamento.

As informac¢des sio referidas a 1 de Maio de cada ano,
sendo as fichas enviadas ao Subsecretariado de Estado
de modo a serem recebidas na reparticio competente
até ao dia 31 desse més.

Art. 36.° A ficha de informa¢io é um documento con-
fidencial e s6 pode ser compulsada pelo pessoal da re-
partigio competente do Subsecretariado de Estado devi-
damente autorizado ou por oficiais encarregados de
fungdes que torne o seu manuseamento imprescindivel.

Todas as informagdes contidas nas fichas sio da inteira
responsabilidade dos oficiais encarregados de as preen-
cher, responsabilidade que lhes pode sempre ser pedida
quando as provas dadas pelos informados ndo corres-
ponderem ao juizo que por outros meios de prova seja
formulado.

Art. 37.° A ficha de informagio consta:

a) De um espelho da ficha;

bg De cinco partes, sendo a primeira de registo, a se-
gunda de informagdo de voo, a terceira de apreciagdo,
a quarta e a quinta de verificagio e complemento da
terceira.

§ tnico. O espelho da ficha destina-se 4:

Identificagio do informado;

Inscrigio das suas condigdes de promogio;

Inscrigio da classificagdo da sua aptidio.

S¢ a identificagio do informado é da responsabilidade
da unidade ou estabelecimento a que este pertence, sendo
a inscri¢io das condigdes de promogio da responsabili-
dade da 3. Repartigdo da 1.2 Direcciio do Subsecreta-
riado de Estado e o registo da classificagio da sua apti-
dio da responsabilidade do jiri de que trata o artigo 3.°

Art. 38.° A 1 parte (registo) da ficha é preenchida pela
secretaria da unidade a que o informado pertence. O pe-
riodo de informagio é o que vai de 2 de Maio de um
ano a 1 de Maio do ano seguinte. Os n.” 2, 3 e 4 desta
parte preenchem-se por extracto da documentagio do
informado. No n.° 2 devem ser incluidas as alteracoes
referentes a fun¢des desempenhadas, sua duragio e uni-
dades, subunidades ou servigos onde foram exercidas,
e bem assim quaisquer habilitagdes adquiridas no perfodo
da informacdo.

Art. 839.° A 1 parte (Ynformagdo de voo) da ficha ¢
preenchida pelo servico onde as cadernetas de voo sio
escrituradas, verificada pelo comandante da subunidade
a que o informado pertence, que certifica igualmente o
uso feito por este dos meios de voo que foram postos
ao seu dispor. No n.° 4 devem figurar apenas os voos

realizados como membros da tripulagio. Considera-se
«voo operacional» o realizado em satisfagiio das neces-
sidades inerentes & missdo da unidade e «treino» o voo
realizado fora das condigdes atras indicadas. No preen-
chimento do n.° 5 deve entender-se por «fungdes a bordo»
as exercidas como membro da tripulagio (piloto, nave-
gador, radio, mecanico, etc.) ou como passageiro.

§ tdnico. A informagio de voo deve ser preenchida,
nio apenas para o pessoal navegante, mas também para
o pessoal ndo navegante, na parte em que for possivel,
pois para este tem o significado do maior ou menor en-
tusiasmo com que serve as forgas aéreas.

Art. 40.° A 11 parte (apreciagdo) da ficha é preen-
chida pelo oficial comandante da mais pequena subuni-
dade organica onde o informado esti incluido (nivel
idéntico a esquadra).

O comandante que informa pode documentar-se fa-
zendo preencher folhas de trabalho desta 1 parte, total
ou parcialmente, pelos chefes que hierarquicamente lhe
estio subordinados e mais intimo contacto tenham no
gervigo com o informado, de modo a obter elementos
que lhe permitam fornecer uma informagio segura.

Art. 41.° A apreciagio de um individuo faz-se sob os
seguintes aspectos:

Qualidades morais e psiquicas;

Qualidades militares;

Aptidio técnica;

Aptidéo intelectual;

Aptidéo fisica.

O critério de apreciacio traduz-se por pontuagdo de
1 a9, com a seguinte equivaléncia e significado:

) mediocres;

?}} ......... abaizo da média ......... satisfatérios;
4

g] Cecenenn MEALOB o oo vveveennronnns bons;

g} ......... actma da média..........muito bons;
9 ...eiiel. excepeionais.

Deve ter-se em atengiio que a pontuagio D corres-
ponde a um individuo médio, isto é, Aquele que cumpre
perfeitamente as fungdes do seu posto, nio se notabili-
zando nem se inferiorizando em relacio 3 maioria dos
seus camaradas.

Dentro de cada um dos aspectos sob que um indi-
viduo é observado, a apreciagio recai sobre as quali-
dades ou facetas que se entende melhor caracterizarem
o seu valor; o oficial informador pode, porém, acres-
centar a essas as que entender necessarias para melhor
definir o informado, utilizando as casas para tal dei-
xadas vagas no corpo da ficha.

Art. 42.° Na 1 parte da ficha as qualidades e apti-
ddes sdo completadas por informagdes concretas, que se
destinam, na medida do possivel, a eliminar as deficién-
cias provenientes do cardcter subjectivo da apreciagio.

Estas informagdes constituem o n.° 6 da mi parte
e contém quatro alineas:

a) Fuctos. Nesta alinea devem obrigatdriamente ser
descritos factos que justifiquem colocar-se o informado
abaixo ou acima da média e facultativamente outros
factos que concorram para melhor definir o perfil do
informado.

b) Mérito relativo. Nesta alinea procura-se classificar
o individuo em relagio aos seus camaradas de igual es-
pecialidade e nivel técnico, dentro da mesma subuni-
dade, num grupo t#o restrito quanto possivel, por exem-
plo: «nos segundos 10 entre 53» ou centre 10 e 15 em 24».

¢) Pungdo recomenddvel. Nesta alinea deve infor-
mar-se de qual a fun¢iio que, no entender do oficial in-
formador, melhor se coaduna com as possibilidades e
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tendéncias do informado, e portanto aquela em que pode
dar melhor rendimento.

d) Declaragdo. Nesta alinea, cortando as palavras que
nio interessam, representa-se um voto que o oficial in-
formador tem de prestar com a maior seriedade porque
completa a apreciag¢iio feita, dando a verdadeira ideia do
conceito em que o informado é tido. Os factos narrados
na alinea a). podem justificar uma declaragio, na ali-
nea d), até certo ponto em desacordo com a apreciagio
das qualidades e aptiddes.

Art. 43.° A 1v parte da ficha é preenchida pelo ofi-
cial db escalio superior ao que preencheu a I parte
(nivel idéntico ao comandante de grupo).

O oficial que preenche esta parte aprova ou desa-
prova as informagdes prestadas, indicando obrigatoria-
mente factos ou consideragdes que justifiquem a sua
desaprovagio ou ampliando voluntariamente o juizo feito
no escaldo inferior. No n.° 2 desta parte o individuo é
colocado em relagio a todos os outros individuos de
igual especialidade e nivel técnico, no ambito da sub-
unidade superior aquela que informou a 11 parte e num
grupo tio restrito quanto possivel, tal como foi indicado
para o preenchimento da alinea ¢) do n.° 6 da 1 parte.
No n.° 3 o oficial informador indica a fungio em que o

informado melhor rendimento pode dar. Esta informa-

¢io deve ser prestada com completa independéncia da
opindo j4 expressa pelo escalio inferior.

Art. 44.° A v parte 6 preenchida no escalio superior
aquele onde foi preenchida a 1v parte (nivel idéntico a
comandante da base).

Nesta parte o comandante faz, facultativamente, as
anotagdes que entender por convenientes is apreciagdes
e comentarios dos seus subordinados ou exprime direc-
tamente a sua opinido sobre o informado, se tem dele
um conhecimento completo, e recomenda uma classifica-
¢io para a promoc¢io. Esta recomendacio é apenas uma

sugestdio, nio obrigando por isso o juri de que trata o
artigo 3.°

SECGAO0 VI
Classifica¢do da aptidiao

Art. 45.° Sio elementos de classificagio da aptidio
para a promogio os indicados no quadro seguinte. Esses
elementos de classificagio siio valorizados em pontos e
somados. Essa soma define a aptidio de um individuo
para a promogio e nio pode exceder 1 000 pontos.

Elementos de classificagfio Pontuagio

mixima
a) Tempo de servigo no posto, expresso em dias . . . 100
b) Tempo total de servigo efectivo, expresso em meses 60
¢) HabilitagGes gerais . . . . . .. . ... .. .. 80
d) Classificagdo no curso que conferiu o grau de capa-
cidade téenica atingido . . . . . 0. ., L, 120
¢) Eficidncia demonstrada no desempenho das fungdes
da especialidade (eficiéneia) . . . . . . . ... 120

f) Valor da posigdo relativa que lhe ¢ atribuida pelos
seus comandantes imedjatos (prioridade) . . . . 160
g) Apreciagdo do juri de promog3o quanto & forma como
poders, vir a desempenhar as fungdes do posto ime-

diato . . . ... ... 00 L. 160

h) Louvores e condecoragdes obtidas. . . . . . . .. 40
%) Horas de voo executadas no posto. . . . . . . . . 100
jg Horas devoototais . . . . . . ... ... ... 60
1000

7) PunigGes sofridas . . . . . . . .. .. ... .. —200

Art. 46.° A valorizacio do elemento de classificagiio
da alinea c) (habilitagBes) faz-se atribuindo um valor
por cada ano de habilitagdes oficiais, entrando em linha

de conta com a tabela de equivaléncias legalmente es-
tabelecidas. Os cursos técnicos militares contam por
1 valor quando anuais, 2/3 de valor quando semestrais
e /3 de valor quando de duragdio inferior a seis meses.

Art. 47.° O calculo dos pontos correspondentes aos
elementos de classificagiio das alineas a), b), ¢), d), )
e j) faz-se por aplicagiio de coeficientes. Para cada ‘ele-
mento de classificacio o coeficiente obtém-se pela divi-
sdo do niimero méaximo de pontos, atribuido no quadro
do artigo 45.°, pelo valor mais elevado encontrado en-
tre todos os individuos a classificar. Os coeficientes
assim conseguidos devem multiplicar-se pelos diversos
valores daqueles elementos de classificagio para se
obterem as pontuagdes correspondentes.

Exemplo: o individuo mais classificado no curso que
conferiu o nivel técnico obteve 16,2 valores; dividindo
a pontuagio maxima para a alinea d) (120) por aqueles
valores obtém-se 7,4, coeficiente a utilizar para a classi-
ficagdo daquela alinea; assim, o individuo mais classifi-
cado (16,2) tinha 120 pontos, enquanto um outro com
12,7 no mesmo curso teria

12,7 < 7,4 = 93,98 ou 94 pontos

Art. 48.° O elemento da alinea ¢) (eficiéncia) obtém-se
achando a média aritmética, até as centésimas, das valo-
rizagdes atribuidas nos n.”* 1, 2, 3, 4 e b da 11 parte
da ultima ficha e transformando depois o valor assim
obtido em pontos, pelo processo indicado no artigo
anterior.

§ tnico. Na classificagio da 1mx parte da ficha serdo
excluidos imediatamente da aptidio para a promogio
os individuos que em qualquer dos grupos 1, 2,3 e 4
tenham uma média inferior a 4 valores ou que, tendo-a
no grupo 5, a inaptidio fisica seja comprovada por
junta de inspecgio médica.

Sdo igualmente excluidos os militares que por duas
vezes niao tenham obtido aproveitamento nos cursos
exigidos para a promogio.

Art. 49.° O elemento de classificagio da alinea f)
obtém-se traduzindo por um nimero as classificagdes
em mérito relativo atribuidas na alinea b) do n.° 6 da
11 parte da ficha e no n.° 2 da 1v parte da mesma ficha.
Para os valores assim obtidos procede-se como ficou
estabelecido para as alineas j& consideradas.

Exemplo: o comandante da esquadra classificon um
individuo entre 20 e 30 em 70 e o comandante do grupo
entre 100 e 125 em 200. As classificagdes respectivas
podem apresentar-se por

eatro 200
nos primeiros 125

entre 70

8
=T e =3
3 5

nos primejros 30

a média destes dois valores 6:
1 /7, 8\ _
G+

Se o individuo melhor classificado nesta alinea tinha,
por exemplo, 8,7 valores, o coeficiente a utilizar sera
de 18,4 e a pontuacgiio do individuo considerado 36,8 ou
37 pontos.

Art. 50.° A valorizagdo do juri, que consta da ali-
nea g), baseia-se nos elementos de informagio constantes
das 111, 1v @ Vv partes das fichas de informagao. Para os
membros do jiri, durante a apreciagio, as fichas devem
ser consideradas anénimas para poderem ser valorizadas
sem quaisquer sugestdes de conhecimento. Para isso,
enquanto necessario, as primeiras folhas da ficha ficario
em poder do presidente do juri. O método de valoriza-
¢cio a empregar pelo jiri é da sua iniciativa.
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Art. 51.° O juri atribui igualmente pontuacgio as con-
decoragdes e louvores constantes dos processos, até ao
méximo estabelecido, e deduz ao somatério dos pontos
obtidos para cada um dos elementos de classificagdio
o nfimero de pontos que entender dever atribuir as pu-
nigbes, até a0 méiximo também ji estabelecido no ar-
tigo 45.°

Art. 52.° O niimero total de pontos obtidos, para cada
individuo, pela soma das valorizagbes dos diversos ele-
mentos considerados representa a sua classificagio re-
lativa dentro do conjunto de individuos com ele postos
em paralelo. A lista de aptidéo para a promogao é orga-
nizada pela repartigio competente da Direcgio-Geral,
P];)rxz ordem decrescente das classificagBes atribuidas pelo
Juri. :
Art. 53.° A lista de aptiddo contém, por ordem, todos
os individuos colocados na metade superior da escala
de um determinado quadro, excluidos os que foram
préviamente classificados sem aptiddo para a promogao.
Todos os individuos que estiverem colocados na pri-
meira metade desta lista (ou metade e mais um se o
seu nimero for fmpar) sdo considerados aptos para
a promogdo por escolha.

§ tnico. Ixcluem-se da classificagio para a escolha’

os individuos que:

a) Nao estiverem, pelo menos, h&4 um ano presentes
no servigo efectivo das forgas aéreas;

b) Nao tenham comportamento exemplar ou, perten-
cendo 4 2.® classe de comportamento, tenham sido pu-
nidos nos tltimos trés anos.

SECGAO VII
Disposi¢des transitorias

Art. 54.° Todo o pessoal promovido aos diversos pos-
tos sem os cursos de qualificacio constantes deste regu-
lamento fica obrigado a frequenta-los quando for julgado
oportuno. O pessoal que nio tiver aproveitamento nos
cursos indicados nio podera ter mais acesso ou sera man-
dado mudar de situagio, conforme 08 casos.

§ tnico. O Subsecretario de Estado pode promover,
com dispensa temporaria daquela condigio de promogio,
o pessoal que seja conveniente para obter o preenchi-
mento de dois tergos de cada especialidade dos quadros.

Para efeito de classificagio de aptiddo exclui-se neste
caso o elemento da alinea d) do artigo 45.°

Os comandantes das unidades deverdo porém juntar
a cada ficha de informagio dos individuos que se encon-
trarem na metade superior da escala do respectivo quadro
uma declaragio de como consideram os informados em
condicdes téenicas de desempenhar as fungBes do posto
imediato.

Art. 55.° O disposto nos artigos 13.° e 14.° s6 tera
aplicagio a partir de um ano ap6s a data da publicagio
deste regulamento em ordem & Aeronéutica, mantendo-se
até 14 em vigor a legislagiio anterior que lhe diz respeito.

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 17 de
Dezembro de 1953.— O Ministro da Defesa Nacional,
Fernando dos Santos Costa.

Classificagdo da aptiddo

o QUADRO ...
Folha de trabalho "do juri POSTO ...
Elementos de classificagho do artigo 40.° do Regulamento de PromogSes
— - ]

Alineas =~ 8 R

Nomes e nfumero: 3 pa = 'E

¢ K| s | §2

-— o

ol ol aolalaln | o|ln| o | »|rea| = | & |2F

S.E. A cvuferfens

0 Juri,

see
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SUBSECRETARIADO DE ESTADO DA AERONAUTICA
FICHA DE INFORMAGAO PARA SARGENTOS E PRAGAS

Area de especializagdo ...

Identificag8o: Especialidade exercida ...
Unidade ... Outras especialidades ...
Subunidade ... N
Fun¢do ... Posto ...

. Nome ...
Casado.
Estado civil
! Solteiro, viivo ou
divoreiado. . Idade ...
Data da promogdio ao posto ...[...[...
Filhos menores ... Tempo de servigo no posto ...
Numero de pessoas a seu cargo ... Tempo total de servigo efectivo ...
Situagfo militar ...
Do Estado.
Casa por conta { g)
| Prépria.

Condigbes de promogio:

Classificagio no curso de qualificagdo . . . .

. . Aptidd do:
Anos de servigo efectivo noposto. . . . . . ptiddo para a promogao

Sem aptiddo para a promogdo. . . . . . Jooo .

Horas de voonoposto. . . . . . . . . ..

Apto para a promogio por antiguidade . . . .. ..

Processo criminal ou disciplinar pendente . .

Metade superior daescala . .. . . . . . .. Apto para a promogdo por escolha. . . . . . . . l
Registo disciplinar:
O Juri,
Puniges . Nimero total D:,:n
de dias altimo castigo v
Detengo . . . . . . . . ...
Pris8o disciplinar . . . . . . . . .
Prisgo disciplinar agravada. . . Data ...[oo.fe..
O Chefe da 8.° Repartigio—1.2 Direcgao,
Nofa.—Preencher a vermelho as condi¢Ses alnda nBo alcangadas.
{Verso:
I PARTE
Registo
: 7z
1.—Periodo coberto pela informagdo: de .../...[... a3 ...[...[...

2.—Registo de alteragdes:

3. — Registo disciplinar:

4, — Condecoragdes e louvores:




1578 ' I SERIE—NUMERO 279

II PARTE

Informag¢édo de voo

1.— Especialidade ...

2.— Total de horas de voo ...

8.—Total de horas no posto ...

4.— Voo nos avides em servigo durante o periodo da informagfo:

* Voo operacional
Tipos de avifio ‘Treino
Totais . . . . . . . . ..
5. — Horas de voo nos ltimos trés anos:
Caga Reconheci-

. mento Traus- Escola Escola

Fungdes a bordo Fasto Conven- | meteoro- | DUSCd AlS porte | avangada | elementar
Ycional 16gico

6.—Tipo de certificado de voo sem visibilidade ...
Data da tltima revalidag8o: em ... de ... de .
7.~ Certid3o:
Certifico que o ..., a que se refere esta informag3o:
a) Fez/nio fez uso razodvel dos meios de voo de que podia dispor;
b) Nio teve oportunidade ou meios de voar.

As horas de voo mencionadas nos parigrafos anteriores estio/nfo estdo correctas.

Assinatura ... (apelido em maidsculas).
Posto ...

(Verso)
IV PARTE

Informag¢ao do oficial do escaldo superior ao que preenche a il p’arte (grupo)

1.— Concordo/n8o concordo com as informagdes prestadas na 1ix parte.
Factos ou consideragdes ...

Y
ey

e

2.—Posiglo de mérito relativo ...

3.—Fungio recomendivel ...
Assinatura ... (apelido em maiisculas).
Posto ...
Data ...[...[... Fungdo ...

V PARTE

Informacgio do oficial do escaldo superior ao que preenche a IV parte (base)

"1.— Anotagdes ...

s

2.—Re'c.o'mendagiio para a promogio:
Sem aptiddo para a promogdo;
Apto para a promogdo por antiguidade;
Apto para a promogio por escolha.
Assinatura ... (apelido em maidsculas).

Posto .:.
Data ...[..q/... Fungdo ...
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IIT PARTE

Apreciacdo
No ar Em terra
-g F4 ; @
° Acima Abaixo 3 2 Acima Abaixo 8
g da Méalo da ] 2, da Médio da 2
2 média méadia > 2 mnédia média k]
" = 5 =
" &
98|17 |6|5]|4|3]2]1 9187|654 3|2]|1
1.—Qualidades morais: e e |\ 1 il Al I H It e )
a) Voluntariedade . . . . . |- _|— S - =
b) Espirito de iniciativa . . |. .|| [ — ] | |——|— —]— — = =
¢) Critério. . . . . . . . . |. —[——|—f— I N —
) For¢a de voutade . . . . |- N . e — | .
¢) Confiangaemsi . . . . . |- | — e f— ] — e — | = — e e e =
f) Awmor proprio . . . . . )| | —|— | — | — |- —— e ] —- —
g) P'resenga de espirite . . . |4 1. | 1 | - — — |
k) Espirito de saerificio. . . | 1 | _ g Y W S
) Espirito de cooperagio . . — = _
l . . - _
El ° 3 °
.§ Acima Ahaixo 2 § Acima Abaixo 'g
B da Mdadio da 3 2 da Médio da 5
3 média média k] 4 médian média 2
1 A " =
2] 4
9|8l 7(6|5}|4}|38|2]|1 9| 8| 7|6 |514)13]|]2]1
2.— Qualidades militares: — | -
a) Espirito de disciplina . . | — - - —_—
b) Sentido do dever. . . . . | - — ] —_—]—-- R
¢) lintusiasmo profissioual . . f. _ | |+ | f}—o—oy—-
d) Lealdade .
¢) Tntegridade .
J) Aprumo e apresentaglio . . . . . . .. L e .
) oo e e
K 2 E: 4
2 Acima Abaixo g .g Acima Abnixo 3
2 da Médio da 3 B da Médio da 3
9 média média 2 3 média média ]
W E " ]
4 4]
9817|6514 (3]2][1 9|81 7|6|5(4)383|2]1
3.— Aptiddo técnica:
a) Conhecimentos profissionais
b) Capacidade de execugdo. . ] — _
¢) Capacidade de direcgdo. . —_—
d) Consciéncia técnica. . . . SN
e)
f) -
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" 4. — Aptidio intelectual :
«) Conhecimento de inglés.

t) Faculdades de assimilagio e raciocinio . .

¢) Faculdades criadoras e de improvisagiio

d) Poder de expressiio .

e) Aptidies fora da especialidade .

/) Conbecimento de outras linguas

5.— Aptidio fisica:
a) Estado fisico aparente . . .

b) Gosto pela actividade fisica. . .

¢) Temperanga (bebidas alcodlicas) .

6. — Informagdes
a) Factos: ...

b) Classificagfio em mérito relativo ...

¢) Fungdo recomenddvel ...

d) Declaragdo: era-me indifercnte/desejava/muito/pouco/ndofter o informado sob as minhas ordens numa situag

um esforgo importante e sélidas qualidades morais.

Data .../...[...

No ar Em terra
F 2 g - 2
2 Acima Abaixo 2 2 Acima Abaixo 2
a du Madio da 3 14 da Médio da ;g
3 wddia médiu > 4 média médin @
® - I3 =
2 15}
9 (8|76 ([543 ([2]1 9181 7|6 |5|4]3]|2]1
e l - e - — e
Iserito S B —_—
Verbal. - - —
]
g 2
2 Achna Abaixo 4
& 431 Médio da g |
g média média 5
]
9 (8| 716|648 ]|2]1
.......... Com critério | No utiliza | Sem eritério

Assinatura
Posto ...

o que requeira

... (apelido em maiisculas).

Fungio ...
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Quadro de trabalho para apreciacio das qualidades militares

Excepcional

Acima da média

Médio

Abaixo da média

Mediocre

Espirito de disei-
plina.

Sentido do dever

Entusiasimo pro-
fissional.

Lealdade. . .

Integridade

Aprumo ¢ apre-
scntagio.

Exemplarmente cum-
pridor e com excep-
cional aptidio para,
sem atritos, manter
uma disciplina ele-
vada entre os seus
subordinados.

Cumpre sempre inte-
gralmente a sua mis-
sdo, sem olhar a con-
sequéncias, sejam
quais forem as cir-
cunstancias ou difi-
culdades a vencer.

Nio trocava a sua pro-
fissdo por qualquer
outra, mesmo mate-
rialmente mais van-
tajosa, e pratica com
ardor as actividades
profissionais.

Merecetodaaconfianga
e crédito e é incapaz
defurtar-searespon-
sabilidades, pormaio-
res que elas sejam.

E um cardcter ¢ um
exemplo.

Muito distinto ¢ sdbrio
na sua apresentagiio
¢ relagdes.

Muito cumpridor e
muito eficiente
disciplinador.

Procura sempre
cumprir 08 seus
deveres, mesmo
através de dificul-
dades importan-
tes. '

Tem muito entu-
siasmo pela profis-
sdo e dedica-lhe o
melhor do seu es-
forgo.

Sincero e desassom-
brado nas suas ati-
tudesecom o gosto
das responsabili-
dades.

Intransigentemente
honesto e firme nas
suas convicgdes
morais.

De apresentacio
muito correcta e
convivio agrada-
vel.

Cumpre e faz cum-
prir as ordens e
regulamentos mi-
litares.

Tem a preocupagdo
de cumprir total-
mente as suas obri-
gagdes.

Tem gosto pela sua
profissio.

Sincero nas suas ati-
tudes e relagdes.
Aceita natural-
mente as respon-
sabilidades.

Honesto nassuasati-
tudes e dificil-
mente influencia-
vel.

Cuidadoso na sua
apresentacdo e
bem cducado nas
suas manifesta-
¢bes e atitudes.

Satisfatoriamente
disciplinado e de-
ficiente disciplina-
dor.

Cumpre geralmente
os seus deveres
quando ndo é obri-
gado a esforgos
importantes.

Limita-se a ser um
observante ele-
mento, mais por in-
teresse que por
entusiasmo.

Usa de reservas nas
suas atitudes e re-
lag3es; evita assu-
mir responsabili-
dades.

Conduta moral nem
sempre irrepreen-
sivel. Influencid-
vel.

Pouco cuidadoso na
forma como se¢
apresenta ¢ com
deficiéncias na
educagio.

Fraca nog3o de dis-
ciplina.

Nio tem nogio
exacta do que é o
cumprimento de
dever.

Nio mostra qualquer
entusiasmo,dando
mesmo sintomas
de desinteresse.

E subserviente ou
falso; procura en-
jeitar responsabi-
lidades. "

N8o tem principios
morais solidos e o
seu procedimento
deixa a desejar.

Desleixado no atavio
e descortés.

Nala. —TDeste quadro e da 11 parte da ficha devem ser distribuides com a ficha respectivanente um e trés exemplares em papel comum, paraservirem de folhas de

trabalho.



1582

I SERIE— NUMERO 279

Quadro de trabalho para aprecia¢3o dasfqualidades morais

Voluntariedade

Espirito de ini-
ciativa.

Critério . . . .

Forca de vontade

Confianga em si

Amor préprio. .

Presenga de espi-
rito.

Kspirito desacri-
ficio.

Espirito de coo-
peragdo.

Excepcional

Acima da média

Médio

'
Abaixo da média

Mediocre

Sempre pronto para
a execu¢do de qual-
quer tarefa.

Toma resolugdes opor-
tunas, mesmo nas si-
tuagdes mais cmba-
ragosas.

Mesmo nas situagdes
mais embaracgosas
julga com ldgica.

Nio admite que haja
contratempos ou di-
ficuldades insuperé-
veis.

Mantém a confianga em
si préprio, mesmo
em circunsténcias
muito graves ou ad-
versas.

Procura em todas as
circunstincias nfo
ser superado nocum-
primento da sua mis-
830. .

Mantém o sancue-frio,
raciocinando e actu-
ando logicamente,
mesmo em circuns-
tincias muito gra-
ves.

Abdica totalmente de
si proprio em favor
do servigo.

Valoriza em todas as
circunstdncias o tra-
balho e équipe.

Pde especial inte-
resse no cumpri-
mento das tarefas
que lhe sdo orde-
nadas.

Resolve por si as di-
ficuldades que
transcendem as
normais do seu
servigo.

Mantém sempre um
nivel de critério
elevado.

Esforga-se por ven-
cer as dificuldades
a todo o custo.

Mantém a confianga
em si, mesmo em
sitnagfes dificeis.

Tem a preocupagio
de ser considerado
entre os melhores.

Notdvel sangue-frio
perante situagOes
dificeis e impre-
vistas.

Sacrifica-se de bom
grado perante as
necessidades do
servigo.

Contribui corn inuita
eficiéncia para fa-
cilitar o trabalho
em conjunto,

Executa de boa von-
tade as tarefas que
lhe s3o ordenadas.

Resolve por si as di-
ficuldades normais
das tarefas que lhe
sio ordenadas.

Tem senso comum

N2o desiste facil-
mente de levar a
bom termo a sua
tarefa, apesar das
dificuldades ou
contratempos.

Acredita no valor
das suas possibi-
lidades em cir-
cunstincias nor-
mais.

Procura nio se infe-
riorizar em con-
corréncia com 08
seus camaradas.

Mantém geralmente
a serenidade pe-
rante as dificul-
dades.

Admitc sacrificar os
seus interesses e
bem-estar as con-
veniéncias do ser-
vigo em condigdes
de equidade.

E um elemento util
ao trabalbo em
conjunto.

Executa com cons-
trangimento as ta-
refas que lhe sdo
indicadas.

S6 resolve por si pré-
prio os problemas
mais simples.

Usa critérios por
vezes falhos de
§GNSO OU €rroneos.

Nem sempre reage
em face das difi-
culdades.

Tem uma ideia li-
songeira acerca
das suas possibi-
lidades ou subes-
tima-as.

Nido se importa que
se evidencie a sua
inferioridade.

Perde frequente-
mente a sereni-
dade perante as
dificuldades.

Procura conciliar os
seus interesses com
os do servigo, sa-
crificando estes de
preferéncia dque-
les.

Inttil a0 trabalhe
em conjunto.

Relutante em aceitar
as tarefas que lhe
sdo cometidas.

Incapaz de resolver
qualquer  dificul-
dade, mesmo pe-
quena.

Insensato.

Renuncia perante as
dificuldades.

N@o tem qualquer
no¢cdo realista
acerca das suar
possibilidades.

Auséncia completa
de brio.

Incapaz de racio-
cinar, mesmo pe-
rante a simples
ameaca de dificul-
dades.

Procura por sempre
os seus interesses
3 frente das con-
venidnecias do ser-
vigo.

I causa de inefi-
ciéncia no trabalho
em conjunto pelas
dificuldades que
provoca.

Nota. — Desto quadro ¢ da 111 parte da ficha devem ser distribuidas com a ficha respectivamente um e trds exemplares em papel comum, para servirom de folhas de

trabalho.

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 17 de Dezembro de 1953. — O Ministro da Defesa Nacional,
Fernando dos Santos Costa.
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Portaria n.° 14 663

Nos termos do § unico do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39 403, de 27 de Outubro de 1953: manda o Governo
da Republica Portuguesa, pelo Ministro da Defesa Nacional, aprovar as alteragdes ao mapa n.° 2 anexo ao Decreto-

Lei n.° 39071, de 31 de Dezembro de 1952, modificado pelo Decreto-Lei n.® 39 183, de 22 de Abril de 1953,
constantes do correspondente anexo a esta portaria.

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 17 de Dezembro de 1953. — O Ministro da Defesa Nacional, Ier-
nando dos Santos Costa. :

3

MAPA ANEXO N.o 2

Radio-
ologmaias | eclalsos | Madeles 0 Fesee Servio gora
de radar ’ ;
3|4 2| 81 8 S| 3 ! 2 @ 2
Postus g 51 5] 8 # s |a8 2 9 e el 2|2 28 osl € £
] o -] ; §_g g §§ 3 e 28 S 218 R Y] 'gr al=9
AHEREIH NI e IR R I e
et E4 S o| 8ladn ° = |5 s K o |kg|ST| LS |S® (44 S l1ao | | 3% 2
2| 8| = Sl e|g2]| » 3188 5| 8l @« g5 |82 23 |ss8|es| # |52 Si{ag| “
2|3 AR B |s=} 2|2 2|2 |SE|Rk7|22 % g™
SHIESHE s I F B LR CH A
"4 iﬂ- = g a = B
Sargentos-ajudantes . . . . . 6l 2| 8{ 7| 3] 1| 11] 24| 31| 3|31] 21| 7| 3| 3| 16} 5( 4] 1| 10
Primeiros-sargentos . . . . . 14| 5| 19]11| 8| 2| 21| 50| 3| 8| 6| 62| 7{1|16| 9| 9 42)10 6| 4| 20
Segundos-sargentos e furriéis | 44| 9| 53[32(16( 8 | 56(153| 14 |14|18{199| 21 |4 | 14 |18 | 14 71| 54 |36 35 |125
Cabos . . .. ....... 72| - | 72|44| 4| 21| 69258 20 [18|23(319,39 | - | - | 85|20 (114} - |- | - | -
Soma. . . . . 13616152 94|31 | 32 |157]485| 40 (3650 (611, 69 | 6 | 37 | 85 | 46 | 243 | 69 |46 40 155

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 17 de Dezembro de 1953. — O Ministro da Defesa Nacional,
Fernando dos Santos Costa.

Portaria n.° 14 664 -

Tendo em atengiio o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 39 071, de 31 de Dezembro de 1952, e no
§ tunico do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39 403, de 27 de Outubro de 1953 ;

Tornando-se conveniente alterar a composi¢io e efectivos de algumas unidades e estabelecimentos da Aero-
niutica, de harmonia com a transferéncia para pessoal militar determinada no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39 403,
atras citado:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo Ministro da Defesa Nacional, aprovar e pér em execugio
as alteracdes aos quadros 11, v, IX, X, XII, XIll, XIv © XvIy anexos ao Decreto-Lei n.* 39 071, de 31 de Dezembro
de 1952, modificado pelo Decreto-Lei n.° 39 183, de 22 de Abril de 1953, constantes dos correspondentes anexos
a esta portaria.

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 17 de Dezembro de 1953..— O Ministro da Defesa Nacional, Fer-
nando dos Santos Costa. :
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QUADRO II

Depdsito Geral de Material Aeronautico

Parque
£ 5 1 £ 3
Designagdes g '::;'_" A ] - §' g a E
Q 3 .g E ‘g % o g E (2
g o = a8 o g @
& @ E © 2 &
¥
=
I. — Oficiais :
A. — Pilotos-aviadores :
Oficial superior . . . . . ... . . |, {a) 1 - - - - - - - 1
Major ou eapitdo. . . . . . . . .., . .. (6) 1 - - - - - - - 1
Capitdo ou subalterno . . . . . ., ., . . . . - - - - 1 - 1 1
B.—Do 8. A. M.: _
Capitdo ou subalterne . . . . . . . .. . . (a) 1 - - - - - - - 1
C.— Do quadro auxiliar:
Capitdo. . . . . . ... .. ... .. .. - - 1 - - - - - 1
Subalternos . . . . . . ... .. ... .. - - 1 - - (e) 1 - 1 2
Total de oficiass . . . . . 3 - 2 - 1 1 - 2 1
I1. —Sargentos e pragas:
A.— Especialistas:
1. Mecénicos de avifio:
a) De célula e motor: )
Sargento-ajudante . . . . . ., . . . . - - - - - |1 1 1
Primeiro-sargento . . . . . . . e - - - 1 - - -~ 1
Segundo-sargento ou furriel. . . . . . . . . - 1 - - - - - - 1
Primeiros-cabos . . . . . . . . . . . . = 2 - - - 2 3 5 1
b) Electricistas: ’
Segundo-sargento ou furriel. . . . . . . . . - - - 1 - : 1
2. Auxiliares:
@) MecAnicos de armamento:
Segundo-sargento ou furriel . . . . . . . . . - - - 1 - - - - 1
B.— Do servigo geral de aeronfutica:
1. Pessoal privativo:
Sargento-ajudante . . . . . .. . . ., . . - -~ - - - e 1 - 1 1
Primeiro-sargento . . . . . . . . . . . .. - - 1 - - - - - 1
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . . ., . 1 - 1 - - (&1 |1 2 4
Primeiros-cabos . . . . . . . . . . .. .. - - |(f) 4 - - - - - 4
Cabos ou soldados condutores auto . . . . . - - 3 - - - - - 3
Soldados (g). . . . . . . .. ....... - - f) - - - - - (9)
2. Pessoal de engenharia: .
Segundo-sargento ou furriel mecanico auto . . - - 1 - - - - - 1
Primeiros-cabos mecénicos auto . . . . . . . - - 3 - - - - - :
C.—Amanuenses . . . . . . . .. .. ..... 1 - - - (e) 1 - - 1 2
1). — Enfermeiros :
Sargento . . . . . . .. ... ..., . 1 - - - - - - - 1
Primeiro-cabo . . . . . . . . . . .. ... 1 - - - - - - - 1
Total de sargentos ¢ pragas 4 3 13 3 1 4 5 10 33
Total de pessoal militar . . 7 3 15 3 2 5 5 12 40
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Parque
2 @ 3
DesignagBes g b g E z ] :
&8 o= s Qe 2 8 2 < a
A ge £ 2 € ° 3 8 &
% g © g 5 “
o4
o
111, — Civis:
1. Agente téeuico de engenharia. . . . . - - - 1 - - - - 1
2. Parque aeroniutico:
Lscriturdrios de 1.2 elasse . . . . . . . . . - - - - - - - - 9
Eseriturdrios de 2.2 classe. . . . . . . . . . - - - - - - - - 20
Fiéis de armazém . . . . . . . . . . . .. - - - - - - Y . 9 Y
Ajudantes de fiel. . . . . . . . ... ... - - - - - - 9 9 9
Guardas de armazém . . . . . . . . . . .. - - - - - - 9 9 9
Motoristas. . . . . . . . . . . .. . ... - - 3 - - - - - 3
3. Artifices:
«) Operirios especiais :
Radiomontador de 1.2 ¢classe . . . . . . . . - - - 1 - - - - 1
Mecinico de precisiio de 1° classe . . . . . . - - - 1 - - - - 1
b) Outros operdrios:
Electricista . . . . . . . . . . . . . ... - - - 1 - - - - 1
Serralheiro mecinico . . . . . . . . . . .. - - - 1 - - - - 1
Serralheirocivil . . . . . . . . . . .. .. - - - 1 - - - - 1
Carpinteiros . . . . . . . . . . . . . ... - - - 2 - - - - 2
Pintor . . . . . . . . . .. ... .... - - - 1 - - - - 1
Pedreiro . . . . . . . . . . . . . .. .. - - - 1 - - - - 1
4) Auxiliares:
Ajudantes de motoristas . . . . . . . . . . - - 2 - - - - - 2
Serventes . . . . . . . . . . . . ... .. - - - - - - - - 26
Total de civis . . . . . . - - 5 10 - - 27 27 96
Qotal geral . . . . . . . 7 3 20 13 2 5 32 39 136

(a) Normalmente na sftuaglio de reserva. £ o director.

5) De profordneia com a especialidade de parque. E o subdlrector e presidente do conselhe administrativo.
¢) Especializado em parque. Pode ser da reserva.

d) Pode ser da reserva.

¢) Especializado em pargue.

/) Entre 0s cahos e soldados trds sfio corneteiros.

(9) FEfectivos or¢amentais.
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ATL.TERAGOES A0 QUADRO V

Base aérea n.° 1

Escola Militar de Aeronautica

Girupo de apoio Grupo escolar
§ |- :
2 5
w2 -3
2| 2 § g « b '§ E
Desl : g g o Z 5 8 g8 &
gnagdes s E| 3 2 2 £ 0 e | Bs | B3 o
| & 8 g g S E g s | 52 | 28 | g g
£ £ | = > F | & E L ER | SE | 2 |«
5 ° a 5 = S | E2 | 58
@ = & E g%
5 a g
@ 2 [
1. — Oficiais:
B.— Engenheiros:
‘Tenente-coronel ou major. . . . . . - - - {(®)1 - 1 - - - - 1
Major. . . . . .« ..o - - - - - - - - _ - ®)1 1 1
NSubalterno . . . . ... ... - - - - - - - - - (o1 - 1 1
Total de engenheiros - - - 1 - - - 1 _ 1 _—1 9 3
C.—-Técnicos:
1. De gualquer especialidade:
Major. . . . . . . ..o - - - 1 - - - 1 _ - - _ 1
2. Comunicagdes:
Capitiies ou subalternos . . . . . . - 1 - 1 - - 1 - 1 - 1 3
3. Manutengiio:
Capites . . . . . .« « o o oo - - - - 1 - - 1 - 1 1 9 3
Subalternos . . . . . . . ... .. - - - - 1 1 - 2 - - 1 1 3
4. Circulagdo adrea:
Capitiies ou subalternos . . . . . . - - 2 ~ - - - - - - _ - 9
5. Meteorologia:
Capitdo ou subalterno . . . . . . . - - 1 - - - - -~ - -~ - — 1
Totul de téenicos . . . . . - - 1 3 1 - 5 - 2 2 4 13
Total de oficiais . . . . . 8| 8 6 3 3 2 1 9 3 17 5 25 51
Total de pessoal militar . . | 23 | 7 42 4 62 24 7 97 9 72 16 97 | 266
1L — Civis:
1. Desenhadores . . . . . . . . - - - - - - - ) - - 9 9
2. Fotégrafo. . . . . . . . .. - 1 - - - - - - - - - 1
3. Parque aeronautico:
Escrituririos de 1.2 classe. . . . . . - - - - - - 2 9 _ _ _ - 9
Escrituririos de 2.2 clagse . . . . . - - - - - - 3 3 - - - - 3
Fiel de armazém. . . . . . . . . . - - - - - - 1 1 _ _ - _ 1
Ajudantes de fiel. . . . . . . . .. - - - - - - 2 9 - - - _ 2
Serventes de armazém . . . . . . . - - - - - - 4 4 _ ~ _ _ 4
4. Artifices:
Mestre . . . . . . . . . . . ... - - - - 1 - 1 _ _ _ _ 1
Contramestres . . . . . . . . . . . - - - - - 3 - 3 _ _ - - 3
Operrios . . . . . . . . . . . .. - - — - - 18 - 18 - - - - 18
Ajudantes. . . . . . . . . ... - - - - - 12 - 12 - - - - 12
5. Cozinbeiros . . . . . . . . . 2 | - - - - - - - - - - - 9
Ajudantes de cozinheiro . . . . . . 21 - - - - - - - - - - - 9
Total de civis . . . « . . - 1 - - 34 12 46 2 - - 2 53
Total geral . . . . . . . 21 | 7 43 4 62 58 19 | 143 | 11 72 16 99 | 319
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ALTERACOES A0 QUADRO IX

Base aérea para um grupo a duas esquadras de caga de dia

g Grupo de apoio .g
g 2 -
o -
DesignagBos g g : ] =1 ° 38 o
s s s | g z g | 32 g
' o & S g ° 5 ° '§ 7]
: A - I R
& & &
I. — Oficiais :
B. — Engenheiros:
Tenente-coronel ou major. . . . . . . . . . . . . .. S - - @1 - - 1 - 1
Capitdo ou subalterno . . . . . . . . . . . .. ... ... - - @1 | - - - - - 1
Total de engenheiros . . . . . . . - - 1 1 - - 1 -
. — Técnicos:
1. De qualquer espécialidade:
Major. .« . v v i i i e e e e e e e e e e e e e - - - 1 - - 1 - 1
2. Comunicagdes :
Bubalterno . . . . v . 4 . . e e e e e e e e e - - 1 - - - - - 1
3. Manutengfio:’ , :
Capitio. . . . . ¢ . . e e e e - - - - 1 - 1 - 1
4. Armamento:
Subalterno . . . . . . . .. L e e e e e - - - - - 1 1 - 1
5. Circulagio aérea:
Capitdes ou subalternos . . . . . . . . . . ... ..o - - 2 - - - - - 2
6. Meteorologistas:
Capitdo ou subalterno . . . . . . . e e - - 1 - - - - - 1
Total de téenicos . . . . . . . . . - - 4 1 1 1 3 -
D. —Do servigo de satide:
Capitfo ou subalterno médico . . . . . . . . . . . . . ... 1 - - - - - - - 1
E.—Do S. A. M.:
Capitio ou subalterno . . . . . . . . . . . . . . ... . 1 - - - - - - - 1
F. — Do guadro auxiliar:
Capitiies . . . . o v v v o vt e e e e 1 1 - - - - - - 2
Subalternos . *. . . . . . . .. L0000 2 2 - 1 1 [(a)1 3 - 7
Soma. ... .. ... .. ... 3 3 - 1 1 1 3 - 9
Total de oficiais . . . . . . . . . 8 3 7 3 2 2 7 4 29
Total de pessoal militar . . . . . .| 21 | 7 | 53 4 | 381 8 | 43 | 18 | 142
II1. — Civis: )
1. Desenhador. . . . . . . . . . . . . ... . 1 - - - - - - - 1
2 Fotégrafo . . . . . . . . .. oo - - 1 - - - - - 1
3. Parque aerondutico:

- Escriturdrios de 1.2 ¢classe. . . . . . . . . . . .. . . ... - - - - - 2 2 - 2
Escrituririos de 2.2¢classe. . . . . . . . . . ... ... .. - - - - - 3 3 - 3
Fiel de armazém. . . . . . . . . . . . .. e e e e e e - - - - - 1 1 - 1
Ajudantes de fiel. . . . . . .. ... 0oL - - - - - 2 2 - 2
Serventes de armazém . . . . . . . . . ... .. L. - - - - - 4 4 - 4

4. Artifices: ‘
Mestre . . . . . v v v v i e e e e e e e - - - — 1 - 1 - 1
Contramestres. . . . . . . . « . . .« o v 0o - - - - 3 - 3 - 3
Operdrios . . . . . . v o v v v i e e e e - - - - 16 - 16 - 16
Ajudantes. . . . . . . . ..o e - - - - 12 - 12 - 12
5. Cozinheiros . . . . . . . . . .. . ... e 2 - - - - - - - 2
Ajudantes de cozinheiro . . . . . . . . .. ... 2 - - - - - - - 2
Total de civis . . . . . . . . . . 5 - 1 - 32 12 44 - 50
Total geral . . . . . . . . . .. 26 7 54 4 63 20 87 18 | 192

d) Engenheiro aerondutico.
¢) Engenheiro de aerédromo.
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ALTERAGOES A0 QUADRO X

Base aérea para um grupo a trés esquadras de caca de dia

a Grupo de apolo o
5 e8| -
3 2 | % 3 g0 £
g g a I} e )
Designagles g E K] K 2 g « S g
S & 3 a 4 g g g § o
% g ° ] 2 =E @
L4 ] B @
& © 2 3
@ [2
I.—Oficiais:
B.—Engenheiros: l
Tenente-coronel oumajor. . . . . . . . . .. .. e e e e - - - (@1 - - 1 - 1
Capitio ousubalterno . . . . . . . . . .. .. ... ... - - (1 - - - - - 1
Total de engenhesros . . . . . . . - - 1 1 - - 1 - 2
C.—Técnicos:
1. De qualquer especialidade:
Major. . . . . . . . i e e e e e e e - - - 1 - - 1 - 1
2. Comunicagdes :
Subalterno . . . . . . . R - - 1 - - - - - 1
3. Manutengdo:
Capito. . . . . . . . e e e e e e e e - - - |.- 1 - 1 - 1
4, Armamento:
Subalterne . . . . . . . . ... e e e e e - - - - - 1 1 - 1
5. Circulag8o aérea:
Capitfies ou subalternos . . . . . . . ... ........ - - 2 - - - - - 2
6. Meteorologia:
Capitdo ou subalterno . . . . . . . .. ... ... .... - - 1 - - - - - 1
Total de técnicos . . . . . . . . . - - 1 1 1 3 -
Total de oficiais . . . . . . .. . 8 3 7 3 2 2 7 4 29
Total de pessoal militar. . . . . . 24 7 53 4 33 9 46 | 18 | 148
IIT.— Civis:
1. Desenbador. . . . . . ... .. ... .. ..... 1 - - - - - - 1
2. Fotdgrafo. . . . . .. .. ... ... ..., PR - 1 - - - - - 1
3. Parque aerondutico:
Escriturdrios del.2classe . . . . . . . .. .. ... ... - - - - - b 2 - 2
Escriturdrios de 2.2 classe . . . . . . . . . . .. 0. ... - - - - - 4 4 - 4
Fieldearmazém. . . . . . . . . . . . v v v v v v v . - - - - - 1 1 - 1
Ajudantesdefiel . . .. ................. - - - - - 3 3 - 3
Serventes de armazém . . . . . . . .. .. ... ... .. - - - - - 6 6 - 6
4. Artifices:
Mestre . . . . . . . v it e e e e e e e e e e e - - - - 1 - 1 - 1
Contramestres . . . . . . . . v . v v v v v e e - - - - 3 - 3 - 3
Operfrios . . . . .. .. .. e e e e e e e e e e - - - - 22 - 22 | - 22
Ajudantes. . . . . . . .. L., - - - - 16 - 16 - 16
6. Cozinheiros . . . . . . . . . .. ... ... ... 2 - - - - - - - 2
Ajudantes de cozinheiro . . . . . . . ... ... ... .. 2 - - - - - = - 2
Total decivie . . . . . .. ... 5 - 1 - 42 16 58 - 64
Totalgeral . .-. . . ... ... 29 7 b4 4 75 25 | 104 | 18 | 212

éd) ‘Engoenhelro aeronautico.
¢) Hngenhelro de aerédromo.



17 DE DEZEMBRO DE 1953 1589
ALTERAGOES AO QUADRO XII
Base aérea a duas esquadras de caca de todo o tempo
-] =3
g Grupo de apoio 3
5 & | g
2| 2| 3 3 es | 58| B
Designagdes g E 5 2 4 ° o 2E gg g
S| & g || 5| B |5 |z 2
El 8| g | & ®]g |"
w & &
I.—Oficiais:
B.—Engenheiros:
Tenente-coronel oumajor. . . « « « ¢ v ¢ o + + o & - - - 1] - - 1 - - 1
Capitdes ou subalternos. . . « .« « + « v o v v v .. - - @1 - - - - - | (22 8.
Total de engenheiros . . . . . - - 1 1| - - 1 - 2 4
C.—Técnicos:
1. De qualquer especialidade:
Major. . . v v v v i e e e e e e e e e e e e e s - - - 1| - - 1 - - 1
2. Comunicagdes:
Subaltermos . . . . .. .. ... 0oL - - 1) - - - - - 2 3
8. Manutengdo:
Capitdies ou subalternos . . . . . . .. ... ... - - - - 1 - 1 - 2 3
4. Armamento:
Capitdes ou subalternos . . . . . . ... .. ... - - - - - 1 1 - 2 3
5. Circulagio aérea:
Capitfies ou subalternos. . . . . . . . . . ... .. - - 3| - - - - - - 3
6. Meteorologia:
Capito ou subalterno . . . . . . . .. . ... .. - - 1] - - - - - - 1
Total de téenicos . . . . . . . - - 1 1 1 3 - 6 14
F.—Do quadro auxiliar:
Capitdes . . . . . . . . . .. oo 1 1 - - - - - - - 2
Subalternos . . . . . . . ... .. e e e 2 1 - 1 | @1 3 - (@2 8
Total do quadro auxiliar . . . 3 2 - i 1 3 - 2| 10
Total de oficiais . . . . . . . 8 2 8 3| -2 2 7 4 40| 69
Total de pessoal militar . . . . | 24 6 54 4| 33 9| 46 18 328 | 476
11.—Civis:
1. Desenhadores . . « « « « « « ¢ ¢ . ¢ . . .. 1 - - - - - - - 2 3
2 Fotégrafo. . . . . . . . .. . ..o - - 1] - - - - - 1
3. Parque aeroniutico:
Escrituririos de L2 classe . . . . . . « . . . o - - - - - 2 2 - - 2
Escriturarios de 2.2 ¢classe . . . « . . o o 0 .o o . - - - - - 3 3 - - 3
Fielde armazém. . . - . « ¢ o v v o v v v v v v - - - - - 1 1] - - 1
Ajudantesdefiel . . .. ... ..., - - - - - 2 2 - - 2
Serventes de armazém . . . . . . . . ... e ... - - - - - 4 4 - - 4
4. Artifices:
MeStEe o .« v v v v e e e e e e e e e e e e - - - - 1 - 1 - - 1
Contramestres. . . » « + o o o o v o o o o el - - - - 3 - 3 - - 3
Operdrios .. « « v v v v o v o o u e e e - - - - 16 - 16 - - 16
Ajudantes. . . . . .o e e e e e e - - - - 12 - 12 - - 12
5. Cozinheiros . . . . . v ¢« v v o o o oo 2 - - - - - - - - 2
Ajudantes de cozinheiro . . . . . ... ... 2 - - - - - - - - 2
Total decivis . . . . . + « . 5 - 1| - 32 12| 44 - 2| 62
Total geral . . . « « « « . - 29 6 55 4| 65 21| 90 18 330 | 528

/) Engenhelro aerondutico.
g) Engenheiro de aerédromo.
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QUADRO XIII

Base aérea n.° 4 (Lajes)

Esquadra mista
Grupo de apolo de busca e salvamento
° o do transporte
g § E 5 =
o 3 5 ] ° 5 &
g ° 8 P 3 ag &
Designagdes g 3 o 2 3:5 ° " < é g g g §. - 2
S I ¥l g2 | B g § | €5 | =8%| & g
o g 3 E oo ] ° g Sa Sda o w
3 i~ ] <o e, w o > 9 E 3 & @n
= & o g° o ‘3 E EEE]
w E B 89,
& ' ]
I.— Oficiais ; ’
A.—Pilotos aviadores:
Coromel . . . . . . . ... ...... 1 - - - - - - - - - - 1
Tenente-coronel . . . . . . . . . .., 1 - - - - - - - - - - 1
Majores. . . . . . . ... ... ... - - 1 - - - - 1 - - 1 2
Capitéies . . . . . . . . . ... ... (a)1 - - - - - - - - 7 7 8
Subalternos . . . . . . . .. ... .. - - 4 - - - - 1 - o1} 16 | 20
Total de pilotos aviadores 3 - 5 - - - - 2 - 22 | 24 32
B.—Engenheiros :
Tenente-coronel ou major. . . . . . . . - - - |(B1 - - 1 - - - - 1
Capitiles . . . . . .7 . ... ... .. - - - - |(=)1 - 1 - k)1 - 1 2
Capitdo ou subalterno . . . . . . . . . - - - - Joy1 - 1 - - - - 1
Total de engenheiros . . - - - 1 2 - 3 - 1 - 1 4
C.—Técnicos:
1. De qualquer especialidade:
Major. . . . . . ... ... .. ... - - - 1 - - 1 - - - - 1
2. Comunicagdes:
Capitio. . . . .. ... ... P - 1 - - - - - - - - 1
Subalternos . . . . . . . . ... ... - - 2 - - - - - 1 - 1 3
3. Manutencio: .
Subalternos . . . . . . . . ... ... - - - - - -l - - 1 1 9 9
4. Circulag3o aérea:
Capitdes ou subalternes . . . . . . . . - - 5 - - - - - - - - 5
5. Meteorologia:
Capitdo. . . . . . .. ... ..... - - 1 - - - - - - - - 1
Subalternos . . . . . . .. ... ... - - 4 - - - - - - - - 4
Total de téenicos . . . . - - 13 1 - - 1 - 2 1 3 17
D.—Do servigo de satde:
Capitdo médico . . . . . . . ... .. ®1 - - - - - - - - - - 1
Subalternos médicos . . . . . . . . . . (%) 2 - - - - - - - - - - 2
Subalterno farmaesutico . . . . . . . . 1 - - - - - - - - - - 1
Total do servigo de satide 4 - - - - - - - - - - 4
E.—Do 8. A. M.:
Capitdo. . . . . .. ... ...... 1 - - - = - - - - - - 1
Subalterno . . . . . . .. .. .. .. 1 - - - - - - - - _ - 1
Totaldo S. A. M. . . .| 2 - - | - - = - - - - -
F.—Do quadro auxiliar:
Capitdes . . . . . .. ... ... .. 1 1 - - - N1 1 - - - - 3
Subalternos . . . . . ... .., ... 3 2 - - 1 3 (N1 - - 1 9
Totai do quadro aumiliar 4 3 - - 2 - 1 - - 1 12
Total dos oficiais. . . .| 18 3 18 2 4 2 8 3 3 23 | 29 71
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Designagdes

Comando

Formagfio e trem

Servigo do aerédromo

Grupo de apoio

Esquadra mista
de busca e salvamento
e de transporte

Comando

Sorvigo de engenharia
e oficinas
Parque

Soma

Comando

Esquadritha
de manutengito
e salvamento
e de transporte

Esquadrilba de busca

Soma

Soma geral

1I. —Sargentos e pragas:

A.—Pilotos:

Sargento-ajudante . . . . . . . . . ..
Primeiros-sargentos . . . . . . . . . .
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .

Total de pilotos

B.— Especialistas:

1. Radiotelegraﬁstas ¢ operadores de
radar:

a) Radiotelegrafistas:
Sargento-ajudante . . . . . . . . . ..
Primeiros-sargentos . . . . . . . . . .
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .
Primeiros-cabos . . . . . . . . . . . .

b) Operadores de radar (de

avido):
Primeiro-sargento . . . . . . . . . . .
Segundos-sargentos . . . . . . . . . .

9. Mecanicos radioelectricistas:

a) Radiomontadores:
Sargentos-ajudantes . . . . . . . . . .
Primeiros-sargentos . . . . . . . . . .
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .
Primeiros-cabos . . . . . . . . . . . .

b) Mecinicos de radar (de

avido):
Sargento-ajudante . . . . . . . . . . .
Primeiro-sargento . . . . . . . . - . .

3. Mecanicos de avido:

a) De célula e motor:
Sargentos-ajudantes . . . . . . . . . .
Primeiros-sargentos . . . . . . . DT
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .
Primeiros-cabos . . . . . . . . . . . .

b) De equipamentos hidrdu-

licos:
Primeiro-sargento . . . . . . . - . . .
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .
Primeiros-cabos . . . . . . . . . . . .
¢) De instrumentos:
Primeiro-sargento . . . . . . . . . . .
Segundos-sargeatos ou furriéis . . . . .
Primeiros-cabos . . . . . - . . . - . .

d) Electricistas:
Primeiros-sargentos . . . . . - . - . -
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .
Primeiros-cabos . . . . . - . . . . - -

4. Auxiliares:

a) Operadores de circulagdo

aérea:
Sargentos-ajudantes . . . . . - . . . .
Primeiros-sargentos . . . . . . . . - -
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .
b) Observadores meteorol-

gicos:
Sargentos-ajudantes . . . . . . . . . -
Primeiros-sargentos . . . . . . . . . .
Segundos-sargentos ou furriéis . . . . .
Primeiros-cabos . . . . . . o o o . ..

Total de especialistas . .
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QUADRO XIII

Esquadra mista
Grupo de apolo de busca e salvamento
° e de transporte
g | S ; .
s 1<% 2 = g, E
Designagdes -'3 s ° 2 g 28 &
NSRS EE AR R A I
E| £ | E | 5| B | & | E|EF|Z28| 5| @
1 & ° g | " S |8 | FEs|
B E | 2°6
@ & 4
C.—Servigo geral de aerondutica:
1. Pessoal privative:
Sargento-ajudante . . . . . . . .. .. 1 - - _ _ - _ _ _ _ 1
grimeiros-sargentos .......... - " 1] - - - 1 1 - _ _ - 5
egundos-sargentos ou furridis . . . . . 3 4 i(n1 _ 1 g B - .
Pr?meiros—cabos my . ......... (~ (fq (J)c - - Y _2 _? (])_1 - - 1 12
Soldados () : . + 4 e 0o e .0 .o (i; (@ e} - _ - - - C - - 2"‘;
Condutores auto . . . . . e e e e e e = 36 il - - _ _ _ _ _ - ”31'6
Soldados estafetas moto . . . . . . . . - 3 - - _ - _ _ _ - B 3
2. Pessoal de engenharia:
a) Sargento-ajudante mecinico
aato. . . . .. ... .| - - - - 1 _ _ 1
Primeiro-sargento mecénico - - -
auto. . . . ... . . - - - - 1 - 1 - - _ 1
Segundos-sargentos ou fur- -
riéis mecidnicos auto. . . - - - - 3 _ 3 _ 3
Primeiros-cabos ajudantes - - -
mecéinicos auto. . . . . - - - - _
b) Segundos-sargentos condu- 15 15 - - - - 15
toresauto < . . . . . . - 2 - - - - - - ’ 9
¢) Segundo-sargento ou furriel - - -
guarda-fios. . . . . . . - - 1 _ - - _ _ 1
Primeiros-cabos guarda-fios | -~ - 3 - - - _ _ - - - 3
Soldados guarda-fios - - 6 - - - - - - - 6
d) Segundos-sargentos ou fur- - - -
riéis condutores de obras | - - - - 9 _ 9 _ 9
€¢) Segundos-sargentos ou fur- - - -
riéis condutores de cen-
trais., . . . .. .. - - - - 9 - 9 _ 9
Primeiros-cabos condutores - - -
de centrais . . . . . . . - - - - _ 8 _
f) Segundos-sargentos ou fur- - - -
riéis montadores electri-
cistas . . . . . . ... - - - _ 9 - 9 - a
Primeiros-cabos montadores - - -
electricistas . . . . . . - - - - 4 - 4 _ 4
g) Segundos-sargentos ou fur- - - -
ridis mecénicos Diesel . . - - - _ 9 _ 9
Primeiros-cabos ajudantes - - - - 2
mecénicos Diesel . . . . - - - - 3 _ 3 _ 3
k) Segundo-sargento ou furriel - - -
mecéinico de miquinas de
terraplenagem . . . . . - - - - 1 ~ 1
) Primeiro-cabo condutor de - - - - 1
méquinas de terraplena-
@M . . + « « « o 4 . . - - - - 1 _ 1 - - 1
Soldados condutores de ma- = -
quinas de terraplanagem | - - - - — _
J) Primeiros-cabos montadores 3 3 - - - 8
telefonistas. . . . . . . - - - - 9 - 9 - _ _ _ 9
Total do servigo geral de aerondutica 4 46 11 - 51 3 54 1 _ _ 1| 116
D.—Amanuenses . . . . . . . ... ... 6 1 ) 1 1 |G)2 4 |(H1 _ _ 1 14
E.—Do servigo de'satde:
Sargentos enfermeiros . . . . . . . . 3 - - - - _ _
Sargentos preparadores . . . . . . . . 2 - - - _ - _ - - - - 3
Primeiros-cabos enfermeiros . . . . . . 5 - _ - _ _ _ - - = - 2
Primeiros-cabos cloragistas . . . . . . . 9 - - - _ _ _ - - - B g
Total do servigo de satude. . . . . . 12 - - _ _ _ B _ 19
Total de sargentos e pragas. . . . .| 22 47 | 11 1 52 7 60 2 86 38 | 126 | 866
d ilitar . . . . ..
Total de pessoal militar 35 50 | 129 3 56 9 68 5 89 6L | 155 | 437
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‘Esquadra mista
Grupo de apolo de busca e salvamento
° o de transporte
g | & .
g 3 = 5 g
g1 =13 Z 2| ke g
o g R 1)
Designagbes g s 3 'g g% g g ’g 23 | g g g g
E| s | 8 |28 | 5| 3| 8 |48 228 & <
= & 3 oo A 8 | 8- | 2%
o =1 < =]
w E g‘ g‘ L
@ & &
II1. —Civis:
1. Desenhadores . . . . . . . . . . - - - 1 - - 1 1 - - 1 2
2. Fotégrafo . . . . . . ... .. - - - 1 - - 1 - - - - 1
Ajudante de fotégrafe . . . . . . . .. - - - 1 - - 1 - - - - 1
3. Parque aeroniutico:
Eseriturdrios de 1.2 classe . . . . . . . - - - - - 3 3 - - - - 3
Escrituririos de 2.2 classe . . . . . . . - - - - - 6 6 - - - - 6
Dactilografos . . . . . . . . . .. .. - - - - - 4 4 - - - - 4
Auxiliares de escrita de 1.2 classe . . . . - - - - - 3 3 - - - - 3
Auxiliares de escrita de 2.2 classe . . . . - - - - - 3 3 - - - - 3
Fiéis de armazém . . . . . . . e e - - - - - 3- 3 - - - - 3
Ajudantes defiel . . . .. ... ... - - - - - 3 3 - - - - 3
Serventes de armazém . . . . . . . . . - - - - - 6 - 6 - - - - 6
4. Artifices: '
Mestre v v « v o v v 0 0 v 0 0 b ... - - - - 1 - 1 - - - - 1
Contramestres . . . « « « + + « « + o . - - - - 3 - 3 - 1 - 1 4
Operérios . . . . . . . . . .« ... - - - - 13 - 13 - 7 - 7 20
Ajudantes. . . . . . . .. ..o . - - - - 4 - 4 - 1 - 1 5
5. Cozinheiros. . . . . . « . . . . 3 - - - - - - - - - - 3
Ajudantes de cozinheiro . . . . . . .. 3 - - - - - - - - - - 3
Total de civis . . . . . 6 - - 3 21 31 55 1 9 - 10 71
Total geral . . . . « .| 41 50 129 6 ks 40 123 6 98 61 165 | 508

a) Adjunto do comando.

5} Um cirurgifio e um de clinica geral.

* (¢} Dois serventes de projector, um especializado em parque o trés operadores telofonisias.
d) Sels operadores de inc8ndios.

e) Quatro sio serventes de projector seis operadores telefonistas.
/) Um é mestre corneteiro e um é condutor do servigo de incéndios.
g) Cinco corneteiros 6 um operador do servigo de incéndios.

(k) Dols padeiros e um maqueiro.

i) Sels padeiros.

') Especializados em parque.

k) Engenheiro aeroniutico.

1) Oito slio navegadores.

'm) Efectivos orgamentais.

n) Engenheiros de infra-estruturas aeronduticas.

0) Engenheiro electrotécnico.

Observacdes

1.—O presidente do conselho administrativo é oficial superior na situagfo da reserva, .
9. — Pode ser designado mais um capitfio ou subalterno, na situagiio da reserva, para bibliotec4rio.
3.— As tripulages comportadas no presente quadro destinam-se aos seguintes avides:

Skymaster (C.54) . .+« . . . e e e e e e e e e e e e e e .
= 300 L S R e e e e e e e .
S. A. 16 T T e e e e e e e e e e e .
H19 . ... . oo v v v v oo T e e e e e e e e e

4.—Na base gode ser organizado um destacamento de policia da Guarda Nacional Republicana.

5.— Anexo A [
depende disciplinar e técnicamente do capitfio do porto.

ase existe organizada uma équipe portudria da Armada, constituida por um segundo-sargento e nove marinhciros. A équipe

6.—Um contramestre e um operario poderfio ser substituidos por igual nimero de segundos-sargentos artifices; um ou dois operdrios

poderZo ser substituidos por igual namero de cabos artifices.
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ALTERA(}()ES A0 QUADRO XIV
Base aérea n.° 5
Escola de Aviagdo Gago Coutinho
Base para instrugdo elementar e operacional A/S

<
2 g Servigo de apoio 2 .g’ %
Ea | 3 .| &3 kg
@2 ','i: H § 3 Em 2 Ay d
Designagbes gg > - g ° 95 B g .gﬁ £
BRSO E | 2 g B | selgr| ¢ |gE]c
2 > ) ° 2
E | E| 8| 8| &) 4|8 |5 2
5] 3 . “ g &
<]
1. — Oficiais
B. — Engenheiros:
1. Engenheiros maquinistas especializados
ou engenheiros aeronguticos :
Capito-tenente . . . . . e e e e - - 1 - - 1 1 - 1 - 1
Primeiro ou segundo-tenente . . . . . . . . - - - 1 - 1 1 - 1 - 1
IIT. — Civis:
A.—Desgenhador . . . ... ... ....... - - - 1 - 1 1 - 1 - 1
B.—Fotégrafo . . . . . ... ... ... ... - 1 - - - - 1 - 1 - 1
C.— Parque aeronzutico: )
1. Escriturdrio de 1.0 classe. . . . . . . - - 1 - - 1 1 - 1 - |7 1
2. Escriturdrios de 2.2 classe . . . . . . - - 2 - - 2 2 - 2 - 2
3. Fiel de armazém . . . . . . . ... - - - - 1 1 1 - 171 - 1
4. Ajudantesdefiel . . . . . .. ... - - - - 2 2 2 - -2 - 2
D. — Artifices:
1. Mestre . . . . . .. ... ..... - - - 1 - 1 1 - 1 - 1
2. Contramestres. . . . . . ... .. .| = - - 3 - 3 3 - 3 - 3
8. Operfrios. . . . . ... ...... - - - 20 - 20 20 - 20 - 20
4. Ajudantes . . .. ... ...... - - - 5 - 5 5 - 5 - 5
5. Serventes. . . . . S - - - 3 - 3 3 - 3 - 3
Total de-civis . . . . . . - 1 3 33 - 36 37 - 37 - 37
Total geral . . . . . . . 4 35 5 50 14 69 178 42 | 220 | 51 271
ALTERAGOES AO QUADRO XVII
Base aérea n.° 6
Centro de Aviagio Sacadura Cabral
Base de cooperag¢ido aeronaval
-]
D g Servigo de apol. §
g%g §5 ry. 010 E'E §
Designagbes g & b:] £ EBso
328 | 23 wes
[St] Chefia |Oficinas | Parque | Soma e
. 2 kS
I.—Oficiais:
B.—Engenheiros:
1. Engenheiros maquinistas especializados ou engenheiros aeronsuticos:
Capitdo-tenente . . . . . . . .. e e e e e e e e e e e e - - 1 - - 1 1
Primeiro ou segundo-tenente . . . . . . . ... ... L., - - 1 - - 1 1
Capitdo ou subalterno . . . . . . ... ..., - wi| - - - - 1
Total de oficiais . . . . . . .. .. .. 8 8] 8 1 1 5 21
Total de pessoal militar . . . . . . . . .| 149 53| 3 17 17 37 239
III.— Civis:
D.— Artifices: .
1 Mestre . . . .. ... ... e e e e e e e e e e - - - 1 - 1 1
2. Contramestres. . . . . . . . .. .. .. e et e e e e e - - - 3 - 3 3
B.0perdrios. .« . .. v v i h e e e e e e e e e e .. - - - 24 - 24 24
4. Ajudantes . . . ... ... e e e e e e e e e e e e - - - 6 - 6 6
5. 8erventes. . . . . . . .. 0.0 .. e e e e e e R - - - 6 - 6 6
Total de civis . . . . . . . ... ... 1 1] 2 | 4| 10| 53 | 5
Total geral . . . . . e 150 5 | 58 | 27 | 90 | 204

(#) Engenheiro de aerédromo.
Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 17 de Dezembro de 1953. — O Ministro da Defesa Nacional,.
Fernando dos Santos Costa.

ImprENsa Nacronan pe Lispoa



