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As alteracoes do contrato colectivo de trabalho (CCT)
celebrado entre a AIND — Associacao Portuguesa de
Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2004, abrangem as relacoes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associacOes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes € que, no territdrio nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
Segundo o estudo de avaliacdo do impacte da respectiva
extensao, cerca de 19,95% do total dos trabalhadores
do sector aufere retribuicoes inferiores as convencionais,
sendo que 12,90 % aufere retribui¢cdes em mais de 6,8 %
inferiores as fixadas pelas tabelas salariais da convencéo,
constatando-se que sdo as empresas dos escaldes até
10 e entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
convencionais.

Por outro lado, as alteragoes da convencgao actualizam
outras prestacdes pecunidrias, concretamente o subsidio
de alimentacdo e as diuturnidades, com um acréscimo
de 2,7%. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacoes. Atendendo
ao valor da actualizac@o e porque as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na presente extensao.

A convencdo abrange empresas proprietdrias de
publicagcoes com caracter informativo de periodicidade
diaria e nao diaria. Contudo, a actividade editorial de
publicacoes periddicas didrias informativas tem regu-
lamentagao colectiva propria celebrada por outra asso-
ciacdo de empregadores, igualmente objecto de exten-
sao. Nestas circunstancias, no sector da edigao de publi-
cacoes periddicas didrias informativas a extensiao apenas
deverd abranger as empresas filiadas na AIND — Asso-
ciacao Portuguesa de Imprensa.

Embora a convengao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convengoes colectivas nas Regidoes Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das alteragdes da convencao terd no plano
social o efeito de melhorar as condigoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e no plano
econdmico promove a aproximacdo das condicoes de
concorréncia entre empresas dos mesmos sectores, pelo
que se verificam as circunstancias sociais e econémicas
justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.° As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a AIND — Associagao Portuguesa de
Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2004, sdo estendidas, no territério
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores
proprietarios de empresas de publicagdes perid-
dicas nao diarias nio filiados na associagcao de
empregadores outorgante que exergam a acti-
vidade econOmica abrangida pela convencao e
trabalhadores ao seu servigo das categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das cate-
gorias profissionais previstas na convencao niao
representados pelas associacoes sindicais sig-
natdrias.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, em 8 de Marco de 2005.
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As alteracoes ao contrato colectivo de trabalho (CCT)
celebrado entre a AFAL — Associacao dos Fabricantes
de Antncios Luminosos ¢ a FSTIEP — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Indtstrias Eléctricas
de Portugal publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2004,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram. As associagdes subscritoras requereram a
extensao das alteracoes as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagoes outorgantes que se dediquem a mesma
actividade.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2002 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais dos IRCT publicados em 2003. Os trabalhadores
a tempo completo do sector, excluidos os praticantes
e aprendizes, sdo cerca de 591, 27,6 % dos quais auferem
retribuicoes inferiores as convencionais, sendo que
15,9% tém retribuigoes inferiores as da tabela salarial
em mais de 7%. Considerando a dimensdo das empresas
dos sectores em causa, verifica-se que sao as empresas
que empregam até 20 trabalhadores as que apresentam
um maior nimero de trabalhadores situados no escalao
em que as retribui¢does praticadas mais se distanciam
das retribuicdes convencionais.



