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O acordo colectivo de trabalho celebrado entre a
empresa Douro Acima — Transportes, Turismo e Res-
tauracio, L.9%, e outras e a FESMAR — Federacio de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar e outra, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2004, abrange as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que o outorgaram.

A associagao sindical outorgante requereu a extensao
da mesma convengdo a todas as empresas nao outor-
gantes do mesmo sector de actividade e drea geografica.
Contudo, o sector de actividade em que se insere a acti-
vidade das empresas outorgantes € regulado pelo con-
trato colectivo celebrado entre a Associacao dos Arma-
dores de Trafego Fluvial e o Sindicato dos Transportes
Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante e outros e
pelas convengdes colectivas de trabalho celebradas pela
UNIHSNOR — Uniao das Associagdes da Hotelaria e
Restauracido do Norte de Portugal, que especificamente
se aplicam a embarcacOes turisticas, bem como pelas
respectivas portarias de extensdo, pelo que a eventual
extensao do acordo colectivo de trabalho s6 se justificara
relativamente as relagoes de trabalho estabelecidas entre
as empresas signatdrias e respectivos trabalhadores nao
representados pelas associacOes sindicais subscritoras.

A extensao da convencao terd, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢oes de trabalho dos trabalha-
dores ao servigo das empresas outorgantes.

No entanto, sao excluidas da presente extensao:

A clausula 24.2, n.° 1, por reduzir as situagdes de
isencdo de horario de trabalho previstas no n.° 1
do artigo 177.° do Cddigo do Trabalho, atento
o disposto no n.° 2 do mesmo artigo;

A clausula 27.2, n.° 3, sobre feriados facultativos,
na medida em que se afasta do correspondente
regime do artigo 209.° do Cdédigo do Trabalho,
contrariando o artigo 210.° do mesmo Cddigo;

A clausula 37.2, n.° 2, efeitos das faltas injustificadas
no direito a férias, na medida em que reduz o
periodo minimo de férias previsto no artigo 232.°,
n.° 2, do Cddigo do Trabalho;

A clausula 64.%, n.° 2, licenca por adopgéo, por pre-
ver um periodo de licencga inferior ao consagrado
no artigo 38.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho.

Assim, verificando-se as circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao do acordo colectivo de trabalho em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46,
de 15 de Dezembro de 2004, a qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°—1— As condicoes de trabalho constantes do
ACT entre a empresa Douro Acima — Transportes,
Turismo e Restauracio, L.93, e outras e a FES-
MAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar e outra, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 15, de 22 de Abril de 2004, sao

estendidas as relacoes de trabalho entre as empresas
outorgantes e os trabalhadores ao seu servico, das cate-
gorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — Nao sao objecto da presente extensdo as clau-
sulas 24.2, n.° 1, 272, n.° 3, 372, n.° 2, e 64.2, n.° 2.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Repiiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes, em 10 de Marco de 2005.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DA SAUDE

Portaria n.° 459/2005
de 3 de Maio

O Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, definiu o
regime juridico da certificacdo profissional relativa a
formacao inserida no mercado de emprego, na sequéncia
dos principios consagrados no Decreto-Lei n.° 401/91,
de 16 de Outubro, sobre o enquadramento legal da for-
macao profissional.

O Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novem-
bro, previsto no artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 95/92, veio instituir as normas gerais para a obtencao
de certificados de aptidao profissional aplicaveis as vias
da formacdo da experiéncia e da equivaléncia de cer-
tificados ou outros titulos emitidos em Estados membros
da Unido Europeia ou em paises terceiros.

O sector da saide é um dos sectores enquadrados
no ambito do Sistema Nacional de Certificagio Pro-
fissional (SNCP), tendo sido constituida a Comissdao
Técnica Especializada (CTE) da Satde com o objectivo
de identificar as figuras profissionais a serem alvo de
certificagdo, bem como dar parecer sobre os referenciais
construidos para orientar este processo.

O presente diploma estabelece o quadro de certi-
ficagdo relativo aos perfis profissionais do auxiliar de
accao medica (M/F) e do ajudante de saide (M/F), tendo
em consideracdo que as renovadas exigéncias que sao
postuladas na intencdo constante de melhoria dos cui-
dados de saude, num sentido global que integra uma
Optica de continuidade, impde a necessidade de for-
macio permanente dos profissionais do sector, nomea-
damente os que vém aqui contemplados.

Os profissionais a quem se dirige este diploma integram
uma area de intervengio de grande importincia no con-
texto da prestagao dos cuidados de satde, no apoio as
equipas multidisciplinares que actuam directamente nessa
prestacdo, e consubstanciam uma componente indispen-
savel no contexto geral do sector, quer no ambito de
servicos e unidades integradas em estabelecimentos de
cuidados de sadde quer na colaboracdo e acompanha-
mento de pessoas doentes ou com dependéncia.

Torna-se evidente, assim, que a continua aquisicao
de competéncias é fundamental para o objectivo final
da prestacio dos melhores cuidados em saude, sendo
que o auxiliar de accdo médica e o ajudante de saude
constituem, inegavelmente, elementos importantes na
procura constante desse objectivo.

Os profissionais abrangidos por este diploma, nao
estando condicionados a posse de titulo que lhes confira
a natureza de profissio regulamentada, ficam desta
forma inseridos no sistema de certificacio no ambito
do SNCP, permitindo-se, assim, assegurar a qualidade
do seu desempenho, disponibilizando para o mercado
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referenciais de competéncias e de formagao profissional
que se encontram ao nivel das exigéncias impostas pela
realidade do sector da saude.

A determinagio e a configuragao das figuras profis-
sionais abrangidas por este diploma e as respectivas nor-
mas de certificacao foram amplamente debatidas entre
a Administracdo Publica e os parceiros sociais, no
ambito da CTE da Saude, e mereceram a aprovagao
da Comissao Permanente de Certificacaio em 16 de
Margo e 22 de Abril de 2003, respectivamente de aju-
dante de saide (M/F) e de auxiliar de accdo médica
(M/F).

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 95/92, de 23 de Maio, manda o Governo, pelos Minis-
tros de Estado, das Actividades Econdémicas e do Tra-
balho e da Satde, o seguinte:

1.0
Objecto

A presente portaria tem como objecto estabelecer
as normas relativas as condicoes de emissdo dos cer-
tificados de aptidao profissional, adiante designados por
CAP, e de homologacao dos respectivos cursos de for-
macgao profissional, correspondentes aos perfis profis-
sionais de ajudante de satde (M/F) e de auxiliar de
ac¢ao médica (M/F).

2 o
Definicao de conceitos

1 — Relativamente a designacdes e conteddos pro-
fissionais, entende-se por:

a) «Ajudante de saide (M/F)» o profissional que
colabora na promocao da saide, na prevengao
da doenga e da dependéncia e acompanha no
domicilio, em articulagdo com a familia, pessoas
doentes ou com dependéncia com vista a con-
tinuidade dos cuidados, respeitando e fazendo
respeitar as indicacoes da equipa de satde e
os principios deontoldgicos;

b) «Auxiliar de ac¢do médica (M/F)» o profissional
que colabora, sob orientacdo de técnicos de
saude, na prestacdo de cuidados aos doentes,
na manutencdo das condicoes de limpeza e
higienizagao nas instalacoes e no apoio, logistico
e administrativo, ao servico e ou unidade inte-
grados em estabelecimentos de cuidados de
saude.

2 — Relativamente a tipos de formacio, entende-se
por:

a) «Formacgéo de qualificacdo inicial» todas as for-
macgoes que permitem a aquisi¢ao do conjunto
de competéncias definidas nos perfis profissio-
nais correspondentes aos CAP estabelecidos no
n.° 1.° da presente portaria;

b) «Formacdo complementar especifica» todas as
formacdes que visem a obtengdo das compe-
téncias em falta, por referéncia ao conjunto de
competéncias definidas no perfil profissional a
cujo CAP o individuo se candidata, de acordo
com as situacdes identificadas no n.° 8.° da pre-
sente portaria;

¢) «Formagao continua de actualizacdo» todas as
formagdes que visam a actualizacio cientifica
e técnica de competéncias dos activos certifi-
cados para efeitos de renovacdo do CAP nos
termos definidos no n.° 15.° da presente por-
taria.

3 o
Entidade certificadora

O Departamento de Modernizagdo e Recursos da
Saude € a entidade certificadora com competéncia para
emitir os CAP relativos aos perfis profissionais iden-
tificados no n.° 1., assim como para homologar os cursos
de formagao profissional.

4.°
Manual de certificacao

1 — O Departamento de Modernizagao e Recursos
da Saude, enquanto entidade certificadora, deve ela-
borar, desenvolver e divulgar um manual de certificacio
que descreva os procedimentos relativos a apresentagao
e avaliacdo das candidaturas, a emissao dos CAP refe-
rentes aos perfis profissionais identificados no n.° 1.°
e a homologacdo dos respectivos cursos de formacao,
tendo em conta o disposto na presente portaria.

2 — O manual de certificagdo pode ainda descrever
as condigdes em que as entidades formadoras poderao
proceder a andlise e creditacdo de formagdes parciais
e de qualificacdes ja detidas pelos formandos para posi-
cionamento nos percursos formativos.

50
Requisitos de acesso ao certificado de aptidao profissional

Os CAP de ajudante de saide (M/F) e de auxiliar
de acgdo médica (M/F) podem ser obtidos por candi-
datos que detenham o 9.° ano de escolaridade ou equi-
valente e estejam numa das seguintes situacoes:

a) Tenham concluido com aproveitamento curso
de formacao de qualificacdo inicial de ajudante
de saide (M/F) ou de auxiliar de accdo médica
(M/F) homologados nos termos definidos no
presente diploma;

b) Tenham concluido com aproveitamento a for-
magao complementar especifica organizada
para colmatar as competéncias em falta por refe-
réncia as definidas no perfil profissional a que
se candidata;

¢) Tenham exercido, comprovadamente, por um
periodo minimo de dois anos actividade pro-
fissional na area da saidde relacionada com os
conteudos profissionais expressos nas alineas a)
e b) do n.° 1 do n.° 2.° e tenham obtido apro-
veitamento no processo de avaliacdo previsto
no n.° 13.° da presente portaria;

d) Sejam detentores de certificados de formacéo
ou de outros titulos que titulem competéncias
idénticas as preconizadas para a emissao do
CAP de ajudante de saude (M/F) e de auxiliar
de acgdo médica (M/F), emitidos por autoridade
competente reconhecida no ambito da Unido
Europeia, nos termos definidos pelas directivas
comunitarias de reconhecimento de qualifica-
¢oes profissionais, ou no ambito de acordos ou
convencoes estabelecidas por paises terceiros.
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6.0
Candidatura ao CAP

1 — Os procedimentos relativos a apresentagao das
candidaturas ao CAP, nomeadamente local, prazos e
documentacao necessaria, devem ser estabelecidos no
manual de certificagao.

2 — Pode ser exigida ao candidato comprovacio da
actualizagdo de competéncias quando o titulo que fun-
damenta a certificagdo, quer pela via da formagao homo-
logada quer pela via da equivaléncia de titulos, tiver
sido emitido hd mais de cinco anos.

7 o
Comprovacao do exercicio profissional

A comprovagao do tempo de exercicio profissional
¢ feita mediante a apresentacido de documento da segu-
ranca social ou das financas, complementado por decla-
ragao emitida pelas entidades empregadoras, ou asso-
ciacOes sindicais ou patronais ou profissionais, em que
esteja explicitada a respectiva profissao/categoria pro-
fissional e a descricdo das actividades que desenvolveu,
bem como o correspondente tempo de exercicio, ou
outro documento igualmente comprovativo destas infor-
macoes.

8.0

Formacao complementar especifica

1—Podem ter acesso a formacdo complementar
especifica os candidatos que estejam numa das seguintes
situacoes:

a) Nao tenham obtido aproveitamento no processo
de avaliacdo previsto no n.° 13.° da presente
portaria;

b) Sejam titulares de um dos CAP referidos no
n.° 1.° da presente portaria;

¢) Detenham formacoes parciais e qualificacdes
consideradas relevantes pela entidade certifica-
dora, de acordo com os perfis profissionais a
que se refere a presente portaria.

2 — A duracédo da formacao complementar especifica
e os respectivos conteudos programaticos fundamentais
devem ser organizados em funcdo das competéncias
detidas por cada candidato de forma a permitir a obten-
¢do das restantes competéncias definidas no perfil
profissional.

3 — O Departamento de Modernizagao e Recursos
da Saude, como entidade certificadora, podera atribuir
as entidades formadoras, nas condicOes previstas no
manual de certificacdo mencionado no n.° 4.°, compe-
téncia para proceder a andlise e creditagdo das forma-
¢oes parciais e qualificacoes ja detidas pelo candidato.

9.°

Homologacao de cursos de formacao de qualificacao
inicial de ajudante de satide (M/F)

1 — Para efeitos de homologacdo, o curso de for-
macio de qualificagao inicial de ajudante de saide
(M/F) deve ser organizado de forma a permitir a obten-
¢do das competéncias definidas no perfil profissional,
0 que aponta para duracOes nao inferiores a novecentas
horas, e respeitar as demais condi¢des definidas no
manual de certificagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
o curso de formacédo de qualificacao inicial de ajudante
de satde (M/F) deve integrar uma componente tedrica
€ uma componente pratica a desenvolver em contexto
de formacdo e em contexto real de trabalho, ter em
conta a modalidade e o contexto formativo e utilizar
como orientagao o seguinte referencial:

Dominio sdcio-cultural:

Desenvolvimento pessoal, profissional e
social;
Legislagdo laboral e da actividade profissional;

Dominio cientifico-tecnoldgico:

Etica e deontologia profissional;
Sistema nacional de sadde;
Cuidados basicos de saide;
Higiene pessoal e ambiental;
Nutrigao e dietética;
Socializacgao e lazer;
Mobilizacao e repouso;
Anatomia e fisiologia humanas;
Seguranca e prevencao de acidentes;
Primeiros socorros;

Relagdes interpessoais;
Comunicacao e informacao;
Técnicas de motivacgao.

10.°

Homologacao de cursos de formacao de qualificacao
inicial de auxiliar de accao médica (M/F)

1 — Para efeitos de homologacao, o curso de for-
macao de qualificacdo inicial de auxiliar de accdo médica
(M/F) deve ser organizado de forma a permitir a obten-
cao das competéncias definidas no perfil profissional,
0 que aponta para duracdes nao inferiores a novecentas
horas, e respeitar as demais condicdes definidas no
manual de certificagao.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
o curso de formacao de qualificacio de auxiliar de accao
medica (M/F) deve integrar uma componente tedrica
e uma componente pratica em contexto de formacao
e em contexto real de trabalho, ter em conta a moda-
lidade e o contexto formativo e utilizar como orientacao
o seguinte referencial:

Dominio sdcio-cultural:

Desenvolvimento pessoal, profissional e
social;

Legislagdo laboral e da actividade profissional;

Seguranca, higiene e satide no trabalho;

Sistema nacional de saude;

Informaética na 6ptica do utilizador.

Dominio cientifico-tecnoldgico:

Etica e deontologia profissional;

Estrutura e funcionamento dos estabeleci-
mentos de cuidados de satude;

Cuidados basicos de saude;

Nutricao e dietética;

Anatomia e fisiologia humanas;

Mobilizagao;

Higiene pessoal e ambiental;

Esterilizagao;

Primeiros socorros;

Relagoes interpessoais;

Processos de motivacao;

Comunicacao e informacgao.
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11.°

Nivel de qualificacao

Os cursos de formacdo profissional de ajudante de
saude (M/F) e de auxiliar de ac¢do médica (M/F) pre-
vistos nos n.”® 9.° e 10.° enquadram-se no nivel 2 de
qualificagao relativo a tabela de niveis de formacdo da
Uniao Europeia, de acordo com a Decisao do Conselho
n.° 85/368/CEE, de 16 de Julho.

12.°

Provas de avaliacio — Via da formacao

1 — No final dos cursos de formacdo os formandos
sao submetidos a provas de avaliagao final, perante jari
tripartido, de acordo com o disposto no artigo 11.° do
Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro,
¢ em conformidade com o manual de certificacio.

2 — As provas de avaliagdo referidas no ntimero ante-
rior devem incluir uma prova tedrico-pratica a fim de
verificar se o candidato detém os conhecimentos e as
competéncias definidos no perfil profissional correspon-
dente ao CAP a que se candidata, de acordo com o
manual de certificagao.

13.°

Processo de avaliacao — Via da experiéncia

1 — A obtencao do CAP pela via da experiéncia pro-
fissional estd dependente da comprovagio de que foram
adquiridas as competéncias definidas no perfil profis-
sional a cujo CAP o individuo se candidata.

2 — O processo de avaliacdo, a realizar perante jiri
tripartido, integra:

a) Anélise curricular;

b) Entrevista técnica; e

c¢) Prova tedrico-pratica, a realizar sempre que o
juri o considere necessario.

14.°

Validade do certificado de aptidao profissional

1 — Os CAP de ajudante de saide (M/F) e de auxiliar
de accdo médica (M/F) sao validos por um periodo de
0ito anos.

15.°

Renovacao do certificado de aptidao profissional

1— A renovagdo dos CAP de ajudante de satde
(M/F) e de auxiliar de acgdo médica (M/F) esta depen-
dente da manutencdo das competéncias através da
actualizagao cientifica e técnica obtida pelo preenchi-
mento cumulativo das seguintes condicOes durante o
periodo de validade do CAP:

a) Exercicio profissional de pelo menos trés anos,
comprovado nos termos do n.° 7.° da presente
portaria;

b) Formacao continua de actualiza¢do considerada
adequada pela entidade certificadora, através
da frequéncia de pelo menos cem horas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 ndo cumprimento das condigdes exigidas na alinea a),
para efeitos de renovagao do CAP, implica a frequéncia
de formagao continua de actualizacao com a duragao
minima de trinta horas e considerada adequada pela
entidade certificadora.

3 — Os candidatos devem, desejavelmente, solicitar
a renovacao do CAP nos 90 dias anteriores a data da
sua caducidade, nos termos definidos no manual de
certificagao.
16.°

Modelo de certificado de aptidao profissional

Os CAP de ajudante de satide (M/F) e de auxiliar
de accdo médica (M/F) devem obedecer ao modelo de
CAP que constitui anexo deste diploma.

17.°

Perfis profissionais

Os perfis profissionais referenciados no n.° 1.° e cujas
normas de certificacdo constituem objecto da presente
portaria encontram-se publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 2004.

18.°
Disposicées transitorias

1 — Os candidatos que tenham concluido com apro-
veitamento cursos de formagao considerados adequados
pela entidade certificadora ou os venham a iniciar até
um ano apos a entrada em vigor da presente portaria
podem solicitar a emissao do competente CAP com base
no certificado relativo a formacdo concluida.

2 — Os candidatos a certificagao de ajudante de satde
(M/F) e de auxiliar de ac¢do médica (M/F) pela via
da experiéncia profissional podem aceder ao CAP desde
que possuam a escolaridade obrigatria e cumpram as
demais condi¢des definidas na alinea ¢) do n.° 5.°

3 — Os candidatos podem solicitar a emissiao do res-
pectivo CAP com base no disposto nos nimeros ante-
riores por um periodo de dois anos apds a entrada em
vigor deste diploma.

4 — Aos candidatos que tenham concluido com apro-
veitamento o curso de ajudante de saude realizado ao
abrigo do protocolo celebrado entre o IEFP e a
DGS — 1996 seréd emitido o respectivo CAP, com base
no certificado relativo a formacao concluida, durante
um periodo de dois anos apds a entrada em vigor deste
diploma.

19.°

Emissao de certificado de aptidao profissional
e homologacao de cursos

Os montantes devidos com a emissao e renovacao
dos certificados de aptiddo profissional e com a homo-
logacéao dos cursos de formacao profissional sao fixados
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e
da Administracdo Publica e da Saude.

20.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor decorridos 90 dias
apos a data da sua publicacéo.

Em 19 de Janeiro de 2005.

Pelo Ministro de Estado, das Actividades Econdmicas
e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho. — O Ministro da Saude,
Luis Filipe da Conceigdo Pereira.
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ANEXO 1

MINISTERID DAS ACTN IDADE S
ECONSMICAS E DO TRABALHO

MINIETERIO DA SAODE

CERTIFICADQ DE APTIDAQ. PROFISSIONAL

Cettifica-se - gue

nascido em . netural de , portador do Bilkets de

emitido pelo Arquivo de Idertificagéo de

Identidade n*

em - - . possui as competéncias necessarias a0 exercicio da profissdo de

de acordo com o definido no correspondente perfil

profissional.

Departamento de Modernizacin e Recursos da Salde, entidsde certificadara
competerte para & cedificacfo profissional pars o sector da Saude, conforme

Fortaria n® de

© Dire ctor Geral

{41 Winatura)

Certiicada M lidoak - -

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Portaria n.° 460/2005
de 3 de Maio

O artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 504/99, de 20 de
Novembro, determina que os montantes das ajudas de
custo por deslocagao no territério nacional ou em missao
oficial ao estrangeiro dos militares da Guarda Nacional
Republicana estao sujeitos ao principio da actualizagao
anual, de harmonia com os critérios adoptados pelo
Governo para a generalidade da Administragao Publica,
sendo fixados por portaria conjunta dos Ministérios da
Administracdo Interna e das Financas e do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Publica.

Em relacdo ao ano de 2004, os montantes das ajudas
de custo por deslocacdo em territdrio nacional e em
missdo oficial ao estrangeiro foram fixados pela Portaria
n.° 557/2004, de 26 de Maio.

Através da Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro,
os valores das ajudas de custo por deslocacdo em ter-
ritério nacional e por deslocacdo em missao ao e no
estrangeiro, a abonar aos funciondrios e agentes da
administragdo central, local e regional, foram actuali-
zados em 2,2 %, com efeitos desde 1 de Janeiro de 2005.

E necessario agora proceder a actualizacdo dos cor-
respondentes montantes em relacdo aos militares da
Guarda Nacional Republicana.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, de 20 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Administracao Publica e da Administragido Interna,
0 seguinte:

1.° As ajudas de custo didrias a abonar aos militares
da Guarda Nacional Republicana que se desloquem da

sua residéncia oficial por motivo de servigo publico em
territério nacional passam a ter os seguintes valores:

Euros
Oficiais generais ...................... 57,98
Oficiais SUperiores .................... 57,98
Outrosoficiais ..., 47,16
Sargentos-mores e sargentos-chefes . ... .. 47,16
Outros sargentos e furriéis ............. 45,73

Pragas ........ ... o i 43,29

2.° No caso de deslocagao em que um militar acom-
panhe entidade que aufira ajudas de custo de escaldo
superior, tem direito ao pagamento pelo escalao de aju-
das de custo imediatamente superior ao seu, sem pre-
juizo do n.° 9 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 201/81,
de 10 de Julho, aditado pelo Decreto-Lei n.° 401/85,
de 11 de Outubro.

3.° As ajudas de custo didrias a abonar aos militares
da Guarda Nacional Republicana que se desloquem em
missao oficial ao estrangeiro e no estrangeiro passam
a ter os seguintes valores:

Euros
Oficiais generais ...................... 137,58
Oficiais superiores .................... 137,58
Outrosoficiais . ............ccovvvn... 121,53
Sargentos-mores e sargentos-chefes . ... .. 121,53
Outros sargentos e furriéis ............. 111,74
Pragas............ .. i i, 103,37

4.° Sempre que uma missao oficial ao estrangeiro e
no estrangeiro integre militares de diferentes postos,
o valor das respectivas ajudas de custo € igual ao auferido
pelo militar de posto mais elevado.

5.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2005.

Em 28 de Fevereiro de 2005.

O Ministro das Financas e da Administraciao Publica,
Anténio José de Castro Bagdo Félix. — O Ministro da
Administracao Interna, Daniel Viegas Sanches.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E FLORESTAS

Portaria n.° 461/2005
de 3 de Maio

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, € na
alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Ourique:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Pes-
cas e Florestas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € concessionada pelo
periodo de seis anos, renovavel automaticamente por
um periodo igual, a Associacao de Cacgadores e Pes-
cadores da Aldeia Nova da Favela, com o namero de
pessoa colectiva 506780198 e sede no Centro Cultural
Favalense, caixa postal n.° 13, 7670 Ourique, a zona
de caga associativa da Aldeia Nova da Favela (processo
n.° 3967-DGRF), englobando varios prédios rusticos
cujos limites constam da planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante, sitos na freguesia e
municipio de Ourique, com a 4rea de 533 ha.





