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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 13/97

de 17 de Janeiro

A criacdo, na Direc¢do-Geral da Administracdo
Publica (DGAP), de um novo Departamento de Reclas-
sificacdo, Reconversdo e Colocagao de Pessoal constitui
o objecto do segundo dos trés diplomas que consumam
a extincdo do quadro de efectivos interdepartamentais
(QEI), sendo o primeiro aquele que extingue efecti-
vamente o QEI e procede a colocagdo do pessoal nele
integrado e o Ultimo, em preparacdo, o que definira
as regras a adoptar em caso de extingao, reestruturacdo
ou extingao de servigos.

O novo Departamento, ora criado, tem por atribuicao
a colocagdo em actividade dos funcionarios e agentes
gue, ao abrigo de legislagdo especial, adquirem o direito
de ingresso nos quadros da funcgdo publica, como é o
caso dos funcionarios da ex-Administracdo de Timor,
que preenchem os requisitos referidos na Lei n.° 1/95,
de 14 de Janeiro.

O pessoal abrangido pelo presente diploma, taxati-
vamente referido no seu artigo 2.°, fica afecto & DGAP,
através da subunidade organica que se cria, devendo
passar a actividade no mais curto lapso de tempo, por
sua proépria iniciativa, por iniciativa dos servicos inte-
ressados ou ainda por iniciativa da propria DGAP.
Note-se, aliés, que a possibilidade de o funcionario inter-
vir na sua proépria colocagdo, reconhecendo-lhe a pos-
sibilidade de desempenhar um papel activo nessa pas-
sagem a actividade, constitui um dos aspectos de pro-
fundo corte com a filosofia que inspirava os diplomas
regulamentadores do extinto QEI.

Em ordem a facilitar este objectivo, o diploma prevé
o recurso as figuras da reclassificagdo e reconversao pro-
fissional; de salientar que, também quanto a elas, os
préprios funcionarios podem tomar a iniciativa da sua
sujeicao a estes instrumentos, em ordem a tornar mais
simples e rapida a sua passagem a actividade.

Por outro lado, e sem prejuizo da clara intencdo do
diploma no sentido da passagem do pessoal a situacio
de actividade, admite-se que o pessoal em causa possa
pretender optar por outras solugdes que ndo pressu-
ponham o desempenho efectivo de funcdes; para esse
efeito, sdo previstas as figuras da aposentacdo, licengas
sem vencimento de média e longa duragdo e desvin-
culagéo da funcdo publica mediante uma indemnizagéo,
as quais sé poderdo ser utilizadas na medida em que
os funcionarios interessados decidam optar por qualquer
delas.

Com o presente diploma, o XIIl Governo Consti-
tucional estd seguro de haver criado uma alternativa
credivel e viavel & integracdo do pessoal no QEI, que
vinha sendo, até agora, a alternativa apresentada a estes
funcionérios; ao contrério, e mantendo a filosofia que
vem sustentando desde sempre no sentido de privilegiar
a passagem dos funcionarios publicos ao desempenho
efectivo de fungdes, o Governo procura, com o presente
diploma, criar as melhores condig6es para esse objectivo,
através de um conjunto de mecanismos e procedimentos
que elegem a rapida passagem a actividade como a solu-
¢do que efectivamente se procura e deseja.

A exemplo do que aconteceu com o diploma de extin-
¢do do QEI e que, como se referiu, constitui, com o
presente, o conjunto de textos normativos que dao corpo

a desejada extingdo do QEI, as solucdes encontradas
foram longamente negociadas com as estruturas sindi-
cais subscritoras do Acordo Salarial para 1996 e Com-
promissos de Médio e Longo Prazo, tendo sido possivel
estabelecer um vasto consenso sobre o presente arti-
culado.

Assim:

No uso da autorizacao legislativa concedida pelo n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 10-B/96, de 23 de Margo, e
nos termos das alineas a) e b) do artigo 201.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta seguinte:

Artigo 1.°
Criagdo e atribuicdes

1—E criado na Direccdo-Geral da Administracdo
Publica (DGAP) o Departamento de Reclassificacéo,
Reconverséo e Colocacdo de Pessoal, adiante designado
DRRCP, tendo como atribui¢Bes a coloca¢do em acti-
vidade nos servigos e organismos da administragédo cen-
tral, incluindo os institutos publicos que revistam a forma
de servigos personalizados e de fundos publicos, do pes-
soal a que se refere o artigo seguinte.

2 — A colocacéo do pessoal abrangido pelo presente
diploma pode ser precedida das ac¢des de reclassificacao
e reconversao profissional que se mostrem adequadas.

Artigo 2.°

Pessoal abrangido
Consideram-se abrangidos pelo presente diploma:

a) Os funcionarios e agentes do Estado e dos cor-
pos administrativos, bem como os contratados
e assalariados eventuais abrangidos pela Lei
n.° 1/95, de 14 de Janeiro, que exerciam fun¢des
no territério de Timor Leste em 22 de Janeiro
de 1975;

b) O pessoal dos servigos publicos do territorio de
Macau que, em 15 de Outubro de 1993, seja
cidaddo portugués e esteja vinculado por
nomeacao ou assalariamento do quadro;

c) O pessoal do extinto quadro geral de adidos,
nas situacbes de licenca sem vencimento e
licenca ilimitada, nos termos dos artigos 7.° e
8.9 do Decreto-Lei n.° 42/84, de 3 de Fevereiro;

d) O pessoal que regresse das situacdes de licenca
sem vencimento de longa duragdo e que preen-
cha os pressupostos do n.° 5 do artigo 82.° do
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro;

e) Os professores de Educagdo Moral e Religiosa
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario,
nos termos dos n.°* 2 a 5 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro;

f) Os professores catedraticos, associados e auxi-
liares abrangidos pelos artigos 1.° e 2.° do
Decreto-Lei n.° 359/88, de 13 de Outubro;

g) Os assistentes e assistentes de investigacdo, nos
termos previstos nos artigos 2.° e 3.° do Decre-
to-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 370/86, de 4 de Novembro, e dos
artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 124/85, de
23 de Abril.
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Artigo 3.°

Formalidades

1 — A afectacdo a DGAP do pessoal abrangido pelo
presente diploma depende de despacho conjunto do
Ministro das Finangas e do membro do Governo res-
ponsavel pela Administragdo Publica, o qual devera ser
publicado na 2.2 série do Diério da Republica.

2 — Do despacho conjunto referido no nimero ante-
rior deverd constar o nome do interessado, vinculo, car-
reira, categoria, escaldo e indice de remuneracéo.

3 — O despacho conjunto previsto no n.° 1 produz
efeitos desde a sua data, devendo ser preenchida pelo
interessado, no prazo de cinco dias, a sua ficha cur-
ricular.

4 — O modelo de ficha curricular é aprovado por
despacho do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administracdo Publica.

Artigo 4.°

Situagéo do pessoal

1 — O pessoal abrangido pelo presente diploma con-
serva a natureza do vinculo, carreira, categoria, escaldo
e indice remuneratorio que detinha a data da afectacao
a DGAP, sem prejuizo da reclassificagdo ou reconversao
profissional, se a ela houver lugar, e do disposto no
ndmero seguinte.

2 — O tempo de afectacdo a DGAP em situacgédo de
inactividade conta para todos os efeitos legais.

Artigo 5.°

Competéncia da Direcgdo-Geral da Administracéo Publica

1 — Compete a DGAP a colocacdo em actividade
do pessoal abrangido pelo presente diploma.

2 — Salvo motivo fundamentado, os servigos e orga-
nismos da Administragdo Publica ndo podem recusar
a integracdo do pessoal que, para esse fim, lhes seja
indicado pela DGAP.

Artigo 6.°

Comissao interministerial

Cabe a comissao a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, contribuir
para promover a mais rapida reafectagdo interservicos,
mediante o recurso aos instrumentos de mobilidade pre-
vistos no presente diploma, sendo que do resultado dos
trabalhos da comissao é dado conhecimento ao membro
do Governo que tem a seu cargo a Administracao
Publica e facultado o acesso as associagdes sindicais.

Artigo 7.°

Passagem a actividade

1 — A passagem a actividade do pessoal abrangido
pelo presente diploma obedece as seguintes regras:

a) Se o pessoal ndo for sujeito a um processo de
reclassificacdo ou reconversdo profissional, a
integracdo opera-se em lugar do quadro de qual-
quer servigo ou organismo da administracio
central em situacdo de nomeacdo definitiva,;

b) Se o pessoal for sujeito a um processo de reclas-
sificacdo ou reconversdo profissional, o interes-
sado é requisitado pelo prazo de seis meses,
findos os quais € nomeado definitivamente em
lugar vago do quadro de pessoal que se con-
sidera automaticamente criado, a extinguir
guando vagar, se revelar aptiddao para o lugar,
ou regressa a0 DRRCP, na hip6tese inversa.

2 — A integracdo de agentes ndo dispensa o visto
do Tribunal de Contas.

3 — As nomeacgdes a que se referem os nimeros ante-
riores sdo sempre feitas por urgente conveniéncia de
servico.

Avrtigo 8.°

Reclassificagédo profissional

1 — Por iniciativa da DGAP ou a requerimento do
interessado, os funcionarios e agentes abrangidos pelo
presente diploma podem, a todo o tempo, ser objecto
de reclassificacdo profissional.

2 —E obrigatéria, e tem caracter de urgéncia, a
reclassificacdo profissional que tiver em vista a aquisi¢do
de uma categoria profissional que permita ao funcio-
nario ou agente a colocagdo em determinado servico
ou organismo.

3 — A reclassificacdo profissional é objecto de des-
pacho conjunto do Ministro das Financas e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a Administracdo
Publica.

4 — A reclassificacéo profissional aplica-se o disposto
nos n.*s 2, 5 e 6 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro.

Artigo 9.°

Reconversao profissional

1 — O pessoal abrangido pelo presente diploma pode
ser objecto de um processo de reconversdo profissional,
a sua solicitacdo, do servigo em que estd a desempenhar
funcBes ou por iniciativa do DRRCP, nestes casos com
0 acordo do interessado, sempre precedendo despacho
conjunto dos Ministros das Financas e da Educacdo e
do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica, desde que as habilitagdes literarias
e profissionais se revelem inadequadas aos fins do ser-
vico em que esta a desempenhar fungdes.

2 — Do despacho a que se refere 0 numero anterior
deve constar:

a) A ou as categorias de origem e aquela para
que se faz a reconverséao profissional;

b) As habilitagGes literarias minimas detidas pelos
interessados;

¢) A ou as acgdes de formacdo a frequentar, dura-
¢do, programas e métodos de avaliagao, sob pro-
posta do Instituto Nacional de Administragdo,
ouvida a Comissdo Interministerial de Forma-
¢do;

d) O nimero de candidatos a admitir, que, em
regra, ndo deve ser inferior a 15 nem superior
a 25, sob proposta fundamentada da DGAP.
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Artigo 10.°

Outras formas de saida do Departamento de Reclassificacao,
Reconverséo e Colocacéo de Pessoal

1— O pessoal na situacdo de inactividade pode:

a) Requerer a aposentacao;

b) Requerer a licenga sem vencimento de média
duragéo;

¢) Requerer a licenca sem vencimento de longa
duracdo;

d) Requerer a desvinculagdo da funcdo publica,
mediante uma indemnizacao.

2 — Quando ao fim de 9 meses seguidos ou 18 meses
interpolados apds afectacdo ao DRRCP se verifique a
impossibilidade de colocagéo do pessoal abrangido pelo
presente diploma, havera necessariamente lugar a opcéo
por uma das situacbes referidas no ndmero anterior.

Artigo 11.°
Aposentacdo

1 — A aposentacao rege-se pela legislacdo em vigor,
designadamente pelo Decreto-Lei n.° 116/85, de 19 de
Abril.

2 — O pessoal abrangido pelo presente diploma pode
ainda requerer a aposentacéo, desde que possua 20 anos
de servico, independentemente da idade e de apresen-
tacdo a junta médica, mediante despacho conjunto do
Ministro das Finangas e do membro do Governo que
tutela a Administracdo Publica.

3 — O pessoal aposentado nos termos do presente
diploma ndo pode desempenhar fungbes, a qualquer
titulo, em servicos e organismos da administracdo cen-
tral, regional e local.

Artigo 12.°

Licenca sem vencimento de média duragéo

1 — A licenga sem vencimento de média duragdo é
concedida pelo director-geral da Administragédo Publica
por um periodo maximo de cinco anos.

2 — A licenga sem vencimento de média duragdo é
aplicavel, com as devidas adaptacOes, o regime previsto
no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro.

3— A licenca sem vencimento de média duracio
pode ser feita cessar apds dois anos, regressando o inte-
ressado a situacao que detinha no DRRCP.

4 — O periodo de licenga sem vencimento interrompe
0s prazos a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°

5 — O funcionério na situagdo de licenga pode apre-
sentar-se a concurso para a sua categoria ou para cate-
goria superior desde que, neste caso, preencha os res-
pectivos requisitos legais.

Artigo 13.°

Licenca sem vencimento de longa duracéo

1— A licenca sem vencimento de longa duragdo
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30
de Dezembro, com as especialidades constantes dos
ndmeros seguintes.

2 — A passagem a situacao de licenga sem vencimento
de longa duracdo ndo depende da prestacdo de um
minimo de cinco anos de servico.

3 — Ao pessoal em situagdo de licenga sem venci-
mento de longa duragéo é aplicavel o disposto nos n.°s 3,
4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 14.°

Desvinculagdo da funcdo publica com indemnizagéo

1 — O pessoal que opte pela desvinculagdo da fungdo
publica mediante indemnizacéo, tera direito a um mon-
tante correspondente a um més da respectiva remune-
racdo base por cada ano de antiguidade na funcgdo
publica ou fraccdo, montante esse que ndo poderd ser
inferior a seis meses e sera acrescido do valor corres-
pondente a um subsidio de férias e um subsidio de Natal.

2 — O disposto no namero anterior s6 e aplicavel
ao pessoal com menos de 20 anos de servico.

3 — Para efeitos de determinacéo da antiguidade na
funcéo publica releva todo o tempo de servigo prestado
no exercicio de fungdes publicas, nos termos do Estatuto
da Aposentacao.

4 — O pessoal que beneficie da indemnizagéo a que
se refere o n.° 1 ndo pode desempenhar func¢des, a qual-
quer titulo, em servigos e organismos da administragao
central, local e regional.

5— O dirigente que, indevidamente, autorizar o
desempenho de fun¢des em violagdo do que se esta-
belece no nimero anterior é responsavel civil e dis-
ciplinarmente.

Artigo 15.°

Direitos do pessoal na situacgdo de inactividade

1 — Na situacéo de inactividade, o pessoal abrangido
pelo presente diploma goza dos seguintes direitos:

a) Do direito @ manutengdo da categoria com que
ingressa no DRRCP, sem prejuizo da sua reclas-
sificacdo profissional e da natureza do vinculo;

b) Do direito a auferir a remuneragéo base mensal
nos primeiros 30 dias de inactividade e a auferir
cinco sextos dessa remuneracdo do termo do
prazo antes referido e até 180 dias seguidos ou
interpolados de inactividade;

¢) Do direito a auferir 75% da remuneragdo base
mensal, nos meses restantes;

d) Do direito ao abono dos subsidios de férias e
de Natal, nos termos gerais;

e) Do direito de apresenta¢do a concurso para a
categoria detida, ou para categoria superior,
desde que, neste caso, preencha os requisitos
exigidos na lei;

f) Do direito ao abono de familia e prestacdes
complementares;

g) Do direito & seguranca social e assisténcia na
doenca;

h) Do direito as regalias sociais concedidas pela
DGAP;

i) Do direito a contagem do tempo decorrido em
situagdo de inactividade para todos os efeitos
legais, dependendo a contagem para aposen-
tacdo do pagamento dos respectivos descontos.

2 — Se o funcionario ou agente abrangido pelo pre-
sente diploma se apresentar a concurso nos termos da
alinea €) do nimero anterior e ficar classificado dentro
do ndmero de vagas postas a concurso, 0 seu provimento
¢ feito em lugar ou lugares que se consideram aditados
ao quadro, a extinguir quando vagarem, podendo ainda
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ser nomeados, se o dirigente maximo do servi¢o assim
o entender, e segundo a lista de classifica¢éo final, tantos
candidatos quantos os que, abrangidos pelo presente
diploma, hajam sido providos.

3 — O Ministério das Finangas assegurara as trans-
feréncias de verbas necessarias a execu¢do do disposto
na parte final do nimero anterior.

Artigo 16.°

Deveres

Os funcionarios e agentes abrangidos pelo presente
diploma mantém os deveres inerentes ao funcionalismo
publico.

Artigo 17.°

Divulgacéo da lista do pessoal

No dia 15 de cada més, a DGAP fara publicar na
2.2 série do Diério da Republica a lista dos funcionarios
e agentes abrangidos pelo presente diploma, em situacao
de inactividade, reportada ao ultimo dia do més anterior,
dela constando obrigatoriamente o nome, categoria dos
interessados, habilitacdo literéria e area funcional.

Artigo 18.°

Divulgagéo de concursos

Todos 0s servigos e organismos da administragdo cen-
tral deverdo dar a conhecer & DGAP o0s concursos de
ingresso e de acesso que pretendem abrir, devendo a
DGAP disponibilizar essa informacao, designadamente
por afixa¢do nos seus servicos, ao pessoal abrangido pelo
presente diploma.

Artigo 19.°

Consulta prévia a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica

1 — As nomeagcdes de pessoal ndo vinculado a fungédo
publica pelos servigos e organismos da administracao
central e institutos puablicos que revistam a natureza
de servicos personalizados ou de fundos publicos
depende de prévia consulta a DGAP, a qual, no prazo
de 15 dias contados da data da recep¢do do pedido,
deve informar a entidade interessada do pessoal em
situacdo de inactividade ou emitir documento compro-
vativo da sua inexisténcia.

2 — O regime previsto no nimero anterior é também
aplicavel a celebragdo de contratos administrativos de
provimento e de trabalho a termo certo, neste ultimo
caso quando celebrados ao abrigo do n.° 1 e das ali-
neas ¢) e d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

3 — Sempre que, ap6és consulta a DGAP sobre a exis-
téncia de pessoal em inactividade, o servico ou orga-
nismo interessado recuse a colocagdo de qualquer fun-
cionéario ou agente que Ihe seja indicado, ndo sera per-
mitida qualquer outra admisséo, a qualquer titulo, para
0 desempenho da fun¢do que determinou o pedido de
consulta, por um periodo de dois anos.

4 — S&o consideradas nulas as nomeag6es efectuadas
com pretericdo do disposto nos n.°* 1 e 3.

5 — Os dirigentes e os funcionarios que autorizem,
formal ou informalmente, ou omitam informacéo rela-
tivamente a admissdo ou permanéncia de pessoal em
violagdo das disposi¢des deste artigo sdo solidariamente
responsaveis pela reposicdo das quantias indevidamente

pagas, para além da responsabilidade civil e disciplinar
que ao caso couber.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Dezembro de 1996. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Antonio José Martins Seguro.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 31 de Dezembro de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 14/97

de 17 de Janeiro

No Acordo Salarial para 1996 e Compromisso de
Médio e Longo Prazo, o XIll Governo Constitucional
assumiu o compromisso de extinguir o quadro de efec-
tivos interdepartamentais (QEIl), criado pelo Decreto-
-Lein.° 247/92, de 7 de Novembro, e assegurar, de modo
célere e pragmatico, a passagem dos funcionarios nele
integrados a actividade, sem prejuizo da adopg¢do de
mecanismos de descongestionamento na medida em que
tais instrumentos se viessem a mostrar adequados.

O cumprimento deste compromisso concretiza-se na
aprovacado de trés diplomas; pelo presente, extingue-se
0 QEI e assegura-se a passagem do respectivo pessoal
a actividade ou, residualmente, a outras situagdes, nos
casos em que o proéprio interessado, desde que detentor
de determinadas categorias legalmente previstas,
expresse vontade nesse sentido.

Os aspectos mais relevantes deste diploma sdo os
seguintes:

a) A extingdo do QEI, sendo que, no prazo de
180 dias a contar da data de entrada em vigor
deste diploma, ndo mais havera funcionérios ou
agentes considerados «disponiveis»;

b) O critério de passagem a actividade dos refe-
ridos funcionarios e agentes, que é desligado
da criacdo de situacOes de precariedade; na ver-
dade, o pessoal do QEI que se encontre no
activo em servigos ou organismos que dispo-
nham de quadro de pessoal sujeito ao regime
da funcéo publica é integrado, a titulo definitivo,
no quadro dos servicos em que se encontra a
desempenhar fungdes; se tal ndo acontecer, isto
é, se os funcionarios ou agentes do QEI se
encontrarem a desempenhar fungbes em ser-
vigos ou organismos que ndo disponham de qua-
dro de pessoal sujeito ao regime da fungdo
publica, admite-se que, ainda assim, estas ins-
tituicdes os possam receber desde que declarem
essa intenco e os interessados se ndo oponham,
aplicando-se, na hipotese inversa, as regras apli-
céveis ao pessoal na inactividade;



