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Intéendéncia Geral da Segurang¢a Publica

.Decreto n.°c 17:984.

Impoxiﬂb-se, como.medida geral, a_‘adpp(;'ﬁo de um 5‘6,‘
regulamento disciplinar para toda a .policia do  conti-.
nente e-ilthas adjacentes; -

Tendo em vista, na adopgio do regulamento discipli-
nar, um:espirito de justi¢a.e compensagdes que os regu-
lamentos anteriores nfo tinham ou eram, por vezes, in-
suficientes ;

Devendo um regulamento desta natureza ter uma
elasticidade adequada para a aplicacRo das penas, se-
gundo a major ou menor gravidade das faltas;

. Tornando-se. necessdrio que os prémios, além do seu
efeito moral, tenham, correspondentemente, compensa-
¢des que se contraponham, por sua vez, aos efeitos dag
faltas;

Con’sidera;ndo a' necessidade de adoptar um regula-
mento que, embora eficaz, ndo represente uma severi-
dade desnecessiria para quem voluntariamente escolhe a
fan¢fio de policia: -

Hei por bem, usando da faculdade que me confere o
0. 2.° do artigo 2.° do decreto n.° 12:740, de 26 de
Novembro de 1926, por forga do disposto no artigo 1,°
do decreto n.° 15:331, de 9 de Abril de 1928, sob pro-
posta do Ministro do Interior, aprovar o regulamento
disciplinar da guarda de seguranga piblica, que baixa
assinado pelo referido Ministro. =

O Ministro do Interior assim o tenha entendido e faca
executar. ‘ R T

‘Pagos do Govarno da Republica, 10 de Fevereiro dé
1930.— ANTONIO O8CAR DE FRAGOSO CARMONA — Antdnio
Lopes Mateus. '

Regulamento disciplinar-da guarda .de seguranca piblica
' CAPITULO I

Deveres disciplinares

Artigo 1.° A todas as pragas da guarda de seguranga
ptblica compete, .como primeiro dever, a guarda cons-
tante -das vidas e dos haveres dos habitantes de Portu-
gal e ilhas adjacentes, bem como lhes compete velar
sempre pela seguranca, direitos e haveres alheios. -

Art. 2.° Aos guardas e graduados da guardy de se-
guranga pablica igualmente compote o-‘cumprimento vo-
luntdrio dos seguintes deveres especiais:

Para com 08 superiores, iguais e inferiores

1.° Obedecerem prontamente as ordens dos ‘'superiores,
no que disser respeito ao servigo, sendo-lhes admitidas
observagdes respeitosas quando entendam que as ordens
dadas tém algum inconvenients, camprindo, contudo, o
que finalmente os superiores determinarem.
2.° Sempre que tenham recebido wma ordem contréria
ou diferente da que lhe den outro seu superior, empre-
gurlio todos os esforgos para deste facto darem’ conho-
cimento a ambos 0s superiores, tauto quanto possivel
antes de a ordem ser cumprida. :
3.°Respeitarem sempre os superiores, tanto em servigo
como fora dgle. "
4.° Submeterem-se prontamente ao castigo imposto pelo
saperior, ¢ cumpri-lo como lhes for determinado, sem
murmurarem.
5.° Informarem com toda a verdade osg superjiores no
gue disser respeito: a todus as ocorrénciss de servigo o
a disciplina.
6.° Nilo emitirem em pablico on em relinides da cor-
poragio, nas 9§quudras Ou Dos postos, apreciacdes, con-
ceitos ou opinides que importem critica aos actos dos
seus supériores.

7.° Serem moderados na linguagem, nio murmurarem
das ordens de servi¢o, nfio as discutirem, nem se referirem
aos . superiores, iguais ou.inferiores, de viva voz, por
escrito, por qualquer modo de publicagio, ou por. inter-
médio de. terceiro, com expressdes ou apreciagdes que
denotem falta_de respeito. pelos superiores ou de consi-
deragio pelos seus iguais ou-inferiores, assumindo tal
procedimento excepcional gravidade quando praticado
na presenga de inferiores ou de individuos estranhos 3
corporagio. 1 . .

8.° Cumprirem rigorosamonte as ordens e regulamen-
tos em vigor na guarda de seguranga piblica, em to-
dos os seus preceitos, dedicando sempre ao servigo toda
a inteligéncia e aptidio de que dispuserem. )

9.° Apresentarem-se com pontualidade a qualquer hora,
ndo 86 quando forem chamados pelas obrigagdes do ser-
vigo, mas ainda e sempre que as circunstincias indiquem
a necessidade da sua presenga, nfo se ausentando nunca
do servigo sem prévia licenga dos seus superiores, a nfo
ser em casos de forca maior, o gue merecerd sempre o

. juizo dos seus superieres hierarquicos. -

. 10.° Conviverem bem com os camaradas, evitando rixas e

_contendas entre si, nfio praticar a intriga nem acirrar

questdes ou mdis vontades, o que tudo & contrario & boa
harmonia, uniio e camaradagem que sempre deve exis-
fir entre agentes a quem, quési sempre com risco de
vida, compete velar pela ordem, pela seguranga piblica
e pela propriedade alheia. . _

11.° Tratarem os subordinados com correc¢fio e mode-
raglio, evitando tanto quanto possivel o cometimento das
suas faltas, no sendo permitido, quer em servigo, quer
fora ddle, .usarem de qualquer espécie'de provocaglo,
de expressdes injuriosas ou deprimentes que dehotem
ressentimento, devendo abster-se de usar da forga ou
das armas, excepto em casos de agressio ou insubordi-
nag#io grave, procurando sempre cada um impor-se, pelo
exemplo, pela justica e pela correcgiio, a0 respeito e es-
tima dos seus subordinados, menos graduados ou mais
modernos. .- e . '

12.° Serem prudentes na exigéncia do cumprimento
de ordens dadas aos seus subordinados, mas firmes e
enérgicos na repressio de qualquer hesitaglio, recusa ou
désobediéncia por parte déles, punindo logo, nos limites
das suas atribuicdes, as infracgdes disciplinares, se as
houver, ou dando- parte do subordinado quando &ste te--
nha cometido infracefio ou delito maior.

13.° N2o emprestarem dinheiro aos superiores, nem
pedi-lo aos inferiores, nfio exigindo a estes a execugio
de qualquer acto estranho ao servigo publico.

14.° N#o fazerem reclamagdes colectivas sobre pre-
tensdes, matéria de servigo ou assunto que com &le te-
nha relacio. '

15.° Nao autorizarem, promoverem ou assinarem quais-
quer manifestacdeés ou petigdes colectivas que afectem as
regras da ‘disciplina, ainda mesmo com a intengfio de
honrarem o8 superiores ou a corporaghio, o que 86 se
consegue com o cumprimento exacto-do presente regu-
lamento. : :

16.° Apresentarem scmpre as suas solicitagdes, pre-
tensdes ou reclamagdes por intermédio dos graduados
sob cujas ordens sirvam directamente, salvo quando es-
tes se-recusem a fazé-lag seguir As instincias superiores,
devendo sempre justificar e esclarecer devidamente 8ste
seu procedimento. :

17.° Apresentarem-se sempre em formaturas rigorosa-
mente uniformizados, com a devida decéncia e compos-
tura, mantendo nas mesmas formaturas uma atitude firme
e correcta, sendo-lhes expressamente proibido, nessas
ocasides, empunhar ou conduzir qualquer artigo estranho
aos modelos estabelecidos no fardamento, armamento e
equipamento. Quando em traje civil, devem apresentar-
-8¢ também com a devide compostura. :
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18.° Nio alterurem o plano dos seus uniformes o o
modélo do boué, nito nsarem nas algibuoiras ou em qual-
quer outro lugar do dulman qu_nisqu?r objectos quo de-
notem exteriormente a sua existéncia, ndo usarem dis-
tintivos que ndio pertengam a0 seu uniforme, 3 sua
graduagdo, nem insfgnias ou condecoragdes para que nilo
tiverem autorizac¢do.

19.° Serem asscados e cuidarcm da limpeza e con-
servacdo dos artigos de vestudrio, bem como do arma-
mento e equipamento que lhes sejam distribuidos.

20.° Niao venderem, cmpenharem, arruinarem, ou por
qualquer maneira distrairem do scu legal destino, os
artigos de armamento, fardamento, equipamento, o bi-
lhote de identidade ou quaisquer outros objectos e mu-
ni¢des que lhes sejam indispensiveis para o desempenho
dos seus deveres o fun¢des, quer lhes sejam confiados
para o servigo, quer os tenham adquirido & propria
custa.

21.° Empregarem toda a boa vontade e assiduidade
na sua instruc¢do geral e especial, a fim de bem desem-
penharem as obriga¢dos dos servigos correspondentes
aos seus deveres ¢ obter o mdaximo coubecimento na
execu¢dio dos servigos de policia.

~Para outras entidades

22.° Cumprimentarem, fazondo a continéncia, as ban-
deiras regimentais, o Chefe Supremo da Nagiio, na pes-
soa do Presidente da Repablica ou de quem, na sua au-
séncia, represente as suas funedes, os Ministros do Estado,
intendente geral da seguranca puablica, governadores
civis do distrito, oficiais do exéreito ¢ da armada, quando
os reforidos oficiais estejam fardados, e, em todos os ca-
808, 0s sous legitimos superiores. Os chefus de esquadra
o comissdrios adjuntos do igual modo procederiao com
os oficiais de patente superior a tenente.

23.° Respeitarem as sentinelas militares, as sentinelas
e patrulhas da guarda de seguranga puablica e, em ge-
ral, todos os postos de servigo, sujeitando-se inteira-
mente ds suas prescrigdes, que so consideram sempre ba-
soadas em instrugdes recebidas ou nos regulamentos em
vigor.

24.° Respeitarem as autoridades civis, militares e ju-’

diciais, logo que as rreconhecam ou que estas mostrem o
scu cartlo de identidade, os regulawmentos o ordens de
administracio pablica, sem prejuizo dos seus deveres,
tratando sempre por modo conveniente 0s respectivos
agentes, seja qual for a sua categoria, e exigindo igual-
mente o tratamonto a que a sua autoridude e posto de
servico d4 dircito.

25.° Nio manifestarem de viva voz, por escrito, oa
por qualquer outro meio de publica¢do, ideas ofensivas
da Constituicio Politica do DPais, das instituicocs e orga-
nizacdes do lstado, bem como das convicgdes politicas
ou religiosas dos cidadios, ou que por qualquer outro
modo possam causar danoYd hoa execucdo dos servigos
publicos. A disciplina interna e social, ou ds providén-
cias de interésse geral.

Para com o publico

26.° Ndo abusarem da autoridade que competir & sua
eraduaglo ou pdsto de servigo nom usarem das atribui-
¢des que lhes nio pertengam.

97.° Tratarem com modera¢iio, evitando discussdes ir-
ritantes. tudas as pessoas que este’am preseantes,’que
se lhes dirijam ou a quem se dirigirem, e Lo esquecendo
nunca que a energia e a deciziio slo comjativeis com a
boa educagio, ¢ viio exigirem, em caso algum. e secja a
quem for, actos contrarios A lei, aos regulamentos de po-
licia e &s ordens recebidas dos seus suporiores.

28.° Nio se valerom dn sua autoridade ou do $en
posto de servigo com o Hm de, por meios micg dignos,
menos legais ow menos licitos, tirarem quatquer luero
ou conseguirem qualquer vantagem pessoal.

29.° Ndo encobrirem criminosos, delingiientes ou trans-
gressores, nem por qualquer modo dar-lhes qualquer au-
xilio que possa contribuir para lhes atenuar a responsa-
bilidade, facultar-lhes a liberdade ou quebrar-lhes a in-
comunicabilidade, quando a haja por dcterminaciio su-
perior.

30.° Prestarem prontos socorros, ainda que com risco
da vida ¢ da saide, scja a quem for, e sempre que scja
necessario ou pedido o seu auxilio.

Em publico

31.° Nio praticarem no servigo ou fora deéle acgdes
contririas a moral pablica, ao brio e decoro pessoal e
da corporagiio, procurando sempre impor-se em pi-
blico pelo seu procedimento justo, pela sua linguagem
correcta e pela sua atitude serena mas firme.

32.° Ndo se apoderarem ilegitimamente, ainda que
temporariamente, dos ohjcctos portencentes a outrem ou
A Fazenda Pablica, a nflo ser para os guardar ou entre-
gar ao seu legitimo possuidor e sempre nos termos da
lei.

33.° Evitarem a embriaguez em servico ou fora dale,
e toda a nogligéncia ou acto impradente que possa pre-
judicar-lhes o vigor e aptidio fisica e intelectual, procu-
rando sempro defender a saide da pratica de actos que
prejudiguem esta e os inutilizem para o servigo.

34.° Nio contrairem dividas que ndo possam pagar
regularmente 6 scm prejuizo da propria dignidade, nem
pedirem dinheiro emprestado a indiviluos da classe ci-
vil sujeitos constantemente & sua vigilncia, fiscalizagdo
¢ varejo.

35.° Nio freqiientarem estabelecimentos ondo haja jogo
a dinheiro, nio tomarem parte em jogos de parar ou
quaisquer outros proibidos pela lei e pela moral social,
nem tomarem parte publicamente em coros, descantes o
dancas, bem como em quaisquer diversdes quo possam
deminuir a sua autoridade de agentes de policia.

Art. 3.° Os deveres de disciplina e do servi¢o de po-
licia tém de ser, em todas as circunstincias. cumpridos
por todos os funciondrios e agentes da guarda de se-
guranga publica. Os superiores sdo scmpre responsdveis
pelos servigos que lhes competem e tém o rigoroso dever
de empregar todos os meios legais para que as ordoens
de scrvico e os regulamentos da policia sejam rigorosa-
mente executados; esgotados estes sem resultado, os
meios a empregar serio considerados casos de forga
maijor, que serdo participados supcriormente para serem
apreciados como merecercm.

Art. 4.° A nenhum graduado ou praca da guarda de
seguranga publica é permitido alegar, como atenuante da
falta cometida, qualquer ignorancia das disposi¢des déste
regsulamento.

Art. 5.° Compete aos superiores mais graduados da
guarda de seguranca publica serem o excmplo coastante
no cumprimento dos deveres a que se refcrem os artiges
anteriores.

CAPITULO II
Penas disciplinares e sua execugédo

Art. 6.° As ponas disciplinares que podem ser impos-
tas As pracas da guarda de seguranga piblica, segondo
a gravidade da falta cometida, sdo, pela sua ordem cres-
cente, as scguintes:

Advertéuacia;

Censura;
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Multa até vinte dias’;

Repreensio ;

Servigo que nfio lhes pertenca por escala:

Rondas até quatro;"
Guardas até quatro;
Piquetes até quatro;
Patiulhas até quatro.

Detengdo até vinte. dias ;°

Prisfio disciplinar até sessenta dias;

Suspensdo até sessenta dias;

Baixa de posto ou classe;

Inactividade de sessenta e-um a trezentos e sessenta
e cinco dias; . :

Demissfo por motivo disciplinar;

Reforma por incompeténcia profissional ;

- Reforma por incompeténcia- moral; &

Expulsgo.

Art. 7.° A adverténcia nfo é publicada na Ordem e
consiste em admoestar, isoladamente, o graduado ou
praca por qualquer leve falta.

Art. 8.° A censara é redigida e publicada na Ordem.
- Art.-9.° A multa & publicada na Ordem e consiste em
aplicar &.praga um ou mais dias de desconto na totali-
dade de todos os seus vencimentos. i .

Art. 10.° A repreensiio e todas as penas superiores

a esta, além de serem publicadas na Ordem, sio tam-.

bém inscritas na folha de registo.
~ . -Art. 11.° O servico que nio pertenga por escala é
publicado na Ordem e consiste em a praga punida exe-

cutar nas horas.da folga as guardas, rondas, piquetes.

ou patrulhas que lhe forem impostos como castigo, ndo
podéndo, -contudo, fazer mais de quatro horas de servigo
de ronda ou patrulha seguidas, com excepcfio dos servi-
cos gratificados que The forem pagos, nem ser nomeada
para guarda ou piquete em dias seguidos. : :

Art. 12.° A detenclio é publicada na Ordem o consiste
na detencio da praca punida, na .casa da guarda ou
nas dependéncias de uma esquadra ou posto, de modo
a ndo estar junto-de individuos presos ou detidos estra-
nhos & corporagfo. :

Art. 13.° A prisdo disciplinar 6 publicada na Ordem
@ consiste na reclusio da praca punida-em recinto fecha-
do, no edificio’' do comando, esquadra eu posto.’

Art. 14.° A suspensio é publicada na Ordem e con-
siste, para a praga punida, na interrupglio de fungdes,
devendo fazer didriamente,.e ém traje civil, a sua apre-
sentacdo na esquadra ou poOsto a que pertencer, 3 hora
gque o respectivo comandante de esquadra ou posto.lhe
determinar, sem o que a praga punida comete nova falta
disciplinar. )

Art. 15.° A baixa de ‘posto ou de classe 6 publicada
na ,Ordem e counsiste em a praga punida continuar ao
servigo, mas no posto ou na classe imediatamente infe-
rior. - . :

Art. 16.° A inactividade é publicada na Ordem e con-
siste . na interrupgio de. fungdes da praga pusida, du-
rante um determinado périodo, com a perda de todos os
vencimentos.

Art, 17.° A demissfio por motivo disciplinar 6 publi-
cada na Ordem e consiste em despedir, do servigo a praga
quando nfo.tenha dois periodos de readmissfo.

Art. 18.° A reforma por incompeténcia profissional é
publicada na Ordem e consiste em passar 3 classe de
reformados a, praga que tenha dois periodos de readmis-
sdo, com direito apenas a dois tergos da reforma.

Art. 19.° A reforma por incompeténcia moral é publi-
cada na Ordem e consiste em passar & classe de'refor-
mados a pragca que tenha dois perfodos de.readmissao,
mas apenas com direito a 50 por conto da reforma.

Art. 20." A cxpulsdo é publicada na O¥dem e consiste
em abater ao efectivo do corpo a praga-com -qualquer
tempo de servigo.

Art. 21.° As penas de inactividade, reforma por incom-
peténcia profissional ou moral, demissio por motivo dis-
ciplinar e expulso serfo-publicadas no Didrio do Go-
vérno.

CAPITULO III
Apiicagio das penas

Art. 22.° Sendo um dos fins das penas o. melhora-
mento das qualidades morais do culpado, servindo-lhe
para um mais regular e exacto cumprimento dos deve-
res de servigo e de disciplina, os superiores nio devem,
519 modo algum, empregar rigores excessivos e puni¢des
injustas ou n#o autorizadas nas leis, porque as punicdes
arbitririas ou exageradas convertem-se.em ofensas.

Art. 23.° A aplicaglio das penas disciplinares que nio
reSI'Jlta,rem da observacdio directa, feita pelos superiores
que as impdem, ser4 sempre determinada em presenga
de uma participacio ou queixa, devidamente informada
pelo comandante da esquadra ou pdsto a que pertencer
o acnsado. o . '

Art. 24.° Na "eplicagio das penas disciplinares os
superiores deverdio apreciar escrupulosamente todas as
circunstincias agravantes e atenuantes, o tempo de ser-
vigo do culpado e o seu comportamento, para graduarem
a pena. Em geral aplicar-se hdo o5 castigos mais severos
86 depois de -impostos os menos rigorosos. Esta regra
deve porém ser alterada no caso de grave infraccio. de
disciplina, quer pela ‘sua natureza, quer pelas circuns-
tancias de que for revestida.

Art. 25.° A multa é especialmente.aplicada & praga
por falta de pontualidade ao servigo, falta de critério na
intervencio das ocorréncias, desleixo no servico- e no
uso do uniforme, em todos os casos em que, de uma
maneira gerai, ndo haja faltas de respeito aos superiores
ou quaisquer outras faltas que afectem directamente a
disciplina, o'brio e-o bom nome da corporagio.

Art. 26.° A demissio, em geral, é aplicada & praga
que, sem cometer faltas graves que afectem directamente
a disciplina e o bom nome da corporagiio, é reincidente
no cometimento de pequenas faltas que indiquem inapti-
ddo ow falta de adaptagio para o desempenho das suas
funcdes. ’ .

Art. 27.° A expulsdo 6, em geral, aplicada 3 praca.
cuja permanéncia. na corporagio constitua um descrédito
para a mesma e um perigo para os habitantes, haveres
e propriedades confiados & guarda da policia. .

Art. 28.° A falta é tanto mais grave guanto mais ele-
vada a categoria daquele que a comete ; por isso, sempre
que a mesma falta seja praticada por diversos indivi-
duos, deverd ser mais severamente punido o mais gra-
ddado, ou o mais antigo. em igualdadé de graduagdo..

Art. 29.° Comete uma falta disciplinar ;

1.° Todo, aquele que ocultar actos- que subordinados
seus pratiquem-contra as determinagdes.expressas déste
regulamento, . ndo participando superiormente e por es-
crito, as suas faltas dentro de vinte e quatro horas;

2.° Todo aquele que, sendoé ouvido em auto de averi-
guagdes ou disciplinar, seja contra quem for, fizer de-
claracdes falsas com o fim de ocultar actos que colegas
seus, ou.superiores também seus, pratiquem contra as’
determinagdes expressas déste regulamento;

3.° Todo aquele que deixar de cumprir, seja em que
circunstincia for, qualquer dos deveres dos artigos'1.°,
2.°, 3.°, 4.° e 5.° déste regulamento.

Art. 30.° No cometimento de faltas so consideradas
agravantes :

1.° A premeditaciio;

2.° Ser a falta cometida em servigo, debaixo de forma
ou- dentro .do recinto-do comando, esquadra-ou posto ou
local de gervigo;
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3.° Ser cometida dc combinagio com outras pracas;

4." A reincidtncia;

5. Ser a falta comntida contra a sua honra, brio ¢
dignidade pessoal ou da corporaciio;

6.° A embriagucz, em todos 0s casos, quando compro-
vada pelo médico;

7.° Quando h4 escindalo piblico, quer na via pablica
quer seja a falta cometida em recinto que o publico fre-
qioante.

Art. 31.° No cometimento de faltas s@io circunsténcias
atenuantos :

1. O pouco iempo de servico;

2.° A provocacllo por parte dos seus superiores ou
individuos de igual graduagio ou categoria;

3. A confissdo espontinca da falta cometida;

4.° O hom comportamento anterior;

0. Um longo periodo sem cometer faltas;

6.° Ser a falta considerada érro de oficio;

7.° Nio sor nenhum castigo por falta do respuito a
superiores ou por embriagucz comprovada;

8.7 Ter louvores ou prémios de qualquer natureza por
servicos prestados anteriormente, mas sé depois da dl-
tima falta por que foi punido, se tem castigos antericres.

Art. 32.° Considera-se reincidente no cometimento de
faltas : '

1.° Todo aquele que dentro dum periodo de seis me-
ses iufringir duas vezes o mesmo artigo dos menciona-
dos nos deveres disciplinares déste regulamento ou qual-
quer dos seus nlmeros; :

2.° Todo o que durante um perfodo de um ano tiver
infringido quatro vezes, e por faltas varias, o regula-
mento disciplinar, principalmente se for por faltas de
respeito ou por embriaguez;

3.° Todo o que num perfodo de trés anos tiver quatro
penas disciplinares cuja soma equivalente corresponda
a cinco dias de suspensido de exercicio ¢ vencimento.

Art. 33.° Em regra 6 sempre causa de expulsio:

1.° A ocultaglto de qualquer crime de que a praga te-
nha noticia, ou a falsa declaragllo, ou informacio, om
objecto de servico, com intengfto culposa;

2.° A inconfidéncia ou revelagito, sem que haja auto-

rizaglo expressa, de importantes factos policiais a qual- .

quer pessoa que néles niio tenha de intervir legalmente;

3. A embriaguez em acto importante de sorvigo pi-
blico, com escandalo e ofensas & moral puablica;

4.° Uma falta grave de insubordina¢ilo, ou a rccusa
terminante da praga ao cumprimento de qualquer cas-
tigo que lhe tenba sido aplicado;

3.° Ter cometido durante seis meses mais do tras fal-
tas, sendo uma delas por insubordinacio, uso ilegitimo
das armas que lhe' estdo distribuidas ou embriaguez
comprovada;

6.° Receber de particulares gratificagdes para serem
distribufdas pelas pragas, em harmonia com os rcgula-
mentos policiais, desde que lhes niio seja dado o seu le-
gal destino;

7.° Receber de particulares dinheiro ou qualquer ou-
tra remuneracllo para deixar de desempenhar algum
servico policial ou desempenhd lo de modo contririo
aos regulamentos e ordons superiores;

8.° A repeticiio freqiiente, scm proposito de emenda,
de faltas que derotem relaxamento de costumes, des-
leixo no cumprimezto dos scus deveres profissionais,
desprézo pelo decéro e dignidade préprios da corpora-
¢do.

Art. 34.° As faltas descritas no artigo anterior, que
podem dar causa A pena de expulsho, quando tenham
atervantes ou revistum caricter de mencs gravidade,
sendo cometidas por pracas graduadas ou classificadas,
serdo de preferéncia punidas com a baixa de pésto ou
classe, agravada ou nilo, conforme as circunstincias.

§ Gnico. Deve também ser aplicada a baixa do posto
ou classe ds pragas que, por repetidas faltas on érro do
oficio, tenham revelado manifesta incompoténcia para o
desempanho das funcdes do respectivo posto.

Art. 35.° Sao causas do demissdio a pronincia passada
om julgado e a condenagio definitiva em pena maior.

§ tnico. Os individuos condenados em pena corroccio-
nal, em qualquer tribunal, serlio sempre submetidos &
apreciagio do conselho de oficiais, que sobre Gles to-
mard as resolugdes previstas neste regulamonto, tendo
sempre om vista o prestigio da corporagio.

Art. 306.° I& proibida a aplicagiio simultinoa do duas
ou mais penas pela mesma falta.

Art. 37.° Todo aquele que durante o cumprimento de
alguma pena disciplinar cometer outra falta serd pu-
nido com o aumento da pena ou com outra mais grave,
dentro dos limites preseritos nesto regulamento.

Art. 38.° Quando qgnalquer praca praticar uma falta
grave ou acto de insubordinagio que, pela sua influén-
cia de exemplo, se torne perigoso para a disciplina ou
ordem publica, todo o superior poderi determinar que
o delinqiiente seja recluso sob guarda, dando imediata-
mente parte circunstanciada do ocorrido ao comandante,
que sobre o assnnto dari as providéncias que julgar
convenientes.

Art. 39.° Quando qualquer superior tiver conhecimento
de qne um seu subordinado so¢ acha em estado de em-
briaguez, praticando acgBes contrarias & ordem piiblica,
A disciplina ou A dignidade e decoro pessoal ¢ da corpo-
raglo, promoverda a sua detenclo cm lugar apropriado,
recorrendo, para &sse fim, exclusivamente, scmpre que
seja possivel, aos codselhos suasérios ou A& acc¢lo dos
camaradas de igual graduaglio do dclinqiente. Em re-
gra nenhuma punigio serd imposta a qualquer praga em
estado de’ embriaguez, aguardando-se, para 8sse fim,
que ela tenha voltado ao sou estado normal.

CAPITULO 1V

Imposi¢do das penas

Art. 40.” S3o0 proibidos os castigos particulares.

Art. 41.° Nenhuma pena disciplinar podera ser im-
posta sem que préviamentoe seja vuvido o acusado polo
superior que a impdc ou que a propdoe.

§ unico. O superior que tiver do confirmar um castigo
poder4, qnando o julgar conveniente, ouvir também o
acusado. '

Art. 42.° As penas disciplinares impostas as pragas,
com excopgilo da adverténcia, serdio publicadas na Ordem
o comecardo a ter efeito em seguida A sua publicagilo.

Art. 43.° As penas de adverténcia, censura, multa até
vinte dias, repreensdo, servigo que ndo pertenga por escala
até quatro dias, detengllo até vinte dias, prisio disciplinar
até sessenta dias e suspensdlo até sessenta dias poderdo
ser aplicadas pelo intendente geral, comandantes de poli-
cia e restantes graduados, dentro da competéncia de cada
um, sem outra formalidade do que o prévio interrogatério
da praga acusada. ,

Art. 44.° As penas que exccderem as descritas no ar-
tigo anterior sé poderdo ser impostas em presenca de
um auto de investizagdo, que scri organizado por um
oficial, comissario adjunto ou chefe de esquadra, sorvindo
de escrivio outro funciondrio do corpo, de categoria
igual ou superior & do acusado, sempre que éste seja de
categoria superior & de guarda de 1.2 classe, conforme
08 casos provistos nestc regulumento. O processo de
investigaclo coustard sempre das seguintes pecas:

@) Da qucixa, participaclio ou documento que motivar
a acusagido;

b) Da informagdo da secretaria, onds constn o DOm0
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e nimero do acusado, a sua gradiagiio ou classe, a data
do sed primeiro alistamento; a redacglio detalhada dos
castigos .6 das recompensas; miencionande-se. sempre as
datas e ntimeros das Ordens em qué. a- praga foi punida
ou' recompensada;

c¢) Dos documentos oi depoimentos de testemunhas
para prova de factos, argiiidos, devendo sempre-constar
desses documentos e depoiméntos a profissdo ou ocupa-
¢lio dos pafticipantes; queixosos; declarantes e testemu-
nhas & ddta das investigagdes; 7

d) Da defesa eserita dada pelo acusado, o qual a deve
apresentar no prazo de vinte e quatro horas, .depois de.
lhe ser -exigida, constituindo desobediéncia.a recusa 20
cumprimento ‘desta determinagfio}

‘e) Da prova documental ou testemunhal dada em de-
fesa: : :

1.° Pela acusagiio ou pela defésa nfio poderdo ser dadas
mais de'trés testemunhas para cada facto; salvo caso em
que sejam indispensAveis mais para que se possa esta-
belecer a prova ;

2.° Ndo é admissfvel prova que nfio possa produzir-se
no prazo dé quinze dias dentro do qual deve concluii-se
0 processo;

3:° Emquanto correr o prdcesso, a praga acusida po-
derd ser suspensa de exercicio e vencimento, presa ou
détida preventivamente; incomuhicidvel ou ndo, segundo
a gravidade da-acusaglio, por deliberagiio do investigador
e 86 pelo tempo que &ste entender; salvo deliberagio em
contririo tomada pelo comandante;

4:° Se pdo se provar a acusacdo, o acusado receberd
& quantia que'lhe houver sido descontada nos seus ven:
cimentos; por efeitos de suspensiio, prisfio- ou detengiio
preventiva, desde ‘que o requéira e seja o requérimento.
deferido pelo comandante:

f) De toda a correspondéicia referente & matéria da
acusaglio ou que com ela tenha relacfio, sem exclusio
das copias da correspondéncia expedida pelo comando
s0bre o assunto; o
¢).Do relatério final @ conclusdes do comandante de
divis#io ou sec¢do a que o acusado pertencer, devendo
citar-se néle os artigos; niimeios e alineas em que incor-
reu cada acusado. _

" Art. 45.° A baixd de poOsto ou classe é pena sempre
conseqtiente da penad de vinte dias de suspensdo, ou seus
equivalentss, pafa sub-chefes, e da de trinta dias de sus-
penslo, ou seus equivaléntes, para ajudantes e guardas
de 1.* classe. Aos siib-chefes s6 pode ser aplicida por
decisio tomada em conselho disciplinar, mediante pro-
tesso organizado nos termos do ‘artigo anterior, e aos
ajidantes e guardds pelo comandarité, em virtude de
-auto diséiplinar organizado nos térmos do mesmo artigo.

§ diiico. As penalidades dtrds descritas carecem, pafa
se tornarem efectivas, da confirméicio do iutendente ge¥al
de seguranga plblica.

Art. 46.° A inactividadé ¢ imposta pelo conselho de
oficiais em' virtude de qualquer falti grave comprovada
em autd disciplinar organizado nos termos do artigo 44.°
deste regnlamento.

- Art. 47.° A-reforma por incompeténcia profissional é
imposta pelo conselho de oficiais, quando o man compor-
tamento anterior da préa¢a implique incapacidade profis-
sional pard permahecer ao sérvi¢o, organizando-se sem-
preé o respectivo processo de averigudgdes ou auto
disciplinar. :

Art. 48.°°A reforma pot incompetfncia moral & ini:
posta pelo ¢onséllio de oficiais qiandé o mau comporta:
mento anterior da praca implique incapacidadé moral
para permarnecer ao séivigo, orgahizando:se sempre o
Tespectivo processo deé averigiiagdes ou auto disciplinar.

Art: 49.° A demissfo aos guardas auxiliares sera dada,
por simples decisdo do comandante, quando éles manifes-
tem reconhecida incompeténcia para o desempenho do

cargo; e is restantes pragas que aihda n3o tenlam dois
periodos de readmisslo quando se verifique o péssimo
comportamento anterior e demonstrem incompeténcia ma-
nifesta para o servigo, devidamente comprovada em auto
disciplinar, organizado nos termos do artigo 44.° déste
regulamento.

_Art. 50.° A expulsdio & aplicada pelo conselho disci-
plinar permanente em -virtude nie s6 do.mau comporta-
mento anterior da praga, como ainda em virtude de qual-
quer falta grave, devidamente comprovada em auto
disciplinar, organizado nos termos do artigo 44.° déste
regulamenco, e pode ser aplicada em qualquer perfodo
de alistamento. Esta pena pode ou n3o ser levada a
dpréciagio do conselhd de oficiais, conforme decisdo
tomada em 'conselho disciplinar permanente, ou ' por
simples deliberagio e despacho do comandante com a
respectiva confirmagfo do intendente geral.

CAPITBLO V
Efeitos das penas

Art. 51.° As penas disciplinarés, com excepeio da
adverténcia, da censura e da multa, s3o0 aveibadas hos
respectivos registos disciplinares das pragas a quem as
mesmas tenham sido impostus, e comecgarfio a ter efeito
em seguida & sua publicagfo.

. Art. 52.° A adverténcia n3o,produz quaisquer efeitos
disciplinares.

Art. 53.° A censura apenas produz efeitos. moriis.

Art. 54.° A multa apenas produz efeitos disciplindras
para.a concessio de licengas de qualquer natireza, as
quais nio podem ser concedidas emquanto n#lo sejain de-
corridos trinta dias a contar do dia seguinte agquelé em
que foi publicada na Ordem, e-implica, pars a praga pu-
nida, 'a perda da totalidade do vencimento didrio durante
um determinado periodo de dias.- Nos descontos a fazer
por motivo da sua aplicaglo nunca sero incluidas quais-
qiier gratifica¢gdes por servigos remunerados.

Art. 55.° A repreensiio produz efeitos disciplinares.
para o direito & promogfio, concirso e admissio a exa-
mes, apenas durante os tresentos e sessenta e cinco dias
seguintes dquele em que foi publicada na Ordem.

_Art. 56.° O servigo que n#io pertenga por escala pro-
duz efeifos disciplinares para o direito 3 promogdoe, con-
curso e admissdo a exames, -emquanto n#o sejam decor-
ridos dois anos de bom comportamento, desde o dia em
que a praga cumpriu o tdltimo castigo que lhe foi im:
osto. ’ s :
P Art. 57,9 A detencfio produz efeitos disciplinares para
o direito & promogio; concurso e admiss#o a exames,
emquanto ndo sejam decorridos trés anos com bom com-

‘portamento, desde o dia em que a praga cumpriu o dl-’

timo castigo que lhe foi imposto, @ nd perda dum térgo
da totalidade ‘do seu vencimeato «lidrio, ndo sujeito a
descontos e niio ibcluindo quaisquer gratiicagdes que a
praca tenha a receber por servigos remunerados. A praga
punida com detengio serid transferida de esquadra ou
posto, por triiita dias, contidos do dia seguinte dquele
em qiié éumpriu o Gltimo dia dé detenglio. N

Art. 58.° A prissio disciplinar produz efeitos discipli:
nates paia o direito & proimdgio, doncufso 6 admissdo a
exames, eniquanto ndo sejami decorridos quatro anos com
boni' ¢omportamentd, desde o dia em queé & praga cum-
prid o dltimo castigo que lhe foi imposto. e na perda de
50 por cento da toialidade do seu vencimento didrio, ndio
sijeito- & desconto e nao incluindo quaisgier gratifica:
¢bos que a praca tenlis & receber por servigos remung:
rados. A pracd punida éom prisdo disciplindr sera trans-
feriila de esquadra ou poOsto por sessenta dihs, contados
do dia seguinte aquele em que cumpriu o fltimo did de
priséo.
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Art. 59.° A suspensio produz efcitos disciplinaros
para o direito & promoeio, concurio ¢ ad nixsdo a exa-
mes, emquanto nlo sejun decoriidos cineo anos com
bom comportamento, desde o dia em quo a praca cum-
priu o altimo castigo quo lho foi imposto, o na perda da
totalidade do scu vencimento liquido didrio, ndo sujeito
a descontos. A importineia total dos descontos da praca
entra nos cofres destinados a arrecadar os mesmos, o
os vencimentos liquidos da praga cotram nos cofres do
Iistado, como receita. A praca punida com susponsio
sera transferida de esquadra ou posto por cento e vinte
dias, contados do dia seguinte dquele em que cumpriu o
iltimo dia de suspensao.

Art. 60.° Quando, por qualquer motivo, ndo haja oca-
silo de fazer cumprir ofnctivaente as penas disciplina-
ros, todus os scus cfeitns se produzirio como se elas
fossem realmente cumpridas.

Art. 61.° A baixa de posto ou classe produz efeitos
disciplinares para o direito a nova promogido, concurso
e admissfo a exames, emquanto nio forem decorridos
seis anos com bom comportamento, desde o dia em quo
esta pena lhe foi aplicadia. A praca punida com baixa de
posto ou classe serd colocada na classe imediatamento
inferior, indo ocupar o lugar & direita da mais antiga
dessa classe, e serd transferida de esquadra ou posto
por trezentos o sesscata dias, quando se trate de guar-
das, e de divisdo, por igual periodo, quando se trate de
ajudantes ou sub-chefes.

Art. 62.° A inactividade produz efeitos disciplinares
para o direito a nova promocdo, concurso e admisslo a
esames. A praga punida com a pena de inactividade
terd baixa de pdsto ou passard A classe imediatamente
inferior, so for guarda de 1.* ctasse, e serd transferida
nos termos do artigo anterior, mas com a perda de um
terco de antiguidade na escala geral a que ficar perten-
coendo, bem como perda da contagem do tempo da inacti-
vidade para a reforma. )

Art. 63.° A pena de demissdo, quando aplicada por
motivo disciplinar, inibird a praca de, em qualquer época,
voltar ao servigo ou de se alistar ou servir na mesma
organizagio de onde foi demitida.

Art. 64.° A reforma por incompeténcia profissional
inibird a praga punida de, em qualquer época, voltar ao

servigo ou de se alistar noutro corpo de policia de segu-’

ranga pablica do territério da Repiblica Portuguesa.

Art. 65.° A reforma por incompeténcia moral inibird
a praga punida de, em qualquer época, voltar ao servigo
ou de so alistar noutra qualquer organizagdo policial do
territério da Repuablica Portuguesa. _

Art. 66.° A expulsdo inibird a praga a quem for apli-
cada de, em qualquer época, voltar ao servico ou de se
poder alistar em qualquur corporacio de vigilincia, fis-
calizacflo ou policia, com organizagdo oficial, no territ6-
rio da Republica Portuguesa.

Art. 67.° Na gaarda de seguranca publica hd a con-
siderar seis classes de comportamento :

Exemplar;

Bom;

Regular;

Mau;

Péssimo; e

Incorrigivel.

1.° A adverténcia, a censura ¢ a multa no tém equi-
val@ncias, por serem de notureza moral e especial.

2.° As penas de baixa de posto e de inactividade nio
tém equivaléncias, por serem de natureza corroccional;

3.° Deixa de ter cexemplar comportamento» a praca
que for punida com a pena de repreeasdv ou superior a
esta;

4.° Tem «bom comportamentos a praca qne tenha
apenas sofrido leves penas disciplinares em nlunero ndo
superior a tr8s e cuja totalidade ndo seja superior a

doz patrulhas ou seus oquivaleates na escala constante
do artigo 63.°;

0.° Tem aregular comportamentos a praga que teaba
apenas sofridv loves peuas disciplinares em ndmero nio
superior a trds e cuja totalidade ndo seja saperior a
trinta patrulhas ou seus equivalentes na escalh cons-
tante do artigo 68.°

6.° Tem emau comportamento» a praca que em qua-
tro anos de servico efectivo, contados dia a dia, tonha
sofrido penas disciplinares em nimero nllo superior a
quatro e cuja totalidade niio seja superior a cinqiicnta
patrulhas ou seus equivalentes na escala constante do
artigo 68.°

7.° Tem «péssimo comportamento» a praga quo em
quatro anos de servigo efectivo, contados dia a dia, to-
nha sofrido penas disciplinares em ndmero vdo superior
a cinco o cuja totalidade nlo se¢ja superior a oitenta pa-
trulhas ou seus equivalontes na escala constanto do ar-
tigo 68.°

8. K «incorrigivel» a praga que no méiximo de qua-
tro anos de servigo efectivo, contados dia a dia, tenha
sofrido penas disciplinares em nimero saperior a cinco
e cuja totalidade seja superior a cento e vinte patrulhas
ou seus equivalentes na escala constante do artigo 68.°

Art. 68.° Quadro da equivaléncia dos castigos:

Um dia de suspensdo . . . .
Um dia de priso. . . . . .

Dois dias de prisilo.
Dois dias de detencflo.
Duas patrualhas.

Duas guardas.

Dois piquetes.

Duas rondas.

Uma patrulha.

Uma guarda.

Um piquete.

Uma ronda.

Um dia de detengiio. . . . .
Duas repreensdes. . . . . .

CAPITULO VI
Competéncia disciplinar

Art. 69.° Ao intendente geral de seguranga publica,
como superior mais graduado de toda a guarda de se-
guranca pablica da metrépole e ilhas adjacentes, de-
pendente do Ministério do Interior, compete:

1.° Vigiar o cumprimento das leis e regulamentos
em que sio estabelecidos os preceitos para a boa exe-
cuglio dos servigus policiais, fixando as responsabilida-
des em quo incorrerem aqueles aos quais compote fazer
executar as referidas leis e regulamentos;

2.° Censurar e repreendcr na Ordem da Intendéncia
os oficiais dos corpos de policia, impor-thes as penas de
repreensio agravada, de prisdo simples até dez dias, do
prisdo disciplinar até dez dias e de prisdo disciplinar
agravada até vinte dias (artigo 4.° do decreto n.° 16:073,
de 26 de Outubro de 1928, e artigo 82.° do regulamento
de disciplina militar);

3. Censurar e repreender na Ordem da Intendéncia
os secretirios e comissarios adjuntos, impor-lhes as pe-
nas de prislo até vinte dias e de suspensio até vinte
dias;

4.° Censurar o repreender na Ordem da Intendéncia
os chefes, impor-lhes as pepas de multa até dez dias, de
piquetes até dois por més, de prisdo até trinta dias e de
suspensilo até trinta dias;
~ 5. Censurar e reprecnder na Orden da Intendéncia
os sub-chefes, impor-lhes as penas de multa até quinze
dias, d¢ piquctes até quatro, guardas até quatro, rondas
até quatro, por més, de detencilo até dez dias, do prisdo
até quarenta dias ¢ do suspensdo até quarenta dias;

6.° Censurar o reprecador nn (Jrdem da lmcudeneia
os ajudantes ¢ guardas, impor-lhes as ponas de multa
até vintc dias; piquetes até quatro, guardas até quatro
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o rondas até quatro, por mds, aos ajudantes; patrulhas
até quatro, piquetes até quatro, guardas até quatro, por
mas, aos guardas; de detengdo até vinte dias, de prisdo
até sessenta dias ¢ de suspensio até sessenta dias;

7.9 Transferir, por motivo disciplinar ou por conve-
niéoncia de servigo, de um para outro corpo de policia,
qualquer funciondrio ou praga; o )

8.9 Mandar proceder is investigacdes o sindicincias
que julgar necessdrias para o esclarecimento da vc_era-
de, sobre qualquer acusagdlo grave atribuida a funciona-
rios superiores da guarda de seguranga publica;

9.° Mandar levantar autos disciplinares para serem
presentes a conselbo de disciplina ou de oficiais, sempre
que assim o entenda;

10.° Deminuir, aumentar, substituir por outra ou fa-
zer cessar qualquer pena disciplinar pelos seus subor-
dinados imposta, quando entenda gue esta nio corres-
ponde A falta cometida, que foi excedida a competéncia
ou que a respeito dela haja uma reclamagdo justa e aten-
divel;

11.° Impor detengo, prisdo preventiva ou suspensio
igualmente preventiva s pragas sobre quem recaiam
acusagdes ou suspeitas de terem cometido alguma falta
grave.

Art. 70.° Ao comandante do corpo de policia de sega-
ranca publica de Lisboa, como primeiro responsivel pela
ordem, disciplina e regularidade do servigo do mesmo
corpo, usando, para ésse efeito, como melhor entender,
das atribuigdes que lhe forem concedidas pelas leis e re-
gulamentos policiais, compéte:

1.° Censurar e repreender os oficiais, impor-lhes as
penas de repreensdo agravada, prisdo simples até oito
dias, de prisiio disciplinar até oito dias e de prisdo dis-
ciplinar agravada até dez dias (artigo 87.° do regula-
mento de disciplina militar);

2.° Censurar e repreender na Ordem do corpo o se-
cretario e comissarios adjuntos, impor-lhes as penas do
prisdo até dez dias, de suspensiio até dez dias;

3.° Censurar ¢ repreender na Ordem do corpo o0s
chefes, impor-lhes as penas de multa até cinco dias, de
piquetes até dois por més, prisiio até quinze dias ¢ de
suspensio até quinze dias;

4.° Censurar e repreender na Ordem do corpo 0s sub-
-chefes, impor-lhes as penas de multa até oito dias, de
rondas até quatro, de piquetes até quatro, de guardas até
quatro, por més, de detencdio até cinco dias, de prisilo
até vinte dius e de suspensiio até vinte dias;

5.° Censurar e repreender na Ordem do corpo os aju-
dantes o guardas, impor-lhes as penas de multa até dez
dias; rondas até quatro, piquctes até quatro, guardas até
quatro, por maés, aos ajudantes; guardas até quatro, pi-
quetes até quatro, patrulbas até quatro, por mées, aos
guardas; de dctenciio até dez dias, de prisfo até trinta
dias e de suspensilo até trinta dias;

6.2 Dar baixa do posto ou de classe aos ajudantes e
guardas de 1.* classe, depois de provado em auto dis-
ciplinar que nlo tém competénecia para o desempenho
das funcdes inerentes ao posto ou classe que ocupam ou

que cometeram qualquer falta grave nos termos déste
regulamento;

7.° Transferir por conveniéncia de servico, definitiva-
mente ou por tempo determinado, para outra esquadra
ou po6sto, qualquer dos seus subordinados;

8.° Demmnuir, aumentar, substituir por outra ou fazer
cessar qualquer pena disciplinar pelos sens subordina-
dos impousta, quando catenda que osta nilo corresponde
3 falta cometidit, que Toi excoldida a competéncia ou que
a respeito dela haja wma reclamagito justa e atendivel;

9. Propur av conselho discplinar ou ao conselho de
oficinic a aplicaciin das penas superiores as da sua com-
peteacia diseiplinar, o buina e posto para s sub chptes,
a inactividade, a Jemissdo por motivo disciplinar, a re-

forma por incompeténcia profissional ou moral, provada
em auto, 9 a expulsiio para todas as pragas nos termos
déste regulamento;

10.° Propor ao intendente geral de seguranca pi-
blica a transferéncia, por motivo disciplinar ou por con-
veniéncia de servigo, de um para outro corpo de policia,
de qualquer funcionirio ou praga;

11.° Mandar organizar os processos para 2 aplicacio
das penas a que serefere o artigo 44.° déste regulamento;

12.° Mandar proceder a todas as investigac¢des e sin-
dicancias que julgue necessarias para esclarecimento da
verdade dos factos relatados nas queixas ou partes que
sejam dadas contra qualquer dos seus subordinados;

13.° Impor detengdo, prisdo preventiva ou suspensio,
também preventiva, por tempo determinado, ds pragas
sobre -quem recaiam acusagdes ou suspeitas de terem
cometido alguma falta grave.

Art. 71.° Ao primeiro comandante do corpo de poli-
cia de seguranca plblica do Porto, como primeiro res-
ponsavel pela ordem, disciplina o regularidade do ser-
vico do mesmo corpo, usando como melhor entender das
atribui¢des que lhe forem concedidas pelas leis e regu-
lamentos policiais, compete:

1.° Ceusurar e repreender os oficiais, impor-lhes as
penas de repreensiio agravada, de prisdo simples até
cinco dias e de prisio disciplinar até cinco dias (artigo 93.°
do regulamento de disciplina militar);

2.° Censurar e repreender na Ordem do corpo o se-
cretario e comisséarios adjuntos, impor-lhes as penas de
prisio até oito dias e de suspensdo até dez dias;

3.° Censurar e repreender na Ordem do corpo os che-
fes, impor-lhes as penas de multa até cinco dias, de pi-
quete até dois por més, de prisio até quinze dias e de
suspensiio até quinzo dias;

4.° Cepsurar e reprcender na Ordem do corpo os
sub-chefes, impor-lhes as penas de multa até oito dias,
de piquete até quatro, de guardas até quatro e de ronda
até quatro, por més, de detengdo até cinco dias, do
prisdio até vinte dias e de suspensilo até vinte dias;

5. Censurar e repreender na Ordem do corpo os
ajudantes e guardas, impor-lhes as penas de multa até
dez dias; rondas até quatro, piquetes até quatro e guar-
das até quatro, por mes, aos ajudantes; patrulhas até
quatro, guardas até quatro, piquetes até quatro, por més,
aos guardas; de detenglio até dez dias, de prisdo até
trinta. dias e de suspensdo até trinta dias;

6.° Dar baisa de poOsto ou de classe aos ajudantes o
guardas de 1.° classe, depois de provado em auto disci-
plinar que nlo tém competéncia para o desempeaho
das fungdes inorentes ao posto ou classe que ocupam ou
que cometeram qualquer falta grave nos termos déste
regulamento;

7.° Transferir, por conveniéacia de servico, definitiva-
mente ou por tempo determinado, para outra esquadra
ou posto, qualquer dos seus subordinados;

8.° Deminuir, aumentar, substituir por outra ou fazer
cessar qualquer pena disciplinar pelos seus subordina-
dos imposta, quando entenda que esta nllo corresponde
A falta cometida, que foi excedida a competéncia disci-
plinar ou que a respeito dela haja uma reclamagfio justa
o atondivel;

9.° Propor ao conselho disciplinar permaneate ou ao
conselho de oficiais a aplicaclio das pooas por tempo
superior ao da sua competlucia, a baixa de poOsto pura
os sub-chefes, o inactividade, a demissfio por motivo dis-
ciplinar, provado em auto, a reforma por incompetlocia
profissional ou moral ¢ a expulsio para tudas as pracas
nos termos deste regulamento;

110.° Propor ao intendents geral de sepuranca pa-
blica a trapsfortncia, por motivo disciplinar ou por con-
venitocin de servico, de um para outro corpu de polf-
cin, dv qualquer funciondrio vu praga;
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11.° Mandar organizar os processos para a aplicaglio
das penas a que se refere o artigo 44.° déste regula-
mento;

12.° Mandar proceder a todas as investigagdes ¢ sin-
dicfincias que julgue nccessdrias para esclarecinento da
verdade dos factos relatados nas queixas ou partes que
sejam dadas contra qualquer dos scus subordinados;

13.° Impor detencdo, prisdio preventiva ou suspensio
também preventiva, por tempo determinado, As pracas
sobre quem recaiam acusa¢des ou suspeitas de terem
cometido alguma falta grave.

Art. 72.° Aos segundos comandantes compete:

1.° Censurar e repreender os oficiais, impor-lhes as
ponas de repreensdo agravada e de prisdo simples até
cinco dias (artigo 94.° do regulamento de disciplina mi-
litar) ; )

2.° Censurar e repreender na Ordem do corpo os
comissarios adjuatos, impor-lhes as penas de prisdo até
cinco dias ¢ de suspensdo até cinco dias; ‘ :

3.° Censurar e repreender na Ordem do corpo os
chefes, impor-lhes as penas de multa até trés dias, de
piqucte até um por més, de prisdio até oito dias e de sus-
pensio até oito dias;

4.° Censurar e repreender na Ordem do corpo os

sub-chefes, impor-lhes as peunas de multa até quatro.

dias; de piquote até dois, de guarda até duas e de
ronda até duas, por més; de detenciio até trés dias, de
prisdo até duas dias e,de suspensdo até dez dias;

5.° Censurar e repreender na Ordem do corpo os
ajudantes e guardas, impor-lhes as penas de multa até
cinco dias; rondas até "quatro, piquetes até quatro e

guardas até quatro, por mdés, aos ajudantes; patrullias:

até quatro, piquetes até quatro, guardas até quatro, por

més, aos guarias; de detencio até cinco dias, de prisio-

até quinze dias e de suspensiio até quinze dias; .

6.° Transferir para outra esquadra ou pdsto os sub-
-chefes, ajudantes e guardas, nos termos do n.° 7.° do
artigo 70.°; } )

7.° Propor ao comandante- do corpo a aplicagio de
todas as outras penas que ndo-sejam da sua competén-
cia, bem como a aprovagio na aplicagio das penas de
quo trata @stc’ artjgo. :

Art. 73.° Os comandantes dos corpos de policia dis-

tritais tém, sObre o pessoal do seu comando, a mesma’

compoténcia disciplinar dos segundos comandantes dos:
corpos do policia de seguranga puablica, mais a do n.° 10.°
do artigo 71.°, sem dependéncia do disposto no n.° 7.°.
do artigo anterior, devendo recorrer A competéncia do

intendente geral quando julgue a sua competéncia insu-.

ficiente para punir a falta cometida.

Art. 74.° Aos comandantes do divisio compete: -

1.° Censurar e repreender os chefes, impor-lhes as
penas de multa at6 trés dias, de prisio até quatro dias
e de suspensdo até quatro dias; ’ '

2.° Censurar e reprecnder os sub-chefes, impor lhes

as penas de multa até quatro dias; rondas até uma,.

guardas até uma, por més; de detencio até dois dias,
de prisdof até cinco dias e de suspensiio até cinco dias;

3.° Censurar e repreender os ajuduntes e guardas,
impor-lhes as penas de multa at¢ cinco dias; rondas até

duas, guardas até duas, por m@s, aos ajudantes; piquetes.

até quatro, patruihas até quairo, guardas até duas, por
mds, aos guardas; de detencdo até trés dias, de prisdo
até dez dias e de suspensdo até dez dias;

4.° Transferir dentro da sua divisilo, para outra es-
quadra ou podsto, os ajudantes e guardas, nos termos do
n.* 7.° do artigo 70.%;

5.° Aumentar, deminuir, substituir por outra ou fazer
cessar qualquer pena disciplinar pelos seus subordinados

imposta, quando assim o entenda, propondo ao coman--

dante do corpo as referidas modificagdes ;

[ ]

6.° Propor a aplicac¢io de todas as outras penas que
ndo sejam da sua competénceia, bem como g aprovaclo
das penas do quo trata dste artigo.

Art. 75.° Ao oficial tesoureiro do conselho adminis-
trativo compete:

1.° Censurar e repreender os chefes qué sirvam sob
as suas ordens, impor-lies as ponas do multa até tros
dias, de prisd3o até quatro dias e de suspensio até quatro
dias;

2.° Censurar -0 repreender os sub-chefes que sirvam
sob as suas ordens, impor-lhes as penas de multa até
quatro dias, de guarda até uma, ronda até ama, por més,
de detencio até dois dias, de prisio até cinco dias ¢ de
suspensdo até cinco dias; .

3.2 Censurar e repreender os ajudantes e guardas que
sirvam sob as suas ordens, impor-lhes as penas do multa
até cinco dias, guardas até duas, rondas até duas, por
més, aos ajudantes; .patrulbas até quatro, piquetes até
quatro, guardas até duas, por més, aos guardas; de de-
tengdo até trés dias, de prisdo até dez dias e de suspen-
sfdo até dez dias;

4.° Propor a substituiciio de qualquer funcionério ou,
praga por ndo ter competénecia para o desempenho dos
servigos da reparticio ou por qualquer outro motivo que.
entenda ser- prejudicial 3 boa norma daqueles servigos;

5.° Propor a aplicagiio dé todas as outras penas que
ndo-sejam da sua compet8ncia, bem como a aprovaglo
das penas de que trata éste artigo.. '

Art. 76.° Aus comandantes de secedo compeote :

1.° Ceasurar o repreender os chefes;

2.° Censurar e repreender os sub-chefes,. impor:lhes
as penas do multa até um dia, de detengdo. até um dia e
de prisdo até trés dias;

3.° Consurar e repreender os ajudantes e guardas, im-
por-lhes as penas. de multa até dois dias, -patrulhas até
duas, por més, aos guardas; de detenciio até dois dias e
de prisdo até cinco dias; .

4.° Propor aos seas superiores a aplicacdo de todas
as outras penas que nido scjam.da sua.competéncia, bem
como a aprovacdio das de que trata éste artigo.

Art. 77.° Os comandantes de sec¢lio dos. corpos de
policia distritais tém s mesma ' competéncia disciplinar,
dos comandantes de secgiio dos corpos de policia de se-
guran¢a publica, com dependéncia do determinado. no
n.° 4.° do artigo anterior. . e, :

Art. 78.° Aos comissdrios adjuntos compete :

1.° Censurar e repreender os chefes que sirvam sob
as suas ordens;

2.° Censurar -e repreender os sub-chefes que sirvam
sob as suas ordens, impor-lhes as penas de multa até um:
dia, de detenciio até um dia e de prisdo até trés dias;

3.° Censurar e repreender os ajudantes e guardas quo.
sirvam sob as suas ordens, impor-lhes as penas de multa
até dois dias, patrulhas até duas, por més, aos guardas;.
de deten¢iio até dois dias e de prisfio-até cineco dias;

4.° Propor a aprovacio da aplicagio das penas de que
trata @sto artigo.

Art. 79.° Ao chefe da secelio dé transito compete:

1.° Censurar e repreender os sub-chefes da seccilo;

2.° Censurar e reprevnder os ajudantes 6 guardas da
sccedlo, impor a estes as penas de multa até um dia, pa-
trulhas até duas, por més, de detencdo até dois dias e
de prisfio até trés dias;

3.° Propor a aprovacdo das penas de que trata @ste
artigo.

Art. 80.° Aos chefes de esquadra compete:

1.° Censurar o repreender os sub-chefes;

2.° Censurar e repreender os ajudantes e guardas,
impor aos guardas auxiliarcs as pepas de multa até um
dia, patrulhas até duas por més, de deten¢lio até dois
dias e de prisdo at6 trés dias;
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3.° Propor a aprovaclio das peras do quo trata 8ste
artigo. o

Art. 81.° A aplicaglo de qualquer pena disciplinar
g6 so torna efectiva quando aprovada pelo comandante
e depois de publicada na Ordem. '

Art. 82.° Nenhuma pena poderé ser imposta na pre-
sen¢a de individuos estranhos & policia e todo o superior
tem competéncia para advertir qualquer subordinado,
quando n#io esteja presente outro superior, para o qual
deverd tor as atencdes devidas.

Art. 83.° Haver4 juato dos corpos de polfcia um con-
selho disciplinar permanente, do qual serd presidente o
comandante, e vogais o segundo comandante ¢ o coman-
dante da divisio a -que pertencer cada acusado i data
do cometimento da falta, sendo @sto ultimo o relator do
processo.

§ 1.° As deliberagdes déste conselbo scrdo tomadas
por muaioria de votos, em votagdo nominal, ¢ da acta
constard a natureza da votaglo.

"§ 2.° Esto conselho retinird, pelo menos, no fim de
cada trimestre do-ano civil e todas as vezes quo o presi-
dento ordenar. : "

Art. 84.° Os individuos a2 quem pelo consclho disci-
plinar permancnte forem aplicadas, nos termos déste
regulamento, as pcoas de suspensiio, inactividade e de
demissfio por motivo disciplinar, bem como a de expul-
sdo, poderilo recorrer para o Conselho Superior de Recur-
sos no prazo de dez dias, solicitando, por meio de peticdo
escrita om papel selado e dirigida ao intendente geral de
segurancga ptblica, a revisdio do seu processo, mas 86 com
o fundamento de que ndo provaram a suainocéncia ou ate-
nuantes, por falta de testemunbas e elementos que serdo
citados e rcitnidos ao auto anterior, findo o que seri o
processo enviado ao Conselho Superior de Recursos, que
resolverd em tltima instincia e sem recurso.

Art. 85.° Havera também junto dos corpos de policia
de seguranca puablica um conselho de oficiais, a fim de
julgar da compet8ncia moral e profissional dos chefes,
sub-chefes, ajudantes e guardas, e propor ao Govérno a
< domissiio ou reforma, nos termos dos artigos 17.°, 18.% e
19.° doste regulamento, para os secretdrios e comissdrios
adjuntos.

§ 1.° Bsto conselho & presidido pelo comandante e com-
posto pelos comandantes de divislio, servindo de scecreté-
rio, sem voto, um comissirio adjunto.

§ 2.° O processo ser4 sempro relatado pelo segundo co-
mandante, quo tomard parte no conselho de oficiais, sem
voto.

§ 3.° As pracas serfio presentes ao conselho de ofi-
ciais por deliberacdo do comando ou por proposta dos
comandantes do divisdo, mediante aprovac¢io do coman-
dante, .

§ 4.° Em sessfio do conselbo de oficiais, as propostas
a que so refera o parfigrafo anterior serio apresentadas
por escrito, com os.fundamentos, razdes e motivos para
as reformmas ow demissldo, nos termos dos artigos 17.°,
18.° o 19.° desto regulamento, dos individuos cuja per-
manéacia no servico da policia seja tida por inconve-
niente.

§ D5.° Além das propostas a que se rcfercm os paré-
grafos anterioros, serllo presentes A apreciagdo de um
conselho de disciplinu extraordinirio os processos in-
dividuais das pracas a julgar, bem como todos os ele-
wmentos Jjulgados necessarios para as decisdes do mesmo
conselho.

§ 6.2 As decisdes tomadas por todos os membros do
conselho Jle disciplina extraordinério, bem como os fun-
damentos que derem causa A decisio, serlo reduzidos a
actus, assinadas por todos os presentes, mencionando-so

uetas so o deeisdo foi tomada por unonimidade ou por
miatoria.

§ 7.0 As decisdes d@ste conseliao serfio publicadas na

Ordem e os duplicados dos autos respectivos serio en-
viados, para efeitos de vistos e aprecia¢fio, a0 intendente
geral de seguranga publica, ficando nos processos indi-
viduais os originais dos mesmos autos.

Art. 86.° Haver4 ainda junto da Intendéncia Goral da
Seguranca Piblica o Conselho Superior de Rocursos;, que
fica constituido pelo intendente geral de seguranca pa-
blica, que serd o seu presidente nato, por um dos coman-
dantes de policia, de patente superior, e pelo chefe de
reparticio da Intendeéncia Geral de Seguranga Publica,
sendo, estes dois ultimos, vogais.

§ 1.° Neste Conseclho servird de secretirio, sem voto.
um chefe de sec¢lio da Intendéncia Geral de Seguranca
Puablica. :

§ 2.° Em caso algum podera fazer parte do Conselho
Superior de Recursos o comandante do corpo a que o
recorrente pertenga ou tiver pertencido.

Art. 87.° I licito aos recorrentes fazer juntar aos pro-
cessos de que recorrem, até trés dias antes do seu jul-
gamento, quaisquer documentos que considerem conve-
nientes para sua defesa e que possam vir esclarecer o
Conselho Superior sobre a matéria do processo.

Art. 88.° Perante o Conselho Superior de Recursos
comparecerd o comandante do corpo a que pertenca ou
haja pertencido o recorrente, o qual, por meio de oficio
@ com a necessdria anteceddacia, terd conhecimento do
dia designado para o julgamento do processo.

Art. 89.° Igualmente poderd, quercndo, o recorrente
comparecer perante o Conselho Superior de Recursos,
por intermédio de advogado com procuragdio bastante, o
qnal, com prévia autorizagdo do presidente, depois de
constituido o Conselho e de feita a leitara do processo,
poderd fazer, por escrito ou oralmente, as alegacdes que
entonder por convenientes a bem da defesa do seu cons-
tituinte, o que tudo ficard constando da acta.

Art. 90.° As scssdes -do Conselho Superior de Recar-
sos sdlo piblicas o, findo o julgamento, os seus acér-
daos serdo publicados pelo secretario do Consclho.

Art. 91.° O Conselho reiiniré ordinAriamente no altimo
dia de cada trimestre ou no dia imediato se aquele for
feriado e extraordindriamente sempre que for convocado
pelo intendente geral do segnranca pablica, mas neste
caso serd afixada uma tabela & porta da Intendéncia Ge-
ral, de onde constem quais os dias designados para julga-
mento e quais 0s recursos a julgar.

Art. 92.° Os processos de recursos sllo isentos do pa-
gamento de s@lo e custas; so o recorrente carecer que
do mesmo sejam cxtraidas quaisquer certiddes, estas po-
derdo ser passadas, com prévio despacho do presidente,
em papel selado, mas os cmolumentos devidos scrio
contados pela tabela em vigor na Intendéncia Gersl de
Seguranca Pablica.

Art. 93.° O presidente de cada um dos conselhos dis-
ciplinares, depois do organizado o processo ou presente
0 recurso, procederd ao sou exame ¢ mandari que éle
seja feito com vista por trés dias a cada um dos voguis;
a decisdlo serd towmada por dois votos conformes, pelo
menos, podendo o rostante membro assinar com a decla-
ragio de vencido. .

Art. 94.° No Counselho Superior de Recursos haverd
um livro do actas das suas sessdes, quo serd rubricado ¢
terd termos da abertura o encerramento, assinado pelo
intondente geral de seguranca pablica ou por qualquer
funciondrio superior seu subordinado a quem der comis-
sllo para ¢sse fim. Neste livro dovem ficar constando, na
fotegra, todos os factos qoe ocorrerem nas sessdes, ¢ as
actas lavradas pelo secretdrio serilo assinadas por todus
os membros do (Conselho.

Art. U5.° As decisdes do Conselho Superior de Recur-
s08 serdo publicadus no Nidrio dov (Gorsrne, depois de
julgados os prucessos pelo mesmo Conselho.
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Quadro da competéncia disciplinar

Intendente geral de seguranga ptblioa

Penas

Oficiais

Censura . . . . .. ...
Multas ’
Patrulbas . .
Piquetes
Guardas
Rondas . . . ..

Repreensdo . . . . . ..
Repreensdo agravada. . . .
Detengio . e e e
Prisdo
Suspensdo. . . . .
Prisao simples. . . . . . . ...
Prisdo disciplinar . . . . .
Prisdo disciplinar agravada. .

(a)

—~—
o O
~——

Até.10 dias
Acé 10 dias
Até 20 dias

8Sccratdrios
6 comissirlos adjuntes

Chofes

Sub-chefos

Ajodantos v guardas

s
e

FErrrnd

Até 20 dias
Até 20 dias

(a)
Até 10 dias
Até 2 por més

Até '-}—0 dias
Até 30 dias

(a)
Até 15 dias
Até 4 por més
Até 4 por més
Até 4 por mis

Até 10 dias
Até 40 dias
Até 40 dias

(a)
Até 20 dias
Até 4 por mis aos guardas
Até 4 por més
Até 4 por més
Até 4 por més aos ajudantes

Até 2_0 dias
Até 60 dias
Até 60 dias

Primeiro comandante do corpo de policia de seguranga publica de Lisboa

Censura’
Multas .
Patrulhas. . . . .
Piquetes .
Guardas
Rondas
Repreensio
Repreensdo agravada . . . .
Detengdo . . ..

Prisdo ..
Suspensfio. . . . . .. .. ...
Prisdo simples. . . . . .

Prisdo disciplinar . .
Prisdo disciplinar agravada. . . .

...........

(@)

_
OCINEN
N

Até 8 dias
Até 8 dias
Até 10 dias

(@)

LT

Até 10 dias
Até 10 dias

(a)
Até 5 dias

Até 2 por més

Até
Até

‘dias
‘dias

Friasil

(@)
Até 8 dias
Até 4 por més
Até 4 por més
Até 4'por més

Até 5 dias
Até 20 dias
Até 20 dias

(a)
Até 10 dias
Até 4 por més aos guardas
Até 4 por més
Até 4 por més
Até 4 por més aos ajudantes

Até'10 gdias
Até 30 dias
Até'30 dias

Primeiro comandante do corpo de policia de seguranga publica do Pérto

Censura
Multas . . . . .
Patrulhas .
Piquetes
Guardas
Rondas .
Repreensio . e
Repreensdo agravada. . . . . . .
Detengido . . -

Pri.~§0 .....
Suspensio.
Prisio simples.
Prisdo disciplinar . . . . . . .
Prisdo disciplinar agravada. . .

........

Censura .

Multa. . . . . ..+ . ... ..
Patralhas. . . . . . .. .. ..
Piquetes
Guardas
Rondas . . . .
Repreensio .
Repreensio agravad
Detengio
Prisdao . . . . .

Suspensfo. -

Pris3o simples. . .

Pris3o disciplinar . . . . . . .
Prisdo disciplinar agravada. . .

a a (a) (a) (a) .
g—) (-—) Até 5 dias Até 8 dias Até-10 dias
— — — — Até 4 por més aos guardas
— — Até 2 por m@s | Até 4 por més Até 4 por'més
— — — Até 4 por més Até 4 por més
e — —_ Até 4 por m&s | Até 4 por més aos ajudantes
(%) — — — —
(c) — — e 10 d
— — — Até 5 dias Até-10 dias
— Até 8 dias Até 15 dias’ Até 20 Jdias Até 30 dias
— Até 10 dias Até 15 dias’ Até 20 dias Até 30 dias
Até 5 dias — — — —_
Até 5 dias — — _ —
Segundos comandantes
Oficials Comisséarios adjuntos Cliefos Sub-chefes Ajudantes e guardas
a (a) (@ (a)
@ (——) Até 3 dias Até 4 dias Até 5 dias
— — — —_ Até 4 por més aos guardas
—_ — Até 1 por més | Até 2 por més Até 4 por més
— — — Até 2 por més Até 4 por mds
— — — Até-2 por mds |-Até 4 por m@s aos ajudantes
% - - = =
(—cz — — Até 3 dias Até 5-dias
— Atd 5 dias Até 8 dias Até 10 dias Até15 dias
— Até 5 dias Até 8 dias Até 10 dias Até-15 dias
‘Até 5 dias — — — . —

Ea) A censura ¢ dada nos termos do artigo 8.° déste regulamento.

o -, . ‘ iseinli ilit
b) e (c) A repreensdo e a repreensdio agravada, para oficiais, s3o dadas nos termos do artigo 8.° do regulamento de disciplina mili

ar
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Cumandantes dos corpos de policia distritais
) Comissérios R
Ponas Oficlais adjuntos Chefes Sub-chefos Ajudauntes o guardas
Ceosura . . . . . (a) (a) ~(a) (a) (a)
Multas . —_ —_— Até 3 dias Até 4 dias Até 5 dias
Patrulhas . — —_ — — Até 4 por mnis aos guardas
Piquetes . — — Até 1 por més Até 2 por mis Até 4 por més
Guardas — - — Até 2 por més Até 4 por mds
Roundas . — — —_ Até 2 por més Até 4 por més aos ajudantes
Reprcensio . . . . . . gb) — - - —
Repreensdo agravada. . c) —_ —_ —_ —
Detengio . .. — — — Ate 3 dias Até 5 dias
Prisdo . . . . . .. — Até 5 dias Até 8 dias Até 10 dias Até 15 dias
" Suspensio. — Até 5 dias Até 8 dias Até 10 dias Até 15 dias
Pris3o simples. . . .. Até 5 dias — —_ — —
Prisdo disciplinar . . . . . . . . — — — — —_
Prishio disciplinar agravada. . . . — —_ —_ - —

a) A"cepsura é dada nos termos do artigo 8.° déste regulamento.
b) e (c) A reprecnsdo e a repreensio agravada, para oficiais, sdo dadas nos termos do artigo 8.° do regulamento de disciplina militar.

Comandantes de divisdo

Detengao .
Prisdo

.........

Até 4 dias

Até 2 dias
Até 5 dias

Até 3 dias
Até 10 dias

Pends Chefos Sab-chefes Ajodantos e guardas
Censura. . . .« v v v v v v v v v v e .. {n) (a) - (a)
Multas . . . . .. ... .. Até 3 dias Até 4 dias Até 5 dias
Patrulhas. . . . . . . .. — — Até 4 por inCs aos guardas
Piquetes . . . . . . ... oo 0 0L —_ — Até 4 por més aos guardas
Guardas . . . . . .. .0 w0 oL — Até 1 por més Até 2 por mis
Rondas. . . . . . . o oo o oo h oo — Até 1 por més Até 2 por més aos ajudaates
Repreenslo . . . . . . . v o o v o vt bt e e e e e ) (6) )
Detencdo . + v v v v v v v v b e e e e e e e e e e e e — Até 2 dias Até 3 dias
Prisio . . . . . . . oo o0l oo Até 4 dias Até 5 dias Até 10 dias
Suspensio. .. e e e e e € e e e e e e Até 4 dias Até 5 dias Até 10 dias

Oficiais tesoureiros dos conselhos administrativos

Censura. . v ¢ v v v v hh e e e e e e e e e e ... . (a) (a) (a)
Muleas . .. Até 3 dias Até 4 dias Até 5 dias
Patrulhas. . . . . . . . . .00 oo e . — — Até 4 por mis aos guardas
Piquetes . . . . . . . ... . ... . — — Até 4 por més aos guardas
Guardas . . . . . .. .o o L . — Até 1 por més Até 2 por mes
Rondas . . . — Até 1 por mis Até 2 por mis
Repreensdo . . . . . . . . . (%) b)

Suspensio.

Censura.
Multa.

Patrulhas . .

Piquetes
Guardas

Rondas . . L.
Repreensdo .

Detengdo .
Prisdo . .
Suspensiio.

Cencura, .

Muleas . . . . .
Patruthas ., . . .

Puguetes
Guardas
Rondas . .

Ry precusly o

Deten: o .
Prisin
Suspeusiv.,

Até 4 dias

Comandantes de seogao

_
S
~—

ERE

—_
O
=

Até 5 dias

(2)
Ate 1 dia

(a)
Até 1 dia
Atd 3 dias

Oomandantes de secgao das policias distritais

{a)

(a) A censura daia nux termios do artigo 3.0 05 -te regulamento.
¥) A ropreenxdy o dada £os termos dy artigo 10° déste regulamento.

a
Atd 1 dia
t4)
At 1 dia
Ad 3 dias

Atd 10 dias

(a)
Até 2 dias
Até 2 dias

(a)
Atd 2 dias
Até § dias

(a)
Até 2 diss
Até 2 por mds aus guardas
{fa
Aet 2 dias
At O dias
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Comissarios adjuntos

Penas Chefos Sub-chefos Ajudantos c guardas
CONSUTI. + « o ¢ o o o o o o o o o o v ot e e e (a) (a) (a)
Multas « - o« o o 0 o e e e e e e — Até 1 dia Ate 2 dias
Patrulhas. . . « « « o o« o Lo o — — Até 2 por més aos guardas
Piquctes — —_ —
Guaritas — — —
Rondas . — — —
Repreensio . (0) (b) )
Detengdo . . . . . — Até 1 dia Até 2 dias
Prisio . . . . . . . . . .00 — . Até 3 dias Até 5 dias
Suspenso . . . . .0 .00 e e — — —
Chefe da socQfo de transito
Penas Sub-chefes Ajudantes e guardas
CenSUra . . v ¢ v t 4 v o o 0 s 8 s e e e e e e e e e e e (a) (a) .
Multas. . . . 0 . it i e e e e e e e e e e e e e e e e e — Até 1 dia aos guardas sinaleiros
Patrulhas . . . . . . . Lo Lo e . — Até 2 aos guardas siualeiros
Piquetes. . . . . . . . . . L. oo e e e e e e e e e e — —
Guardas. . . . .« . . . L.t L e e e e e e e e . — —
Rondas . . . . . . . . v . oLl e e e e e — —_
RepreensBo. . . . . . . ¢ . L0 0 e i e e e e e e e e e e ) (%)
Detengio. « « v ¢ e v e e e e e e e e e e e . — Até 2 dias aos guardas sinaleiros
Prisdo. . . . . « ¢ o . o0 e <. — Até 3 dias aos guardas sinaleiros
Suspensfio . . . . . .. ... oL .. — —_
Chefes de esquadra
Censira . v v v« « + 4 o o i 4 e e e e e e e . (a) (a)
Multas. « . v . v v e b e e e e e e e e e s e i e e e e e — Até 1 dia aos guarias auxiliares
Patrulbas . . . . . . v oL o oo s e e e e e e e e e e — Até 2 aos guardas auxiliares
Piquetes. . . .« . « . . v o 00 .o — -
Guardas . . .« v v v e e e e e e e e e e e e e s .. — —
Rondas . . « . . v v v i i v bt i e e e e e e — —
Repreensfio . . . . . . . oo e e Lo s e e e e e (b) )
Detengdo. . « « « v o v e e e e e e e e e e e e e — Até 2 dias aos guardas auxiliares
Prisio. . - « v o & o v v v e e e e e e e e e e e e e . — Até 3 dias aos guardas auxiliares
Suspensfo . . . . 4 e e L e e e e e e e e e e . — —

(a) A censura é dada nos termos do artigo 8.° d@ste regulamento.
() A repreensio é dada nos termos do artigo 10.° déste regulamento.

CAPITULO VII

Das reclamacdes

Art. 96.° Todo o funcionirio ou praga da guarda de
scguranca publica poderd reclamar da pena que lhe tiver
sido imposta, nos seguintes casos:

1.° Quando entenda ndo haver cometido a falta;

2.° Quando a redacgdo do castigo nfio corresponder
ao acto praticado;

3.° Por provas de defesa deficientes, incompletas ou
insuficientes ;

4.° Quando o seu superior tenha usado de competén-
cia disciplinar que nfio lhe é conferida por éste regula-
mento ;

5.° Quando o rezlamante entender que o facto que
originou a puni¢do niio é punivel por &stc regulamento.

§ anico. k proibido fazer-se qualquer reclamagio ver-
bal, nos termos dos nimeros anteriores, debaixo de
forma ou darante a execuclio de qualquer s3rvigo.

Art. 97.° A reclamagio deve ser sempro individual,
formulada em termos respeitosos e feita pelas vias com-
petentes, dentro do prazo de trés dias a contar da data
em que a pena foi imposta na Ordem.

Art. 98.° As petigdes que sejam apresentadas em ter-
mos menos respeitosos, & como tal nio atendidas, acar-
retam para a praga, além da responsabilidade disciplinar,
o dever imperioso de apresentar, no prazo de vinte e
quatro horas, uma nova reclamacio, dirigida nos termos
devidos e por éste regulamento autorizados.

Art. 99.° A reclamagio deve ser dirigida directa-
mente, o em primeiro lugar, ao superior que impos o
castigo, restando ao reclamante o recurso da resoluglio
que esta tiver para o seu comandante. Quando seja aste
quem impds a penalidade, proceder-se hid do mesmo
modo para com &ste, com direito a recurso para o 1nten-
dente geral de seguranga puplica.

Art. 100.° O superior a quem é dirigida a reclamagdo
tem por dever atender e resolver as reclamagdes que
lhe forem feitas, nos termos do artigo anterior, e dar
sempre seguimento aos recursos que deverem ser resol-
vidos pela autoridade superior & sua.

Art. 101.° O superior mandari sempre ouvir nova-
mente a parte reclamada quando ndo seja acto déle pro-
prio o assunto da reclamd¢iio, apreciard o geu funda-
mento e resolvera como julgar de justica.

§ 1.° Quando o superior a quem for dirigida a recla-
mac¢lo ndo se julgar suficientemente esclarecido com as
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informagdes obtidas das duas partes, procederd as averi-
guagdes necessirias para o descobrimento da verdade.

§ 2.° Quapdo a reclamagfio seja atendida, no todo ou
em parte, a punigdo serd também anulada ou deminuida.
Em caso nenbum a punicio do reclamante pode ser
agravada, excepto quando dela derive auto disciplinar
e 6ste seja presente a conselho disciplinar permanente.

§ 8.° A reclamagio atendida anula, em todos 08 seus
efeitos, a pena ou parte desta, e o reclamado sera consi-
derado incurso em infracgdio disciplinar se se provar
que houve mé fé. . A

§ 4.° Qaando se provar que o reclamante na sua
reclamagdo usou de m4 f6, éste serd também punido por
falta de cumprimento dos seus deveres disciplinares.

§ 5.° Se do relatério de averiguagdes constar que a
injustiga do castigo aplicado pelo superior ou o facto de
ndo ter sido julgada procedente a reclamagio proveio
de informagdes menos ecxactas e pouco escrupulosas, a
responsabilidade disciplinar, nos termos daste artigo,
pertence sempre aquele que as deu.

Art. 102.° Todo o superior que nfo der seguimento
as reclamacdes que lhe forem apresentadas em termos
convenientes por algum subordinado seu cometer4d uma
infracedo disciplinar, e ao reclamante fica o direito de
se dirigir directamente & autoridade imediatamente supe-
rior & que ndo o atendeu, devendo comunicar tal resola-
¢i0 a quem nfo deu seguimento & reclamacio.

Art. 103.° Das decisdes do conselho disciplinar per-
manente h4 o direito de reclamar, no prazo de cinco -

dias, a contar da data em que a pena foi imposta na

Ordem, requerendo o interessadg ao presidente désse
conselho revisio do processo, de cujo deferimento depen- .

de a mesma revisdo, sendo o processo presentse nova-
mente ao conselho disciplinar depois de a referida revisdo
ser feita.

§ 1.° De todas as decisdes do Conselho Disciplinar

Permanente havera recurso para o conselho superior de

recursos, no prazo de dez dias a contar da data da im-

posigdo da pena na Ordem, por meio de peticlio escrita '

em papel selado, dirigida ao intendente geral de segu-
ranga phblica e apresentada ao presidente do mesmo
conselho, que a informar4 e juntara ao processo do recor-
rente, 0 qual seri remetido, no prazo de. dez dias, &
Intendéncia Geral para os devidos efeitos.

§ 2.° Os fundamentos para a reclamacio, revisio ou
recurso serdo referidos aos n.°® 1.°, 2.° 3.0 4.,° ¢ 5.°
do artigo 96.° déste regulamento. /

§ 3.° Todas as reclamacdes cuja base seja o n#o terem
sido mencionados na redacgfio dos castigos os artigos,
nfimeros ou parigrafos em que o reclamante esteja in-

curso sdo consideradas por isso, e sé por isso, anula-
das e de nenhum efeito.

CAPITULO VIII
Prémios, louvores e recompensas

Art. 104.° Os prémios, louvores e recompensas que
podem ser concedidos s pragas da guarda de segu-

ranga péblica s8o, por sua ordem crescents, os geguintes:
Referéncia ;

Elogio;

Dispensa de servigo de escala ;

Lxcegca com vencimento, com prejuizo de servigo ;

Gratificagdo especial ; ’

Loavor;

Passagemn de classe;

Promogaio por escolha; e

Promociio por distineiio.

Art. 105.° A referéncia é publicada na Ordem, mas
em caso algum serd registada na folha de matricula,

Art. 106.° O elogio 6 publicado na Ord i
na folha de matricula. P o e © registado

Art. 107.° A dispensa de servico que pertenca por es-
cala, como rccompensa, é publicada na Ordem, sendo
registada na folha de matricula. :

Art. 108.° A licenga com vencimento, com prejuizo de
servico, como recompensa, 6 publicada na Ordem, sendo
registada na folha de matricula.

Art. 109.° A gratificagdio especial é publicada na Or-
dem, sendo. averbada .na .folha.de matricula, e consiste
em dar um ou mais dias de vencimento'total a& praga
promiada. ~ L

Art. 110.° O louvor é publicado na Ordem, sendo
registado-na f6lha dv matricula.. .

Art. 111.° A passagem de classe, como recompensa,
6 destinada aos guardas dé.2.% ¢lasse e consiste na pas-
sagem A 1.°* classe; 6 publicada.na Ordem e averbada
na folha de matricula.

Art. 112.° A promog#io por escolha, como recompen-
sa, 6 destinada a guardas de 1.* classe, consiste na pro-
moclo a ajudantes de esquadra e é publicada na Ordem
e averbada na folha de matricula.

Art. 113.° A promogiio por distingio & classe ou
posto imediato, para guardas e ajudantes de esquadra,
é publicada na Ordem e averbada na folha de matrfcula.

Art. 114.° A promocgio de sub-chefes a chefes, por

- distingio, 6 publicada no Didrio do Govérno, transcrita

na Ordem ® averbada na folha ‘de matricula.

Art. 115.° A todas as pragas podem sér concedidas
mercés honorificas de que se tornem dignas, além das
que estdo expressas no regulamento-de concessio de
medalhas (decreto p.° 17:746, de 30 de Novembro de
1929). - ' s o

Ar)t. 116.° Para todos os efeitos morais e disciplina-
res, consideram-se regeneradas, e como tendo bom com-
portamento, todas as pragas que, depois de sofrerem
pnnigdes, tiverem mais de dez anos consecutivos de ser-
.vigo sem castigo algum, revelando, durante 8sse tempo,
incontestavel zélo, boa disposigio para o servigo e assi-

. duidade no cumprimento dos seus deveres.

CAPITULO IX
Efeitos dds prémios

.....

Art. 118.° O elogio anula todos os efeitos disciplina-
res de uma repreensio.

Art. 119.° Um quarto de dispensa.de servigo de es-
cala, na Ordem, como recompensa, anula, para efeitos
de promogao, concurso e admissfio a exames, os efeitos
disciplinares de uma patrulha ou seus equivalentes na
escala constante do artigo 68.° déste regulamento.

Art. 120.° Um dia de licenga com vencimento, como
recompensa, anula, para efeitos de promogdo, concurso
e admissfio a exames, os efeitos disciplinares de duas
patrulhas ou seus equivalentes na escala constante do
artigo 68.° déste regulamento.

Art. 121.° Um dia de gratificagio especial anula,
para efeitos de promogdo, concurso e admissdo a exames,
os efeitos disciplinares de quatro patrulhas ou seus equi-’
valentes na escala constante do artigo 68.° déste regu-
lamento.

Art. 122.° O louvor anula, para efeitos de promogo,
concurso e admissfio a exames, os efeitos disciplinares
de oito patrulhas ou seus equivalentes na escala cons-
tante do artigo 68.° déste regulamento.

Art. 123.° A passagem de classe, como recompensa,
é concedida pelo comandante e independentemente do
comportamnento da praca, quando esta ndo tenha sido
punida com a pena superior A de cinco dias de suspen-
sdo ou seus equivalentes, desde que tenha mais de cinco
anos de servi¢o. Com a pena superior & de cinco dias de
suspensfio ou seus equivalentes, averbada no registo
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disciplinar da praga, esta s6 poderd ter passagem de
classe se a sua pretensdo for presente a conselbo de
disciplina extraordindrio ¢ mediaate a aprovacio déste.

Art. 124.° A promogilo por escolha, como recompen-
sa, 6 concedida pelo comandante ¢ independentemente
do comportamento da praca, quanc_lo esta nio tenha sido
punida com a pena superior & de cinco dias de suspensio
ou seus equivalentes, desde que tenbha mais de cinco
anos de servigo. Com pena superior & de cinco dias de
suspensdio ou seus equivalentes, averbada no registo
disciplinar da praga, esta s6 poderd ter passagom de
classe s¢ a sua pretensdo for presente a conselho de dis-
ciplina extraordindrio ¢ mediante a aprovaciio déste.

Art. 125.° A promogio por distingio é feita indepen-
dentemente de vaga no quadro.

§ 1.° Esta promo¢iio s6 é aplicivel, sem provas, a
guardas ¢ ajudantes de osquadra. _

§ 2.° O acesso ao posto de chefo, por distincllo, ¢
sempre dependente de provas prestadas perante um juri,
nos termos do regulamento geral, com classificagio mi-
nima de 10 valores de média geral.

§ 3.° A promogio por distingio dos gnardas e dos
ajudantes de esquadra é sempre levada & aprovacdo do
intendente geral de seguranca publica, por proposta
fundamentada pelo comandante e independentemente do
comportamento que a praca tenha. )

§ 4.° A prowocio por distingio dos sub-chefes a che-
fes ¢ sempre levada & aprovaciio de S. Ex.* o Ministro
do Interior, depois de estar cumprido o disposto no.,
§ 2.° deste artigo. N

Art. 126.° Quadro comparativo da equivaléncia de
prémios e castigos para a classificagio de comporta-
mento :

Uma censura.
Uma repreensio.

Uma referéncia. . . . . . .
Um elogio. . . : . . . .

Um quarto de dispensa de ser-
vigo de escala, com prejuizo
doservico. . . . . . . .

Uma .patrulha.

Um dia de licenca com venci-
mento e com prejuizo de ser-
VIO .+ v v v e e e e .

Duas patrulhas, rondas,
piquetes ou guardas.

Quatro patrulhas, ron-
das, piquetes ou guar-

Um dia de gratificagiio espe-
. das. -

cial . . . . ...

Oito patrolhas, roandas,

Um louvor . . . . . . . . piquetes ou guardas.

Passagem de classe. . . . . Baixa de classe.

Promogdo por escolha ou dis-

tingdo. . . . . 2Baixa de posto.

CAPITULO X
Competéncia para premiar

Artigo 127.° Compete ao Ministro do Interior:

1.° Louvar no Didrio do Govérno, ou premiar por
qualquer outra forma, os funciondrios ou pragas da
guarda de seguranga pablica que o meregam;

2.° Confirmar ou ndo propostas para gratifica¢des es-
peciais, fixando as quantias que as devam constituir, se
nio se conformar com as que lhe forem apresentadas;

3.° Conceder as distingdes honorificas que julgar con-
venientes, atendendo A proposta que lhe for feita;

4.° Promover por distinglo as pragas que mcregam
tam subida recompensa, em harmonia com os decretos
e rogulamentos por que se regem estas promogdes.

Art. 128.° Compete ao intendente geral duv seguranga
publica:

1.° Louvar na Ordem da Intendéncia ou mandar louvar

em Ordem do corpo qualquer funciondrio ou praca da
guarda de seguranc¢a piblica; '

2.° Conceder, como prémio. dispensa de servigo: do
guardas até oito, de piquetes até oito, de rondas até oito
e de patrulhas até dez;

3.° Conceder licenca com vencimeunto até trinta dias,
por proposta do comandante do corpo;

4.° Counceder gratificagdes especiais até dez dias;

0.° Deferir, confirmar ou apresentar ao Ministro do
Interior as propostas do comandante do corpo para
scrom concedidas gratificagdes especiais, distingdes hono-
rificas e promogdes por distingllo, quando assim o en-
tenda fazer.

Art. 129.° Aos comandantes dos corpos de policia de
seguranga piblica compete: '

1.° Louvar os scus subordinados em Ordem do corpo,
por iniciativa propria ou por determinagiio de autoridade
saperior

2.° Conceder, como prémio, dispensa de servigo: de
guardas até quatro, de piquetes até seis, do rondas até
cinco ¢ de patrulhas até oito; '

3.° Conceder até vinto dias de licenca, com vencimento,
a qualquer dos scus subordinados que se tenha distin-
guido no cumprimeato dos seus deveres;

4.° Couceder gratificacdes até cinco dias, nos termos
déste regulamento;

5.% Relatar circunstanciadamente ao intendente geral
os factos que sirvam de fundamento A concessio de dis-
tincdes honorificas a qualquer dos seus subordinados,
organizando os respectivos processos;

6. Propor ao intendente geral que seja promovido por
distingdo qualquer dos seus subordinados que o mereca,
nos termos e condicdes exigidos pelo regulamento em
vigor, relatando os factos que devam servir de funda-
mento & concessio.

Art. 130.° Aos segundos comandantes compete:

1° Conceder dispensa de servigo: de guardas até duas,
de piquetes até trds, de rondas até duas ¢ de patrulhas
até quatro; ‘ :

2.° Propor ao comandante louvores e recompensas
para os seus subordinados que os meregam, nos termos
déste regulamento;

3.° Propor ao comandante do corpo a concessio de

— licenc¢as até dez dias;

4.° Propor ao comandante do corpo a promogio a
ajudante de esquadra e a passagem A 1.* classe de
guardas que o meregam;

5.° Relatar circunstanciadamente ao comandante do
corpo os factos que devam servir de fundamento para
a concessiio das regalias referidas nos nameros ante-
riores;

6.° Louvar qualquer dos seus subordinados na pre-
senga dos oficiais da divisiio respectiva, do pessoal da
esquadra ou posto.

§ dnico. As recompensas concedidas pelos segundos
comandantes serdio sempre publicadas no Ordem, depois
de aprovadas pelo comandante de corpo.

Art. 131.° Os comandantes das policias distritais tém,
para premiar, a competéncia dos segundos comandantes
dos corpos de policia de seguranga publica, sem depen-
déncia do disposto no § unico do artigo anterior.

Art. 132.° Aos comandantes de divisdo compete:

1.> Louvar qualquer dos seus subordinados na pre-
scnca do pessoal da respectiva esquadra ou posto;

2.° Conceder dispensa de servigo até dois dias;

3.° Propor ao comandante do cocpo a concessio de
gratificagdes até dois dias e de licenga até cinco dias as
pragas que pela sua competéncia e dedicagiio pelo ser-
vigo se tornem merecedoras dessa recompensa.

§ Gnico. As recompensas concedidas pelos comandan-
tes de divisdio serdo sempre publicadas na Ordem depois
de aprovadas pelo comandante do corpo.
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Art. 133.° Aos oficiais tesoureiros dos conselhos admi-
nistrativos compete:

1.° Louvar qualquer funcionério on praga daqueles que
girvam sob as suas ordens directas, na presenga do res-
tante pessoal da respectiva reparti¢do; o

2.° Conceder dispensa de servigo, até dois dias, ao
mesmo pessoal ;

3.° Propor ao comandante do corpo a concessio de
gratificagdes até dois dias, e de licenga até cinco dias,
aos funciondrios ou pragas que sirvam sob as suas or-
dens e que pela competéncia e dedicagio pelo servigo
que desempenharem se tornem merecedores dessa re-
alia.

& § Gnico. As recompensas concedidas pelos oficiais tesou-
reiros dos conselhos administrativos serio sempre pu-
blicadas na Ordem, depois de aprovadas pelo comandante
do corpo.

Art. 134.° Aos comandantes de secg¢io competa:

1.° Louvar qualquer dos seus subordinados na pre-
senga do pessoal da respectiva esquadra ou poOsto;

2.° Propor ao comando a concess#io de dispensa até
um dia s pragas da sua secgdo, sendo a proposta in-
formada pelo respectivo comandante de divisdio;

3.° As recompensas concedidas ou propostas pelos co-
mandantes de secgdo serfio sempre publicadas na Or-
dem, depois do aprovadas pelo comandante do corpo.

Art. 135.° Os comandantes de secgfio das policias dis-
tritais tém, para premiar, a competéncia dos comandan-
tes de secglo dos corpos de policia de seguranga pi-
blica.

Art. 136.° Aos comissdrios adjuntos compete:

1.2 Propor ao comandante do corpo louvores e re-
compensas para o0 pessoal que prestar servigo sob as
suas ordens;

2.° Conceder ao mesmo pessoal dispensa de servigo
até um dia. .

§ Gnico. As recompensas concedidas pelos comissarios
adjuntos serio sempre publicadas na Ordem, quando
aprovadas pelo comandante do corpo.

Art. 137.° Compete ao chefe da seccio de trénsito:

1.° Louvar os guardas sinalgjros na presenga do pes-
soal da secgdo;

2.° Conceder dispensa de um quarto de servigo ao
pessoal do seu comando.

§ tnico. As recompensas concedidas pelo chefe da
secgllo de transito serdo sempre publicadas na Ordem,
quando aprovadas pelo comandante do corpe,” .

Art. 138.° Aos chefes de esquadra compete:

1.° Louvar qualquer dos seus suybordinados na pre-
senga do pessoal da respectiva esquadra;

2.° Conceder dispensa de um quarto de Servigo ao pes-
soal do seu comando.

§ Gnico. As recompensas concedidas pelos chefes de
esquadra sero sempre publicadas na Ordem, quando
aprovadas pelo comandante do corpo, cujas propostas
deverio seguir por intermédio do comandante da divi-
s80 respectiva.

Art. 139.° Ao conselho disciplinar permancnte com-
pete tamhém propor ao intendente geral de seguranga
publica as distingdes honorificas, pecuniérias e postos
por distinglo, 48 pragas que reinirem todas as condigdes
estipuladas neste regulamento para merecerem as refe-
ridas recompensas.

CAPITULO XI
Disposigdes gerais

Art. 140.° Os oficiais do exército em servico na
guarda do seguranga piblica podem ser punidos pelo
Ministro do Interior, nas mesmas condicdes em que o
slio pelo Ministro da Guerra (artigo 80.° do regulamento
de disciplina militar).

§ Gnico. Quando se trate de uma acusa¢io de maior

gravidade, serA o oficial mandado apresentar no Minis-
tério da Guerra, com a respectiva parte, a fim de a au-
toridade militar proceder &s competentes investigagdes,
podendo ser, ou nio, exonerado da comissdo que desem-
penha ‘na guarda de seguranga piblica, conforme as
circunstncias que revestirem essa acusago.

Art. 141.° Biste regulamento é aplicvel, tanto quanto
possivel, em todas as suas disposigdes, s policias dis-
tritais. .

§ tnico. Nos casos nlo apliciveis recorrer-se hi &
competdncia do intendente geral de seguranga pablica.

Art. 142.° As pracas das policias distritais que tenham
de responder aos conselhos de disciplina a que se refe-
rem os artigos 83.°, 84.° e 85.° déste regulamento sé-lo
hio em qualquer dos corpos de policia de seguranca
publica de Lisboa e Porto, devendo nos mesmos conse-
lhos ser substituido o comandante de divisio pelo
comandante de policia distrital a que a praga pertencer.

§ anico. As disposicdes déste artigo s6 sdo aplicaveis
a0s corpos de policia onde nfo haja trés oficiais, porque
entdo as pracgas respondem no proprio corpo.

Art. 143.° As participactes dadas pelos comandantes
de esquadra ou posto contra guardas podem ser diri-
gidas directamente, e sem mais formalidades, a0 coman-
dante, nos casos em que éste o determine e julgue des-
necessario mandar proceder a qualquer averiguagfio ou
investigagio.

§ anico. As partes dadas pelos sub-chefes, ajudantes.

-ou guardas serdo sempre informadas pelo comandante

da respectiva esquadra ou pdsto. :

Art. 144.° As partes a que se refere o artigo ante-
rior, quer sejam dirigidas directamente ao comandante,
quer ao comaundante da respectiva divisdo, sero sempre
enviadas confidencialmente e devidamente fechadas e
lacradas. S }

Art. 145.° Ficam sem efeito desde a data da publica-
cdo déste regulamento os decretos n.°® 13:767 e 14:144,
respectivamente de 31 de Maio e 16 de Agosto de 1927
(Conselho Superior de Recursos).

Art. 146.° O fundo de gratificagdes a conceder, como
prémio, ao pessoal da guarda de seguranca piblica, nos
termos do artigo 109.°, é constituido pelo fundo de mul-
tas impostas nos termos do artigo 54.° déste regula-
mento.

Art. 147.° O funcion4rio on praga que infringir o dis-
posto no n.° 9.° do artigo 2.° déste regulamento cons-
titui-se em culpa de auséncia ilegftima, por um ou mais
dias, contados por vinte e quatro horas, desde aquela
em que faltar ao servico, sendo a esta falta aplicdvel
qualquer das penas disciplinares, conforme o ntmero de
dias de auséncia e as circunstincias atenuantes ou agras
vantes que revestirem a falta cometida.

§ tunico. Quando a ausdncia ilegitima se prolongar por
mais de quinze dias, esta seri punida.com a pena de
expulsio, sendo sempre levantado auto disciplinar.

Art. 148.° I da competéncia do intendente giral de
seguranca publica a solugio dos casos imprevistos neste
regulamento.

CAPITULO XII

Disposigdes transitorias

Art. 149.° Os castigos, louvores e prémios que & data
da publicagio do presente regulamento estejam inscri-
tos na folha de matricula das pragas ficarfio com a equi-
valéncia prevista e determinada neste regulamento.

Art. 150.° Este regulamento 6, até A organizacfo de-
finitiva da guarda de seguranga piblica, aplicivel a toda
a policia civica do contincnte e ilhas adjacentes, que
actualmente estd sob as ordens da Intendéncia Geral de
Segaranga Pablica.

Pagos do Govérno da Repablica, 10 de Fevereiro de
1930. — O Ministro do Interior, Anténio Lopes Mateus.



