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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 87/2005

A inovagao e o conhecimento sao hoje reconhecidos
como pilares fundamentais no desenvolvimento econé-
mico e social das sociedades contemporaneas, razao pela
qual o enfoque nestes dominios € crucial para o seu
progresso. Para Portugal, esta prioridade constitui um
desafio particularmente exigente face a maioria dos nos-
sos parceiros da Unido Europeia e, em particular, no
quadro dos objectivos definidos a partir da Estratégia
de Lisboa. Com efeito, e apesar dos inegdveis progressos
que se registaram ao longo das ultimas décadas, sao
conhecidos os indicadores pouco favoraveis que carac-
terizam o nosso pais nestes dominios, nomeadamente
em matéria de investimento em I&D e no que se rela-
ciona com os niveis educacionais médios da nossa
populacao.

O Programa do XVII Governo Constitucional assu-
miu, assim, como instrumento nuclear para a promocao
virtuosa dos pilares da Estratégia de Lisboa — cresci-
mento, emprego ¢ ambiente, com forte coesdo social —
um plano tecnolégico para uma agenda de crescimento.
Nele se assume a inovagdo como a chave mestra para
vencer os bloqueios que tém limitado o desenvolvimento
do Pais. A inovacdo de processos, de produtos e servicos,
tecnoldgica, organizacional e de gestdo, ao transformar
conhecimento em valor acrescentado, ¢ crucial para Por-
tugal poder acelerar a sua plena inser¢io numa eco-
nomia baseada no conhecimento. Este designio exige
uma forte capacidade de coordenacao das politicas sec-
toriais em diversos dominios, nomeadamente das poli-
ticas econdmicas ¢ de emprego e de qualificacdo das
pessoas e das organizacoes.

Considerando que o potencial de inovagao e desen-
volvimento organizacional das empresas depende sobre-
tudo da qualificagao das pessoas, em particular daquelas
com especiais responsabilidades na concepcao, coorde-
nagao e implementacao de estratégias empresariais que
permitam, de forma pro-activa, aproveitar as oportu-
nidades de uma economia globalizada;

Considerando que as PME constituem a esmagadora
maioria do nosso tecido empresarial, t€ém um peso maio-
ritdrio nas exportacoes € no emprego € nas dinamicas
de criacdo de novos postos de trabalho, mas apresentam
em regra uma estrutura menos qualificada dos seus
recursos humanos em comparacdo com as grandes
empresas € investem menos em inovagao e na formacao
continua dos seus trabalhadores;

Considerando as actuais dificuldades de transicao
para a vida activa sentidas pelos jovens, nomeadamente
pelos jovens com qualificagdes de nivel superior;

Considerando também a necessidade de promover
0 ajustamento e o aperfeicoamento das competéncias
socio-profissionais destes jovens face as necessidades das
empresas, € que este processo pode ser integrado no
desenvolvimento da inovacao e de formas de gestao mais
eficazes e eficientes;

Considerando que as medidas de politica em vigor
que visam facilitar a insercdo de jovens na vida activa
tém em regra um ambito de intervengdo mais gene-
ralizado, e ndo se dirigem especialmente a PME e a
jovens com qualificagdes de nivel superior, ndo estando
por isso orientadas para interligar os processos de inser-

¢ao desses jovens com as dindmicas de inovagao e desen-
volvimento organizacional:

O Programa do Governo, no ambito do estimulo a
inovagao e ao emprego associado ao Plano Tecnolégico,
elegeu como uma das principais metas de curto prazo
a criacdo de um programa de insercio nas PME de
jovens quadros no campo da gestdo e da inovagio.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 —Criar o Programa INOV-JOVEM — Jovens
Quadros para a Inovacao nas PME, com os seguintes
principios orientadores:

a) O Programa integra-se no Plano Tecnolégico
e serd coordenado pela unidade de missdo a
criar para o seu acompanhamento;

b) O Programa dirige-se a PME empenhadas em
processos de inovagdo e desenvolvimento
empresarial, em particular aquelas que visam
ganhar e reforcar posi¢oes na producao de bens
€ servigos transaccionaveis;

c¢) Sao destinatarios os jovens até aos 35 anos, habi-
litados com qualificagdes de nivel superior nas
areas da gestdo, engenharia, ci€ncia e tecnologia
e outras areas criticas para a inovagdo empre-
sarial;

d) O apoio a insercdo dos jovens concretiza-se atra-
vés de dois tipos de mecanismos: um apoio espe-
cifico a celebragao imediata de um contrato indi-
vidual de trabalho, desde que seja assegurado
o principio da criacdo liquida de emprego ou
de um estagio profissional, em que o Estado
comparticipard na respectiva bolsa de estagio
e incentivara a posterior contratagao;

e) Asempresas que recebam apoio neste Programa
terdo prioridade no acesso a outras medidas
publicas de incentivo a inovagao, ao desenvol-
vimento empresarial, a0 emprego e ao inves-
timento em formacdo continua dos seus traba-
lhadores, nomeadamente as inseridas no
PRIME;

f) O processo de insercdo nas PME contempla
accoes de acompanhamento e orientacdo, a
desenvolver por instituicdes puablicas em par-
ceria com entidades privadas, com o objectivo
de assegurar a sua qualificagdo a niveis mais
elevados e de organizar uma rede que facilite
0s contactos e a troca de experiéncias entre os
jovens envolvidos;

g) A insercdo dos jovens nas PME ¢ enquadrada
no contexto de processos de inovagio e desen-
volvimento organizacional, devendo contar com
a colaboracao de entidades associativas, autar-
quias locais, bem como de outras entidades que
possam desempenhar um papel de parceria na
articulacdo entre os diferentes agentes a envol-
ver (PME, jovens, servicos publicos);

h) O regime de concessao dos apoios técnicos e
financeiros obedece aos principios da simplifi-
cacdo e desburocratizagao, de modo que o
mesmo seja de utilizagdo amigavel para as PME
e para os jovens, sem prejuizo da observancia
dos adequados mecanismos de controlo.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril, e no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de 5 de Maio, as normas
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de funcionamento e acompanhamento e o regime de
concessao dos apoios técnicos e financeiros do presente
Programa serdo definidos através de portaria conjunta
do Ministério da Economia e da Inovacao e do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social.

3 — O Programa sera financiado por verbas do Minis-
tério da Economia e da Inovacdo e do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social através dos progra-
mas operacionais geridos por estes Ministérios.

4 — O Programa prevé abranger 1000 jovens na sua
primeira edigéo.

5 — As inscrig¢des abrirao em Junho de 2005, podendo
realizar-se através da Internet, no IAPMEI, no IEFP
e noutras entidades que se associem ao Programa.

6 — O Programa sera avaliado 18 meses apds a
entrada em vigor da portaria referida no n.° 2 por uma
entidade externa de reconhecida competéncia.

7— A presente resolucdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de Margo
de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Portaria n.° 444/2005
de 29 de Abril

O contrato colectivo de trabalho (CCT) celebrado
entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cinema-
togréficas e o SINTTAV — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores das Telecomunicacoes ¢ Audiovisual e as
respectivas alteragoes, publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 46, de
15 de Dezembro de 2003, e 27, de 22 de Julho de 2004,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracOes da convencdo as empresas ndo filiadas
na associagdo outorgante que exercam a mesma acti-
vidade no territério nacional.

As alteragoes da convencao actualizam a tabela sala-
rial e diversas outras prestacoes pecunidrias. O estudo
de avaliagao do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2000 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo do sector, com exclusao de aprendizes
e praticantes, sdo cerca de 1217, dos quais 178 (14,6 %)
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial e
95 (7,8 %) tém retribuicdes inferiores as da tabela sala-
rial em mais de 7 %.

Considerando a dimensao das empresas, constatou-se
que sdo as que empregam até 50 trabalhadores que tém
0 maior nimero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores a tabela salarial da convencao.

Sao também actualizadas as diuturnidades, os sub-
sidios de refeigdo, de chefia e outros, o abono para
falhas e as compensacdes por trabalho fora do local
habitual, com acréscimos variaveis entre 3% ¢ 8,3 %.

Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte da actualizagdo destas prestagdes. Contudo,
atendendo ao valor das actualizacdes e porque essas
prestacoes foram objecto da extensdo de anteriores con-
vengoes, justifica-se inclui-las na presente extensao.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes da convengao. Contudo, a tabela salarial
respeita a categorias profissionais cujas defini¢oes de
fungdes constam da convencdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2003, e as outras prestacdes pecunidrias também
actualizadas sdo reguladas por esta convencao. Justi-
fica-se, por isso, proceder também a extensao da parte
da convencdo que regula as prestacOes pecunidrias
actualizadas e que descreve as funcdes das categorias
profissionais dos trabalhadores abrangidos.

A extensdo das alteragdes da convencéo terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdmico, promover a aproximacao das condi-
¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se as circunstancias sociais ¢ eco-
némicas justificativas da extensdo exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensio da convencao em causa.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas serd aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.° O regime das diuturnidades, dos subsidios de refei-
¢ao, chefia e outros, do abono para falhas e das com-
pensagdes por trabalho fora do local habitual, constante
das clausulas 48.% a 52.2, e as descricoes das actividades
das categorias profissionais incluidas nos anexos do CCT
entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cinema-
togréficas e o SINTTAV — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46,
de 15 de Dezembro de 2003, bem como as alteragoes
desta convengdo publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2004, sao
estendidos, no territério do continente:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo outorgante que exercam
a actividade econdmica abrangida pela conven-
¢ao e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacao outorgante e trabalhado-
res ao seu servico das categorias profissionais
previstas na convencdo nao representados pela
associacao sindical signatdria.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes, em 8 de Marcgo de 2005.



