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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 31/2003
de 17 de Maio

O Presidente da Republica decreta, nos termos
do artigo 135.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:
E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 1.% classe José Manuel Santos Braga
para o cargo de embaixador de Portugal em Jacarta.

Assinado em 2 de Abril de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Abril de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Bar-
roso. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros e das
Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de Men-
donca Martins da Cruz.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 23/2003
de 17 de Maio

Considerando as boas relagoes entre a Republica Por-
tuguesa e a Republica da Bulgaria;

Considerando o interesse de ambas as Partes em pre-
venir o trabalho irregular de estrangeiros;

Considerando primordial desenvolver a cooperagao
por forma a garantir uma boa aplicacio das disposicoes
internacionais sobre trabalho de estrangeiros:

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constituicao, o Governo aprova o Acordo entre a Repu-
blica Portuguesa e a Reptblica da Bulgaria sobre Con-
tratagdo Reciproca dos Respectivos Nacionais, assinado
em So6fia em 26 de Setembro de 2002, cujas cOpias auten-
ticadas nas linguas portuguesa e bilgara sao publicadas
em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Abril de 2003. — José Manuel Durdo Barroso — Antonio
Manuel de Mendonga Martins da Cruz — Anténio Jorge
de Figueiredo Lopes — Anténio José de Castro Bagdo
Félix.

Assinado em 2 de Maio de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 6 de Maio de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A REPUBLICA DA
BULGARIA SOBRE CONTRATAGCAO RECIPROCA DOS RESPEC-
TIVOS NACIONAIS.

A Republica Portuguesa e a Republica da Bulgéria,
adiante designadas como Partes Contratantes, dese-

jando iniciar e estimular o desenvolvimento das relagoes
entre os dois Estados na drea do emprego, obedecendo
a principios de cooperacdo e de miutuo interesse, acor-
dam o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo aplica-se a cidadaos nacionais
da Reptblica Portuguesa e da Republica da Bulgdria,
com residéncia permanente no territdrio do seu Estado,
designado por Estado de origem, que se deslocam, por
periodos limitados de tempo, para o outro Estado, desig-
nado por Estado receptor, a fim de, mediante contratos
de trabalho validados pelos servicos competentes do
Estado receptor, ai desenvolverem uma actividade pro-
fissional como trabalhadores por conta de outrem.

2 — Os nacionais de ambos os Estados poderao ser
contratados para todas as profissoes cujo exercicio nao
seja ou ndo esteja, permanente ou temporariamente,
condicionado a estrangeiros, nos termos da legislacao
e normas em vigor no Estado receptor.

Artigo 2.°
Legislacao aplicavel

A entrada, a permanéncia e o emprego de cidadaos
nacionais da Republica Portuguesa e da Republica da
Bulgaria, ao abrigo do presente Acordo, serao regulados
pelas normas em vigor no Estado receptor.

Artigo 3.°

Autoridades competentes

1— Os organismos das Partes Contratantes que se
responsabilizam pelo cumprimento do Acordo sao:

Na Republica Portuguesa, o Ministério da Segu-
ranca Social e do Trabalho;

Na Republica da Bulgaria, o Ministério do Tra-
balho e da Politica Social.

2 — Nos termos do Protocolo anexo, que é parte inte-
grante do presente Acordo, as Partes Contratantes
designam como entidades competentes para a imple-
mentagdo do presente Acordo, doravante designadas
como organismo nacional competente:

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional
da Republica Portuguesa;
A Agéncia de Emprego da Republica da Bulgéria.

Artigo 4.°

Cooperacao entre autoridades nacionais

Os organismos nacionais competentes trocardo entre
si informagdo sobre as oportunidades de trabalho e os
sectores de actividade em que as mesmas existam, as
disponibilidades de méo-de-obra e a definicao de cri-
térios comuns no que respeita a classificagao das acti-
vidades profissionais e o respectivo conteido funcional.

Artigo 5.°

Condicoes de entrada

Aos cidadaos contratados ao abrigo do presente
Acordo serdo emitidos vistos de trabalho e ou auto-
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rizagoes de trabalho em conformidade com a legislacao
nacional em vigor no Estado em cujo territério sera
exercida a actividade profissional.

Artigo 6.°

Agregado familiar

Os trabalhadores contratados poderao fazer-se acom-
panhar de elementos do seu agregado familiar, nos ter-
mos da legislagdo em vigor no Estado receptor.

Artigo 7.°

Condicoes gerais de trabalho

1 — Os trabalhadores contratados gozarao no Estado
receptor dos mesmos direitos e obrigacdes laborais em
vigor para os trabalhadores nacionais e gozardo da
mesma proteccido no que concerne a aplicacdo das leis
relativas a sadde, higiene e seguranga no trabalho.

2 — Os cidadaos estrangeiros gozardo, no Estado
receptor, da mesma protecgao juridica proporcionada
aos seus cidaddos em matéria de direitos pessoais e de
propriedade.

Artigo 8.°

Seguranca social

As Partes Contratantes comprometem-se a celebrar
um acordo de cooperagao em matéria de seguranga
social. Até a sua entrada em vigor, a seguranca social
reger-se-a pelas disposicoes da legislacdo de cada Parte
Contratante.

Artigo 9.°

Legislacao aplicdvel sobre transferéncia de bens e divisas

1 — Os nacionais contratados ao abrigo do presente
Acordo poderao transferir a remuneracao auferida para
o Estado de origem em moeda livremente convertivel,
de acordo com a legislacdo em vigor no Estado receptor.

2 — A importacao e a exportagdo de bens pessoais
por parte do trabalhador serao efectuadas em confor-
midade com a legislagdo em vigor no Estado receptor.

Artigo 10.°

Intercimbio de informacodes

1 — Os organismos nacionais competentes trocarao
entre si informacao sobre a legislacdo nacional em vigor
respeitante as relacoes de direito laboral, assim como
a entrada, permanéncia e contratacao de estrangeiros.

2—Em caso de necessidade ou por requerimento
de um dos organismos referidos no n.° 1 do artigo 3.°,
serd constituido um grupo de trabalho misto para a deli-
beragao e a solugao de problemas provenientes da apli-
cacdo do Acordo.

Artigo 11.°

Execucao do Acordo

Os procedimentos relativos a execugao do presente
Acordo no que respeita aos processos de recrutamento
e seleccao dos trabalhadores constam do Protocolo
anexo ao presente Acordo, que deste faz parte inte-
grante.

Artigo 12.°

Entrada em vigor e revisao do Acordo

1— O presente Acordo entra em vigor no 10.° dia
apos a data de recepcao da ultima nota verbal pela qual
uma das Partes Contratantes informa a outra do cum-
primento das formalidades exigidas pela respectiva
ordem juridica interna.

2— 0O presente Acordo poderd ser alterado por
mutuo consentimento das Partes Contratantes. As alte-
racoes entrardo em vigor de acordo com os procedi-
mentos consignados no n.° 1 deste artigo.

Artigo 13.°

Duracao e termo do Acordo

1 — O presente Acordo € celebrado pelo periodo de
cinco anos, sendo automaticamente prorrogado por
periodos sucessivos de um ano se nenhuma das Partes
Contratantes tiver informado a outra, por escrito e pela
via diplomética, da inten¢ao de o denunciar, com a ante-
cedéncia minima de seis meses sobre o termo do referido
periodo.

2—No caso de denuncia do presente Acordo, os
direitos adquiridos durante a sua vigéncia ndo serao
afectados.

Assinado em Sdfia no dia 26 do més de Setembro
de 2002, em dois originais, nas linguas portuguesa e
bulgara, ambos os textos fazendo igualmente fé.

Pela Republica Portuguesa:
\ﬂwn Ay Reequg Uiz

Pela Republica da Bulgéria:

PROTOCOLO ANEXO AO ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTU-
GUESA E A REPUBLICA DA BULGARIA SOBRE CONTRATAGAO
RECIPROCA DOS RESPECTIVOS NACIONAIS.

Artigo I
Entidades responsaveis

1 — As entidades definidas no n.° 2 do artigo 3.° do
Acordo sao responséaveis pela realizacdo do recruta-
mento e da seleccao dos trabalhadores.

2 — Podem ser autorizadas a colaborar na realizacao
do recrutamento e na selecc@o dos trabalhadores outras
entidades que disponham de estatuto adequado e de
acordo com a legislacdo nacional em vigor no territério
da Parte Contratante.

Artigo II

Processo de seleccao

1 — As entidades empregadoras interessadas em con-
tratar trabalhadores nos termos do presente Acordo
comunicarao o seu interesse ao organismo nacional com-
petente mediante a apresentagio de uma oferta de
emprego e respectiva proposta de contrato de trabalho.
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O organismo nacional competente da Republica Por-
tuguesa, apds obtencdo do parecer da Inspecgao-Geral
do Trabalho, enviara a oferta de emprego e a proposta
de contrato de trabalho, assinada pelo empregador, em
dois exemplares, a Embaixada de Portugal na Bulgaria,
que remetera as ofertas de emprego ao organismo nacio-
nal competente da Republica da Bulgaria.

O organismo nacional competente da Republica da
Bulgaria enviard a oferta de emprego e dois exemplares
da proposta de contrato de trabalho assinada pelo
empregador ao organismo nacional competente da
Republica Portuguesa.

2 — As propostas de contrato de trabalho devem res-
peitar as condigOes previstas na regulamentagao do tra-
balho de estrangeiros no territério do Estado receptor.

3 — As ofertas de emprego devem conter a seguinte
informacao:

a) O perfil profissional dos postos de trabalho;

b) As qualificacOes profissionais exigidas aos tra-
balhadores;

¢) A experiéncia profissional requerida;

d) As condicoes de trabalho, designadamente o
horario de trabalho e a remuneragao;

e) Os beneficios sociais a que os trabalhadores
tenham direito;

f) A responsabilidade pelo pagamento da viagem
entre o Estado de origem e o Estado receptor.

4 — A entidade empregadora deve ainda apresentar
um termo de responsabilidade especificando o tipo, o
regime e a localizacao do alojamento.

Artigo III

Condicoes de recrutamento

1 — Os organismos nacionais competentes procedem
ao recrutamento e seleccao dos candidatos de acordo
com as exigéncias referidas nas ofertas de emprego e,
bem assim, no n.° 2 do presente artigo.

2 — O candidato deve reunir os seguintes requisitos,
devidamente comprovados com documentos do Estado
de origem:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Corresponder ao perfil profissional exigido para
o trabalho a desempenbhar;

¢) Nao ter sido punido com pena de prisao pela
pratica de ilicito criminal;

d) Possuir exame médico de robustez fisica, que
devera conter as indicagoes a acordar entre as
entidades referidas no artigo 3.° do Acordo.

3 — O candidato ndo deve estar interdito de entrar
no Estado receptor nem estar indicado na lista comum
de pessoas ndo admissiveis do Sistema de Informagao
Schengen.

Artigo IV

Processo de recrutamento

1 — O organismo nacional competente da Republica
da Bulgaria, depois de notificados os cidadaos selec-
cionados, envia a lista nominativa dos candidatos, bem

como os respectivos documentos, 2 Embaixada de Por-
tugal na Republica da Bulgéria, que enviara aquela lista
ao organismo nacional competente da Republica Por-
tuguesa, a fim de este confirmar, junto da entidade
empregadora, o interesse na contratagao do trabalhador
e obter o parecer prévio do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras.

Depois de obtidos a confirmacao e o parecer referidos
no paragrafo anterior, a Embaixada de Portugal na
Republica da Bulgaria informa o organismo nacional
competente da Republica da Bulgédria para que este noti-
fique os candidatos a fim de se dirigirem a Embaixada
de Portugal, a qual promover4 a assinatura das propostas
de contrato de trabalho pelos trabalhadores e emitira
os vistos de trabalho de acordo com a legislacio do
seu pais.

A Embaixada de Portugal envia ao organismo nacio-
nal competente da Republica da Bulgéria a lista nomi-
nativa dos cidadaos bulgaros que assinaram contratos
de trabalho e aos quais foram emitidos os respectivos
vistos.

2 — O organismo nacional competente da Republica
Portuguesa envia ao organismo nacional competente da
Repiblica da Bulgéria a lista nominativa dos candidatos
seleccionados, anexando os certificados de habilitacao
e ou qualificacdo, autenticados e traduzidos em btilgaro.

Depois de o organismo nacional competente da Rept-
blica da Bulgaria confirmar o interesse do empregador
bulgaro na contratagao do candidato, o organismo nacio-
nal competente da Republica Portuguesa promove a
assinatura do contrato de trabalho pelo trabalhador,
enviando um exemplar original do contrato assinado
pelas partes ao organismo nacional competente da
Republica da Bulgéria.

O organismo nacional competente da Republica da
Bulgéria emite uma autorizacio de trabalho, de acordo
com a legislacao nacional em vigor, que permite a obten-
¢ao de visto e de uma autorizacdo de permanéncia na
Bulgéria.

A autorizagao de trabalho serd entregue ao empre-
gador que a envia ao trabalhador em Portugal.

A Embaixada da Republica da Bulgaria na Republica
Portuguesa emite o visto a requerimento do trabalhador,
de acordo com a legislacdo bulgara em vigor.

3 — O trabalhador receberd um guia contendo infor-
macao geral sobre as condicoes de vida e de trabalho
no Estado receptor.

Artigo V

Deveres da entidade empregadora

1 — Na Republica Portuguesa, apds a apresentacio
do trabalhador, a entidade empregadora deve promover
o deposito do contrato nos termos da lei.

2 —Incumbe a entidade empregadora assumir os
encargos com a estada no territério do Estado receptor,
bem como do regresso ao Estado de origem, dos tra-
balhadores que, por razdes imputaveis aquela entidade,
nao venham a ocupar o posto de trabalho para o qual
foram contratados.

Assinado em Sdfia no dia 26 do més de Setembro
de 2002, em dois originais, nas linguas portuguesa e
bulgara, ambos os textos fazendo igualmente f¢€.
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Pela Republica Portuguesa:
Vo do Rescites Ubnlie.

Pela Republica da Bulgéria:

CIIOTOJBA
MEXIY HOPTYTAJICKATA PEITYBJIHKA H PENIYBJHKA BbhJTAPHS 3A

B3AMMHO HAEMAHE HA PABOTA HA TEXHUTE I'PAJKIAHU

Tlopryranckara peny6muka 0 Perry6imika Boirapis, Hapadany mo-HataTeK “Jorosapsimu
ce cTpaHn”,

xenaefixu ma Pa3sBHBAT H YKpENBaT BPB3KHTE MEXAY NBETE NbPXKABH B obnacTra Ha
3a€TOCTTa, OCHOBaBalKH ce Ha TPUHIHMIHKTE Ha CETPYAHHYCCTBO H B3aHMEH HHTEpEC,

ce criopasyMmsdxa 3a CICIHOTO:

Unen 1
Coepa Ha npunarase

1. Tasu Cmoronba ce npunara 3a rpaxixaH# Ha Ilopryranckara pemy6Gnuka u Ha
PenyGnuka Beirapas, IOCTOSHHO JKHBECIIM Ha TEPUTOPHATA Ha CBOSTA IbpXKaBa,
HapH9aHa O-HATAThK “H3Mpalialla AbpiaBa’, KOMTO 3aMHHABAT 3a ApyraTa Abp)Kasa,
HapHyaHa NO-HaTaThK “NPHEMalna AbpXaBa”, 3a ONpEJeNieH NepHoJ OT BpeMe Ja
yOpaxHSBAT TaM IIpOQECHOHANHa NeHHOCT KaTo HAaeMHH paboTHHIM upe3
NpEeBAapUTENHO CKIIOYEHH M HAJIEXKHO PETHCTPHPAHHM B KOMIETCHTHHTE CIyx6H B
IpHeMaIara JbpiKasa TPYIOBH JOTOBOpPH.

2. I'paxnmasute Ha ABeTe ABPKaBH Morar na ObJar HaeMaHM Ha pa0oTa IO BCHYKH
npodechH, YHETO MpakTHKyBaHE HE € OTPaHMYEHO (BPEMEHHO WIM MOCTOAHHO) 3a
YYyKIOCHUH CIIOpen ueﬁc‘rnama’ra HOpMAaTHBHA ype)16a Ha IpHeMalnaTta AbpiKaBa.

Ynen 2
TpunoknMo 3aKOHONATENCTBO

BrmzaneTto, npeGuBaBaHeTo U 32€TOCTTa Ha rpaxnany Ha [lopryranckara peny6auxa u Ha
Peny6nuka Beirapus B pamkute Ha Tasu Croronba ce pernaMeHTHpar OT AeicTsamara
HOpMaTHBHA ypenba B IpHeMaIiaTa Jbpxasa.
Unen 3
KomrrerenTHH Oprann

1. Oprasu Ha JloroBapsiUTe Ce CTPaHH, KOHTO OTrOBapsT 3a U3IBIHEHHETO HA Ta3H
Cnoron6a ca:

- B [opryraickara pemy6nika — MHHECTEPCTBO Ha TPy H CONHAAPHOCTTa;

- B Peny6muka Bearapus — MUHECTEPCTBO Ha TPYAA U COLMANIHATA IOMUTHKA.

2. CeraacHo npuioxenus [Iporoxon, koiTo e Hepasgenma gact oT Tasu Croropba,
JloroBapsImeTe c€ CTPaHH ONMpENeNsT 32 HeHHOTO H3MBIHEHHE CIEAHATE HHCTHTYLHH,
HapHYaHH MO-HATATHK “KOMIICTEHTEH HALMOHAJICH OpraH”:

- UHCTHTYTa 1O 3a€TOCTTa ® NpO(eCHOHANHATA NOAroTOBKA Ha IlopTyranckara
perty6imKa;

- AreHumsAra Io 3aeTocTTa Ha PemyGnuka Buirapus.

Ynen 4
C’M‘py}mnqec‘mo MEeXIy HallMOHATTHUTE OpraHu

KoMmneTenTruTe Oprany 06MeHIT HHGOPMALHA 32 BE3MOXHOCTHUTE 3a paboTa M CeKTopuUTe
Ha ﬂCﬁHOCT, KBICTO TaK¥Ba CHIICCTBYBAT, HAIAYHETO Ha paﬁoma PBKa H ONpENENIHeTO
Ha o6IIM KpHTepHH 3a KiacHuuypaneTo Ha npodecHOHaNEATE AeHHOCTH B CHOTBETHOTO
M QYHKUHOHAIHO ChABPXAHUE.

UneH 5
Venopus 3a BIH3aHe

Ha rpaxpmaunnre, HaeTH B pamkuTe Ha Tasu Croronba, ce u3nasar paGOTHM BH3K H/MIM
paspernesud 3a pa6o‘ra CBITIACHO JelicTRalara HOpMAaTHBHA ypez(ﬁa Ha Ibpp)KaBaTa, Ha
YHATO TEPUTOPHSA LIE CE yNPAXKHABA npodwcnonanna’ra neimoc’r.

Unen 6
YneHOBE Ha CEMEHCTBOTO

Haeture paGoTHuuy Morat na 6baT IPHIpYKABaHH OT WIEHOBE HA TEXHHTE CeMeHCTBa
CBITIACHO JeHCTBAIIaTa B IpHeMalnaTa IbpXaBa HOPMATHBHA ypen6a.
Unern 7
O6mu ycnoBus Ha TpyQ

1. B npreMamara JIspiaBa HaeTHTe PaGOTHHIH C€ IION3BAT CBC CHIIMTE TPYLIOBH IIpaBa U
3ab/DKCHHA, KOMTO Ca B CHJIA 32 MECTHHTE paGOTHH].lH, KakKTO H OT €JHaKBa 3amuTa IpH
TpHTaraHe Ha 3aKOHHTE 3a 31paBe ¥ Ge30IacHOCT pH paGoTa.

2. B npuemamara IbpKaBa YyXKOECTPAHHHTE IPaXIAHM Ce [ON3BAT OT CHINATA [paBHA
3alpMTa, KOATO C& OCHIYpsiBa Ha MECTHHTE TPaXJaHH 10 BLIPOCHTE, CBBP3aHM C IMTHUTE
mpasa v npasaTa Ha coBGCTBEHOCT.

Unen 8
CoumanHo ocurypsBaHe

JloroBapsmuTe Ce CTPAaHH CE CIOPasyMsBaT [a NOANHMAT JIOTOROp 33 CHTPYXHHYECTBO B
ofnacTTa Ha CONMANTHOTO OCHrypsBade. J[0 HEroBOTO BIH3aHE B CHIA CONHATHOTO
OCHTypsiBaHe INE C& PErIAMEHTHPA OT CHOTBETHATA HOPMATHBHA ype/Ga Ha BCSKA elHa OT
ZIBPKABATE.

Unen 9
[IpuI0XMMO 3aKOHONATENCTBO 33 IPEXBHPIAHETO Ha MMYIIECTBO K Naph

1. [paxnaHuTe, HaeTH B3 OCHOBa Ha Tasd CnoronGa, WMaT HpaBo Ja MpeBeXIar
TPYIOBOTO CH BE3HATPAXEHAE B H3MPAINAIIATA IbpXaBa B CBOGOIHO KOHBEPTHPyeMa
BaJyTa CHITACHO AeHicTBaNaTa B IPHEMAINaTa AbpXasa HOpMaTHBHA ypenba.

2. BHOCBT W H3HOCHT Ha JIHYHO HMYLICCTBO OT CTpaHa Ha paGorﬂm(a €€ H3BBpIIBAT
CbhIJIACHO HOpMAaTHBHATA ypenﬁa Ha npHeMamara AbpKasa.

Ynen 10
O6meH Ha urdOpManHA

1. KoMrieTeHTHWTe HAIMOHANHH OpraHu OOMeHAT HHQopMamMs 3a HaNMOHANHATa
JelicTBaIna HOPMATHBHA ypenfa, perjaMEHTHpalla TPYHOBO-IPaBHUTE OTHOLICHHS,
KaKTO 4 BIIM3AHETO, HPCGHBB.BEHETO ¥ HaeMaHETO Ha paGora Ha Yy XXIACHIH.

2. B ciyuait Ha He0GXOAMMOCT HIIH II0 HACTOSBAHE HA EUH OT OpraHuTe mo wi. 3, T. 1 ce
ch3faBa cMeceHa paGoTHA Tpyma 3a O6CHXIaHE H pPeIlaBaHe HA IIPOM3THYANH OT
npunaraieTo Ha Tasu Crioron6a nmpoGuemu.

Unen 11
WMsneimsenne Ha Coron6ata

IponenypuTe, CBBP3aHH C H3MBIHEHMETO Ha TasH Croron6a mo mpouecuTe Ha HaGupaHe U
non6op Ha pabOTHHLM, Ca ONHMCAHH B MpHIOKeHHs KbM Croropbara Iporokon, koito e
HepasfleNIHa 9ACT OT Hes.

Ynen 12
Binzate B ciia M H3MeHerne Ha Crioron6ara

1. Tasm Cmoromba BnM3a B CHJIa Ha JeceTHA JCH ClleJ| JaraTa Ha IONy4YaBaHe Ha
nocineaHarTa BepGania HOTa, ¢ KOATO efHaTa OT JIOTOBApAIIMTE Ce CTPaHK YBEHOMSBA
IpyraTa 3a H3MBIHEHHETO Ha GOPMANHOCTHTE, H3UCKBAHHM OT COTBETHOTO BBTPEIIHO
3aKOHOIATENCTBO.

2. Tasu Cnoroxn6a moxe fa 6hIe IIpoMeHSHA IO B3aHMHO Chrilacke Ha Jloropapsmmure ce
CTpaHH. l'lpomenm‘e BAH3aT B CHJia CBITIACHO IIpoLE€AypaTa, YCTARHOBEHA B TOYKa 1 Ha
TO3H WieH.

Unen 13
BpeMerpaene i npekparsasare Ha Crioron6ara

1. Tasu Cnoroz6a ce CKIIIOTBA 32 CPOK OT HeT FOJHHH, KaTo ACHCTBAETO ¥ ce MOAHOBABA
4BTOMATHYHO 3a HOBH II€PHOIH OT II0 €Ha roJuHa, ak0 HHTO €4Ha OT ﬂoronapxu.m‘re
Ce CTpaHM He YBEJOMH [IHCMEHO H 10 JAIUIOMATHUECKH MBT ApPyraTa 3a HaMepeHHeTo
CH A A IPEKpaTH Hal-KbCHO INECT Mecena npeay M3THYaHETO Ha CBOTBETHHA CPOK.

2. B cnyyaii Ha npexparisaHe AelicTsuero Ha CroronGara, mpaBaTa, IPHZOGHTH MO
BpeMe Ha HEHHOTO I€HCTBHE, HE Ce HAKBPHABAT.

Momnucana B 601"".9 na 6 C'm'ﬁ“ 2002 roauHa B 1Ba OPUTHHATTHH €K3EMJIAPA,
BCEKH OT KOHTO Ha NOPTYTAICKH H 61: PCKHA €3HK, KaTO H IBara TEKCTa MMaT €QHAKBa
IOpHMYEcKa CHIIA.

3a [Topryranckara penyGuuka:

\pmn o Reodo s,
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AONBJIHMTEJIEH ITIPOTOKOJ KBM CIIOI'OABATA MEXIY
ITOPTYTAJICKATA PEINYBJIUKA M PEITYBJIMKA BbJITAPMS 3A B3AUMHO
HAEMAHE HA PABOTA HA TEXHHUTE I'PAXKIAHHA

Unen I
OTroBopHM OpraHu

1. HuctuTymuuTe chriacHo wieH 3, T. 2 Ha Cnoronbara OTTroBapsAT 3a OCHINECTBABAHE
Habupanero 1 noxbopa Ha paboTHALHATE.

2. Ilpm wuspspmBaHe HabmpaHeTo H moxbopa Ha paGOTHHIM MOraT na Owmar
YIBJIHOMOINABAHY M JPYTH MHCTHTYLHH, KOHTO HMAT CHOTBETHHS CTATYyT M CBIJIACHO
ueﬁcmama’ra HQPMa’l"PIBHa ypeuﬁa Ha ChOTBETHATa AbpiXaBa.

Unen II
IIpouec Ha moaGop

1. Pa6oroparenure, Xenaemy fa Haemar paGoTHAIM B pamkdTe Ha Tasum Cnoronba,
cBo6maBar 3a CBOS MHTEpeC Ha CBOS KOMIICTEHTEH HALMOHAJCH OpraH, MpeACTaBsIHKH
NpeUIoKeHHe 3a pafoTa H CHOTBETHUS MPOEKT Ha TPYAOB JOTOBOD.

CHEL( TIOTy4YaBaHETO Ha CTAHOBHINE OT I'naBHata HHCIICKIHA 110 TPyAa, KOMIIETCHTHUAT
HauuoHaneH oprad Ha [lopTyranckara peny6iuka W3npama npeiokeHneTo 3a pabota
H NOINMCaHUs OT paborojarens IMPOEKT Ha TPYAOB JOrOBOP B JBa €K3EMILIApa HO
Toconctsoto Ha [lopryranckara peny6inka B Pemy6mixa Beiarapus, koeto npenpama
npejsioxKeHHATa 3a paboTa Ha KOMIICTEHTHHA HANMOHANEH opr aH Ha PemyGmuxa
Brarapus.

KoMNneTeHTHHAT HalMOHaNeH opraH Ha PenmyOmumka DBeirapus — Hsmpaina
DpeaoKEeHHeTo 3a paboTa ¥ ABa EK3EMIIAPA Ha NOMNHCAHMAS OT paGoTonaTens TpyaoB
JIOTOBOP Ha KOMIIETEHTHHA HAIlHOHANECH Opras Ha l'[op’ryraﬂcxal‘a pexryﬁmau(a.

2. B mpoexTHTe Ha TPYOOBH HOTOBOPH TpsAOBa Ja Ca CIIA3€HM MpEIBHIECHUTE YCIOBHSA,
pernameHTHpaiy paboTaTa Ha Uy KACHIHM Ha TEPUTOPHATA Ha NPHEMAILATA AbPXKABa.

3. TIlpennoxenusta 3a pabota Tps6Ba da CHABPXKAT CEAHATA HHBOPMALHA:

a) nipodecHoHanHuA npodun Ha paGoOTHUTE MeCTa;

6) u3uckBaHaTa npodecHoHanHa KBaTH(pUKaLKs Ha paGOTHHITHTE;

B) He0GXOMMH NPOeCHORANEH OMHT;

r) 3amuialase # paGoTHO BpeMe;

1) COLHAJIHATE IPUAOOHBKH, Ha KOMTO paGOTHHLMTE HMaT IpaBo;

€) OTrOBOPHOCTTA 3a 3alllallaHe Ha IBTYBAHETO MEXAY H3NpallaiarTa Jepxasa o
IBpKaBaTa, KbAETO LIE C& yIpakHABa MpodecHOHaNHaTa NEHHOCT.

4. PaGoToparenar TpAGBa Aa IPeACTaBH H JeKiIapallis, B KOSATO [a [IOCOYM BHIA, aApeca U
YCIIOBHATA Ha KH/HIIHOTO HaCTAHABAHE.

Ynes I
Vcnopus 3a nabupane

1. KoMmeTeHTHHTEe HAHOHATHH OpraHH H3BBpmBaT HalupaHetro M mnoxGopa Ha
KaHOUIATHTE B CBOTBETCTBHE € H3UCKBAHUATA, CHABpXKAIIHM CE€ B IPEUIOXKEHHUATA 3a
paboTa, KaKkTo H 110 T. 2 Ha TO3H WICH.

2. KanmunarsT TPX6M Jia OTroBaps Ha CICOHKTC HM3HCKBAHHUA, CBOTBETHO JOKa3aHH C
JMOKYMEHTH B H3Mpalfamara JbpxaBa:

a) ma e Ha BB3pacT Hax 18 royunm;

6) na ortropapa Ha HpodeCHOHANTHWS NpodHI, H3HCKBAaH 3a paGoTara, KOSTO INe
H3IBITHABA,;

B) [1a HE € OCHAIAH HA THIABAHE OT CBOGORA [IOPATH H3BLP
DeSHHE;

I) §a UMa Me[MIMHCKO CBHIETENCTBO 3a N0GPO 3HPAaBOCIOBHO CHCTOSHHE, KOETO ja
ChABPKA NAHHH, KOHTO CE JIOTOBOPAT OT NocodeHuTe B WieH 3 Ha Crioron6ara oprany.

Ha HHKL [PaHO

3. KangunarsT He Tpa6Ba Aa uMa 3a0paHa 3a BIM3aHe B IIPHEMAINaTa ALPXaBa, HHTO Ja €
BK/TIOYeH B oOUIMA COHCHK Ha HeNOIycKaHHTe juua Ha WedopmanuoHHaTa cHcTema
Ulenren.

Unen IV
TIponec na nabupane

1. KoMmeTeHTHMAT HauuoHaneH opraH Ha PemyGmmka Buirapus, ciem xaro yBenoMu
u3bpaHdTe KaHAWIATH H3Opamla MOMMEHEH CIHCBK HAa KAHIHIATHTE, KaKTO K
chOTBeTHUTE oKyMeHTH Ha [loconcrsoro Ha INopryranckara peny6mka B PermyGinka
Boirapust, KOeTO H3NpaIla TO3H CIHCHK HA KOMIETEHTHHS HAIMOHANEH OpraH Ha
IMopryranckara pemybnMKa, 3a Ja MOXe TOM Ja HOTBBPAM INpex paboTomareins
WHTepeca 3a HaeMaHe Ha paGOTHHKa H 1a IIONYYH NpPEOBApPHTEIHOTO CTAHOBHMINE Ha
Cryxb6ara 3a 4y>KIeHIH ¥ IPaHHIIH.

Crnefl XaTo HONYYH NOTBBPXICHHETO M CTAHOBHINETO, YNOMEHATH B NpPEAXOJHHS
a6zan, [loconctBoto Ha [lopryramckara pemybmuka B Pemy6nmka Bunrapus
uHpOpMHpa KOMIETEHTHUS HAUMOHAEH opraH Ha PenmyGamka Bniarapus, 3a ma
yBEIOMHY KaHIUAATHTE, e ‘rpz65a Ha ce O6'BPK3T KBM IIOPTYT@JICKOTO IIOCOJICTBO,
KO€TO MpHUABHXKBA MMOAMUCBAHETO HA MPOCKTHTE Ha TPYZOBH [OrOBOPH OT CTpaHa Ha
paGoTHHIATE H H3/aBa PaGOTHH BH3H B CHOTBETCTBHE ChC 3aKOHOHATENCTBOTO HA
CBOsITa AbpXaBa.

Toconcteoto Ha Iopryranckara peny6muka B Peny6mmka Beiarapus msmpama Ha
KOMIICTEHTHHS HAUMOHANEH opraH Ha PemyGnuka Benrapus NMOMMEHEH CIHMCHK Ha
GBIArapcKUTe rPaKAAHHU C OIMYCAHM TPYHOBH JIOrOBOPH H H3aNeHH paGOTHH BH3H.

2. KommeTenTHHAT HaudoHaeH opraH Ha I[lopTyraimckara peny6nuka u3mpamia Ha
KOMIIETCHTHHS HaUHOHaTeH opraH Ha PemyGnmka Bearapus nonMeneH chouckk Ha

noaOpanMTe KaHAMAATH C DOPHIOKEHH JOKyMEHTH 3a o0pa3oBaHHE H/wix
KBaqu)Kl(allHﬂ, JIETAIA3UPAHd H IIPEBE/ICEN Ha Gbnrapcm €3HK. Cnen nojay4aBaHe oT
KOMIICTCHTHHA HAIMOHANEH OpraH Ha Penyﬁmtka B‘bnrapun Ha TIOTBBPXICHHE 3a
nHTepeca Ha Obarapckus paGotomaTen ja HaeMe KaHOMAAT, KOMIETEHTHHST
HallHOHaJleH opraH Ha IlopTyraickara pemy6nuka IpeanpHeMa IOANHCBaHE Ha
TPYHOBMA JOFOBOP OT CTpaHa Ha paCOTHMKA, KaToO H3Npallla €IMH OPHIHHAIEH
CK3EMIUIP Ha IOITHCAHHAA OT CTPAHUTE AOTOBOD Ha KOMIIETCHTHHUA HAIlUOHAJICH opraH
Ha PenyGnuxa Boirapua. KoMierenranaT HaruoHaten oprai va Peny6muka Brarapus
H3[aBa paspelleHHe 3a pa60’ra CBIIIacHO neﬁc’mama‘ra HallHOHAallHa HOpMAaTHBHA
ypenﬁa, KOETO € OCHOBaHHE 3a ITOJly4aBaHE Ha BH3a M pa3pelUCHMEC 3a HPCGHBEBBHC B
CTpaHara. Paspemeﬂne'm 3a paﬁora C€ mpeAaBa Ha paﬁoronarelm, KOHTO Tro Ipenpaina
Ha paGotauxa B [Topryramus. [Toconcreoto Ha Penmy6nuxa Bearapus s [lopryranckara
peny6nuKa H3NaBa BH3a 1o Mon6a Ha paGoTHuKa Ch06pa3HoO AeHicTBamaTa GBArapcka
HOpMaTHBHa ypenba.

3. PaBOTHHKBT NOy4aBa COPABOYHMK, ChABPKAI 06Ina HE(pOpMalHA 3a yCTOBHATa Ha
KHMBOT ¥ paboTa Ha TEPHTOPHATA Ha IPHEMAIIaTa Jbpikapa.

Unen V
3axbDKeHAs Ha paboTonaTens

1. B Ilopryranckara penyGmuka cief IpeACTABAHETO Ha paGoTHHMKA paboToaaTensT
cnefisa Aa IENo3upa TPYHOBHS JOTOBOP CHIIIACHO 3aKOHA.

2. PaGorogatensT moeMa pasxoJHTe, CEBP3aHH C NpeOHBABAHETO HA TEPUTODHATA HA
npueMaliata ObpKapa, KakTo H ¢ BPBUIAHETO B H3Mpallaliata IbpKaBa HAa OHE3H
PaGOTHHIH, KOMTO 1O NPHIHHH, 3aBHCEINH oT paGoTonarens, He 3aeMaT paGOTHOTO MSCTO,
3a KOETO ca GHIIM HaeTH.

Tloamucas B M‘%\ Ha af 6 2002 roxuua B Ba OPHTHHANHM €K3€MILIADA,
BCEKH OT KOMTO Ha MOPTYTANCKH ¥ OBITApCKH e3HK, KaTO M JBaTa TEKCTAa MMAT eIHaKBa
IOpHANYECKa CHIIA.

3a ITopryranckarta pemy6mnka: a Perry6muka Benrapus:
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Decreto n.° 24/2003

de 17 de Maio

Considerando o desejo de intensificar a cooperagao
econdmica entre Portugal e a Ucrania;

Desejando criar condigdes favoraveis aos investidores
de ambos os Estados para que, no desempenho das suas
actividades econdmicas, se estabelecam no outro Estado
com beneficios mutuos;

Reconhecendo o interesse deste processo no desen-
volvimento da iniciativa privada:

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constitui¢do, o Governo aprova o Acordo entre a Repu-
blica Portuguesa e a Ucrania sobre a Promocao e a
Protecgao Reciprocas de Investimentos e respectivo Pro-
tocolo, assinados em Lisboa em 25 de Outubro de 2000,
cujo texto, nas versOes autenticadas nas linguas por-
tuguesa, ucraniana a inglesa, é publicado em anexo ao
presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Margo de 2003. —José Manuel Durdo Barroso —

Anténio Manuel de Mendonca Martins da Cruz — Carlos
Manuel Tavares da Silva.

Assinado em 2 de Maio de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 6 de Maio de 2003.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.



