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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 108 — 11-5-1992

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 389/92
de 11 de Malo

Pelo presente diploma procede-se a actualizagdo, para
1992, do preco de venda das refei¢cdes fornecidas nos
refeitdrios dos servigos e organismos da Administragdo
Publica.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o se-
guinte:

1.° O prego de venda da refeigdo tipo, com a com-
posi¢do definida na Portaria n.° 426/78, de 29 de Ju-
lho, a fornecer aos funciondrios e agentes nos refeitd-
rios dos servicos e organismos da administracido central
e local, bem como dos institutos publicos que revistam
a natureza de servigos personalizados ou de fundos pu-
blicos, é fixado em 4208, incluindo o imposto sobre
o valor acrescentado. :

2.° O prego da refeicdo a pagar pelos aposentados
ou reformados, bem como pelos c8njuges sobrevivos
dos funciondrios falecidos antes da aposentag¢do, pelos
quais recebem qualquer pensdo, é determinado nos ter-
mos do n.° 3.° da Portaria n.° 426/78, de 29 de Julho.

3.° Nos refeitorios cujas condigdes de funcionamento
o permitam poderdo ser fornecidos minipratos e refei-
¢Oes com composicdo seleccionada pelos utentes, sendo
o preco de venda da respectiva refeicdo determinado
em fungdo do prego de cada um dos seus componentes.

4.° E revogada a Portaria n.° 1245/90, de 31 de De-
zembro.

Ministério das Finangas.
Assinada em 14 de Abril de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE
Portaria n.° 390/92
de 11 de Maio
O quadro de pessoal do Centro Regional de Coim-

bra do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, criado pelo Decreto-Lei n.° 445/85, de 24 de

Outubro, carece de ser reajustado tendo em conta ndo
56 a aplicagdo dos Decretos-Leis n.”* 248/85 e 265/88,
respectivamente de 15 e 28 de Julho, mas também uma
correcta e racional gestdo de recursos humanos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, € em conformidade como
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de
Janeiro, conjugado com o artigo 10.° do Decreto
n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968, com a redaccdo
que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar n.® 52/84,
de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Saude, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de
Coimbra do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil, criado pelo Decreto-Lei n.° 445/85, de 24
de Outubro, e posteriormente alterado pela Portaria
n.° 478/86, de 29 de Agosto, é de novo alterado de
acordo com o quadro constante do anexo I i presente
portaria.

2.° Os lugares de chefe de reparticdo e de chefe de
sec¢do constantes do anexo referido no mimero ante-
rior correspondem as unidades orgénicas departamen-
talizadas da seguinte forma:

Repartigdo de Pessoal:

Seccdo de Expediente e Arquivo;
Sec¢do de Processamento de Vencimentos;

Reparticdo de Aprovisionamento:

Sec¢do de Compras;
Sec¢do de Stocks;

Reparticdo de Contabilidade:

Seccdo de Contabilidade Geral;
Sec¢ao de Controlo Orgamental.

3.° Os conteudos funcionais das carreiras de dese-
nhador e de técnico auxiliar sdo os constantes do
anexo Il a presente portaria.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 9 de Abril de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pi-
res, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saude.

ANEXO 1|

Quadro de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil — Centro Regional de Coimbra

Numero
Remune-

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de -
lugares racao
Director ..............o0v ... 1 (a)
Director clinico................... 1| (@)
Administrador-delegado. ........... 1| (@)
Pessoal dirigente ... .... — Enfermeiro director do servigo deen- [ (¢) 1| (a)

fermagem.
Administrador geral............... (b)
Administrador de 1.? classe ....... (b)
Chefe de reparticdo ............. .. 31 (d)

——
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Remune-
ragdo

Pessoal técnico superior

Meédica hospitalar .....

Farméacia . ...............

Radionuclear.............

Nutrigao

Técnica superior de saude

Assessor principal . ................
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

P S N

Assessor principal......... ... ...,
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Assessor principal . ........ ... ...
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe .....
Técnico superior de 2.* classe .....

Assessor principal .................
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Instalagdes e equipamento

Engenheiro . ..........

Assessor principal, assessor, técnico su-
perior principal, de 1.* ou de 2.7
classe.

Organizagdo e métodos, es-

tudos e planeamento, ser-
vigos financeiros ou apro-
visionamento, formagao e
psicologia clinica.

Apoio juridico, contencioso

Técnica superior

Assessor principal, assessor, técnico su-
perior principal, de 1.* ou de 2.°
classe.

Assessor principal, assessor, técnico su-
perior principal, de 1.* ou de 2.°
classe.

(d)

Biblioteca e documentagdo

Técnica superior de bi-
blioteca e documen-
tagdo.

Assessor principal, assessor, técnico su-
perior principal, de 1.* ou de 2.°
classe.

)

Apoio psico-social; articula-

¢do com os servicos do
Hospital e da comuni-
dade.

Técnica superior de ser-
vigo social.

Assessor principal .................

Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

(d)

Pessoal de informatica. ..

Informatica..............

Técnica superior de in-
formatica.

Assessor informético principal
Assessor
Técnico superior de informdtica prin- )
cipal
Técnico superior de informdtica de
1.* classe
Técnico superior de informatica de
2.* classe

Programador

Programador especialista
Programador principal
Programador .....................

Programador-adjunto de 1.* classe. ..
Programador-adjunto de 2.* classe. ..

Pessoal de enfermagem

Prestacao de cuidados e ad-

ministragdo.

Enfermagem..........

Enfermeiro-supervisor
Enfermeiro-chefe..................
Enfermeiro especialista ............
Enfermeiro graduado..............
Enfermeiro.......................

10
() 44
¢) 6l
(k) 110

(m)
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Remune-
racdo

Pessoal técnico

Instalagdes e equipamento

Engenheiro técnico .. ..

Técnico especialista principal, especia-
lista, principal, de 1.* ou de 2.*

classe.

Contabilidade geral, orga-
mental e analitica.

Técnica ...........

Técnico especialista principal, especia-
lista, principal, de 1.* ou de 2.*

classe.

(d)

Cardiopneumografia ... ...

Dietética ................

Radiologia...............

Radioterapia .............

Andlises clinicas e saude pu-
blica.

Anatomia patoldgica, citolé-
gica e tanatoldgica.

Farmacia ................

Medicina nuclear.........

Terapia da fala ..........

Técnica de diagnéstico e

terapéutica.

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista . .
principal ....
de 1.* classe
de 2.* classe

1.* classe ...

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista ..
principal .. ..
de 1. classe
de 2.* classe

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista . .
principal . ...

de 1. classe .............

de 2.* classe

A LA ) mes s

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista ..
principal .. ..
de 1.* classe
de 2.* classe

= N

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de

—
»
o
o
w
&
a

especialista ...............

principal ....
de 1.* classe
de 2.* classe

[= W= WA

(n)

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista . .
principal ....
de 1.* classe
de 2.* classe

NN = —

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista . .
principal ....
de 1.* classe
de 2.* classe

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista ..
principal . ...
de 1.* classe
de 2.* classe

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de
especialista ..
principal ....
de 1.* classe
de 2.* classe

Apoio psico-social; articula-
¢do com os servigos do
Hospital e da comunidade.

Técnica auxiliar de ser-

vigo social.

Técnico-adjunto especialista de 1.*
classe, especialista, principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe.

(e 1

Técnico-adjunto especialista de 1.2 1| (d)
classe.

Técnico-adjunto especialista........

Técnico-adjunto principal ..........

Técnico-adjunto de 1.* classe ......

Técnico-adjunto de 2.® classe ......

Pessoal técnico-profissio-
nal. Secretariado dos servigos de
assisténcia, docéncia, in-
vestigagdo, internamento ¢
consultas externas.

Secretaria de servigo de
saude.

[= N1 N 8
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. Numero R N
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de evmvx'_nu-
lugares ragao
Técnico-adjunto especialista de 1.°
e = Técnica-adjunta de bi- cla_sse. PSR e
Biblioteca e documentagdo blioteca e documen- Técnico-adjunto especialista........ b
Pessoal técnico-profissio- tacio Técnico-adjunto principal ..........
nal. §40. Técnico-adjunto de 1.° classe ......
Técnico-adjunto de 2.* classe ......
Desenho................. Desenhador........... Técnico auxiliar especialista, principal 1
de [.? classe ou de 2.* classe.
Execucdo de tarefas no am- | Técnica auxiliar....... Técnico auxiliar especialista, principal, 1
bito de actividades labora- de 1.* classe ou de 2.? classe.
toriais de fotografia.
Técnico auxiliar especialista .. ...... 1
Apoio ao servico de infor- - . Técnico auxiliar principal.......... g 4
matica. Técnica auxiliar (4).... Técnico auxiliar de 1.* classe ...... 2
Técnico auxiliar de 2.* classe ...... 2
Coordenagio e chefia de ser- — Chefe de secgdo .................. 6 %))
- . vicos.
Pessoal administrativo. . .
Arrecadacdo de receitas, pa- | Tesoureiro............ Tesoureiro ........covvvvvnnnn.... 2
gamentos e respectiva es-
crituragdo.
Fungdes de natureza exe-
cutiva relativamente as Oficial administrativo principal .. ... 5
areas de contabilidade, Oficial administrativo Primeiro-oficial . .................. 16
pessoal, aprovisiona- **" | Segundo-oficial .......... ... ... ... 20
mento, patrimonio, secre- Terceiro-oficial ................... 25
taria, arquivo, expediente
e dactilografia.
Coordenagdo e chefia do —_ Encarregado...................... e) 1
pessoal operario.
. Canalizador principal.............. 1
Canalizador .......... Canalizador . ... 1
Carpinteiro Carpinteiro principal .............. 1
PIMIEITO v eeeee Carpinteiro............ ..o 1
- Electricista principal............... 2
Electricista ........... Electricista ....................... 2
Fun¢des de natureza exe-
cutiva, de cardcter manual . Pedreiro principal . ................ 1
Pessoal operario ....... ou mecanico relativamente Pedreiro ............. Pedreiro ............ ... .l 1 Gl
a diversas profissdes ou
oficios. . o
Pintor .. P!mor principal. . ................. 1
Pintor ....... ... ... .. .. 1
Serralheiro mecnico. . . Serralhqro mecanico principal ..... 1
Serralheiro mecénico .............. 1
o .| Mecdnico de automéveis principal . .
Mecanico de automdveis Mecénico de automéveis........... @ 1
Operador de offser. . .. Operador de offset principal ....... 1

Operador de offset

Jardineiro

Jardineiro principal
Jardineiro................. i
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Num
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria ude"o Rem:nt-
lugares ragao
Recep¢do, emissdo e encami- | Telefonista ........... Telefonista ....................... 6
nhamento de chamadas
telefonicas.
. Motorista de pesados. .. | Motorista de pesados ........... . 2
Condugido e conservacédo de
veiculos.
Motorista de ligeiros... | Motorista de ligeiros .............. 5
Reprodugdo de documentos | Operador de reprografia | Operador de reprografia........... 1
por fotocopia e polico-
piador.
Coordenacéo ¢ chefia dos ' ) Chefe de servigos gerais ........... 1
. . Servigos gerais........ Encarregado de servigos gerais .. ... 1
Servigos gerais.
Encarregado de sector............. 9
. Auxiliar de ac¢do médica | Auxiliar de ac¢do médica.......... 62
Accdo médica............
Pessoal auxiliar ........ C))
Magqueiro ............ Maqueiro ............... ... . ..., 2
s Cozinheiro principal............... 1
, . Cozinheiro ........... Cozinheiro . ..o 5
Alimentagdo .............
Auxiliar de alimentagdo | Auxiliar de alimentag¢do ........... 10
Costureira............ Costureira. ................c....... 5
Tratamento de roupa..... Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ........... 3
Roupeiro............. Roupeiro......................... 10
Auxiliar de apoio e vigi- - R A
lanci Auxiliar de apoio e vigildncia...... 20
.. . ancia.
Aprovisionamento e vigi-
lancia.
Fiel auxiliar de armazém | Fiel auxiliar de armazém .......... S
Pessoal religioso ....... Assisténcia religiosa ...... Capeldes ............. Capeldao hospitalar ................ 1| (0)

(@) A remunerar de acordo com o artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22.de Janeiro.

tb) A remunerar nos termos da tabela 1w anexa ao Decreto-Lei n.® 101/80, de 8 de Maio.

(¢} Lugar a desempenhar em comissdo de servigo nos lermos dos n.™ 12 ¢ 16 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 178/85, de 23 de Maio.

(d) A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
{e) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

() A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

() Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Em qualquer momento ndo podem existir mais que seis lugares providos nesla carreira.
() 25 lugares s6 poderdo ser preenchidos quando vagar igual nimero de lugares de enfermeiro.
(/) 15 lugares s6 poderdo ser preenchidos quando vagar igual numero de lugares de enfermeiro.

(k) 40 lugares a extinguir quando vagarem.

() A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.° 34/90, de 24 de Janeiro.

(#11) A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

(1) A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.” 203/90, de 20 de Junho.

(0) A remunerar nos termos do Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.
(" A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.* 247/91, de 10 de Julho.

ANEXO 1
Conteudos funcionais

Desenhador. — Executa planos, mapas, graficos e outros traba-
thos de desenho ndo especializado, a partir de esbogos e especifica-
¢Ges ou por reproducao de originais.

Efectua o cdlculo — exigido pela execu¢do do desenho e que com-
pleta os elementos recebidos — de dimensdes, de superficies, de vo-
lumes e de outros factores.

Utiliza o material e equipamento adequado para o efeito, recor-
rendo a conhecimentos de normas e técnicas de desenho.

Técnico auxiliar (drea de fotografia). — Executa todo o género de
fotografias clinicas (macrofotografias de pegas cirurgicas e anatomo-
-patoldgicas), sua revelagdo, redugdo ou ampliagdo.

Prepara elementos iconogréficos a preto e branco e a cores, desti-
nados a publica¢des ou apresentagdes publicas de aulas e de resulta-
dos clinicos.

Projecta, em apresentagdo publica, transparéncias, filmes e
videos.

Técnico auxiliar (drea de informdtica). — Regista a entrada de
documentos de origem ¢ a saida dos trabalhos.

Prepara a colheita de dados e procede & sua codifica¢do.

Transcreve para o suporte adequado o conteido dos do-
cumentos.

Verifica a conformidade dos registos com os dados originais.

Executa todas as operag¢des atinentes ao funcionamento e optimi-
zacdo do equipamento.

Elabora estatisticas de produg¢ao.



