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2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao, aplicando-se aos procedimentos
de emissao de pareceres pendentes nessa mesma data.

O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos
da Gragca Nunes Correia, em 29 de Dezembro de 2006.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 108/2007

de 23 de Janeiro

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 202/2004, de 18 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais da
Guarda e de Pinhel:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovaveis automaticamente por
dois periodos iguais, a Associagdo de Caca e Pesca da
Rabaca, com o numero de pessoa colectiva 507114701,
com sede em Moviserra, L.92, Barracdo, Pandias de
Cima, 6300-151 Guarda, a zona de caca associativa da
Rabacga (processo n.° 4548-DGREF), englobando vérios
prédios rusticos cujos limites constam da planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante, sitos
na freguesia de Castanheira, municipio da Guarda, com
a area de 786 ha, e na freguesia de Pinzio, municipio
de Pinhel, com a 4rea de 100 ha, perfazendo a area
total de 886 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 5 de Janeiro de 2007.
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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 109/2007

de 23 de Janeiro

Considerando que a Comissao Permanente da Orga-
nizacdo Europeia para a Seguranca da Navegacao Aérea
(EUROCONTROL), alargada aos representantes dos
Estados ndo membros desta organizagao que participam
no sistema de taxas de rota, decidiu proceder a alteracao
da taxa de juros de mora prevista na Portaria n.° 50/95,
de 20 de Janeiro, com a redaccdo dada pelas Portarias
n.°s 61/97, de 25 de Janeiro, 37/98, de 26 de Janeciro,
55/99, de 27 de Janeiro, 42/2000, de 1 de Fevereiro,
1223-B/2000, de 29 de Dezembro, 1647-B/2001, de
31 de Dezembro, 1555-A/2002, de 27 de Dezembro,
1423-G/2003, de 31 de Dezembro, 65/2005, de 24 de
Janeiro, e 102/2006, de 3 de Fevereiro, torna-se neces-
sario proceder a alteracdo do disposto na referida
portaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 461/88, de 14 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes, o seguinte:

1.° O n.° 1 do n.° 15.° da Portaria n.° 50/95, de 20
de Janeiro (na renumeragdo operada pela Portaria
n.° 1467-B/2001, de 31 de Dezembro), alterado pelas
Portarias n.°® 1555-A/2002, de 27 de Dezembro,
1423-G/2003, de 31 de Dezembro, 65/2005, de 24 de
Janeiro, e 102/2006, de 3 de Fevereiro, passa a ter a
seguinte redacgio:

«15.° —1 — Caso qualquer factura ndo tenha sido
regularizada na data do seu vencimento, o0 montante
em divida comecard a vencer juros de mora a taxa
de 8,13 % ao ano.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2007.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacoes, Mdrio Lino Soares Correia, em 8 de Janeiro
de 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 110/2007

de 23 de Janeiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ARESP — Associacao da Restauracao e Similares de
Portugal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (cantinas, refeitorios
e fabricas de refeicoes), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2006, abrangem as relagoes de trabalho entre empre-
gadores que, no territdrio nacional, se dediquem a acti-
vidade de exploracdo em regime de concessio e com
fins lucrativos de cantinas e refeitorios e ao fabrico de



Didrio da Republica, 1.* série — N.° 16 — 23 de Janeiro de 2007

refeigoes a servir fora das respectivas instalacoes e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracOes as relacoes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores nao representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que se dediquem a mesma actividade.

As alteragdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacao do impacte da extensao da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2005. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusdao dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 10999, dos
quais 8867 (80,6 %) auferem retribuicdes inferiores as
da convengdo, sendo que 1011 (9,2%) auferem retri-
buicdes inferiores as da convencao em mais de 6,5 %.
E nas empresas do escalao com mais de 200 trabalha-
dores que se encontra o maior namero de trabalhadores
com retribuigdes inferiores as da convengio.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de alimen-
tacdo em 5,4% e o valor pecunidrio da alimentacao
entre 2,4% e 2,8 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagoes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacoes foram objecto de extensOes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as cldusulas de
contetdo pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vengao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Na 4rea da convencdo, as actividades de exploracao
de cantinas e refeitorios e de fabrico de refeicoes sao,
também, reguladas por outras convengdes colectivas
celebradas por diferentes associagdes de empregadores,
pelo que € conveniente assegurar, na medida do possivel,
a uniformizagdo do estatuto laboral em cada empresa.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condicOes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha 4rea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a
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ARESP — Associacao da Restauracao e Similares de
Portugal e a FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (cantinas, refeito-
rios e fabricas de refeigdes), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 34, de 15 de Setem-
bro de 2006, sao estendidas, no territorio do con-
tinente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagao de empregadores outorgante que
explorem em regime de concessdo e com fins lucrativos
cantinas e refeitdrios € os que se dediquem ao fabrico
de refeicoes a servir fora das respectivas instalagdes e
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que
prossigam a actividade referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao nio representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensao determinada na alinea a) do nimero
anterior nao se aplica as empresas filiadas na UNIHS-
NOR Portugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de
Restauracao e de Turismo de Portugal e na HRCEN-
TRO — Associacao dos Industriais de Hotelaria e Res-
tauracao do Centro.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de conteido
pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 29 de Dezembro
de 2006.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2007/A
Orcamento da Regidao Autonoma dos Acores para o ano 2007

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do
artigo 227.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicao



