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2.3 —Processo de avaliacdo dos alunos, conside-
rando:

2.3.1 — Critérios de avaliacdo e defini¢do de conteu-
dos nucleares da aprendizagem para a progressdo dos
alunos;

2.3.2 — Afericdo dos critérios para uma coeréncia
pedagdgica da aprendizagem;

2.3.3 — Préticas inovadoras no processo de avaliagédo
dos alunos;

2.3.4 — Outros aspectos relevantes;

2.4 — Participacdo em actividades de apoio pedago-
gico e de diversificagdo curricular;

2.5 — Participacdo na organizagdo de actividades de
complemento curricular.

3 — Analise critica do processo de acompanhamento
dos alunos, considerando:

3.1 — Informacdo e orientacdo dos alunos (vocacio-
nal e profissional);

3.2 — Deteccdo de dificuldades na aprendizagem e
desenvolvimento de estratégias para a sua superagao;

3.3— Gestdo de conflitos comportamentais e de
indole disciplinar na sala de aula e na escola e desen-
volvimento de estratégias para a sua superacao;

3.4 — Relacionamento com os encarregados de edu-
cacao;

3.5 — Outros.

4 — Participacdo em actividades desenvolvidas na
escola, considerando:

4.1 — Projecto educativo;

4.2 — Area-escola;

4.3 — Formacéo;

4.4 — Projectos culturais, artisticos e desportivos,
considerando:

4.4.1 — Participacdo em projectos culturais locais e
de defesa do patrimonio;

4.4.2 — Organizagdo e participacdo em visitas de
estudo;

4.5 — Outros aspectos relevantes.

5 — Participacdo na articulacdo da interven¢do da
comunidade educativa na vida da escola.

6 — Promocéo e participacdo em actividades inter-
geracionais.

7 — Participacao em actividades no dominio do com-
bate a excluséo.

8 — Participacdo em actividades no dominio da pro-
mocao da interculturalidade.

9 — Participacdo em actividades de solidariedade
social.

10 — Formacéo:

10.1 — Plano individual de formacéo, considerando:

10.1.1 — Identificacdo das necessidades de formacéo,
designadamente nos planos cientifico-pedagdgico e
profissional;

10.1.2 — Articulacdo do plano individual de formacéao
com o plano de formacdo da escola/associacdo de
escolas;

10.1.3 — Participacdo em equipas de formacgédo para
a inovacio e a qualidade;

10.2 — Formag&o continua, considerando:

10.2.1 — A articulacé@o das acc¢des de formacdo rea-
lizadas com o plano individual de formacao;

10.2.2 — Actividades de aperfeicoamento profissional
e académico, nomeadamente participacdo em semina-
rios, conferéncias, coléquios e jornadas pedagdgicas;

10.2.3 — Outras actividades relevantes;

10.3 — Formac@es acrescidas, considerando:

10.3.1 — Graus académicos;

10.3.2 — Outros diplomas.

11 — Assiduidade do docente.

12 — Actividades de substitui¢do.

13 — Outras actividades relevantes no curriculo do
docente.

14 — Estudos e trabalhos realizados e publicados.

15 — Louvores.

16 — Sangdes disciplinares.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/98/A

No respeito pelas orientacbes do seu Programa, o
VIl Governo Regional definiu a sua organica, a qual,
alids, e na sequéncia da recente revisao constitucional,
¢ agora da sua exclusiva competéncia.

ImpGe-se, neste momento, a altera¢do do actual qua-
dro normativo relativo a orgénica da Presidéncia do
Governo Regional e da ex-Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administracdo Publica, dando
novo enquadramento legal aos servicos directamente
dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para
as Financas e Planeamento.

Assim, e de forma a responder aos objectivos e cri-
térios que estiveram na base da estrutura do
VIl Governo Regional, o Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia para as Financas e Planeamento passa a deter
competéncias nas areas das financas e patriménio, pla-
neamento e estatistica e das privatizagdes.

Foram ouvidas as associacdes sindicais, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
primeira parte da alinea b) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicéo, o seguinte:

Artigo 1.°

S&o aprovados a organica e os quadros de pessoal
dos servicos dependentes do Secretario Regional da Pre-
sidéncia para as Finangas e Planeamento, publicados
em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°

O n.° 3 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 32/91/A, de 1 de Outubro, passa a ter a
seguinte redaccao:

«3 — S6 podem ser providos nos termos da segunda
parte da alinea a) do numero anterior 50% dos lugares
postos a concurso, sendo que, no caso de se tratar de
namero impar de lugares, o lugar remanescente é pro-
vido de entre os candidatos com 0s requisitos estabe-
lecidos na primeira parte da mesma alinea e nimero.»
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Artigo 3.°

Séo revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 29/87/A, de 23 de Setembro, 11/93/A, de 8
de Maio, 10/95/A, de 9 de Maio, 2/96/A, de 9 de Feve-
reiro, 3/96/A, de 10 de Fevereiro, e 38/96/A, de 25 de
Setembro.

Artigo 4.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 16 de Janeiro
de 1998.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril
de 1998.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

ORGANICA DOS SERVIGOS DEPENDENTES DO SECRETARIO
REGIONAL DA PRESIDENCIA PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO

CAPITULO |
Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finan-
cas e Planeamento é o membro do Governo que, através
dos respectivos servicos, propde e executa as politicas
do Governo Regional nas seguintes matérias:

a) Financgas e patrimonio;
b) Planeamento e estatistica;
¢) Privatizagdes.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Compete ao Secretério Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento, através dos respectivos
Servicos:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido
Auténoma dos Acores, em todos 0s assuntos
referentes & defini¢do e execucdo das politicas
or¢camental, financeira, de promocéo das pri-
vatizacGes, bem como na participacdo da Regido
na definicdo e execucdo das politicas fiscal,
monetaria e cambial, nos termos da Constitui-
¢do e do estatuto da autonomia;

b) Participar na definicdo da politica econ6mica
regional;

¢) Gerir o patrimonio da Regido;

d) Superintender e coordenar no dominio da esta-
tistica e do planeamento regionais, designada-
mente nas actividades da organica regional de
planeamento e da preparacéo, elaboracéo e exe-
cucdo dos planos regionais;

e) Orientar a actividade e coordenar o planea-
mento regional nas suas multiplas vertentes, em
colaboracdo com o0s outros departamentos
governamentais;

f) Promover e participar no estabelecimento e
desenvolvimento de formas de articulacéo entre
as organicas regional e nacional de planea-
mento.

2 — Compete ao Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento:

a) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas
orcamental, financeira, de planeamento e esta-
tistica regionais, promocdo das privatizacoes,
bem como as medidas necessarias a participacao
da Regiéo nas politicas fiscal, monetaria e cam-
bial, nos termos da Constituicdo e do estatuto
da autonomia;

b) Orientar a actividade bancéria e seguradora de
ambito regional, nos termos da lei;

c) Exercer os poderes de tutela que lhe séo atri-
buidos por lei;

d) Assegurar a orientagcdo e a coordenacdo dos
orgdos e servicos que estejam na sua directa
dependéncia;

e) Superintender e coordenar toda a accédo dos ser-
vicos dependentes.

3 — O Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento podera delegar no chefe de
gabinete, ou nos titulares de cargos de direccdo e chefia
dos Orgédos e servigos de si dependentes, competéncias
para a pratica de actos de gestdo ordinaria.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se assuntos correntes de administracdo ordina-
ria 0os que respeitem a gestdo do pessoal, do material,
dos recursos or¢camentais e de outros que constituam
simples condi¢do de exercicio de competéncias.

CAPITULOII

Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Servigos
Na dependéncia do Secretario Regional da Presidén-
cia para as Financas e Planeamento funcionam os
seguintes servigos:
a) De apoio técnico:
Centro de Informatica (CI);

b) De apoio instrumental:

Reparticdo dos Servigos Administrativos
(RSA);

¢) De caréacter operativo:

Direccdo Regional do Orgcamento e Tesouro
(DROT);

Direc¢do Regional de Estudos e Planeamento
dos Ac¢ores (DREPA);

Servico Regional de Estatistica dos Acores
(SREA).
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SECCAO |

De apoio técnico

Artigo 4.°

Centro de Informatica

1— Ao CI compete:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

9

h)

Participar na definicdo da politica informatica
e proceder a sua execucao;

Promover e apoiar os trabalhos de informati-
zacdo dos diferentes servicos do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financgas e Pla-
neamento, nomeadamente a elaborac¢do de pla-
nos de informatizacdo, a concepg¢do de sistemas,
a implementacdo de aplicacfes e a aquisicdo
de equipamento informaético;

Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos
e dos sistemas informaéticos instalados e a actua-
lizacdo do registo da informacéo tratada;
Promover e gerir uma rede de comunicacdes
entre os servicos da administracdo publica da
Regido;

Estudar as inovacdes tecnoldgicas, dinamizar a
sua introdugdo e assegurar a compatibilidade
de novos sistemas com os existentes;

Garantir o suporte técnico dos equipamentos
descentralizados e assegurar a formacdo pro-
fissional e 0 acompanhamento dos utilizadores;
Apoiar tecnicamente a informatizacdo dos ser-
vicos da administracdo regional autbnoma e da
administracdo local, sempre que solicitado,
designadamente colaborando na elaboracéo de
estudos de informética, na concep¢do de sis-
temas e na aquisicdo de equipamento infor-
matico;

Promover contactos com outros servigos de
informética e organismos similares, da adminis-
tracdo regional e central, com vista a permuta
de publicac@es, informacéo e experiéncias.

2 — O ClI é dirigido por um chefe de divisdo.

SECCAOII

De apoio instrumental

Artigo 5.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos

1 — A RSA funciona na dependéncia do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e Planea-
mento, prestando apoio instrumental de caracter admi-
nistrativo.

2 — A RSA compreende as seguintes seccdes:

a)
b)

Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
(SPEA);
Secg¢do de Contabilidade (SC).

Artigo 6.°

Competéncias do chefe da Reparti¢do dos Servicos Administrativos

Compete ao chefe da RSA:

a)

Dirigir, coordenar e superintender a ac¢do
desenvolvida pelos chefes de seccéo;

b)

c)

d)

e)
f)

Orientar e apoiar a ac¢do do pessoal adminis-
trativo das sec¢Bes, bem como assegurar o tra-
tamento dos assuntos referentes a gestédo do pes-
soal dos servigos a que presta apoio;

Promover a aquisicdo de material para os ser-
Vigos a que presta apoio e zelar pela sua con-
servacao e inventariacao;

Executar as fung¢des de oficial publico que lhe
competem nos termos da lei;

Dirigir e superintender o pessoal auxiliar;
Assegurar o exercicio de quaisquer outras fun-
¢Oes determinadas pelo Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento.

Artigo 7.°

Competéncias da Seccéo de Pessoal, Expediente e Arquivo

Compete a SPEA:

a)
b)

c)
d)

Assegurar as actividades necessarias a gestao
de pessoal,

Executar todas as tarefas inerentes ao expe-
diente geral;

Proceder ao servico de arquivo;

Assegurar o expediente respeitante a atribuicao
de habita¢des aos funcionarios regionais.

Artigo 8.°

Competéncias da Seccéo de Contabilidade

Compete a SC:

a)
b)

c)

d)

Assegurar o servico de contabilidade;

Proceder a elaboracdo do projecto de orca-
mento;

Manter em ordem o inventario dos bens a seu
cargo, zelando pela sua boa conservacdo e
aproveitamento;

Executar o servigo de aprovisionamento.

SECCAO IlI
De caréacter operativo
SUBSECGAO |
Direccéo Regional do Orgamento e Tesouro

Artigo 9.°

Competéncias

1 — No exercicio das suas competéncias nas areas
do orcamento, contabilidade publica regional, tesouro,
crédito, seguros, patrimonio e operagdes cambiais, com-
pete a DROT:

a)

b)
©)

d)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento na
definicdo, execucdo e acompanhamento das
politicas fiscal, orcamental, monetéria, finan-
ceira e cambial, nos termos da lei;

Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo daquelas politicas;
Superintender na contabilidade publica regional
e apoiar a actividade dos diversos servicos e
organismos cuja area de competéncia se rela-
cione com a DROT;

Promover a elaboracdo do orcamento regional
e controlar a sua execucao;
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e)

1))

h)

)

m)

Estudar e propor medidas normativas de orga-
nizacdo, simplificacdo e uniformizagdo dos ser-
vi¢os e organismos em matéria de contabilidade
publica regional, com vista ao seu desenvolvi-
mento e articulagdo com os programas do
Governo Regional;

Acompanhar a actividade bancéria e seguradora
de &mbito regional, nos termos da lei;
Acompanhar a gestdo das empresas pertencen-
tes ao sector publico sediadas na Regido e coor-
denar a politica de participagdes financeiras da
Regido;

Propor e acompanhar a celebragdo de contratos
de empréstimo por parte da Regido, bem como
as incidéncias no plano financeiro dos fluxos
provenientes do exterior, designadamente os
relativos a auxilios e a investimentos estrangei-
ros na Regido;

Controlar as operacdes financeiras que sejam
efectuadas por servi¢os sob a superintendéncia
da Regido e pelas pessoas colectivas de direito
publico, de ambito regional, que tenham por
objecto principal a realizacdo daquelas ope-
ragoes;

Registar e superintender nas operagdes relativas
aos movimentos de fundos da Regido com o
exterior;

Instruir os processos de concessdo de avales por
parte da Regido, recolhendo dos departamentos
competentes as informacBes e 0s elementos
necessarios a apreciacdo dos mesmos, bem como
assegurar o cumprimento dos encargos emer-
gentes dos avales prestados;

Organizar e assegurar a gestdo e administracdo
dos bens do dominio publico e privado da
Regido, bem como promover e superintender
na aquisicdo, a qualquer titulo, para o dominio
publico e privado da Regido de bens imoveis
e semoventes, assim como a aceitacdo de bens
méveis a titulo gratuito;

Promover a aliena¢do de bens moveis, iméveis
e semoventes da Regido, o arrendamento de pré-
dios para a instalacdo dos servicos da adminis-
tracdo regional, bem como, quando necessario,
promover e executar a alienacdo de qualquer
outro patriménio da Regido, independentemente
da sua natureza.

2 — A DROT podera delegar nos respectivos diri-
gentes e chefias algumas das suas competéncias.

Artigo 10.°

Estrutura

A DROT compreende:

a)
b)

<)

Direccéo de Servicos Financeiros (DSF);
Direccdo de Servicos de Orcamento e Conta-
bilidade (DSOC);

Direc¢do de Servicos do Patriménio (DSP).

Artigo 11.°

Direccéo de Servigos Financeiros

1 — A DSF tem as seguintes competéncias:

a)

Colaborar na definicho e na execugdo, na
Regido, das politicas monetaria, financeira e
cambial, nos termos da lei;

b)

©)
d)

e)

f)

9)

h)

i)

2 —

a)
b)

<)

1—
a)

b)

c)

d)
e)
f)

Assegurar a gestdo financeira regional, em ter-
mos de regularidade e optimiza¢do de resul-
tados;

Estudar, avaliar e instruir ac¢des de promocao
de investimentos estrangeiros na Regido;
Assegurar o tratamento dos processos relativos
ao investimento estrangeiro;

Centralizar todos os elementos da receita e das
operacdes de tesouraria, promovendo e pro-
pondo medidas de acompanhamento das recei-
tas da Regido;

Colaborar no acompanhamento da actividade
bancéria e seguradora do sector publico regio-
nal, nos termos da lei;

Acompanhar as operagdes relativas aos fluxos
monetéarios da Regido com o restante territorio
nacional e com o estrangeiro;

Assegurar o tratamento dos assuntos referentes
a divida publica e quaisquer operacfes finan-
ceiras em que a Regido participe, directa ou
indirectamente;

Supervisionar o funcionamento das tesourarias.

A DSF compreende:

Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);
Tesouraria da Horta (TH);
Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 12.°

Direccéo de Servigos de Orgamento e Contabilidade
A DSOC compete:

Assegurar a preparacdo e execucdo dos actos
de elaboracdo do orcamento regional, partici-
pando na elaboracéo da proposta anual do orca-
mento e do respectivo decreto de execucdo
orcamental;

Superintender, coordenar e colaborar em todas
as matérias respeitantes aos or¢camentos priva-
tivos dos servicos e fundos autonomos, desig-
nadamente na sua elaboracéo, execu¢do e con-
trolo orcamental, na preparacéo dos orgamentos
privativos ordinarios e suplementares para visto
do Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento, pronunciando-se
sobre os mesmos, e executar quaisquer outras
actividades que lhe sejam cometidas por lei ou
por determinacdo superior com o objectivo de
aperfeigoar, racionalizar e conferir eficacia a
gestéo destes or¢camentos;

Colaborar no controlo do orcamento regional,
garantindo o cumprimento dos objectivos e poli-
ticas superiormente definidos;

Acompanhar a execu¢do do or¢camento regional
e elaborar os respectivos relatorios;

Informar os processos sobre alteracbes orca-
mentais e submeter a despacho superior;
Organizar as contas correntes relativas ao con-
trolo de todos 0s movimentos orcamentais;
Elaborar a Conta da Regiao;

Organizar todos 0s processamentos de despesas
que Ihe sejam superiormente determinados;
Contabilizar os recursos provenientes de fundos
comunitarios e de todas as receitas da Regiao;
Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboracdo com a
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DOFAA e 0 Gabinete Técnico (GT), bem como
propor métodos de aperfeicoamento em qual-
guer matéria da sua competéncia;

[) Superintender e orientar a actividade das dele-
gacdes de contabilidade publica regional.

2 — A DSOC compreende:

a) Divisdo de Contabilidade Publica Regional
(DCPRY);
b) Divisdo do Orcamento Regional (DOR).

Artigo 13.°

Divisao de Contabilidade Publica Regional
1 — A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar acoordenacéo das delegac¢des de con-
tabilidade publica regional, propondo as medi-
das necessarias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instrucdes superior-
mente emanadas, a execucdo das medidas de
politica fixadas.

2— A DCPR compreende as Delegac¢Ges de Con-
tabilidade Pudblica Regional de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada.

Artigo 14.°

Delegacoes de contabilidade publica regional

As delegacbes de contabilidade publica regional
compete:

a) Cumprir as directivas superiores, assegurar a
execucao das medidas fixadas e prestar o apoio
técnico que lhes for solicitado;

b) Propor medidas necessarias ao regular funcio-
namento dos servicos a seu cargo;

¢) Submeter a despacho, devidamente informados,
todos os assuntos que carecam de apreciacao
superior;

d) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o paga-
mento das despesas publicas;

e) Manter actualizado um registo das autorizagdes
de pagamento;

f) Registar as guias de receita e reposicoes;

g) Organizar os mapas relativos a sua actividade,
com vista a elaboragdo das contas publicas, e
remeté-los a DSOC;

h) Fornecer ao Cl os elementos necessarios a infor-
matizacao relativa a sua actividade.

Artigo 15.°

Divisdo do Orgamento Regional

A DOR compete:

a) Executar os actos de elabora¢do do orcamento
regional e participar na elaboracdo da proposta
anual do orgamento e do respectivo decreto de
execucdo orcamental;

b) Elaborar a Conta da Regiéo;

¢) Informar os processos sobre alteracBes orca-
mentais que devam ser submetidos a despacho
superior;

d) Acompanhar a execucdo orcamental e elaborar
0s respectivos relatorios;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboracdo com a
DOFAA e o GT, bem como propor métodos
de aperfeigoamento em qualquer matéria da sua
competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em
todas as matérias respeitantes aos orgcamentos
privativos dos servigos e fundos auténomos,
designadamente na sua elaboragdo e execucédo
orcamental, na preparacdo dos orgamentos pri-
vativos ordinarios e suplementares para visto
do Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento, pronunciando-se
sobre os mesmos, e executar quaisquer outras
actividades que lhe sejam cometidas por lei ou
por determinacgdo superior com o objectivo de
aperfeigoar, racionalizar e conferir eficacia a
gestdo destes orcamentos.

Artigo 16.°

Direccéo de Servicos do Patrimonio
1 — S&o competéncias da DSP:

a) Informar sobre a aplicacdo da lei, nos casos que
sejam submetidos a apreciacdo ou decisdo dos
servigos;

b) Propor instrucbes para correcta aplicacdo das
disposi¢des legais;

¢) Colaborar na realizacdo de estudos e na pre-
paracdo das normas inerentes ao exercicio da
gestdo patrimonial, propondo as medidas de
actualizagdo que se mostrem necessarias;

d) Propor a afectacdo dos bens aos diversos ser-
vigos da administracdo regional;

e) Propor a aquisicdo e atribuicdo de veiculos aos
servigos, em conformidade com as disponibili-
dades financeiras, e as linhas orientadoras do
uso, fiscalizacdo, manutencdo e reparacdo de
veiculos;

f) Estabelecer ligacdo com o CI, fornecendo os
elementos para a producdo das informagdes
referentes a gestdo patrimonial;

g) Executar quaisquer outras actividades relacio-
nadas com a gestdo patrimonial que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinac¢ao superior.

2 — A DSP compreende:

a) Divisdo de Inspeccdo e Gestdo Patrimonial
(DIGP);

b) Sector de Aquisicdo e Alienacdo de Imdveis e
de Arrendamentos para a Regido (SAAIAR);

¢) Sector de Inventario e Gestdo Patrimonial de
Imoveis (SIGPI);

d) Sector de Méveis e Semoventes (SMS).

Artigo 17.°

Divis&o de Inspeccéo e Gestdo Patrimonial
S&o competéncias da DIGP:

a) Orientar as operagdes relativamente a elabo-
racao do inventario dos bens da Regido;

b) Promover, junto dos servigos regionais para tal
habilitados, as avalia¢6es da propriedade rustica
e urbana que se mostrem necessarias;
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c) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se

sobre as obras que carecem de ser efectuadas,

fiscalizando, em cooperagdo com 0S Servicos
regionais para tal habilitados, a sua execucao;

d) Emitir parecer sobre os processos que Ihe sejam

submetidos;

e) Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios
respeitantes a gestdo patrimonial e matérias
afins, bem como executar quaisquer outras acti-
vidades que lhe sejam superiormente determi-
nadas neste dominio;

f) Proceder arealizagao de inquéritos, sindicancias
e inspeccOes nas areas de intervencdo da DSP;

g) Assegurar, em geral, nos termos da lei, os

demais actos de gestao patrimonial.

Artigo 18.°

Sector de Aquisicdo e Alienacdo de Iméveis
e de Arrendamentos para a Regido

Ao SAAIAR compete:

a) Promover a compra para a Regido de bens imo-
veis ou a aquisicdo de direitos a eles respei-
tantes;

b) Assegurar o processamento dos actos relativos
a herancas, legados e doac¢des a favor da Regiao;
¢) Assegurar a instrucdo dos processos de arren-
damento para a Regiao;

d) Assegurar o processamento dos actos relacio-
nados com a venda e a cessdo definitiva dos
bens imoveis da Regido;

e) Assegurar o processamento dos actos de registo
subsequentes a aquisicdo dos bens iméveis ou
de direitos a eles respeitantes.

Artigo 19.°

Sector de Inventario e Gestdo Patrimonial de Imdveis

Ao SIGPI compete:

a) Assegurar a elaboragdo do inventério dos bens
imoveis da Regido, bem como proceder a res-
pectiva actualizacao;

b) Preparar e praticar os actos necessarios a gestéo
patrimonial dos bens imoéveis da Regido e dos
direitos a eles respeitantes;

c) Proceder aos estudos necessarios a adequada
gestdo dos bens imdéveis da Regido, elaborando
informac®es e propostas e procedendo aos tra-
balhos de investigacdo que se revelem neces-
Sarios;

d) Assegurar o processamento dos actos relativos
a cessdo precaria e arrendamento de bens da
Regido;

e) Zelar e acompanhar a conservacgdo e valorizacdo
dos bens da Regiéo.

Artigo 20.°

Sector de Moveis e Semoventes

Ao SMS compete:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos
aaquisi¢do e alienacdo de semoventes, incluindo
os actos de regularizagédo e registo de veiculos;
b) Assegurar as operacOes relativas a elaboracgéo
e actualizagdo do inventario dos bens moveis

<)

e semoventes da Regido e o processamento dos
actos relativos a conservagéo, valorizacgdo e veri-
ficacdo que cada servico faz dos bens da Regido
gue lhes estéo afectos;

Assegurar a pratica dos actos relacionados com
a constituicdo, modificacdo e extin¢do de direi-
tos e obrigag¢des relativos aos bens moéveis e aos
bens semoventes da Regido, bem como propor
e executar medidas de gestdo, racionalizacdo e
controlo da utilizacdo daqueles bens.

SUBSECCAO I

Direccdo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores

Artigo 21.°

Natureza

A DREPA é o servico operativo do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Finangas e Planeamento res-
ponsavel pela preparacdo, elaboracdo e acompanha-
mento de execucdo do plano regional, pelas intervencdes
comunitarias e pela realizagdo de estudos de natureza
socio-econdmica.

Artigo 22.°

Competéncias

A DREPA compete, designadamente:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Estudar as perspectivas de desenvolvimento
econdémico-social da Regido e elaborar previ-
sbes quantitativas globais, sectoriais e sub-re-
gionais que permitam a formulacdo das opgdes
fundamentais e dos objectivos do plano regional,
assim como a fixacdo das metas de desen-
volvimento;

Propor a formulagédo de orientacdes e directivas
de caracter técnico para a elaboracdo de pro-
postas sectoriais de modo a facilitar a sua pos-
terior integracdo no plano regional, facultando
a informacdo indispensavel a sua elaboragéo;
Proceder a elaboracdo da proposta dos planos
regionais, acompanhar a sua execucéo e elabo-
rar os respectivos relatérios de acompanha-
mento;

Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
andlise permanente das realidades demogréfica,
econdmica e social da Regido, de uma forma
global e sectorial, e promover a realizacdo de
estudos de interesse econémico e social;

Emitir parecer sobre investimentos publicos e
privados cuja concretizacdo dependa de auto-
rizacdo do Governo Regional;

Proceder ao acompanhamento e execugéo,
qguando necessario, dos sistemas de incentivos
de ambito regional, nacional e comunitario;
Preparar e acompanhar, em colaboragdo com
0s restantes departamentos governamentais, 0s
programas operacionais e demais intervencdes
comunitarias relacionadas com os fundos estru-
turais da Comunidade Europeia em matéria de
desenvolvimento regional;

Elaborar, no quadro da politica de desenvol-
vimento regional, o programa de desenvolvi-
mento regional (PDR) e, neste &mbito, articular
as intervenc¢des dos fundos comunitarios;
Exercer as funcdes de gestdo, acompanhamento
e controlo da aplicacdo do Fundo Europeu de
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Desenvolvimento Regional (FEDER), assegu-
rando, quer a nivel nacional quer junto da
Comunidade Europeia, as funcbes de interlo-
cutor regional para as questdes relacionadas
com aquele fundo estrutural;

j) Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a andlise e desenvolvimento da Regiao,
facultando a sua consulta as entidades interes-
sadas, desde que tal ndo constitua prejuizo para
terceiros e para 0s objectivos que determinaram
a respectiva elaboragéo.

Artigo 23.°

Estrutura

1 — A DREPA compreende os seguintes 6rgdos e
Servicos:

a) De apoio instrumental:
Seccdo de Apoio a DREPA, (SA);

b) De carécter operativo:

Direccéo de Servicos de Planeamento (DSP);
Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC).

2 — A DSP compreende 0s seguintes servigos:

Divisédo de Estudos e Prospectiva (DEP);

Divisdo de Programagdo e Analise de Projectos
(DEPAP);

Centro de Documentagdo e Informacdo (CDI).

Artigo 24.°
Competéncias da Seccdo de Apoio & DREPA

Compete a SA:

a) Promover as actividades necessarias a gestédo do
pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a sua classificacdo, ordenacdo, conser-
vacgao e distribuicéo;

c) Executar as tarefas ligadas & contabilidade e
economato;

d) Prestar apoio dactilografico a todos os servi¢os
da DREPA.

Artigo 25.°

Direccéo de Servicos de Planeamento
1 — Compete a DSP:

a) Promover e coordenar a realizaco de estudos
e analises técnicas que permitam avaliar a situa-
¢ao socio-econémica da Regido;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendari-
zacao das tarefas técnicas relativas a elaboracéo
dos planos regionais e outros instrumentos de
planeamento;

¢) Promover e articular as actividades técnicas
relativas as propostas das secretarias regionais
a integrar o plano regional;

d) Assegurar a realizagdo das actividades neces-
sarias ao acompanhamento e controlo do plano
regional e outros instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizacdo de pare-
ceres e avaliacBes de projectos de investimento
publico e privado;

f) Promover a articulacdo, nas vertentes de ela-
boracdo e acompanhamento, entre o plano
regional e demais intervencBes com co-finan-
ciamento comunitario.

2 — A DSP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);

b) Divisdo de Programacdo e Analise de Projectos
(DPAP);

¢) Centro de Documentacédo e Informacgédo (CDI).

Artigo 26.°

Divisdo de Estudos e Prospectiva
Compete a DEP:

a) Efectuar trabalhos de exploragéo prospectiva da
sociedade agoriana em termos da sua organi-
zacao e das respectivas condicionantes ao desen-
volvimento, fornecendo referéncias para op¢oes
estratégicas;

b) Observar de uma forma sistematizada a evo-
lucdo nas sociedades e mercados exteriores,
tendo em vista detectar tendéncias e factores
de mudanca susceptiveis de repercussao interna;

¢) Elaborar estudos, anélises e projec¢des das prin-
cipais variaveis sociais e econdémicas que per-
mitam a definicdo de objectivos e metas de
desenvolvimento;

d) Manter uma anélise permanente da realidade
social, econdmica e financeira da Regido, ela-
borando e divulgando estudos de conjuntura.

Artigo 27.°

Divis&do de Programacéo e Analise de Projectos
Compete a DPAP:

a) Executar as orienta¢des e directivas de caracter
técnico para a elaboragdo de programas sec-
toriais, de modo a facilitar a sua posterior inte-
gracdo no Plano da Regido;

b) Recolher e tratar as propostas de investimento
provenientes dos diversos sectores da adminis-
tracdo regional;

¢) Recolher as informacdes necessarias e proceder
a elaboracao dos relatérios de execucao dos pla-
nos regionais;

d) Analisar e elaborar pareceres sobre projectos
de investimento, publico e privado, designada-
mente no que se refere a sua adequacdo aos
objectivos do plano regional;

e) Preparar e participar nos trabalhos da Comissdo
Técnica de Planeamento;

f) Proceder, em colaboragdo com outros depar-
tamentos, a elaboragdo e acompanhamento de
programas ou outros instrumentos de progra-
macao e de ordenamento.

Artigo 28.°
Centro de Documentacéo e Informagao
1— Ao CDI compete:

a) Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a anélise e desenvolvimento da Regiéo;
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b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio
econdmico-social, gerir as bases de dados biblio-
graficos e proceder a sua difusdo interna e
externa, bem como a de outras bases produzidas
pela DREPA;

c) Preparar a edi¢do das publicacdes realizadas na
area de actuacdo da DREPA e coordenar a sua
reproducéo e difuséo;

d) Colaborar e participar na concepg¢do do sistema
de informacdo da DREPA e no desenvolvi-
mento das necessarias aplicacdes informaticas.

2 — A actividade do CDI sera coordenada directa-
mente pelo director regional da DREPA.

Artigo 29.°

Nucleo de Fundos Comunitarios

1 — Ao NFC compete:

a) Elaborar, em colaboracdo com a DSP, o plano
de desenvolvimento regional e, neste ambito,
articular as ac¢des apoiadas pela Comunidade
Europeia, promovendo a maximizagdo da apli-
cacéo, na Regido, dos recursos disponiveis;

b) Coordenar a gestdo e a execucdo do quadro
comunitario de apoio e as ac¢des de apoio as
entidades destinatarias dos fundos comunitarios
no dominio da implementagdo e controlo das
intervencgdes comunitérias;

¢) Coordenar as intervencdes dos fundos estrutu-
rais comunitarios e preparar e acompanhar a
execucdo das acg¢Bes co-financiadas pelo
FEDER;

d) Exercer as funcdes de interlocutor regional para
0s assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de
ambito nacional como comunitario;

e) Participar no processo de controlo da aplicacdo
dos recursos do FEDER, tanto directamente
como em colaboracdo com a IAR;

f) Assegurar a representacdo do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Finangas e Planea-
mento nas comissfes regionais no &mbito dos
assuntos comunitarios, sempre que tal for supe-
riormente determinado;

g) Colaborar com a DROT na preparacdo dos pro-
cessos de celebracdo de contratos de emprés-
timos estrangeiros.

2 — O NFC fica na directa dependéncia do director
regional.

SUBSECCAO lII

Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Artigo 30.°

Natureza

O Servico Regional de Estatistica dos Acores, abre-
viadamente designado por SREA, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, constitui uma direccao
regional da Presidéncia do Governo Regional, com sede
em Angra do Heroismo, e funciona na Regido como
orgdo central de estatistica e como delegacdo do Ins-
tituto Nacional de Estatistica (INE).

Artigo 31.°
Atribuicdes

1 — Como 6rgéo central de estatistica no &mbito da
Regido, pertence exclusivamente ao SREA, em estreita
colaboracdo com os restantes departamentos do
Governo Regional, o exercicio das fun¢Bes de notacao,
apuramento, coordenac¢do e publica¢do de dados esta-
tisticos das matérias com interesse especial para a
Regido, recebendo do INE o apoio técnico que se revele
necessario.

2—Sem prejuizo do disposto na parte final do
namero anterior, 0 SREA goza de autonomia técnica
no desempenho daquelas atribuicdes.

3 — Na qualidade de delegagédo do INE, constituem
atribuicbes do SREA, relativamente as estatisticas de
ambito nacional:

a) Colaborar na concepgdo das operagdes estatis-
ticas bésicas e correntes e apoiar a sua execu¢ao;

b) Distribuir, recolher e criticar os instrumentos
de notacéo que digam respeito a Regido;

¢) Participar no tratamento da informacéo;

d) Participar nos trabalhos de manuten¢do dos
ficheiros gerais;

e) Exercer as funcfes de centro regional de infor-
macao e documentacao estatistica regional;

f) Desempenhar as demais funcGes que por lei
sejam cometidas as delegac¢des do INE.

Artigo 32.°
Delegados

1 — Enquanto 6rgéo central de estatistica no ambito
da Regido Auténoma dos Acores, 0 SREA podera dele-
gar funcOes oficiais de notacdo, apuramento e coorde-
nacdo de dados estatisticos noutros servigcos publicos
regionais, 0s quais passardo a ser considerados 6rgaos
delegados, exercendo as atribui¢cdes em conformidade
com a delegacao.

2 — A delegacao referida no ndmero anterior cons-
tar4 de portaria conjunta assinada pelos membros do
Governo que superintendam no SREA e na entidade
delegada.

Artigo 33.°

Competéncia

Para o desempenho das atribui¢des referidas no n.° 1
do artigo 31.°, compete especificamente ao SREA:

a) Efectuar os inquéritos estatisticos e indagacdes
necessarios, podendo, salvaguardadas as excep-
¢cBes consignadas na lei, exigir as informacdes
convenientes de todos os funcionérios, autori-
dades, servi¢os ou organismos e de todas as pes-
soas singulares ou colectivas que se encontrem
na Regido ou nela exercam qualquer actividade;

b) Realizar os recenseamentos e inquéritos, bem
como elaborar as estatisticas correntes que res-
peitem a Regido;

¢) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos
especiais destinados a outras entidades, bem
como o0s determinados pelo membro do
Governo Regional que superintenda no SREA,;

d) Coordenar a actividade estatistica de ambito
regional, por forma a obter-se a maior eficiéncia
com o menor dispéndio;
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e) Autorizar a realizacdo de inquéritos estatisticos
na Regido por parte de outras entidades;

f) Decidir dos pedidos de registo de instrumentos
de notacéo;

g) Publicar os dados estatisticos cuja divulgacao
seja considerada conveniente;

h) Coordenar e centralizar a prestacdo de infor-
magdes estatisticas sobre a Regiao;

i) Velar pela observancia das normas legais rela-
tivas a estatistica e aplicar, com as devidas adap-
tacBes, as correspondentes san¢des, nos termos
do Decreto-Lei n.° 427/73 e do Decreto
n.° 428/73, ambos de 25 de Agosto, e demais
legislagdo complementar sobre a matéria publi-
cada;

j) Promover a realiza¢do de cursos e estudos de
estatistica pura e aplicada e suscitar a melhor
utilizacdo desses estudos;

I) Realizar estudos de natureza econémica e social
com base nos dados estatisticos disponiveis;

m) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entida-
des que dela carecam;

n) Permutar publicacbes estatisticas e similares;

0) Desempenhar quaisquer outras func@es que lhe
sejam cometidas pelo membro do Governo
Regional que superintenda no SREA.

Artigo 34.°
Principios

Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1 do
artigo 48.°, o SREA goza de autonomia técnica no
desempenho das suas atribuicbes e competéncias,
estando igualmente sujeito aos principios do segredo
e da autoridade e informacdo estatisticos consagrados
no Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, com as adap-
tacdes introduzidas pela Lei n.° 6/89, de 15 de Abril.

Artigo 35.°

Estrutura

O SREA compreende os seguintes 0rgéaos e servigos:
1) Orgéos:

a) O conselho orientador (CO);
b) O director;

2) Servigos:
A) Servigos de apoio técnico:
a) Gabinete Técnico (GT);
b) Centro de Informatica (ClI);
B) Servicos de apoio instrumental:

¢) Centro de Informa¢do e Documentacéo
(CID);
d) Seccéo de Apoio ao SREA (SA);
C) Servicos operativos:

Direccdo de Servicos de Producdo (DSP);

D) Servicos externos:
Nucleos de ilha (NI).

Artigo 36.°

Composicao do conselho orientador
O CO é constituido por:

a) O presidente da direc¢do do INE, que presidira;

b) O director do SREA, que ter4d o cargo de
vice-presidente;

¢) Um vogal nomeado pelo Governo Regional;

d) Um vogal representante do INE.

Artigo 37.°

Competéncias do conselho orientador
Ao CO compete:

a) Exercer, a nivel do subsistema estatistico da
Regido, as competéncias previstas para o Con-
selho Superior de Estatistica;

b) Elaborar os programas anual e plurianual de
actividades do SREA, acolhendo neles as acti-
vidades de &mbito nacional aprovadas pelo Con-
selho Superior de Estatistica ou pelo membro
do Governo de que dependa o INE;

c) Preparar e propor o orgcamento anual e definir
as fontes de financiamento;

d) Apreciar os relatdrios sobre a execucdo do pro-
grama de actividades.

Artigo 38.°

Funcionamento do conselho orientador

1 — O CO relne ordinariamente trés vezes por ano
civil, em Janeiro, Julho e Setembro, e extraordinaria-
mente por iniciativa do presidente ou de qualquer dos
seus membros.

2 — O CO decide por maioria de votos, estando pre-
sentes pelo menos trés dos seus membros e tendo o
presidente voto de qualidade.

3 — O apoio técnico-administrativo ao CO sera pres-
tado pelos servicos do SREA.

Artigo 39.°

Competéncias do director
Ao director do SREA compete:

a) Assegurar a gestao corrente do servico;

b) Dar execucdo as directrizes e orientacfes dima-
nadas do conselho orientador;

¢) Submeter a despacho do membro do Governo
Regional que superintenda no SREA todos os
assuntos cuja resolu¢do ndo seja da sua com-
peténcia;

d) Submeter a despacho do conselho de direccdo
do INE os assuntos resultantes da actividade
do SREA na qualidade de delegacdo do INE
cuja resolucao seja da competéncia daquele con-
selho ou nivel superior;

e) As demais funcBes que por lei, regulamento ou
delegacéo lhe sejam confiadas.

Artigo 40.°
Competéncias do Gabinete Técnico
Ao GT compete:

a) Realizar os estudos de estatistica pura e aplicada
gue se mostrem convenientes;
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b)

c)

d)

0)
p)

Prestar o apoio técnico-estatistico que for neces-
sario a todos os recenseamentos, inqueéritos, tra-
balhos especiais e estatisticas correntes;

Prestar assisténcia técnico-estatistica as entida-
des que dela carecam, realizando os estudos
especiais adequados, nos termos e condi¢des
gue forem autorizados;

Colaborar na formacéo profissional do pessoal,
designadamente pela organizagdo da parte de
metodologia dos respectivos cursos;

Construir os sistemas estatisticos fundamentais
para o planeamento sécio-econémico;

Realizar os estudos econométricos e outros;
Analisar as séries compiladas pelo SREA;
Construir indices da evolugdo conjuntural e rea-
lizar estudos de conjuntura;

Realizar estimativas e projeccdes demogréficas
e outros estudos dentro desse dominio;

Prestar colaboracdo técnica aos diferentes ser-
vicos do SREA, orgdos seus delegados e, na
medida das suas possibilidades, a outras enti-
dades que dela carecam;

Organizar a contabilidade econémica da Regi&o;
Organizar os processos de transgressao estatis-
tica, efectuando todas as diligéncias necessarias
ao seu andamento e finalizacao;

Coordenar a preparacéo dos planos anual e plu-
rianual do SREA, bem como proceder ao con-
trolo da sua execuc¢do, garantindo as ligacbes
necessarias com o0s Orgdos regionais de pla-
neamento;

Apoiar as reunides do CO;

Emitir parecer sobre os inquéritos e publicacfes
sujeitos a aprovacéo pelo SREA.

Artigo 41.°

Funcionamento do Gabinete Técnico

1 — A actividade do GT sera coordenada directa-
mente pelo director do SREA.

2 — Os funcionarios afectos ao GT executardo as suas
actividades em estreita articulacdo com os restantes ser-
vigos do SREA.

3 — Sempre que a hatureza dos objectivos o acon-
selhe, os membros do GT exercerdo preferencialmente
a sua actividade enquadrados em equipas de projectos
constituidas no &mbito do SREA.

Artigo 42.°

Competéncias do Centro de Informatica

1 — Ao CI compete:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
9

Elaborar o plano das actividades do Centro;
Assegurar a coordenacdo e execu¢do dos pro-
jectos informaticos;

Definir as solugdes informaticas adequadas ao
desenvolvimento de projectos;

Colaborar nos trabalhos de planeamento, con-
cepgdo e implementagdo de sistemas automa-
ticos de informacao;

Colaborar na elaboragdo de instrumentos de
notacao susceptiveis de tratamento informatico;
Optimizar a utilizacdo do equipamento e suporte
I6gico disponivel;

Definir e garantir as condi¢fes de seguranca
de todo o sistema informatico;

h)
i)
)

m)

Criar, manter e gerir a biblioteca de ficheiros
e programas;

Definir normas de utilizacdo do sistema infor-
matico e de acesso pelos utilizadores;

Realizar ou participar nos estudos de caracter
técnico e econdmico necessarios a aquisicdo de
equipamento de tratamento automatico da
informacéo, de telecomunicag8es e do suporte
I6gico adequados para a satisfacdo das neces-
sidades do SREA,;

Promover ou propor as acgdes de formacao téc-
nica necessarias ao pessoal de informatica;
Propor as medidas que visem garantir o inter-
cambio técnico e cientifico no ambito da infor-
maética.

2 — O Cl é dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 43.°

Competéncias do Centro de Informacéo
e Documentacdo

1— Ao CID compete:

a)

b)

<)

d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

1)

m)

Auscultar os utilizadores acerca das novas neces-
sidades de informacédo estatistica e respectivos
meios de difusdo, bem como da utilizagédo feita
dos existentes;

Desenvolver, com a colaboracdo da Direccdo
de Servicos de Producdo, os estudos necessarios
conducentes a definicdo dos meios de difusdo
de informacéo estatistica, bem como do respec-
tivo conteudo;

Promover, em articulacdo com a Direccdo de
Servicos de Producgdo, a normalizagdo da apre-
sentacdo da informagcédo estatistica e a elimina-
¢do de duplicacGes desnecessarias;

Ordenar, catalogar, classificar e conservar toda
a documentacdo enviada ao SREA, bem como
organizar e manter actualizados os respectivos
ficheiros;

Proceder a pesquisa documental necessaria as
actividades do SREA,;

Preparar as publicacdes estatisticas regionais e
proceder a sua distribuicao;

Receber as publicacdes do INE e proceder a
sua distribuicao;

Assegurar as relagdes com os organismos publi-
cos e privados da Regido e fornecer as esta-
tisticas disponiveis;

Acolher, encaminhar e informar o publico que
contacte com o SREA,

Estabelecer os intercambios convenientes com
organismos internacionais e estrangeiros atraves
do INE;

Permutar publicacdes estatisticas e similares;
Manter contacto com 0s Servicos congeéneres,
tanto no sector publico como privado, colabo-
rando com eles na difusdo de informacéo téc-
nica, cientifica, econdémica e social de interesse
para a Regido e para o Pais.

2 — O CID é dirigido por um chefe de divisao.
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Artigo 44.°

Competéncias da Secgdo de Apoio ao SREA
Compete a SA:

a) Elaborar todo o expediente relativo a admissao
e movimentac¢éo de pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a ordenacdo, classificagdo, conserva-
cdo e distribuicdo de todo o expediente entrado;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade,
patrimoénio e economato;

d) Prestar apoio dactilografico aos restantes sec-
tores do SREA e reproduzir documentos pelos
processos ao seu dispor.

Artigo 45.°

Direccéo de Servicos de Produgéo

1 — A DSP compete a preparacéo, a orientacio téc-
nica e a execu¢do dos recenseamentos e inquéritos, bem
como a elaboracdo das estatisticas correntes, nos termos
das competéncias das divisdes que a integram.

2 — A DSP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estatisticas Demografico-Sociais e
Censos (DEDSOCQ);

b) Divisdo de Estatisticas Economicas e Financei-
ras (DEEF).

Artigo 46.°

Divisdo de Estatisticas Demogréfico-Sociais e Censos
A DEDSOC compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos do
sector demogréafico-social, bem como os recen-
seamentos da area demografico-social e dos sec-
tores agricola, florestal, pecuario e de caca e
pescas que cubram apenas a Regio;

b) Elaborar as estatisticas correntes de ambito
regional relativas ao estado e movimento da
populacdo, ao emprego, remunerag¢des do tra-
balho e outros rendimentos, rela¢@es profissio-
nais, acidentes de trabalho, proteccdo social,
higiene, salde, justica, ciéncia, ambiente, edu-
cacao e cultura, desportos e actividades recrea-
tivas, bem como as relativas as familias, seus
rendimentos, condi¢Bes de vida em geral e pre-
¢Os no consumidor;

¢) Assegurar o registo de dados em suporte infor-
matico e proceder as respectivas verificagdes e
rectificacdes;

d) Colaborar com o INE na concepcdo das ope-
ragOes estatisticas de A&mbito nacional e apoiar
a sua execu¢do, nomeadamente através da dis-
tribuicdo, recolha e critica dos instrumentos de
notacdo, e participar no tratamento da infor-
macdo que diga respeito ao sector demogra-
fico-social.

Artigo 47.°
Divisdo de Estatisticas Econémicas e Financeiras
A DEEF compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos dos
sectores das finangas, das industrias, da cons-

trugdo, dos servigos e dos sectores agricola, flo-
restal, pecuario e de caga e pescas que cubram
apenas a Regiéo;

b) Elaborar as estatisticas correntes de ambito
regional nos dominios das financas, das indUs-
trias, da construcdo e dos servicos, nomeada-
mente as referentes a producdo, existéncias,
consumos e meios de producgéo, aos precos dos
produtos fabricados e consumidos, incluindo o
célculo dos respectivos nimeros e indices, aos
transportes e comunicagdes, ao comeércio
interno, ao comeércio externo, a construcao,
obras publicas e abastecimento de agua e aos
servigos em geral;

¢) Assegurar o registo de dados em suporte infor-
matico e proceder as respectivas verificacBes e
rectificaces;

d) Colaborar com o INE na concepcdo das ope-
racdes estatisticas de ambito nacional e apoiar
a sua execu¢do, nomeadamente através da dis-
tribuicdo, recolha e critica dos instrumentos de
notacdo, e participar no tratamento da infor-
macao nos dominios da agricultura, da silvicul-
tura, da pecuéria, da caca, da pesca, das finan-
cas, das industrias, da construgdo, obras publicas
e abastecimento de &4gua e dos servicos.

Artigo 48.°

Servigos externos

1 — Constituem servicos externos do SREA os
nucleos de Sdo Miguel e Faial.

2 — Os nucleos referidos no niUmero anterior abran-
gem, respectivamente, as ilhas de:

a) Séo Miguel e Santa Maria;
b) Faial, Pico, S&o Jorge, Flores e Corvo.

3 — Os nucleos sao dirigidos por um chefe de divisao.

Artigo 49.°
Competéncias dos servigos externos
1 — Aos nucleos de ilha compete, em especial:

a) Dinamizar arecolha da informacéo a obter, quer
por entrevista, quer por via postal;

b) Proceder a recolhas directas de informacéo,
quando tal for julgado necessério.

2 — Os nucleos poderdo executar, na respectiva area
geogréfica de jurisdicdo, algumas das competéncias do
Cl, do CID, da DSP e competentes divisdes, em con-
formidade com os despachos e instru¢cdes do SREA.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 50.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal dos servicos dependentes
do Secretério Regional da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento é o constante do mapa 1 anexo ao pre-
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sente diploma, que dele faz parte integrante, sendo agru-
pado de acordo com a seguinte classificacéo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico;
e) Pessoal de informatica;
f) Pessoal de tesouraria;
g) Pessoal técnico de patrimonio;
h) Pessoal técnico de contabilidade;
i) Pessoal técnico-profissional;
j) Pessoal administrativo;
I) Pessoal operério;
m) Pessoal auxiliar;
n) Outro pessoal.

2 — Os indices remuneratorios do pessoal referido
nas alineas f), g) e h) do nimero anterior constam dos
mapas I a VI anexos ao presente diploma, de que tam-
bém fazem parte integrante.

Artigo 51.°

Condicdes de ingresso e acesso

As condicBes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios dos servigos dependentes do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Financas e Planeamento
serdo, para as respectivas categorias, as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e alteraces
subsequentes, bem como as previstas neste diploma e
na legislacdo geral e regional complementar.

Artigo 52.°

Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente é provido de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
e alteragdes subsequentes, com as adaptacdes introdu-
zidas pela legislagéo regional em vigor.

2 — O recrutamento para o cargo de chefe de diviséo
da DCPR, pode igualmente ser feito de entre funcio-
narios da carreira de técnico contabilista.

Artigo 53.°
Chefe de delegacéo

1 — As delegac¢des de contabilidade publica regional
serdo dirigidas por um chefe de delegacdo, nomeado
pelo Secretario Regional da Presidéncia para as Finan-
cas e Planeamento de entre técnicos superiores licen-
ciados nas areas de Direito, Economia, Finangas, Orga-
nizacdo e Gestao, subdirectores de contabilidade e peri-
tos de contabilidade.

2 — A nomeacdo deste pessoal aplicam-se as regras
previstas nos n.° 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, nos artigos 7.°,
9.° e 10.° e no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, e alteragdes subsequen-
tes, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 54.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem funcdes de
mera consultadoria juridica.

Artigo 55.°

Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 10 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho.

Artigo 56.°

Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido continua a reger-se
por legislacdo prépria, designadamente o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 41/80/A, de 8 de Setembro, com
as alteracOes efectuadas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.° 32/91/A e 27/92/A, de 1 de Outubro e
8 de Junho, respectivamente.

Artigo 57.°

Pessoal técnico de patriménio

1 — Ao pessoal da carreira técnica de patriménio é
aplicavel o disposto nos artigos 1.°, 3., 4.° e 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8 de
Agosto, bem como, com as necessarias adaptacdes, 0
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de
Abril.

2 — O recrutamento do pessoal técnico de patriménio
¢ feito nos seguintes termos:

a) Auxiliares de gestdo patrimonial —de entre
auxiliares de gestdo patrimonial estagiarios que
tenham concluido com aproveitamento o res-
pectivo estagio, sendo factor obrigatério de pon-
deracdo a nota obtida em curso de formacéo
adequado;

b) Técnicos de gestdo patrimonial de 2.2 classe —
de entre auxiliares de gestdo patrimonial com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria
e média de classificacdo de servico ndo inferior
a Bom no ultimo triénio e aprovagdo em curso
de formacéo adequado;

¢) Técnicos de gestdo patrimonial de 1.2 classe —
de entre técnicos de gestdo patrimonial de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos de servi¢o
na categoria e média de classificacéo de servigo
nao inferior a Bom no Gltimo triénio;

d) Peritos de gestdo patrimonial de 2.2 classe — de
entre técnicos de gestédo patrimonial de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servi¢o na cate-
goria e média de classificacdo de servico ndo
inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagdo
em curso de formacao adequado;

e) Peritos de gestao patrimonial de 1.2 classe — de
entre peritos de gestdo patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servi¢o na cate-
goria e média de classificacdo de servico ndo
inferior a Bom no ultimo triénio;

f) Subdirector de gestdo patrimonial — de entre
peritos de gestdo patrimonial de 1.2 classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria
e média de classificacdo de servico ndo inferior
a Bom no udltimo triénio e aprovacdo em curso
de formacédo adequado.
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Artigo 58.°

Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade continua a
reger-se, com as necessarias adaptacdes, pelo disposto
nos Decretos Regulamentares Regionais n.°® 16/90/A
e 19/91/A, de 25 de Maio e 9 de Julho, respectivamente.

Artigo 59.°

Pessoal das areas funcionais de biblioteca
e documentac&o e de arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras
de pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca
e documentacdo e de arquivo sdo os constantes do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 60.°

Secretario-recepcionista

Os requisitos para ingresso na carreira de secreta-
rio-recepcionista sdo 0s constantes da alinea b) do n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
com a redaccéo introduzida pelo artigo Unico do Decre-
to-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 61.°

Desenhador

1 — Os requisitos para o ingresso na carreira de dese-
nhador sdo os constantes da alinea b) do n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
com a redaccédo introduzida pelo artigo Unico do Decre-
to-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 — Enquanto ndo existirem na Regido cursos téc-
nico-profissionais adequados ao desempenho daquelas
fungbes, o recrutamento para ingresso na carreira de
desenhador poderd, excepcionalmente e pelo periodo
de dois anos contados a partir da data da publicacdo
do presente diploma, ser igualmente feito de entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente e conhecimentos adequados na
area para que se pretende recrutar.

Artigo 62.°

Técnico auxiliar de planeamento

1 — Os requisitos para ingresso na carreira de técnico
auxiliar de planeamento sdo os constantes da alinea b)
do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, com a redaccdo introduzida pelo
artigo anico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 — Considera-se equiparado ao curso de formacéo
profissional previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redac-
cdo introduzida pelo artigo Unico do Decreto-Lei
n.° 2/93, de 8 de Janeiro, a frequéncia com aprovei-
tamento de um estdgio com a duragdo de 12 meses
e sujeicdo a uma prova de conhecimentos tedrico-pratica
a realizar no final do mesmo.

3 — O programa de estdgio bem como o exame final
serdo aprovados por portaria conjunta dos Secretarios

Regionais da Presidéncia para as Financas e Planea-
mento e do que tiver a seu cargo a tutela da Admi-
nistracao Publica.

Artigo 63.°

Técnico auxiliar de estatistica

1— O ingresso na carreira fica condicionado, para
além de 9 anos de escolaridade, a frequéncia de um
estagio com a duragdo de 12 meses e sujeigdo a uma
prova de conhecimentos tedrico-pratica a realizar no
final do mesmo, o qual se considera equiparado ao curso
de formacgédo profissional previsto na alinea b) do n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
na redaccdo dada pelo artigo Unico do Decreto-Lei
n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 — O programa de estagio bem como o do exame
final serdo aprovados por portaria conjunta dos Secre-
tarios Regionais da Presidéncia para as Financas e Pla-
neamento e do que tiver a seu cargo a tutela da Admi-
nistracdo Publica.

CAPITULO IV

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 64.°
Transicao

A transicdo do pessoal dos servicos do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento
far-se-4 automatica e independentemente de quaisquer
formalidades.

ANEXOS

MAPA |

(a que se refere o n.° 1 do artigo 50.°)

Numero
de Designacéo dos cargos
lugares

Remune-
racéo

I — Orgao de apoio técnico
Centro de Informatica
a) Pessoal dirigente:
1 Chefededivisdo ...................ooon... (a)

b) Pessoal de informatica:

2 Assessor de informética principal ............ (c)
3 Assessor de informatica . ................... (c)

6 Técnico superior de informatica de 2.2 classe,
de 1.2 classe ou principal ................. (c)

3 Programador, programador principal ou espe-
cialista ....... ... o (©)

3 Programador-adjunto de 2.2 classe ou de
12classe ... (c)
2 Operador de sistema-chefe ................. (c)

14 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 classe
ouprincipal . ... (c)

2 Operador de registo de dados principal ou
MONItOr . ... ot (c)

11 — Orgao de apoio instrumental

Reparticdo dos Servicos Administrativos
Pessoal de chefia:

1 Chefedereparticdo ....................... (a)
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Nimero Nimero
. 5 Remune- : ~ Remune-
de Designacéo dos cargos p de Designacao dos cargos p
lugares ragao lugares ragao
1 — Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo 1.2 — Direcgdo de Servicos de Orgamento
a) Pessoal de chefia: e Contabilidade
a) Pessoal técnico superior:
1 Chefedesecgdo ....................... ... (a) ) P
4 Técnico superior de 2.% classe, de 1.7 classe, prin-
b) Pessoal técnico-profissional: cipal, assessor ou assessor principal ........ (@)
1 Técnico-adjunto de biblioteca e documentacéo b) Pessoal técnico de contabilidade:
de 2.2 classe, de 1.2 classe ou principal .. . ... (b)
1 Técnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe, de 23 Perito de contabilidade de 22 classe e de
1.2 classe, principal, especialista ou especia- ’1.a_classe ....... B R e
listade 1.2Classe ... ovvveeeeeeeaen, () ()43 | Técnico de contabilidade de 2.2 classe, de
@) 2 Secretario-recepcionista de 2.2 classe, de 1#classe e técnico de contabilidade ....... ©
1.2 classe, principal ou especialista ......... (a) » .
¢) Pessoal auxiliar de contabilidade:
¢) Pessoal administrativo: 6 Auxiliar contabilista de 2.2 classe, de 1.2 classe
11 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- eprincipal ... (h)
cial e oficial administrativo principal . ...... (a)
1.3 — Direccéo de Servicos do Patriménio
d) Pessoal auxiliar: o .
a) Pessoal técnico superior:
4 Mcl)t?rls_ta deligeiros ............ ... ... (@) 4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
3 Telefonista ... (@ cipal, assessor ou assessor principal . ....... @)
6 Auxiliar administrativo .................... (a)
@2 Auxiliar de limpeza .............. ... ... @ b) Pessoal técnico de patriménio:
B B 3 Subdirector de gestdo patrimonial ........... )
2 — Seccao de Contabilidade 4 Perito de gestdo patrimonial de 2.2 classe e de |
a) Pessoal de chefia: loclasse .......... ERREIARAR RN @
. 5 Técnico de gestdo patrimonial de 2.2 classe e
1 Chefedesecgo .......................... (a) e 1.2CIASSE . o oo oo G)
o ) 3 Auxiliar de gestdo patrimonial ou auxiliar de
b) Pessoal administrativo: gestdo patrimonial estagiario ............. [0)
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial e oficial administrativo principal . ...... (a) 2 — Direccao Regional de Estudos
e Planeamento dos Agores
c) Pessoal auxiliar: Pessoal dirigente:
z ZEIe.?.)anr'itgmlﬁj .tr.a;t.' '6 """"""""""" Eg; 1 Director regional ............ ... (a)
3 AUX!I! d I'I SWAtVO v 1 Director de Servigos . ..................uu.. (a)
uxiliar de limpeza. ....................... @ 2 | Chefede divis0 .. ...o.ovoeoee (@)
111 — Orgaos de caracter operativo | — Orgaos de Apoio instrumental
1 — Direcg¢éo Regional do Orgamento Secgao de apoio 3 DREPA
e Tesouro
. P | de chefia:
a) Pessoal dirigente: a) Pessoal de chefia
. . 1 Chefedeseccdo ................ ...t a
1 Director regional ......................... (a) ¢ @
3 Director de servigos ....................... (@ b) Pessoal administrativo e auxiliar técnico:
3 Chefededivisdo ................coonn... (a) = L .
4 Oficial administrativo ..................... (a)
b) Outro pessoal de direcggo: 2 Auxiliar teenico ... (@)
3 Chefededelegagdo ....................... (d) c) Pessoal operério e auxiliar:
3 Subdirector de contabilidade ............... (e)
2 IMPressor . .......viiviei i, (a)
1 Motorista . . ... (a)
1.1 — Direcgdo de Servigos Financeiros 1 Auxiliar administrativo . ................... (a)
a) Pessoal técnico superior: 1 Telefonista ........... ... ... i it (a)
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- . i )
cipal, assessor ou assessor principal ........ @) Il — Orgdos de caracter operativo
b) Pessoal de tesouraria: Direcg8o de Servigos de Planeamento
- a) Pessoal técnico superior:
1) Pessoal dirigente: ) P
. a 12 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
(m)3 | Tesoureirode Loclasse .................... ® cipal, assessor ou assessor principal ........ @)
(m) (n) 6 | Tesoureiro de 2.2 classe ou de 3.2 classe ...... 0)
b) Pessoal de informatica:
2) Pessoal técnico exactor: . i~ o
) ] o 1 Assessor informético principal .............. (c)
Tesoureiro-gjudante principal .............. @ 1 ASSessor informatico ...................... (©)
(m) 10 Tesoureiro-gjudante . . ..................... ()] 2 Técnico superior de informatica de 2.2 classe,
Tesoureiro-ajudante estagiario . ............. @ de 1.2 classe ou principal ................. (c)
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Nimero Numero
. 5 Remune- : ~ Remune-
de Designacéo dos cargos M de Designacéo dos cargos 5
lugares ragao lugares ragao
2 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 classe 1 Técnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe, de
ouprincipal ......... ... (©) 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
listadel2classe ........................ (b)
¢) Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de planeamento de 2.2 classe, 2 — Seccéo de Apoio ao SREA
2 =~k S
de 1.2 classe, principal ou especialista s (a) a) Pessoal de chefia:
1 Desenhador de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal .
ouespecialista ................oiiii.... (a) 1 Chefedesecgdo .......................... (@
(i1 Técnico auxiliar de BAD de 2.2 classe, de o )
1.2 classe, principal ou especialista . ........ (b) b) Pessoal administrativo:
L 7 Oficial administrativo ..................... (a)
d) Pessoal auxiliar técnico:
()1 | Auxiliar técnico de BAD de 22 classe, de ¢) Pessoal operario e auxiliar:
1.2classe ou principal ................... (b) 1 Telefonista .. ... .....o oo (@)
1 Motorista . ... (a)
3 — Servigo Regional de Estatistica dos Agores 1 Impressor .............. ... ... ... L. (a)
. 3 Auxiliar administrativo .................... (a)
Pessoal dirigente:
1 D!rector regiongl ......................... (a) IIl — Orgdos de caracter operativo
1 Director de servigos . ..............c.o.ouuunn. (a)
Direcg&o de Servigos de Producéo
| — Orgéos de apoio técnico Divis&o de Estatisticas Demogréficas e Sociais
1 — Gabinete Técnico a) Pessoal dirigente:
a) Pessoal técnico superior: 1 Chefededivisdo .....................o.0. @
6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- b) Pessoal técnico superior:
cipal, assessor ou assessor principal ........ a P . .
P P P @ 2 Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe, prin-
b) Pessoal técnico-profissional: cipal, assessor ou assessor principal ........ (a)
6 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de c) Pessoal técnico:
a s P
1.% classe, principal ou especialista .. ... ... @ 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... (a)
2 — Centro de Informéatica
a) Pessoal dirigente: d) Pessoal técnico-profissional:
1 hefe de divisa 6 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de
Chefededivisdo .......................... (a) 1.2 Classe, principal ou eSpecialiSta ......... (a)
b) Pessoal de informatica: o o . ) )
Diviséo de Estatisticas Econémicas e Financeiras
1 Assessor de informética principal ............ (c) . .
2 Assessor de informatica . ................... (c) 3) Pes-sc?al dirigente:
3 Técnico superior de informatica de 2.2 classe, 1 Chefededivisdo .......................... (a)
del2classe ou principal ................. (©) ) )
3 Programador, programador principal ou espe- b) Pessoal técnico superior:
cialista. ... S L © 4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
3 Programador-adjunto de 2.2 classe ou de cipal, assessor ou assessor principal . ... .. .. (a)
12classe ... (c)
1 Operador de sistema-chefe ................. (c) ¢) Pessoal técnico:
3 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 classe L a 2 .
OUPHNGIPAl . ..\ © 3 Técnico de 2.2 classe, de 1. classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... (a)
Il — Orgaos de apoio instrumental d) Pessoal técnico-profissional:
1 — Centro de Informagéo e Documentagéo 11 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de
. 1.2 classe, principal ou especialista .. ....... a
a) Pessoal dirigente: P P P @
1 Chefededivisdo .......................... (@) IV — Servicos externos
b) Pessoal técnico superior: 1 — Nucleo de S&o Miguel
1 Técnico superior de biblioteca e documentacéo a) Pessoal dirigente:
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor s
OU BSSESSOT PANGIPAl -« v+ vvooeoees ®) 1 Chefededivisdo .......................... (a)
1 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe, de A -
1.2 classe, principal, assessor ou assessor b) Pessoal técnico superior:
principal ....... ... o (b) 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ (a)
¢) Pessoal técnico-profissional:
— . - = P | técnico-profissional:
1 Técnico-adjunto de biblioteca e documentacéo ) Pessoal técnico-profissiona
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- 6 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de
cialista ou especialista de 1.2 classe ........ (b) 1.2 classe, principal ou especialista . ........ (a)
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Nimero Numero
. 5 Remune- : ~ Remune-
Iugdaeres Designacéo dos cargos ragio Iu;aeres Designacéo dos cargos ragio
d) Pessoal auxiliar: d) Pessoal administrativo:
1 Motorista de ligeiros ...................... (a) 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
1 Auxiliar administrativo de 2.2 classe, de cial ou oficial administrativo principal . .. ... (a)
1.2classe ou principal ................... (a)
e) Pessoal auxiliar:
2 — Ncleo do Faial 1 Auxiliar administrativo .................... (a)
a) Pessoal dirigente:
A (a) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
1 Chefededivisdo .......................... (a) (b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
(c) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
A Py (d) Vencimento correspondente ao indice 650 do estatuto remuneratério dos funcionarios
b) Pessoal técnico superior: e agentes da Administracéo Publica.
A : : (e) Vencimento de acordo com o mapa Il anexo ao presente diploma.
1 Tec_nlco superior de 2% classe, d_e 1'_a classe, prin- (f) Vencimento de acordo com o mapa Vv anexo ao presente diploma.
cipal, assessor ou assessor principal ........ (a) (9) Vencimento de acordo com o mapa vi anexo ao presente diploma.
(h) Vencimento de acordo com o mapa 111 anexo ao presente diploma.
P _— . i) Um lugar a extinguir quando vagar.
C) Pessoal tecn|co-prof|55|0nal. 8 Venclijr%ento éel a%lélrd?)ucom ovmgalpa 1V anexo ao presente diploma.
Lans aps o s (1) Lugares a extinguir quando vagarem, por forca da passagem a perito de contabilidade.
6 Técnico auxmqr 0!e estatistica _de_ 2.2 classe, de (m) Lugares a afectar as Tesourarias de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.
1.2 classe, principal ou especialista ......... (a) (n) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
MAPA 11
Escalbes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Subdirector de contabilidade ................... ... . ..., 560 580 615 650 680 700 - -
Perito de contabilidade de 1.2classe ....................... 490 510 530 550 580 600 - -
Perito de contabilidade de 2.2classe ....................... 410 440 470 490 500 520 - -
Técnico de contabilidade de 1.2classe ...............c.c..... 350 380 400 430 440 460 - -
Técnico de contabilidade de 2.2classe . ..................... 300 310 330 350 370 380 - -
Técnico de contabilidade estagiario . ....................... 240 - - - - - - -
MAPA 111
Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar de contabilidade principal ........................ 220 240 260 280 300 320 340 -
Auxiliar de contabilidade de 1.2classe . ..................... 205 230 240 260 280 300 310 -
Auxiliar de contabilidade de 2.2classe . ..................... 180 220 230 250 270 300 - -
MAPA IV
Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Subdirector de gestdo patrimonial ......................... 410 440 470 490 400 520 - -
Perito de gestdo patrimonial de 1.2classe ................... 350 380 400 430 440 460 - -
Perito de gestdo patrimonial de 2.2classe ................... 300 310 330 350 370 380 - -
Técnico de gestdo patrimonial de 1.2classe ................. 270 285 300 320 340 360 - -
Técnico de gestdo patrimonial de 2.2classe ................. 220 240 260 280 300 320 - -
Auxiliar de gestdo patrimonial ....................... .. ... 185 220 230 250 270 - - -
Auxiliar de gestdo patrimonial estagiario ................... 175 - - - - - - -
MAPA V
EscalBes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Tesoureirode 1.2 CIasse ... ...t 600 650 690 740 760 790 800 -
Tesoureiro de 2.2Classe .. ... 550 590 630 660 690 720 750 -
Tesoureirode 3.2 Classe ... ...t 500 550 565 590 610 650 680 -
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MAPA VI
EscalBes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tesoureiro-ajudante principal .................... 440 460 480 500 525 550 575 600 -
Tesoureiro-ajudante ...................coiiiin. 265 320 340 360 380 405 430 475 510
Tesoureiro-ajudante estagiario ................... 240 - - - - - - - -

Secretaria Regional da Economia

Decreto Regulamentar Regional n.® 17/98/A

De acordo com a Lei Organica do VII Governo
Regional, aprovada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 29-A/96/A, de 3 de Dezembro, a Secretaria
Regional da Economia tem atribui¢Ges e competén-
cias dirigidas a um conjunto de actividades de desen-
volvimento econdmico, que englobam, para além do
comércio, industria, energia, artesanato, cooperati-
vismo, sectores tradicionais deste departamento
governamental, os transportes aéreos e maritimos, as
comunicacdes e o turismo, das extintas Secretarias
Regionais da Habitacédo, Obras Publicas, Transportes
e Comunicacdes e do Turismo e Ambiente.

No respeito pelas orientagbes do Programa do
V11l Governo Regional, a organica da Secretaria Regio-
nal da Economia, numa ldgica de integracédo e racio-
nalizacdo, pretende explorar as vantagens e sinergias
da coordenacdo de iniciativas e politicas publicas com
as iniciativas dos agentes econémicos privados, visando
a prossecuc¢do e dinamizacdo do investimento, da com-
petitividade, da criacdo de riqueza e do desenvolvimento
empresarial, garantindo a coexisténcia equilibrada de
todos os agentes econdmicos em condi¢des de eficiéncia
e concorréncia leal.

Foram ouvidas as associac@es sindicais, de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
primeira parte da alinea b) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicéo, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Eco-
nomia, publicada em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1—E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/95/A, de 25 de Setembro, e demais legislacéo
subsequente, na parte em que disp6e sobre as matérias
do comércio, indUstria e energia, bem como as demais
disposi¢des legais e regulamentares que contrariem o
disposto no presente diploma.

2 — Sdo revogados, na parte respeitante as compe-
téncias do turismo, os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.%s 17/90/A, 33/92/A e 10/96/A, respectivamente
de 8 de Maio, 4 de Agosto e 26 de Fevereiro, e, no
respeitante aos transportes aéreos, maritimos e comu-

nicacBes, os Decretos Regulamentares Regionais
n.%s 2/92/A e 8/95/A, respectivamente de 27 de Janeiro
e 21 de Margo.

3 —E revogado o artigo 57.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 9/90/A, de 9 de Mar¢o, e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 49/92/A, de 24 de Dezem-
bro.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 10 de Marco de 1998.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril
de 1998.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Economia, abreviadamente
designada por SRE, é o departamento do Governo da
Regido Autdnoma dos Acores responsavel pela concep-
¢cdo, execucdo e avaliagdo das actividades especificas
definidas pelo Governo no ambito das actividades eco-
némicas de produgdo de bens e servicos nas areas da
indUstria, comércio, energia, transportes aéreos e mari-
timos, comunicagdes, turismo, cooperativismo e arte-
sanato, bem como das politicas genéricas de promoc¢ao
e apoio ao investimento e desenvolvimento empresarial.

Artigo 2.°
AtribuigBes

No quadro das orientacdes definidas pelo Governo,
compete a SRE as seguintes atribuicdes:

a) Promover a criacdo de condi¢des que permitam
incentivar e sustentar uma envolvente econé-
mica e social favoravel ao investimento e ao
desenvolvimento de novos factores competi-
tivos;



