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2 — O inicio do exercicio das competéncias referidas
no nimero anterior pela GeRAP ¢ determinado por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administracao Publica.

Artigo 11.°

Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 201/2006,
de 27 de Outubro, consideram-se revogados na data
de entrada em vigor do presente os Decretos Regu-
lamentares n.°® 40/87, de 2 de Julho, 3/91, de 1 de Feve-
reiro, e 28/92, de 31 de Outubro.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos — José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 21 de Marco de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 22 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

Quadro a que se refere o artigo 9.°

Designacao dos quadros Qualificagao dos cargos Grau Nu([jneero
dirigentes dirigentes 1
ugares
Director-geral . ....... Direcgao superior ... 1.0 1
Subdirector-geral . . ... Direcgao superior ... 2.° 2
Director de servicos . . . | Direccao intermédia . . . 1.0 *)7

(*) Enquanto as competéncias relativas a prestacao de servicos em matéria de recru-
tamento e seleccao forem exercidas no ambito da DGAEP, nos termos do artigo 10.°, acresce
um lugar correspondente ao Departamento de Recrutamento e Selecgao.

Decreto Regulamentar n.° 23/2007
de 29 de Marco

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril,
estabeleceu orientacdes gerais e especiais para a rees-
truturac@o dos ministérios e para a reorganizagdo dos
servicos. Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 205/2006,
de 27 de Outubro, foi aprovada a Lei Orgénica do Minis-
tério das Finangas e da Administragdo Pablica (MFAP),
em que a Direccao-Geral de Proteccao Social aos Fun-
cionarios e Agentes da Administragao Publica (ADSE)
figura, no seu ambito, como servigo central integrado
na administracao directa do Estado, com a missao de
assegurar a proteccdo aos beneficidrios nos dominios
da promocgao da saude, prevengao da doenca, trata-
mento e reabilitacao.
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Em execugao do diploma acima referido, importa pro-
ceder a reestruturacdo da ADSE, por forma a corres-
ponder a responsabilidade acrescida que lhe € atribuida
na gestao dos beneficios e da rede de prestadores, na
sequéncia da conformagao dos subsistemas e na admi-
nistracdo das receitas decorrentes dos descontos obri-
gatorios, conforme assinalado no seu preambulo, e, bem
assim, para dar satisfagdo as orientacdes veiculadas por
aquela resolucao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.®4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral de Protec¢ao Social aos Funcio-
narios e Agentes da Administracao Publica, abreviada-
mente designada por ADSE, ¢ um servico central da
administragdo directa do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicées

1— A ADSE tem por missdo assegurar a proteccao
aos beneficiarios nos dominios da promogao da saudde,
prevencao da doenga, tratamento e reabilitacao.

2— A ADSE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Organizar, implementar, orientar e controlar todas
as formas de protecgao social, em estreita colaboracao
com a Direcgdo-Geral da Administragio e Emprego
Pablico e com os servicos e instituigoes dependentes
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social e outros organismos estatais ou
particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizacdo dos
recursos que lhe sejam atribuidos, por forma a pros-
seguir os seus fins dentro dos principios de uma gestao
por objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convengoes, contratos € pro-
tocolos que interessem ao desempenho da sua missao
e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na
Administracdo Publica e propor a definicao de critérios
de aplicacdo do direito as respectivas prestacoes;

e) Proceder a gestao dos beneficios a aplicar no domi-
nio da proteccao social da Administracao Publica;

f) Administrar as receitas decorrentes do desconto
obrigatorio para a ADSE;

g) Controlar e fiscalizar as situacoes de doenga;

h) Contribuir para o desenvolvimento da ac¢ao social,
em articulacao com os Servigos Sociais da Administracao
Publica;

i) Propor ou participar na elaboragao dos projectos
de diploma relativos as atribuicdes que prossegue;

j) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes
a atribuicao de beneficios;

) Aplicar aos beneficidrios as sancdes previstas na
lei quando se detectem infrac¢des as normas e regu-
lamentos da ADSE.
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Artigo 3.°
()rgﬁos

1— A ADSE ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por dois subdirectores-gerais.
2 —E ainda 6rgao da ADSE o conselho consultivo.

Artigo 4.°

Director-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao director-geral:

a) Autorizar a inscricdo e declarar a suspensao e
perda da qualidade de beneficidrio, nos termos da lei;

b) Autorizar as despesas com promogao da sadde,
prevencdo da doenca, tratamento e reabilitagao, inde-
pendentemente do seu montante;

¢) Autorizar, em complemento dos esquemas nor-
mais de prestagoes da ADSE, a prossecucdo de outras
realizacoes de accdo social com vista a protecgao do
beneficidrio e sua familia, sempre que este se encontre
em situacdo econdmica desfavoravel, atentas as dispo-
nibilidades orgamentais;

d) Demandar judicialmente os responséveis por actos
que causem prejuizo a ADSE;

e) Celebrar os acordos, convengoes, contratos e pro-
tocolos que interessem a prossecucao dos fins da ADSE;

f) Ordenar a realizacdo de auditorias e inspecgdes
da competéncia prépria da ADSE.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas pelo direc-
tor-geral, devendo este identificar a quem compete subs-
titui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é composto por:

a) O director-geral da ADSE, que preside;

b) Um representante do Ministério da Satde;

¢) Um representante da Direcgdo-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico;

d) Um representante dos Servicos Sociais da Admi-
nistracdo Publica;

e) Um representante da Direcgdo-Geral das Autar-
quias Locais;

f) Um representante do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social;

g) Trés representantes das estruturas sindicais repre-
sentativas dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

2 — Os representantes sao propostos pelas respec-
tivas tutelas e organizacoes sindicais e sao nomeados
pelo Ministro das Finangas e da Administracao Publica.

3 — Compete ao conselho consultivo dar parecer
sobre:

a) O plano e relatério de actividades anuais;

b) O orcamento;

¢) As contas de geréncia e os respectivos relatorios;

d) Outros assuntos que o presidente do conselho con-
sultivo decida submeter a sua apreciagao.
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Artigo 6.°

Tipo de organizacio interna

A organizacao interna dos servicos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) O modelo de estrutura matricial, na rea da revisao
e acompanhamento da administracio de beneficios;

b) O modelo de estrutura hierarquizada, nas restan-
tes 4reas de actividade.

Artigo 7.°

Receitas

1— A ADSE dispoe das receitas provenientes de
dotacoes que lhe forem atribuidas no Orgcamento do
Estado.

2— A ADSE dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Os descontos obrigatérios para a ADSE;

b) Os reembolsos respeitantes a cuidados de saude
prestados aos funciondrios e agentes dos organismos
auténomos, Regides Auténomas, autarquias locais e aos
trabalhadores de outras entidades legalmente previstas;

¢) As contribuicdes dos organismos auténomos,
Regides Autonomas e autarquias locais para as despesas
de administragao da ADSE;

d) Os recursos resultantes de acordos de capitagio
efectuados com os organismos auténomos, as Regioes
Auténomas, as autarquias locais e outras entidades;

e) As taxas devidas pela emissdo de segundas vias
do cartao de beneficiario;

f) As receitas que advenham da venda de impressos
e publicagdes da ADSE;

g) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 8.°

Despesas

Constituem despesas da ADSE as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 9.°
Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direccao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz
parte integrante.

Artigo 10.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido
um estatuto remuneratdrio equiparado a director de ser-
vicos ou chefe de divisdo, em funcao da natureza e com-
plexidade das fun¢des, nao podendo ser atribuido o esta-
tuto de director de servicos a mais de uma chefia.

Artigo 11.°

Efeitos revogatérios

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 205/2006,
de 27 de Outubro, considera-se revogado na data de
entrada em vigor do presente decreto regulamentar o
Decreto-Lei n.° 279/99,de 26 de Julho.



1870

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Tei-
xeira dos Santos — José Anténio Fonseca Vieira da
Silva — Antonio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 8 de Marco de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 9 de Marco de 2007.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

Quadro a que se refere o artigo 9.°

Designacao Qualificagao Gra N\i(rjnecro
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes v 1
ugares
Director-geral ........ Direcgéo superior ... 1.° 1
Subdirector-geral ... .. Direcgao superior ... 2.° 2
Director de servicos . . . | Direcgdo intermédia . . . 1.2 8

Decreto Regulamentar n.° 24/2007
de 29 de Marco

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa e a melhoria
da qualidade dos servicos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 205/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério das Financas e da Administragao Piblica (MFAP),
avancando na definicdo dos modelos organizacionais dos
servicos que integram a respectiva estrutura.

A nova lei organica do MFAP estabelece as atribui-
¢oes da Direc¢ao-Geral de Informatica e Apoio aos Ser-
vicos Tributérios e Aduaneiros (DGITA), dotando-a de
competéncias no dominio dos sistemas e tecnologias de
informacao.

O presente decreto regulamentar, contendo as nor-
mas referentes a organizacido dos servicos da DGITA,
foi elaborado em cumprimento das referidas orientacoes
e tem por base os principios enformadores da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Procurou-se, com o modelo organizativo ora definido,
acentuar a natureza flexivel e varidvel das areas ope-
rativas de maior impacte junto dos servicos utilizadores
e dos contribuintes, a par de uma estrutura mais estavel
das areas de apoio, em qualquer dos casos tendo por
premissa a mobilidade funcional.

Pretende-se, assim, viabilizar a indispensavel capa-
cidade de ajustamento organizacional a evolucido das
competéncias tecnoldgicas e financeiras fundamentais,
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no contexto das exigéncias de servico colocadas a
DGITA para operacionaliza¢ao da sua missao.

Neste contexto e integrando-se o dominio dos sis-
temas e tecnologias de informacdo e comunicacdo no
ambito da filosofia de partilha de servicos em matérias
transversais, importa antever, num futuro préximo, sig-
nificativos acréscimos de eficiéncia, designadamente
através da actuacdo concertada entre a DGITA ¢ o Ins-
tituto Informatico.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral de Informética e Apoio aos Ser-
vicos Tributarios e Aduaneiros, abreviadamente desig-
nada por DGITA, é um servigo central da administracao
directa do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A DGITA tem por missao apoiar a Direc¢ao-
-Geral dos Impostos (DGCI) e a Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo
(DGAIEC) no dominio dos sistemas e tecnologias de
informacdo, nomeadamente através do desenvolvimento
de infra-estruturas tecnoldgicas que assegurem a pres-
tacdo de servicos de qualidade para a concretizacdo dos
objectivos estratégicos e atribuicoes daquelas direc-
¢Oes-gerais.

2— A DGITA prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Avaliar, em estreita colaboracdo com a DGCI e
a DGAIEC, as necessidades de informacao e oportu-
nidade para as tecnologias de informacio no desenvol-
vimento permanente dos servicos da administragao fiscal
e aduaneira;

b) Prestar a DGCI e a DGAIEC, no ambito das atri-
buicdes que prossegue, apoio técnico relativamente a
gestao dos sistemas de informacao;

¢) Implementar, pela aquisicdo ou desenvolvimento,
as infra-estruturas tecnoldgicas dos servigos da admi-
nistragao fiscal e aduaneira e assegurar a respectiva ges-
tdo operacional;

d) Conceber, desenvolver, implementar e explorar os
sistemas de informacgado de utilizagdio comum da DGCI
e da DGAIEC ou destinados a satisfacdo de necessi-
dades especificas de ambas;

e) Assegurar a gestdo patrimonial da informacdo em
suporte informatico da DGCI e da DGAIEC.

3 — No desempenho das suas atribuicoes, a DGITA
colabora com a DGAIEC e com a DGCI no planea-
mento de projectos e actividades, estabelecimento de
prioridades e acompanhamento da execugao dos objec-
tivos definidos.

4 — No ambito especifico de actuagdo previsto nos
n.° 1 e 2, compete a DGITA participar na definicao
estratégia das politicas de tecnologias de informacao
e comunicacdo (TIC) para o Ministério das Finangas
e da Administracdo Publica (MFAP) e articular, nas
suas areas de atribuicdes, o respectivo desenvolvimento.



