1848

ANEXO

Quadro de cargos dirigentes a que se refere o artigo 9.°

Designacao Qualificagao Nimero
dos > LY . R Grau de
os cargos dirigentes dos cargos dirigentes 1
ugares
Director-geral ........ Direcgéo superior ... 1.° 1
Director ............ Direccao superior . .. 2.° 3
Director de servicos . . . | Direcgdo intermédia . . . 1.2 6

Decreto Regulamentar n.® 18/2007
de 29 de Margo

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturacdo da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizacdo administrativa, a melhoria
da qualidade dos servicos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 203/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a lei orgdnica do Ministério
da Administracao Interna, avangando na defini¢ao dos
modelos organizacionais dos servicos que integram a
respectiva estrutura.

Na sequéncia da aprovacao da lei organica do MAI,
o presente decreto regulamentar estabelece a estrutura
organica da Direccido-Geral de Infra-estruturas e Equi-
pamentos (DGIE).

Dentro da orientagdo geral daquele diploma legis-
lativo, de concentragao de funcdes comuns num mesmo
servico e a racionalizacdo da distribuicado de compe-
téncias entre servicos, a missao da DGIE foi definida
como «estudo, concepgio, coordenacdo, apoio técnico
e execugdo no dominio da gestdo do patriménio, das
infra-estruturas e dos equipamentos necessarios a pros-
secucao das atribuicoes cometidas ao MAI».

Assumindo os vectores essenciais da Reforma da
Administracdo Central do Estado, o papel da DGIE
¢ assim o de planear e executar centralizadamente os
investimentos realizados na seguranga interna, protec-
¢ao civil e seguranca rodovidria no ambito do MAL
A atribuicao desta funcao a um organismo central visa
conseguir a racionalizacdo dos investimentos e, através
de procedimentos comuns para as varias forgas e ser-
vigos, obter poupangas de custos € ganhos de escala.

Esta missao da DGIE exerce-se em quatro areas fun-
damentais: o planeamento e controlo dos investimentos;
a centralizagdo dos procedimentos de grandes aquisi-
¢oes; a construcdo e remodelagdo de instalagoes das
forgas e servicos do MAI, e a coordenacio global e
prestacdo de servicos comuns na area das tecnologias
de informacao e comunicacao.

A nova direccao-geral sucede nas atribuicoes e com-
peténcias do Gabinete de Estudos e de Planeamento
de Instalagoes (GEPI), e concentra em si fungoes e tare-
fas que vém sendo asseguradas por outros servicos do
Ministério, designadamente as forcas de seguranca,
libertando recursos nestes para o desempenho de fun-
¢Oes mais proximas da sua vocagao institucional.

A estrutura adoptada reflecte este desenho da missao,
adoptando-se uma estrutura nuclear hierarquizada cor-
respondente a cada uma destas dreas e prevendo-se a
possibilidade de funcionamento em estrutura matricial
de projectos concretos a desenvolver. Neste sentido, a
DGIE sucederd também ao GEPI como entidade ges-
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tora do projecto SIRESP e acolherd a Comissao Ins-
taladora da Rede Nacional de Seguranca Interna.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccio-Geral de Infra-Estruturas e Equipamen-
tos, abreviadamente designada por DGIE, é um servico
central da administracido directa do Estado, dotado de
autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A DGIE tem por missdao o estudo, concepgao,
coordenacdo, apoio técnico e execucdo no dominio da
gestao do patrimonio, das infra-estruturas e dos equi-
pamentos necessarios a prossecucao das atribuicoes
cometidas ao MALI.

2 — A DGIE prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de logistica e de infra-estruturas das forgas
de seguranga e dos servicos do MAI;

b) Coordenar e acompanhar a politica de instalagoes
das forgas de seguranga e dos servigos do MAI, e manter
actualizado o respectivo recenseamento;

¢) Planear e executar as obras de construcdo de novas
instalagdes, bem como as de beneficiagio quando tal
lhe seja determinado;

d) Elaborar e propor, com a cooperagao das forgas
de seguranca e dos servicos do MAI, os planos plu-
rianuais de equipamento, e executar os investimentos
previstos na lei de programacgao de meios e no PIDDAC
que sejam da sua competéncia, € acompanhar e controlar
a execucao dos que forem da responsabilidade de outros
servicos do MAI;

e) Assegurar a gestdo de sistemas de utilizagdo comum
entre forcas de seguranca e servicos do MAI, nomea-
damente no dmbito das tecnologias de informacio e
comunicacoes;

f) Proceder a aquisicdo de bens e servigos para equi-
pamento das forcas de seguranca e dos servicos do MAI,
segundo orientagao superior;

g) Acompanhar, em cooperacdo com a DGAI, a nego-
ciacdo de fundos europeus e outros financiamentos
internacionais aplicdveis no ambito da administracao
interna e coordenar as candidaturas e a gestdo da apli-
cacido dos mesmos fundos pelas forcas de seguranga e
os servigos do MALI;

h) Estudar e planear, numa perspectiva de rentabi-
lizacdo e potenciagao da eficicia e de interoperabilidade,
a arquitectura dos sistemas de informacdo e de comu-
nicacdes e coordenar a gestao dos sistemas existentes
nas forcas de seguranga e demais servicos do MAI;

i) Definir e promover a normalizacdo de conceitos
e definir normas gerais e especificas relativas a nego-
ciacdo e administragdo de contratos de aquisi¢do, bem
como procedimentos de utilizacdo de equipamentos e
aplicacoes, no ambito do armamento, equipamento poli-
cial e sistemas de informacao e comunicagoes, bem como
prestar assessoria técnica nestes dominios;
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j) Estabelecer com as Forcas Armadas e forgas e ser-
vigos de seguranga fora do ambito do MAI, programas
de cooperacao no ambito das suas atribuicoes.

3 — Para assegurar a prossecucdo das suas atribui-
¢oes, a DGIE pode promover formas alargadas de par-
ceria e de cooperacdo com outras entidades, nacionais
ou estrangeiras, designadamente com universidades,
centros de investigacao e empresas de consultoria e de
servigos de traducao.

Artigo 3.°

Director-geral

1 — A DGIE ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

2 — O Director-Geral exerce as competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou nele delegadas ou sub-
delegadas.

3 — O director-geral € substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo subdirector-geral designado pelo
membro do Governo responsavel pela drea da Admi-
nistragao Interna e, no siléncio deste, pelo indicado pelo
director-geral.

Artigo 4.°

Tipo de organizacao interna

A organizagdo interna dos servicos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas éreas de actividade de comunicacdes e infor-
matica e da gestao de servicos de utilizagao comum,
designadamente na prossecugao das atribuigoes das ali-
neas /1) e i) do n.° 2 do artigo 2.°, o modelo de estrutura
matricial;

b) Nas restantes dreas, o modelo de estrutura hie-
rarquizada.

Artigo 5.°

Apoio administrativo e logistico

1— Todo o apoio administrativo e logistico ao fun-
cionamento da DGIE € prestado pela Secretaria-Geral
que gere, igualmente, o patriménio afecto a Direc-
¢ao-Geral.

2 — Sem prejuizo da articulacdo que devem fazer os
dirigentes maximos de ambos os servigos, a ligacao entre
a DGIE e a SG para efeitos do presente artigo faz-se
entre um nucleo de apoio administrativo da DGIE e
0s servigos respectivamente competentes da Secreta-
ria-Geral.

Artigo 6.°

Receitas

1— A DGIE dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do
Estado.

2— A DGIE dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As verbas provenientes da venda de publicagoes;

b) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doa-
coes e legados que lhe forem atribuidos por quaisquer
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Os rendimentos dos bens que possua a qualquer
titulo;

d) As verbas provenientes de taxas e coimas que lhe
caibam nos termos da lei;
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e) Quaisquer outras receitas provenientes da sua acti-
vidade ou que lhe sejam atribuidas por lei ou contrato.

3 — As receitas enumeradas no ndmero anterior
obedecem ao regime de tesouraria do Estado e s@o afec-
tas ao pagamento de despesas da DGIE mediante ins-
cricao de dotacdes com compensagao em receitas, com
transicao de saldos.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da DGIE as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢ao das atribuigdes que
lhe estdo cometidas, bem como as decorrentes dos pro-
gramas de investimento (PIDDAC) cuja execugdo lhe
esteja cometida.

Artigo 8.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direccao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz
parte integrante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido
um estatuto remuneratério equiparado a director de ser-
vicos ou chefe de divisdo, em funcao da natureza e com-
plexidade das funcdes, ndo podendo o estatuto equi-
parado a director de servicos ser atribuido a mais de
trés chefias de equipa em simultaneo.

Artigo 10.°

Pessoal

O pessoal necessario a prossecucdo das atribuigoes
previstas no artigo 2.° é afecto nos termos previstos no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 76/2007, de 29 de Marco.

Artigo 11.°

Sucessao

1 — DGIE sucede nas atribui¢oes do GEPI relativas
ao planeamento, elaboragdo e controlo dos processos
de aquisicao, construgiao e manutencio de equipamentos
e instalagOes das forgas e servigos de seguranca e pro-
tecgao civil e outros servicos comuns especificos da area
de seguranga interna.

2 — No ambito da DGIE funciona ainda a estrutura
de missao responsavel pela gestdo do Sistema Integrado
das Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal
(SIRESP), nos termos da Resolucao do Conselho de
Ministros que a aprova.

Artigo 12.°

Critério de seleccao de pessoal

E fixado como critério geral e abstracto de seleccio
do pessoal necessario a prossecugao das atribuicoes fixa-
das no artigo 2.°, o exercicio de fungdes directamente
relacionadas com o planeamento, elaboracéo e controlo
dos processos de aquisicdo, constru¢do e manutengao
de equipamentos e instalacdes das forgas e servigos de
segurancga e protecgdo civil e outros servicos comuns
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especificos da 4rea de seguranca interna, no Gabinete
de Estudos e de Planeamento de Instalacoes (GEPI).

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 68/87, de
31 de Dezembro.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicacgio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Janeiro de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos.

Promulgado em 19 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 21 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
Quadro de cargos dirigentes

(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Designagao Qualificagao Grau dg?:;rr(e)s
Inspector-geral . ...... Direcgao superior ... 1.0 1
Subinspector-geral . ... | Direcgdo superior ... 2.° 2
Director de servicos . . . | Direccao intermédia . . . 1.2 4

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Decreto Regulamentar n.° 19/2007
de 29 de Marco

No quadro das orientacoes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforco de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 205/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério das Financas e da Administragao Publica, avan-
¢ando na defini¢do dos modelos organizacionais dos ser-
vicos que integram a respectiva estrutura.

O presente decreto regulamentar visa concretizar a
criagdo do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI), no dambito
do processo global de reforma da Administracdo
Publica, consagrando o essencial das recomendagdes do
PRACE, nomeadamente a op¢do por uma estrutura tipo
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hierarquizada, integrando atribuicoes da extinta Direc-
cao-Geral de Estudos e Previsao (DGEP) e da também
extinta Direccdo-Geral dos Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais (DGAERI).

O GPEARI como servico operacional de suporte a
governacao concentrara funcoes de planeamento, estra-
tégia, avaliacdo, relacOes internacionais, apoio a defi-
nicdo de politicas e planificacdo financeira e ird poten-
ciar sinergias até aqui dispersas por varios organismos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao
e Relagoes Internacionais, abreviadamente designado
por GPEARI, € um servico central da administracio
directa do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1— O GPEARI tem por missdo garantir o apoio a
formulacdo de politicas e ao planeamento estratégico
e operacional, em articulagdo com a programacio finan-
ceira, assegurar, directamente ou sob sua coordenagao,
as relacOes internacionais, acompanhar e avaliar a exe-
cugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento
e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestao,
em articulacio com os demais servicos do Ministério.

2 — Sao atribuicoes do GPEARI:

a) Prestar apoio em matéria de defini¢do e estru-
turagao das politicas, prioridades e objectivos do Minis-
tério e contribuir para a concep¢do e execucao da poli-
tica legislativa do Ministério;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria or¢camental e assegurar a articulagdo entre os ins-
trumentos de planeamento, de previsao orcamental, de
reporte e de prestacao de contas;

¢) Analisar o impacte da evolugdo dos agregados
macroecondmicos relevantes na gestdo e controlo da
politica fiscal e or¢camental e elaborar projeccoes das
principais varidveis macroecondmicas, tendo em vista
a programacao orcamental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboracdo das Grandes Opcoes do
Plano, no quadro da coordenagéo atribuida ao Gabinete
de Estudos, Planeamento e Avaliacio da Presidéncia
do Conselho de Ministros e em articulacio com o0s
departamentos competentes dos demais ministérios, em
particular com o Departamento de Prospectiva e Pla-
neamento e Relacdes Internacionais do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desen-
volvimento Regional;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programacgao financeira e
de avaliagdo das politicas e programas do Ministério;

f) Garantir a produgido de informacdo adequada,
designadamente estatistica, nas dreas de intervengio do
Ministério;

g) Coordenar a actividade do Ministério no dmbito
das relagoes bilaterais europeias e multilaterais;

h) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de ava-
liagdo de servigos no ambito do Ministério, coordenar



