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especificos da 4rea de seguranca interna, no Gabinete
de Estudos e de Planeamento de Instalacoes (GEPI).

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 68/87, de
31 de Dezembro.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicacgio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Janeiro de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos.

Promulgado em 19 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 21 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
Quadro de cargos dirigentes

(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Designagao Qualificagao Grau dg?:;rr(e)s
Inspector-geral . ...... Direcgao superior ... 1.0 1
Subinspector-geral . ... | Direcgdo superior ... 2.° 2
Director de servicos . . . | Direccao intermédia . . . 1.2 4

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Decreto Regulamentar n.° 19/2007
de 29 de Marco

No quadro das orientacoes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforco de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 205/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério das Financas e da Administragao Publica, avan-
¢ando na defini¢do dos modelos organizacionais dos ser-
vicos que integram a respectiva estrutura.

O presente decreto regulamentar visa concretizar a
criagdo do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI), no dambito
do processo global de reforma da Administracdo
Publica, consagrando o essencial das recomendagdes do
PRACE, nomeadamente a op¢do por uma estrutura tipo
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hierarquizada, integrando atribuicoes da extinta Direc-
cao-Geral de Estudos e Previsao (DGEP) e da também
extinta Direccdo-Geral dos Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais (DGAERI).

O GPEARI como servico operacional de suporte a
governacao concentrara funcoes de planeamento, estra-
tégia, avaliacdo, relacOes internacionais, apoio a defi-
nicdo de politicas e planificacdo financeira e ird poten-
ciar sinergias até aqui dispersas por varios organismos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao
e Relagoes Internacionais, abreviadamente designado
por GPEARI, € um servico central da administracio
directa do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1— O GPEARI tem por missdo garantir o apoio a
formulacdo de politicas e ao planeamento estratégico
e operacional, em articulagdo com a programacio finan-
ceira, assegurar, directamente ou sob sua coordenagao,
as relacOes internacionais, acompanhar e avaliar a exe-
cugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento
e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestao,
em articulacio com os demais servicos do Ministério.

2 — Sao atribuicoes do GPEARI:

a) Prestar apoio em matéria de defini¢do e estru-
turagao das politicas, prioridades e objectivos do Minis-
tério e contribuir para a concep¢do e execucao da poli-
tica legislativa do Ministério;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria or¢camental e assegurar a articulagdo entre os ins-
trumentos de planeamento, de previsao orcamental, de
reporte e de prestacao de contas;

¢) Analisar o impacte da evolugdo dos agregados
macroecondmicos relevantes na gestdo e controlo da
politica fiscal e or¢camental e elaborar projeccoes das
principais varidveis macroecondmicas, tendo em vista
a programacao orcamental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboracdo das Grandes Opcoes do
Plano, no quadro da coordenagéo atribuida ao Gabinete
de Estudos, Planeamento e Avaliacio da Presidéncia
do Conselho de Ministros e em articulacio com o0s
departamentos competentes dos demais ministérios, em
particular com o Departamento de Prospectiva e Pla-
neamento e Relacdes Internacionais do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desen-
volvimento Regional;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programacgao financeira e
de avaliagdo das politicas e programas do Ministério;

f) Garantir a produgido de informacdo adequada,
designadamente estatistica, nas dreas de intervengio do
Ministério;

g) Coordenar a actividade do Ministério no dmbito
das relagoes bilaterais europeias e multilaterais;

h) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de ava-
liagdo de servigos no ambito do Ministério, coordenar
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e controlar a sua aplicacdo e exercer as demais com-
peténcias que lhe sejam atribuidas na lei sobre esta
matéria.

Artigo 3.°

Director-geral

1— O GPEARI ¢ dirigido por um director-geral
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

2 — O director-geral exerce as competéncias que lhe
sejam cometidas por lei e que nele sejam delegadas
ou subdelegadas.

3 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo direc-
tor-geral, devendo este identificar a quem compete subs-
titui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 4.°

Tipo de organizacao interna

A organizacao interna dos servicos do GPEARI
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 5.°

Receitas

1— O GPEARI dispde das receitas provenientes de
dotagoes que lhe forem atribuidas no Org¢amento do
Estado.

2 — O GPEARI dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto da venda das suas edi¢des, publicagoes
e outros trabalhos;

b) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo, bem como as proce-
dentes da prossecucao das suas atribuigoes.

3 — Asreceitas referidas no nimero anterior sdo con-
signadas a realizagdo de despesas do GPEARI durante
a execugdo do orcamento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados da receita prevista na
alinea b) do numero anterior transitar para o ano
seguinte.

Artigo 6.°
Despesas
Constituem despesas do GPEARI as que resultem

de encargos decorrentes da prossecugao das atribuicoes
que lhe estao cometidas.

Artigo 7.°
Cargos de direccao
Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direcgao intermédia de 1.° grau constam do mapa

anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz
parte integrante.

Artigo 8.°

Critérios de seleccao do pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessdrio a prossecucao das
atribui¢coes do GPEARI:

a) O desempenho de funcdes na Direcgao-Geral de
Estudos e Previsao directamente relacionadas com as
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atribuigoes transferidas, ou em areas de apoio corres-
pondentes as existentes no GPEARI;

b) O desempenho de fungdes na Direccao-Geral dos
Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais directa-
mente relacionadas com as atribuicoes transferidas, ou
em dreas de apoio correspondentes as existentes no
GPEARL

Artigo 9.°
Sucessao

O GPEARI sucede nas atribuicoes da DGEP e da
DGAERL

Artigo 10.°

Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 201/2006,
de 27 de Outubro, consideram-se revogados na data
de entrada em vigor do presente decreto regulamentar
os Decretos-Leis n.°% 27/98, de 11 de Fevereiro, e 48/98,
de 7 de Marco.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos.

Promulgado em 8 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 9 de Marco de 2007.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

Quadro de pessoal dirigente

Designacao dos cargos Qualificagao dos cargos Gra Nimero

dirigentes dirigentes v de lugares
Director-geral . ....... Direcgao superior ... 1.2 1
Subdirectores-gerais ... | Direcgdo superior ... 2.° 2
Director de servicos . .. | Direcgdo intermédia . . . 1.° 4

Decreto-Lei n.° 79/2007
de 29 de Margo

No quadro das orientacoes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administracao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagdo administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos puiblicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 205/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério das Finangas e da Administragdo Pablica (MFAP),
avancando na definicdo dos modelos organizacionais dos
Servicos que integram a respectiva estrutura.

Neste contexto, na sequéncia da extingao da Inspec-
¢ao-Geral da Administracdo Publica, a funcido fiscali-



