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Artigo 10.°

Sucessao

1— A ANSR sucede nas atribuigdes da DGV, que
se extingue, nos seus dominios das politicas de prevencao
e seguranca rodovidria e das contra-ordenagdes de
transito.

2 — A ANSR sucede nas competéncias do Conselho
Nacional de Seguranga Rodovidria (CNSR) e das
Comissdes Distritais de Seguranca Rodoviaria (CDSR),
que se extinguem.

3 — Os processos por contra-ordenacao pendentes
nas delegacoes da DGV, transitam para a competéncia
do presidente da ANSR, sem prejuizo da competéncia
decisoria definida nos termos do Codigo da Estrada,
e da faculdade de delegacdo nos termos gerais e nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 11.°

Critérios de seleccao de pessoal

Sédo definidos os seguintes critérios gerias e abstractos
de selecgao de pessoal:

a) O exercicio de fungdes nos servicos centrais da
Direccdo-Geral de Viagdo (DGV) directamente rela-
cionadas com os dominios das politicas de prevencao
e seguranca rodovidria e das contra-ordenacoes de
transito;

b) O exercicio de fungdes no Conselho Nacional de
Seguranca Rodovidria e nos conselhos distritais de Segu-
ranca Rodovidria.

Artigo 12.°
Pessoal

O pessoal necessario a prossecucao das atribuigoes

previstas no artigo 2.° é afecto nos termos previstos no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 76/2007, de 29 de Marco.

Artigo 13.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de No-
vembro.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Janeiro de 2007. —José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos — Madrio Lino Soares Correia.

Promulgado em 19 de Marco de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 21 de Margo de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO
Quadro de cargos de direcgao

(a que se refere o artigo 9.°)

Designacao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Nu:jncem
dirigentes dirigentes lugs

ugares
Presidente ........... Direcgao superior ... 1.2 1
Vice-presidente ...... Direcgao superior ... 2.° 1
Director de unidade ... | Direcgdo intermédia . . . 1.° 2

Decreto-Lei n.° 78/2007
de 29 de Marco

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa, a melhoria
da qualidade dos servigos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacdo
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 203/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a lei organica do Ministério
da Administragao Interna, avancando na definicao dos
modelos organizacionais dos servicos que integram a
respectiva estrutura.

O Programa de Reestruturagio da Administragao
Central do Estado (PRACE) identificou a necessidade,
transversal aos diversos ministérios, da existéncia de um
servico central que se encarregasse das funcoes de pla-
neamento estratégico, politica legislativa e relacoes
internacionais e europeias. Concomitantemente, vinha
sendo ha muito identificada no ambito do Ministério
da Administracio Interna a caréncia de um servigo que
pudesse apoiar o Governo na elaboragdo e acompa-
nhamento da execugdo das politicas de seguranga
interna e nas demais areas atribuidas ao Ministério.

Deste quadro, resultou a oportunidade de desenhar
uma estrutura coerente do MAI, patente na sua nova
lei organica Decreto-Lei n.° 203/2006, de 27 de Outubro
emergindo uma nova direccao-geral, a DGAI, que
preenche a lacuna organizativa detectada no Ministério,
ocupa-se das tarefas enunciadas no PRACE para este
tipo de servico central de suporte e ainda absorve as
competéncias do MAI em matéria de administragao elei-
toral, numa ldgica de racionalizagao de estruturas e opti-
mizagao de recursos.

O presente decreto-lei estabelece, assim, a orgénica
da Direc¢ao-Geral de Administragio Interna (DGAI) que
se ocupa de trés areas fundamentais e imprescindiveis
para a boa execucao das atribuicoes do Ministério da
Administracao Interna: a do planeamento estratégico e
politica legislativa, a das relacoes internacionais e a da
administragao eleitoral. Na criagdo desta nova estrutura
concorrem as atribuicbes e os meios humanos de dois
servi¢os que agora se extinguem o Secretariado Técnico
dos Assuntos para o Processo Eleitoral (STAPE) e o
Gabinete de Assuntos Europeus (GAE), a que acrescem
as novas competéncias na area referida do planeamento
estratégico e politica legislativa.

A DGALI apresenta caracteristicas inovadoras de orga-
nizacgdo, que se enquadram numa nova visdo da gestdo
integrada do Ministério, designadamente em matéria
de recursos humanos. Assim, a Direc¢ao-Geral detém
um quadro de pessoal préprio para as dreas de com-
peténcia técnica especifica, provendo as restantes neces-
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sidades de pessoal através de mecanismos de mobilidade
a partir, designadamente, dos quadros de pessoal da
Secretaria-Geral e das forgas e servigos de seguranga
do MAI. A possibilidade de nomeagdo em comissao
de servico de consultores de elevado perfil académico
para se encarregarem de assuntos de grande especifi-
cidade, para os quais nao hd, naturalmente, nos quadros
da funcao publica pessoal habilitado, completam a opcao
por uma estrutura de grande flexibilidade e de geometria
variavel, capaz de responder aos importantissimos desa-
fios que o mundo actual oferece aos Estados no sector
da seguranca, com a maior agilidade e o menor encargo
para o erario publico.

A DGALI tem pela sua frente, no momento da sua
criacdo, grandes desafios de futuro. Desde logo a de
dar continuidade aos excelentes servigos que a admi-
nistracdo central tem vindo a prestar ao Pais consti-
tuindo-se num importante contributo para a consoli-
dagdo da Democracia, na drea da administracio eleitoral
através do STAPE que ora se extingue por fusdo na
novel direcgao-geral.

No ambito do planeamento e politica legislativa cen-
traliza-se uma fungao fulcral da politica do Ministério,
libertando outros servigos, designadamente as forcas de
seguranca, de tarefas que os vém ocupando, em prol
das que devem constituir a sua vocagao central.

Paralelamente, desenvolve novas capacidades e com-
peténcias na area das relagdes internacionais do Minis-
tério, com especial destaque para a da cooperagdo com
outros Estados, da coordenacao das relacoes externas de
todos os servicos do MAI e a ligagio com os represen-
tantes do MAI junto de missOes diplomaticas portuguesas
e de organizagOes internacionais. Na 4rea especifica das
relacdes europeias, avulta a crescente evidéncia da cen-
tralidade das politicas de seguranca e de combate a cri-
minalidade organizada e a imigracao ilegal no ambito
da construcao da Unido Europeia como espaco de liber-
dade, seguranca e justica.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral de Administracdo Interna, abre-
viadamente designada por DGAI, é um servigo central
de suporte da administracdo directa do Estado no
ambito do Ministério da Administracao Interna, dotado
de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1 — A DGALI tem por missao garantir o apoio técnico
a formulacdo de politicas, ao planeamento estratégico
e operacional, a politica legislativa e as relacoes inter-
nacionais bem como assegurar e coordenar tecnica-
mente a administracao eleitoral.

2 — A DGALI desenvolve a sua missao em trés areas
de atribuicoes:

a) Planeamento estratégico e politica legislativa;
b) Relagdes internacionais;
¢) Administracdo eleitoral.
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3 — A DGALI prossegue as seguintes atribuicdes no
ambito do planeamento estratégico e politica legislativa:

a) Planear estrategicamente as necessidades do sis-
tema de seguranga interna;

b) Conceber e apoiar tecnicamente a execucao de
iniciativas legislativas no ambito do Ministério;

¢) Dar apoio técnico em matéria de formulacio e
acompanhamento da execucdo das politicas, das prio-
ridades e dos objectivos do Ministério e contribuir para
a concepgdo e a execucdo da politica legislativa do
Ministério;

d) Apoiar a definicio das principais opcoes em maté-
ria orcamental, proceder a elaboracao dos instrumentos
de planeamento integrado, de acordo com os diplomas
programaticos e de opcao estratégica do Governo, asse-
gurando a articulagao entre os instrumentos de planea-
mento, de previsao orgamental, de reporte e de pres-
tacdo de contas, e elaborar estudos de prospectiva em
cendrio global, nacional, regional e sectorial, identifi-
cando e acompanhando as tendéncias de longo prazo
nas areas de intervencao do Ministério;

e) Avaliar projectos de investigacdo e desenvolvi-
mento com interesse para a seguranga interna € coor-
denar a participacdo nos respectivos grupos de projecto,
quer no ambito nacional quer no ambito internacional;

f) Elaborar estudos comparados e andlise do
ambiente externo;

g) Proceder a avaliacio de execucdo do planeado,
identificando desvios, definindo os factores criticos de
sucesso e os momentos de avaliagao da execucgao das
politicas, e desenvolvendo estratégias de gestao de des-
vios no ambito do planeamento;

h) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de ava-
liagao dos servicos no ambito do MAI, coordenar e con-
trolar a sua aplicagao, e exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas na lei sobre esta matéria;

i) Garantir a recolha, producao e o tratamento, desig-
nadamente estatistico, e acesso da informacao ade-
quada, nas areas de atribuicoes do Ministério, forma-
tando-a e disponibilizando-a em funcio das necessidades
dos utilizadores institucionais e do publico;

j) Prever e acompanhar o impacte das alteracoes
sociais, econdmicas € normativas na caracterizagdo do
ambiente social em que operam os diversos servicos do
sistema de seguranca interna;

/) Acompanhar, apoiar e sugerir trabalhos a entida-
des ou organismos que desempenhem fungoes de obser-
vatdrio de seguranga;

m) Estabelecer relacdes com servigos de missdo idén-
tica de sectores conexos com a seguranga interna, pro-
movendo intercambio de informagao relevante para a
prossecucio das respectivas atribuicoes.

4 — A DGALI prossegue as seguintes atribuicdes no
ambito das relacoes internacionais:

a) Apoiar a definicio e a execucdo da politica de
relagdes internacionais e cooperagdo no ambito do
Ministério;

b) Executar a politica, articulando as ac¢oes de coo-
peragao em matéria de seguranga interna e técnico-po-
licial, politica de imigragdo e fronteiras e administracio
eleitoral, em particular com os paises ou territérios de
lingua oficial portuguesa;

¢) Assegurar a coordenacdo das relagdes externas e
da politica de cooperagdo entre todos 0s servigos e orga-
nismos do MAI,
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d) Estabelecer relagdes com entidades congéneres de
outros paises com que Portugal tenha acordos de coo-
peracdo nas areas de atribuicdo do MAI;

e) Acompanhar e apoiar a politica internacional do
Estado Portugués nas dreas de atribuicdo do MAI, coor-
denando a representacao do Ministério na negociacao
de convengoes, acordos e tratados internacionais de
natureza bilateral ou multilateral;

f) Coordenar a representagdo do Estado Portugués
em todas as comissoes, reunides, conferéncias ou orga-
nizacdes similares que, no plano internacional, se rea-
lizem na 4rea da administracio interna;

g) Assegurar a coordenagao e a ligagdo funcional e
técnica com os oficiais de ligacdo do MAI junto das
missoes diplomaticas de Portugal, sem prejuizo das com-
peténcias proprias dos respectivos chefes de missao;

h) Coordenar a participagio das forcas e servicos de
seguranca do MAI em missdes internacionais;

i) Manter actualizado um sistema de informagio
sobre as disposicOes normativas vigentes constantes de
diplomas internacionais, comunitirios € nacionais com
aplicagdo na area de atribuicoes do Ministério, bem
como o arquivo e conservacdo dos instrumentos inter-
nacionais assinados no Ambito do Ministério;

j) Dar apoio as delegacdes internacionais presentes
em Portugal para participar em iniciativas do Governo
relativas a area da administracao interna;

) Acompanhar a actividade das jurisdicoes interna-
cionais e do Tribunal de Justica das Comunidades Euro-
peias nas questdes relativas ao contencioso do Estado
portugués nas areas de atribuicao do MAI;

m) Recolher e estudar as normas de direito inter-
nacional, de direito comparado e de direito da Unido
Europeia nas areas de atribuicao do MAI;

n) Assegurar a representacdo do Ministério na
Comissao Interministerial para os Assuntos Europeus
(CIAE), na Comissao Interministerial para a Coope-
racio (CIC), no secretariado permanente da CIC e no
secretariado permanente da Conferéncia dos Ministros
da Administragdo Interna e da Seguranca da Comu-
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

5 — A DGALI prossegue as seguintes atribuicdes no
ambito da administracao eleitoral:

a) Organizar e apoiar tecnicamente a execugao dos
referendos e dos processos eleitorais de ambito nacional,
regional, local e da Unido Europeia;

b) Dirigir os escrutinios provisérios dos actos elei-
torais e de outros sufragios;

c) Assegurar o recenseamento eleitoral e receber e
decidir as reclamagoes nesse ambito apresentadas pelos
cidadaos eleitores;

d) Organizar, manter e gerir a base de dados central
do recenseamento eleitoral;

e) Assegurar a estatistica do recenseamento e dos
actos eleitorais, bem como de outros sufragios, publi-
citando os respectivos resultados;

f) Manter actualizada e disponibilizar ao ptiblico um
sistema de informacao dos resultados eleitorais;

g) Organizar o registo dos cidadaos eleitos para os
Orgaos de soberania, das regides auténomas e do poder
local e para o Parlamento Europeu;

h) Difundir informacédo publica sobre o sistema e os
actos eleitorais;

i) Emitir parecer técnico, a solicitacdo dos 6rgaos da
administragao eleitoral e outros intervenientes e inte-
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ressados nos processos de recenseamento, eleitorais e
referendarios;

j) Propor as medidas adequadas a participacao dos
cidadaos nos processos de recenseamento, eleitorais e
referendarios;

) Proceder a estudos em matéria eleitoral;

m) Propor e organizar ac¢oes de formacio para agen-
tes e técnicos locais da administragao eleitoral;

n) Informar e dar parecer sobre matéria eleitoral;

0) Cooperar com as administragdes eleitorais de
outros paises e realizar accdes de assisténcia técnica
e observacgao eleitoral.

6 — A DGAI desenvolve as suas atribuicdes no
ambito das relacOes internacionais do MAI sem prejuizo
das competéncias préprias do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e de acordo com os objectivos definidos
para a politica externa portuguesa.

7 — Para assegurar a prossecucdo das suas atribui-
¢oes, a DGAI pode promover formas alargadas de par-
ceria e de cooperagdo com outras entidades, nacionais
ou estrangeiras, designadamente com universidades,
centros de investigacdo e empresas de consultoria e de
servigos de traducio.

Artigo 3.°
()rgﬁos

A DGALI ¢€ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por trés directores, cargos de direcgao superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 4.°
Director-geral

1 —Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ainda ao director-geral:

a) Representar o MAI junto de entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, salvo quando o contrario
resulte da lei ou de decisao do Governo;

b) Representar a DGAI junto de quaisquer organi-
zagOes ou entidades, bem como em quaisquer actos ou
contratos em que aquela haja de intervir, em juizo e
fora dele.

2 — O director-geral pode delegar nos directores as
funcgoes de direccao, coordenacao e orientacao dos ser-
vigos quanto a areas de atribuicOes e ou servigos espe-
cificamente considerados.

3 — O director-geral é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director designado pelo membro
do Governo responsavel pela drea da Administracao
Interna e, no siléncio deste, pelo indicado pelo direc-
tor-geral.

Artigo 5.°

Tipo de organizacao interna

A organizacao interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°

Apoio administrativo e logistico

1— Todo o apoio administrativo e logistico ao fun-
cionamento da DGALI ¢ prestado pela Secretaria-Geral
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que gere, igualmente, o patriménio afecto a Direc-
¢ao-Geral.

2 — Sem prejuizo da articulacdo que devem fazer os
dirigentes maximos de ambos os servigos, a ligacio entre
a DGALI e a SG para efeitos do presente artigo faz-se
entre um nucleo de apoio administrativo da DGAI e
0s servigos respectivamente competentes da Secreta-
ria-Geral.

Artigo 7.°

Receitas

1— A DGALI dispoe das receitas provenientes de
dotagoes que lhe forem atribuidas no Org¢amento do
Estado.

2— A DGAI dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As verbas provenientes da venda de publicagoes;

b) Os subsidios, subvengdes, comparticipacoes, doa-
¢oes e legados que lhe forem atribuidos por quaisquer
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

¢) As verbas provenientes de taxas e coimas que lhe
caibam nos termos da lei;

d) Os rendimentos dos bens que possua a qualquer
titulo;

e) Quaisquer outras receitas provenientes da sua acti-
vidade ou que lhe sejam atribuidas por lei ou contrato.

3 — As receitas enumeradas no ndmero anterior
obedecem ao regime de tesouraria do Estado e sao afec-
tas ao pagamento de despesas da DGAI mediante ins-
cricao de dotagdes com compensacdo em receita.

Artigo 8.°

Despesas

Constituem despesas da DGAI as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que
lhe estao cometidas.

Artigo 9.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direc¢ao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°

Pessoal

O pessoal necessario a prossecugao das atribuicoes
previstas no artigo 2.° é afecto nos termos previstos no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 76/2007, de 29 de Marco.

Artigo 11.°

Consultores

1—Na DGAI podem desempenhar funcdes, em
regime de comissdo de servico pelo periodo de um a
trés anos, renovdvel, consultores nomeados pelo mem-
bro do Governo responsavel pela drea da Administracio
Interna sob proposta do director-geral, de entre dou-
tores ou mestres, ou outras personalidades de reconhe-
cido mérito, nas areas de atribuicao do MAIL
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2 — Os consultores exercem funcoes em regime de
isencao de horario de trabalho.

3 — O exercicio de funcdes nos termos dos nimeros
anteriores € contado, para todos os efeitos legais, desig-
nadamente para a progressio nas respectivas carreiras,
como prestado nos lugares de origem.

4 — Os consultores sdo remunerados pelo indice 820
da escala salarial do regime geral.

5 — A dotagao de consultores € aprovada por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracio Interna, das Financas e da Administracao
Publica.

Artigo 12.°

Sucessao

A DGALI sucede nas atribuicoes do Secretariado Téc-
nico dos Assuntos para o Processo Eleitoral (STAPE)
e do Gabinete de Assuntos Europeus (GAE), que se
extinguem, e ainda nas atribuicdes no dominio do estudo
e andlise das questOes relativas a seguranca interna, asilo
e imigracao, previsao e gestao de emergéncias, do Gabi-
nete de Estudos e de Planeamento de InstalacOes
(GEPI).

Artigo 13.°

Critérios de seleccao de pessoal

E fixado como critério geral e abstracto de seleccio
do pessoal necessario a prossecugao das atribuicoes fixa-
das no artigo 2.°, o exercicio de fungdes no STAPE,
no GAE, bem como o exercicio de funcdes directamente
relacionadas com o estudo e anélise das questdes rela-
tivas a seguranga interna, asilo e imigracdo, previsao
e gestao de emergéncias, do GEPI.

Artigo 14.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 15/89, de 11 de Janeiro;

b) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 92/92, de 23 de
Maio;

¢) O Decreto-Lei n.° 103/99, de 31 de Marco.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Janeiro de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Fernando Tei-
xeira dos Santos.

Promulgado em 19 de Margo de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 21 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO

Quadro de cargos dirigentes a que se refere o artigo 9.°

Designacao Qualificagao Nimero
dos > LY . R Grau de
os cargos dirigentes dos cargos dirigentes 1
ugares
Director-geral ........ Direcgéo superior ... 1.° 1
Director ............ Direccao superior . .. 2.° 3
Director de servicos . . . | Direcgdo intermédia . . . 1.2 6

Decreto Regulamentar n.® 18/2007
de 29 de Margo

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturacdo da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizacdo administrativa, a melhoria
da qualidade dos servicos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 203/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a lei orgdnica do Ministério
da Administracao Interna, avangando na defini¢ao dos
modelos organizacionais dos servicos que integram a
respectiva estrutura.

Na sequéncia da aprovacao da lei organica do MAI,
o presente decreto regulamentar estabelece a estrutura
organica da Direccido-Geral de Infra-estruturas e Equi-
pamentos (DGIE).

Dentro da orientagdo geral daquele diploma legis-
lativo, de concentragao de funcdes comuns num mesmo
servico e a racionalizacdo da distribuicado de compe-
téncias entre servicos, a missao da DGIE foi definida
como «estudo, concepgio, coordenacdo, apoio técnico
e execugdo no dominio da gestdo do patriménio, das
infra-estruturas e dos equipamentos necessarios a pros-
secucao das atribuicoes cometidas ao MAI».

Assumindo os vectores essenciais da Reforma da
Administracdo Central do Estado, o papel da DGIE
¢ assim o de planear e executar centralizadamente os
investimentos realizados na seguranga interna, protec-
¢ao civil e seguranca rodovidria no ambito do MAL
A atribuicao desta funcao a um organismo central visa
conseguir a racionalizacdo dos investimentos e, através
de procedimentos comuns para as varias forgas e ser-
vigos, obter poupangas de custos € ganhos de escala.

Esta missao da DGIE exerce-se em quatro areas fun-
damentais: o planeamento e controlo dos investimentos;
a centralizagdo dos procedimentos de grandes aquisi-
¢oes; a construcdo e remodelagdo de instalagoes das
forgas e servicos do MAI, e a coordenacio global e
prestacdo de servicos comuns na area das tecnologias
de informacao e comunicacao.

A nova direccao-geral sucede nas atribuicoes e com-
peténcias do Gabinete de Estudos e de Planeamento
de Instalagoes (GEPI), e concentra em si fungoes e tare-
fas que vém sendo asseguradas por outros servicos do
Ministério, designadamente as forcas de seguranca,
libertando recursos nestes para o desempenho de fun-
¢Oes mais proximas da sua vocagao institucional.

A estrutura adoptada reflecte este desenho da missao,
adoptando-se uma estrutura nuclear hierarquizada cor-
respondente a cada uma destas dreas e prevendo-se a
possibilidade de funcionamento em estrutura matricial
de projectos concretos a desenvolver. Neste sentido, a
DGIE sucederd também ao GEPI como entidade ges-
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tora do projecto SIRESP e acolherd a Comissao Ins-
taladora da Rede Nacional de Seguranca Interna.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccio-Geral de Infra-Estruturas e Equipamen-
tos, abreviadamente designada por DGIE, é um servico
central da administracido directa do Estado, dotado de
autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A DGIE tem por missdao o estudo, concepgao,
coordenacdo, apoio técnico e execucdo no dominio da
gestao do patrimonio, das infra-estruturas e dos equi-
pamentos necessarios a prossecucao das atribuicoes
cometidas ao MALI.

2 — A DGIE prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de logistica e de infra-estruturas das forgas
de seguranga e dos servicos do MAI;

b) Coordenar e acompanhar a politica de instalagoes
das forgas de seguranga e dos servigos do MAI, e manter
actualizado o respectivo recenseamento;

¢) Planear e executar as obras de construcdo de novas
instalagdes, bem como as de beneficiagio quando tal
lhe seja determinado;

d) Elaborar e propor, com a cooperagao das forgas
de seguranca e dos servicos do MAI, os planos plu-
rianuais de equipamento, e executar os investimentos
previstos na lei de programacgao de meios e no PIDDAC
que sejam da sua competéncia, € acompanhar e controlar
a execucao dos que forem da responsabilidade de outros
servicos do MAI;

e) Assegurar a gestdo de sistemas de utilizagdo comum
entre forcas de seguranca e servicos do MAI, nomea-
damente no dmbito das tecnologias de informacio e
comunicacoes;

f) Proceder a aquisicdo de bens e servigos para equi-
pamento das forcas de seguranca e dos servicos do MAI,
segundo orientagao superior;

g) Acompanhar, em cooperacdo com a DGAI, a nego-
ciacdo de fundos europeus e outros financiamentos
internacionais aplicdveis no ambito da administracao
interna e coordenar as candidaturas e a gestdo da apli-
cacido dos mesmos fundos pelas forcas de seguranga e
os servigos do MALI;

h) Estudar e planear, numa perspectiva de rentabi-
lizacdo e potenciagao da eficicia e de interoperabilidade,
a arquitectura dos sistemas de informacdo e de comu-
nicacdes e coordenar a gestao dos sistemas existentes
nas forcas de seguranga e demais servicos do MAI;

i) Definir e promover a normalizacdo de conceitos
e definir normas gerais e especificas relativas a nego-
ciacdo e administragdo de contratos de aquisi¢do, bem
como procedimentos de utilizacdo de equipamentos e
aplicacoes, no ambito do armamento, equipamento poli-
cial e sistemas de informacao e comunicagoes, bem como
prestar assessoria técnica nestes dominios;



