1866

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Antonio
José de Castro Guerra — Rui Nobre Gongalves.

Promulgado em 8 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 9 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 10.°)

Nimero
Qualificagao Grau Designagao do cargo de

lugares
Direccao superior .. .. 1.° Director-geral ...... 1
2.° Subdirector-geral .. .. 4
Direccéo intermédia . .. 1.2 Director de servigos . . . 14
1.° Director de alfandega 15

Decreto Regulamentar n.° 22/2007
de 29 de Marco

No quadro das orientagdes definidas e dos objectivos
do Programa do Governo no tocante a modernizacio
administrativa e a melhoria da qualidade dos servicos
publicos, com ganhos de eficiéncia, importa concretizar
o esfor¢o de racionalizagdo estrutural consagrado na
Lei Organica do Ministério das Financas e da Admi-
nistragdo Publica, avancando na definicio dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura.

A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP) estd cometida a missdo de apoiar
a definigdo de politicas para a Administracdo Publica
nos dominios da organizacido e da gestao, dos regimes
de emprego e da gestdo de recursos humanos, assegurar
a informacdo e dinamizagdo das medidas adoptadas e
contribuir para a avaliacdo da sua execucao. Na pros-
secucao desses objectivos a DGAEP terd de trilhar novos
caminhos do conhecimento multidisciplinar em que se
insere a actividade da Administracao Publica e devera,
sobre cada um deles, ser capaz de responder com ele-
vados niveis de qualidade.

Por outro lado, a DGAEP tera de se organizar, em
termos adequados, para a dimensido crescentemente
especializada que se espera da sua intervengao, nomea-
damente na adopgao progressiva de novos regimes de
emprego e de trabalho enquanto instrumentos de
modernizagao e de flexibilizagcdo do funcionamento da
Administracao Puablica. Especificidades que decorrem,
por um lado, da especial natureza do empregador que
prossegue o interesse publico e, por outro, os principios
constitucionais que se impde observar neste dominio.
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Também no designado direito da seguranga social, o
refor¢o da equidade, da convergéncia, da eficicia e da
sustentabilidade dos regimes de proteccdo social, pela
sua primordial importancia no plano interno e no quadro
da Unido Europeia, investem a DGAEP numa respon-
sabilidade acrescida na prossecucdo da sua missao
estatutdria.

Determinante na actuacio da DGAEP é a matéria
relacionada com o acesso, recolha e tratamento da infor-
macio estatistica nos dominios do emprego publico e
dos recursos organizacionais, aspectos estes decisivos
para que o Governo possa desenvolver politicas e estra-
tégias previsionais que preparem a Administracao
Publica para os desafios que o futuro decerto lhe colo-
card, nao esquecendo as competéncias que neste domi-
nio e no quadro da Unido Europeia e da OCDE lhe
estdo igualmente cometidas na articulagdo com depar-
tamentos congéneres.

A missdo da DGAEP implica uma maior ¢ melhor
articulacdo com os servigos e organismos que a nivel
central de cada ministério exercem fungdes de coor-
denacdo nas areas de gestao publica e dos recursos
humanos, elegendo-os como interlocutores privilegiados
na promocdo da eficiéncia e racionalidade da Admi-
nistragao Publica.

Sdo estas, em sintese, as orientacdes que impdem o
redesenho da sua estrutura organica dotando-a de ade-
quada flexibilidade estrutural que lhe permite ajustar-se
as exigéncias e prioridades que lhe forem definidas, cum-
prindo assim as razOes que impdem a sua existéncia
e motivaram a sua reestruturacéo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccido-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, abreviadamente designada por DGAEP, é um
servico central da administracdo directa do estado,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuigoes

1— A DGAEP tem por missdo apoiar a definicio
de politicas para a Administragao Puablica nos dominios
da organizacdo e da gestdo, dos regimes de emprego
e da gestao de recursos humanos, assegurar a informacao
e dinamizacdo das medidas adoptadas e contribuir para
a avaliagao da sua execucao.

2 — A DGAEP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a definicdo das politicas referentes a orga-
nizacdo, gestdo e avaliacdo dos servigos publicos, dina-
mizando e coordenando a sua aplicagio, com vista ao
aumento da sua eficiéncia;

b) Apoiar a defini¢do das politicas de recursos humanos
na Administragiao Puablica, nomeadamente no que se refere
aos regimes de emprego e de condicoes de trabalho, regime
de proteccao social dos seus trabalhadores, independen-
temente do seu vinculo laboral, sistemas de planeamento,
gestao, qualificagdo e desenvolvimento profissional e ava-
liagdo, dinamizando e coordenando a sua aplicacdo, com
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vista a satisfacdo do interesse publico e motivagao dos
trabalhadores;

¢) Assegurar a coordenacdo técnica do sistema de
proteccéo social da funcdo ptblica, em articulagio com
0s servicos e organismos responsaveis pela concretizacao
do direito a respectiva proteccao;

d) Disponibilizar informagido estatistica sobre o
emprego publico, condigdes de trabalho e proteccdo
social e, bem assim, sobre os recursos organizacionais
da Administracdo Publica que permita sustentar as poli-
ticas publicas a adoptar relativamente a estas matérias.

Artigo 3.°
()rgﬁos

1— A DGAEP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

2 — Junto da DGAEP funciona o Conselho Consul-
tivo para os Assuntos da Administracio e Emprego
Publico.

Artigo 4.°

Director-geral

1 — Compete ao director-geral dirigir e orientar a
accao dos orgaos e servicos da DGAEP, nos termos
das competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou
que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo direc-
tor-geral, devendo este identificar a quem compete subs-
titui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Conselho Consultivo para os Assuntos da Administracao
e Emprego Piblico

1— O Conselho Consultivo para os Assuntos da
Administracio e Emprego Publico, abreviadamente
designado por CAEP, € o 6rgao de consulta para apoio
a definicdo das politicas de organizagdo e gestdao da
Administracido Puablica e do emprego publico.

2 — O CAEP tem a seguinte composi¢ao:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
Administracao Publica ou individualidade por ele desig-
nada, que preside;

b) Os secretarios-gerais dos ministérios;

¢) Os dirigentes méaximos da Inspeccdo-Geral de
Financas, da Direccao-Geral do Orcamento, da
DGAEP, da Direccao-Geral das Autarquias Locais, do
Instituto Nacional para a Administragao e da Agéncia
da Modernizacao Administrativa;

d) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pelas dreas do emprego e da formacao pro-
fissional;

e) Outras individualidades, até ao nimero de cinco,
designadas pelo membro do Governo responsavel pela
area da Administracdo Publica, com experiéncia rele-
vante nas areas de competéncia do conselho.

3 — Por convite do presidente do conselho podem
participar nas reunides, sem direito a voto, outras indi-
vidualidades, em funcao das matérias que sejam objecto
dos trabalhos.
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4 — O exercicio de fungdes como membro do CAEP
nao é remunerado.
5 — Compete ao Conselho:

a) Emitir parecer sobre iniciativas do Governo para
definicao ou execucdo de politicas de organizagao e ges-
tdo da Administracdo Publica e do emprego publico;

b) Promover a partilha de informacio sobre a exe-
cucdo de medidas inseridas nas politicas relativas a
Administracao Publica e ao emprego publico;

¢) Pronunciar-se sobre as questoes que lhe sejam sub-
metidas pelo seu presidente.

6 — O CAEP pode funcionar por sec¢oes nos termos
do seu regulamento interno.

Artigo 6.°

Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°

Receitas

1— A DGAEP dispde das receitas provenientes de
dotacoes que lhe forem atribuidas no Orgamento do
Estado.

2 — A DGAEP dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Os montantes obtidos com a exploragao contratual
de direitos, designadamente o produto da venda de estu-
dos e, bem assim, a venda de publicacoes pela DGAEP;

b) As verbas provenientes da prestacido de servicos
a outras entidades;

¢) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 8.°

Despesas

Constituem despesas da DGAEP as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que
lhe estao cometidas.

Artigo 9.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direcgao superior de 1.° e 2.° graus
e de direc¢ao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz
parte integrante.

Artigo 10.°

Norma transitéria sobre competéncias em matéria de recrutamento
e seleccao de pessoal

1 — As competéncias em matéria de prestacio de ser-
vicos nos dominios do recrutamento e seleccao de pes-
soal mantém-se na DGAEP e sdo exercidas através do
Departamento de Recrutamento e Seleccao, criado pelo
n.° 7.° da Portaria n.° 906/2004, de 26 de Julho, até
que sejam criadas as condigdes para o exercicio daquelas
competéncias na Empresa de Gestdo Partilhada de
Recursos da Administracido Publica, E. P. E. (GeRAP).
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2 — O inicio do exercicio das competéncias referidas
no nimero anterior pela GeRAP ¢ determinado por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administracao Publica.

Artigo 11.°

Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 201/2006,
de 27 de Outubro, consideram-se revogados na data
de entrada em vigor do presente os Decretos Regu-
lamentares n.°® 40/87, de 2 de Julho, 3/91, de 1 de Feve-
reiro, e 28/92, de 31 de Outubro.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos — José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 21 de Marco de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 22 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

Quadro a que se refere o artigo 9.°

Designacao dos quadros Qualificagao dos cargos Grau Nu([jneero
dirigentes dirigentes 1
ugares
Director-geral . ....... Direcgao superior ... 1.0 1
Subdirector-geral . . ... Direcgao superior ... 2.° 2
Director de servicos . . . | Direccao intermédia . . . 1.0 *)7

(*) Enquanto as competéncias relativas a prestacao de servicos em matéria de recru-
tamento e seleccao forem exercidas no ambito da DGAEP, nos termos do artigo 10.°, acresce
um lugar correspondente ao Departamento de Recrutamento e Selecgao.

Decreto Regulamentar n.° 23/2007
de 29 de Marco

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril,
estabeleceu orientacdes gerais e especiais para a rees-
truturac@o dos ministérios e para a reorganizagdo dos
servicos. Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 205/2006,
de 27 de Outubro, foi aprovada a Lei Orgénica do Minis-
tério das Finangas e da Administragdo Pablica (MFAP),
em que a Direccao-Geral de Proteccao Social aos Fun-
cionarios e Agentes da Administragao Publica (ADSE)
figura, no seu ambito, como servigo central integrado
na administracao directa do Estado, com a missao de
assegurar a proteccdo aos beneficidrios nos dominios
da promocgao da saude, prevengao da doenca, trata-
mento e reabilitacao.
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Em execugao do diploma acima referido, importa pro-
ceder a reestruturacdo da ADSE, por forma a corres-
ponder a responsabilidade acrescida que lhe € atribuida
na gestao dos beneficios e da rede de prestadores, na
sequéncia da conformagao dos subsistemas e na admi-
nistracdo das receitas decorrentes dos descontos obri-
gatorios, conforme assinalado no seu preambulo, e, bem
assim, para dar satisfagdo as orientacdes veiculadas por
aquela resolucao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.®4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral de Protec¢ao Social aos Funcio-
narios e Agentes da Administracao Publica, abreviada-
mente designada por ADSE, ¢ um servico central da
administragdo directa do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicées

1— A ADSE tem por missdo assegurar a proteccao
aos beneficiarios nos dominios da promogao da saudde,
prevencao da doenga, tratamento e reabilitacao.

2— A ADSE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Organizar, implementar, orientar e controlar todas
as formas de protecgao social, em estreita colaboracao
com a Direcgdo-Geral da Administragio e Emprego
Pablico e com os servicos e instituigoes dependentes
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social e outros organismos estatais ou
particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizacdo dos
recursos que lhe sejam atribuidos, por forma a pros-
seguir os seus fins dentro dos principios de uma gestao
por objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convengoes, contratos € pro-
tocolos que interessem ao desempenho da sua missao
e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na
Administracdo Publica e propor a definicao de critérios
de aplicacdo do direito as respectivas prestacoes;

e) Proceder a gestao dos beneficios a aplicar no domi-
nio da proteccao social da Administracao Publica;

f) Administrar as receitas decorrentes do desconto
obrigatorio para a ADSE;

g) Controlar e fiscalizar as situacoes de doenga;

h) Contribuir para o desenvolvimento da ac¢ao social,
em articulacao com os Servigos Sociais da Administracao
Publica;

i) Propor ou participar na elaboragao dos projectos
de diploma relativos as atribuicdes que prossegue;

j) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes
a atribuicao de beneficios;

) Aplicar aos beneficidrios as sancdes previstas na
lei quando se detectem infrac¢des as normas e regu-
lamentos da ADSE.



