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Portaria n.° 458/2007
de 17 de Abril

As alteragdes ao contrato colectivo de trabalho entre
a APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortiga e outra
e a FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2006, abrangem
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacoes que as outor-
garam.

Uma das associacgoes sindicais subscritoras requereu
a extensao das alteracoes as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagoes outorgantes que se dediquem a mesma
actividade.

As alteragoes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2004, actualizadas com base no aumento
percentual médio da tabela salarial das convencoes
publicadas no ano de 2005. Os trabalhadores a tempo
completo deste sector, com exclusao dos aprendizes, pra-
ticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca
de 7264, dos quais 5145 (70,8%) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 563 (7,8 %) aufe-
rem remuneragoes inferiores as da convengdo em mais
de 6,4%. E nas empresas até 10 trabalhadores e entre
51 e 200 trabalhadores que se encontra o maior niimero
de trabalhadores com retribuicdes inferiores as da
convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniério, como o subsidio de refeicdo, em 4,3 %,
0 abono para falhas, em 2,3 %, e as refeicoes para moto-
ristas e ajudantes, em 2,3% e 2,4%. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Considerando a finalidade da extensao e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicOes previstas na tabela salarial para as
categorias profissionais dos grupos X1v e XvI, aprendizes
corticeiros de 16-17 anos, XIX e XX, aprendizes meta-
largicos de 16-17 anos (1.° e 2.° anos), e praticantes
das categorias sem aprendizagem de metaldrgicos,
entregador de ferramentas, materiais e produtos, lubri-
ficador, amolador e apontador (1.° e 2.° anos), sdo infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducoes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuigoes da
tabela salarial apenas sao objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicao minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de
conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
veneao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.
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Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2007, a qual ndo foi deduzida oposicio
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a
APCOR — Associacao Portuguesa de Cortica e outra
e a FEVICCOM — Federacido Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2006, sao esten-
didas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao ndo representados
pelas associacOes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes dos grupos XIvV e XVI (apren-
dizes corticeiros de 16-17 anos), XIX e XX e categorias
profissionais de aprendizes metalirgicos de 16-17 anos
(1.° e 2.° anos) e praticantes das categorias sem apren-
dizagem de metalirgicos, entregador de ferramentas,
materiais e produtos, lubrificador, amolador e apon-
tador (1.° e 2.° anos), da tabela salarial da convencéo,
apenas sao objecto de extensdo em situagdes em que
sejam superiores a retribuicio minima mensal garan-
tida resultante de reducdo relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
nidrio previstas na convencdo produzem efeitos desde
1 de Junho de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccao e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 15 de Marco
de 2007.



