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ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA DE MIRANDA DO CORVO

MUNICIPIO: MIRANDA DO CORVO .

| PROC. 1735 -DGRF
AREA: 1737 ha

CMP: 241,251,252
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COORDENADAS DA C.M.P.

Portaria n.° 455/2007
de 17 de Abril

Pela Portaria n.° 1028/2001, de 22 de Agosto, foi reno-
vada ao Clube de Cacadores de Elmonfalegre a zona
de caga associativa das Herdades de Barquete e Pestana
(processo n.° 52-DGREF), situada no municipio de Mon-
forte, valida até 11 de Junho de 2007.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto na alinea a) do artigo 40.° e no artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, pelo periodo
de seis anos, a concessao da zona de caga associativa
das Herdades de Barquete e Pestana (processo
n.° 52-DGRF), abrangendo vérios prédios rusticos sitos
na freguesia de Assumar, municipio de Monforte, com
a area de 454 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 12 de Junho de 2007.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 20 de Marco de 2007.

Portaria n.° 456/2007
de 17 de Abril

Pela Portaria n.° 1026/2001, de 22 de Agosto, foi reno-
vada a Associacao de Cagadores da Freguesia do Cougo
a zona de caca associativa das Herdades de Minutos
e Montinho (processo n.° 624-DGRF), situada no muni-
cipio de Coruche, véalida até 26 de Junho de 2007.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 75 — 17 de Abril de 2007

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto na alinea a) do artigo 40.° e no artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, pelo periodo
de seis anos, a concessao da zona de caga associativa
das Herdades de Minutos e Montinho (processo
n.° 624-DGRF), abrangendo varios prédios rasticos sitos
na freguesia do Couco, municipio de Coruche, com a
area de 505 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 27 de Junho de 2007.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 20 de Marco de 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 457/2007
de 17 de Abril

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a FENAME — Federagao Nacional do
Metal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2006, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que prossigam a actividade no sector
metaltrgico e metalomecéanico e trabalhadores ao seu
servi¢o, uns e outros representados pelas associacoes
que o outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das referidas alteragdes da convencao a todas as empre-
sas nao filiadas nas associagoes de empregadores repre-
sentadas pela federacdo de empregadores outorgante
que na area da sua aplicacdo pertencam ao mesmo sector
econdémico e aos trabalhadores ao seu servico nao filia-
dos nos sindicatos outorgantes.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicOes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pelas convengoes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de
75303, dos quais 19 614 (26%) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 11256 (15%)
auferem retribuigdes inferiores as da convencdo em mais
de 6,8%. Considerando a dimensao das empresas do
sector, ¢ nas empresas até 10 trabalhadores que se
encontra 0 maior nimero de profissionais com retri-
buigoes praticadas inferiores as da convencgao.

As retribuigoes inferiores a retribuicio minima men-
sal garantida em vigor, previstas no anexo I, apenas sao
objecto de extensdo para abranger situagdoes em que
a retribuicaio minima mensal garantida resultante da
redugio relacionada com o trabalhador, ao abrigo do
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artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja
inferior aquelas.

A convengao actualiza, ainda, o subsidio de refeicao,
em 8%, e o subsidio de caixa e as ajudas de custo nas
deslocacdes, indexadas as tabelas salariais, em 2,8 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacdes. Atendendo ao valor das
actualizagdes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicOes de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido, a extensao asse-
gura para as tabelas salariais retroactividade idéntica
a da convengao e para o subsidio de refei¢ao uma pro-
ducao de efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao
da entrada em vigor da convencao.

Tendo em consideracio a existéncia no sector de acti-
vidade da presente conven¢do de outras convencoes
colectivas de trabalho outorgadas por diferentes asso-
ciagoes de empregadores, assegura-se, na medida do
possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em cada
empresa, a semelhanca do que sucedeu nas anteriores
extensoes.

Foi publicado aviso a presente extensao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2007, na sequéncia do qual a FEQUIMETAL —
Federacao Intersindical da Metalurgia, Metalomeca-
nica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
deduziu oposigao. A associagao sindical oponente pre-
tende que a extensdo nao seja aplicavel aos trabalha-
dores filiados nos sindicatos nela inscritos e invoca a
existéncia de regulamentacio colectiva especifica con-
substanciada nos contratos colectivos de trabalho que
celebrou com a FENAME — Federagao Nacional do
Metal e com a AIMMAP — Associagao dos Industriais
Metalturgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal,
publicados, o primeiro no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2000,
e o segundo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 11, de 22 de Marco de 2002, com alteragdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2003. O contrato colectivo entre a
FENAME — Federacao Nacional do Metal e a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas cessou a sua vigéncia em 31 de Margo de
2006, conforme aviso publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006.
Considerando, por um lado, que assiste a oponente a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representa e, por outro, que o regulamento de extensao
s6 pode ser emitido na falta de instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho negociais, de acordo
com o artigo 3.° do Cddigo do Trabalho, sao excluidas
do ambito da extensdo as relacdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos inscri-
tos na associacao sindical oponente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autbnomas com-
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pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a FENAME — Federacao Nacio-
nal do Metal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de
15 de Setembro de 2006, sao estendidas no territério
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacOes de empregadores inscritas na
federacao de empregadores outorgante nem noutras
associagcoes de empregadores representativas de outras
empresas do sector que prossigam a actividade no sector
metalirgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagoes de empregadores inscritas na federacao
de empregadores outorgante que exercam a actividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das mesmas profissoes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

O disposto na alinea a) ndo ¢é aplicavel as relacoes
de trabalho em empresas das indudstrias de ferragens,
fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores, moto-
ciclos e acessOrios nao filiadas nas associagoes de empre-
gadores inscritas na federagdo de empregadores outor-
gante.

2 — A presente extensdo nao se aplica aos trabalha-
dores filiados em sindicatos inscritos na FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e
Gés.

3 — As retribuigdes previstas no anexo I inferiores
a retribuicao minima mensal garantida em vigor apenas
sdo objecto de extensao nas situacOes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2006 e o valor do subsidio de refei¢ao produz
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgao e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 15 de Marco
de 2007.



