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Artigo 13.°
Efeitos revogatorios
Séo revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 20/97, de 9 de Maio;
b) O Decreto Regulamentar n.° 52/97, de 28 de
Novembro.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Jaime de
Jesus Lopes Silva.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 5 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
Mapa a que se refere o artigo 10.°
Designacao dos cargos Qualificacao dos cargos G Nimero
S e Tau de
dirigentes dirigentes I .
ugares
Director-geral .. ...... Direccao superior .. .. 1.° 1
Subdirector-geral . . ... Direcgao superior . ... ° 2
Director de servigos . . . | Direcgao intermédia . . . 8

Decreto Regulamentar n.° 7/2007

de 27 de Fevereiro

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa, a melhoria
da qualidade dos servicos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforgo de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 209/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas (MADRP), avancando na defini¢do dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura.

Nos termos do citado diploma legal, a Secretaria-
-Geral € um servigo central com fungdes nos dominios
da gestao de recursos humanos e patrimoniais, do apoio
técnico-juridico e contencioso e das areas da organi-
zacdo, qualidade e modernizacdo administrativa, da
documentacdo e comunicacao e das relagdes publicas.

Com a presente regulamentacio define-se a missdo
da Secretaria-Geral, suas atribuicoes e o tipo de orga-
nizagao interna, numa logica que visa dotar os servicos
com os meios necessarios de forma a permitir-lhes res-
ponder eficazmente aos desafios, adequando a estrutura
a missao.

O presente decreto regulamentar é enformado pelos
principios orientadores da organizagao e funcionamento
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dos servicos da administracao directa do Estado, o que
permite a opcao por uma estrutura organizacional de
dimensao flexivel, susceptivel de garantir a adaptacao
dos servicos as mudancas, em razao da natureza e exi-
géncias das actividades a desenvolver, por um lado, e
da qualidade dos métodos de trabalho e de organizacao,
por outro, visando a racionalizagdo dos meios, a efi-
ciéncia da utilizacao dos recursos publicos e a melhoria
do servico prestado.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), abre-
viadamente designada por SG, € um servico central da
administragao directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicées

1— A SG tem por miss@o assegurar o apoio técnico
e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MADRP e aos demais drgaos e servicos
nele integrados, nos dominios da gestdao de recursos
internos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacdo e informaciao ¢ da comunicacio e rela-
¢Oes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no
MADRP, bem como os 6rgios, servigos, comissoes e
grupos de trabalho, assim como assegurar o0s servicos
de apoio juridico-contencioso do Ministério, a solici-
tacao dos membros do Governo;

b) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagao e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do MADRP na respectiva imple-
mentacao, emitindo pareceres em matéria de organi-
zagao, recursos humanos e criagdo ou alteragao de qua-
dros de pessoal;

c) Estudar, programar e coordenar a aplicacao de
medidas tendentes a promover a inovacdo, moderni-
zacdo e politica de qualidade dos servicos no dmbito
do Ministério, sem prejuizo das atribuigdes cometidas
por lei a outros servigos, bem como assegurar a arti-
culacdo com os organismos com atribuicdes interminis-
teriais nestas areas;

d) Coordenar as acgdes referentes a organizacdo e
preservacao do patrimonio e do arquivo histdrico e docu-
mentagdo do MADRP, procedendo a recolha, trata-
mento, conservacdo e comunicacdo dos arquivos que
deixaram de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores, bem como assegurar as actividades
do Ministério no ambito da comunicacdo e relagoes
publicas, sem prejuizo das atribuicdes do organismo do
MADREP responsavel pelas tecnologias de informagao
€ comunicacao;

e) Assegurar as fungdes da unidade ministerial de
compras.



Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 41 — 27 de Fevereiro de 2007

Artigo 3.°

Secretario-geral

1— A SG ¢ dirigida por um secretério-geral, coad-
juvado por um secretario-geral-adjunto.

2 —Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas, compete ao
secretario-geral:

a) Dirigir e coordenar os servicos que integram a
SG e as actividades nela desenvolvidas, cabendo-lhe,
também, criar, alterar e extinguir as respectivas unidades
organicas flexivelis;

b) Apresentar propostas que visem a formulacdo de
politicas de organizagao, de gestao de recursos humanos
e de gestdo patrimonial, do arquivo histérico e docu-
mentacdo do MADRP;

¢) Assegurar e promover a qualidade, inovacdo e
modernizacao dos servicos do MADRP, em articulacao
com 0s organismos com competéncias interministeriais
nestas areas;

d) Coordenar a emissao de pareceres técnico-juridicos
e assegurar o apoio juridico contencioso do MADRP;

e) Constituir equipas multidisciplinares para o desen-
volvimento de projectos especificos e designar os seus
chefes;

f) Fixar, por despacho, o preco dos bens e dos servicos
prestados pela SG, tendo em atencgio os meios humanos
e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda
ser tidos em conta os custos indirectos de funcio-
namento.

3 — Ao secretario-geral-adjunto compete substituir o
secretdrio-geral nas suas faltas e impedimentos e exercer
as competéncias que por este lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 4.°

Tipo de organizacao interna

A organizagdo interna dos servicos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de actividade de apoio administrativo,
apoio técnico-juridico, gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, o modelo de estrutura
hierarquizada;

b) Na area da modernizacado, inovagao e politicas de
qualidade transversais ao MADRP, o modelo de estru-
tura matricial, assente em equipas multidisciplinares.

Artigo 5.°

Receitas

1— A SG dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2— A SG dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos
no ambito das suas atribuicoes;

b) O produto da venda de bens e servicos prestados;

¢) As que resultem da organizagdo de accdes de
formacao;

d) As comparticipagdes, subvencdes ou outras atri-
buicoes financeiras concedidas por quaisquer entidades
para fins consignados;

e) Os donativos recebidos ao abrigo do Estatuto do
Mecenato;

f) Qualquer receita que por lei, contrato ou outro
titulo lhe seja atribuida.
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Artigo 6.°

Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecucdo das atribuicdes que lhe
estao cometidas.

Artigo 7.°
Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direc¢ao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz
parte integrante.

Artigo 8.°
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido
um estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divi-
sdo, atenta a natureza e complexidade das fungdes.

Artigo 9.°

Critérios de seleccao de pessoal

E fixado como critério geral e abstracto de selecgao
do pessoal da Auditoria Judirica a transitar para a SG
o exercicio de funcdes relacionadas com o apoio juri-
dico-contencioso do Ministério.

Artigo 10.°

Sucessao

A SG sucede nas atribuicoes da Secretaria-Geral e
da Auditoria Juridica do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Artigo 11.°
Norma revogatoria
Séo revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 9/97, de 18 de Abril;
b) O Decreto Regulamentar n.° 30/87, de 24 de Abril.

Artigo 12.°
Disposicao transitéria

Durante o ano de 2007, o acompanhamento da exe-
cucdo do orcamento de funcionamento do MADRP ¢é
assegurado pela SG.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Dezembro de 2006. — José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Jaime de
Jesus Lopes Silva.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO
Mapa a que se refere o artigo 7.°
Designacao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Nﬁéncero
dirigentes dirigentes lues
ugares
Secretario-geral ...... Direcgao superior . ... 1.0 1
Secretario-geral-adjunto | Direccao superior .. .. 2.° 1
Director de servicos . . . | Direcc@o intermédia . . . 1.° 3

Decreto Regulamentar n.° 8/2007

de 27 de Fevereiro

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagdo administrativa, a melhoria
da qualidade dos servicos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 209/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas (MADRP), avangando na defini¢do dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura.

A Lei Organica do MADREP criou a Direcgiao-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR),
servico central do MADRP, que tem por missao con-
tribuir para a execugdo das politicas nos dominios da
agricultura, dos recursos genéticos vegetais, da fitossa-
nidade e dos produtos fitofarmac€uticos, dos materiais
de multiplicacdo de plantas e de variedade vegetais, do
regadio e da gestao dos aproveitamentos hidroagricolas,
da protecgao dos recursos naturais e da gestao susten-
tavel do territério, da qualificacdo dos agentes rurais
e da valorizacdo e diversificacdo econémica das zonas
rurais.

A DGADR integra as atribui¢des prosseguidas pela
Direcgao-Geral de Protecc@o das Culturas, com excep-
¢ao das suas atribuicoes no dominio da investigacao,
pelo Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidréulica,
no que respeita ao planeamento, controlo e avaliacdo
do sistema hidroagricola nacional, e € investida nas fun-
¢oes de autoridade nacional do regadio e de autoridade
fitossanitaria nacional.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Natureza
A Direccao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, abreviadamente designada por DGADR, é um

servico central da administracdo directa do Estado,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A DGADR tem por missao contribuir para a
execucao das politicas nos dominios da agricultura, dos
recursos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos pro-
dutos fitofarmacéuticos, dos materiais de multiplicacdo
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de plantas e de variedades vegetais, do regadio e da
gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas, da protec-
¢ao dos recursos naturais e da gestdo sustentavel do
territdrio, da qualificacido dos agentes rurais e da valo-
rizagdo e diversificacao econdmica das zonas rurais,
propondo as medidas e instrumentos de politica da
transformagao e comercializagdo dos produtos agrico-
las, dos produtos de qualidade, dos recursos genéticos
vegetais, da fitossanidade e dos produtos fitofarmacéu-
ticos, dos materiais de multiplicacdo de plantas e de
variedades vegetais, do regadio e da gestao dos apro-
veitamentos hidroagricolas, da proteccao dos recursos
naturais e da gestao sustentavel do territdrio, da qua-
lificacao dos agentes rurais e da valorizagao e diver-
sificacdo econOmica das zonas rurais, propondo as
medidas e os instrumentos de politica, promovendo a
respectiva aplicagao e participando no seu acompanha-
mento e avaliacao, sendo o servigo investido nas fungoes
de autoridade nacional do regadio, assim como de auto-
ridade fitossanitdria nacional.

2— A DGADR prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir para a formulagido da estratégia, das
prioridades e objectivos e participar na elaboragio de
planos, programas e projectos nas areas da sua missao;

b) Promover o desenvolvimento econdmico e social
das zonas rurais, designadamente através da qualificacao
e valorizacdo dos territorios e da diversificacao eco-
ndémica;

¢) Promover a viabilizagido das exploragoes agricolas,
a modernizacdo das empresas de transformacido e
comercializagao dos produtos agro-alimentares;

d) Dinamizar uma politica de sustentabilidade dos
recursos naturais, do regadio e do desenvolvimento dos
aproveitamentos hidroagricolas, nomeadamente, € sem
prejuizo de externalizacdo, a promocao e acompanha-
mento e fiscalizagdo da obra hidraiilica;

e) Assegurar a proteccio e a valorizacdo dos recursos
genéticos vegetais;

f) Executar a politica de proteccio das culturas;

g) Desenvolver as func¢oes de autoridade nacional de
regadio, representando o Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP) em
matérias relacionadas com a utilizacado da 4gua na agri-
cultura, participando na definicdo da politica nacional
da 4gua e elaborando, coordenando, acompanhando e
avaliando a execugdo do Plano Nacional do Regadio,
criando e mantendo actualizado um sistema de infor-
macgao sobre o regadio e sobre as infra-estruturas
hidroagricolas que o sustentam;

h) Desenvolver as fungdes de autoridade fitossanitaria
nacional, preparando as normas necessdrias a uma eficaz
regulamentacdo do sector dos produtos fitofarmacéu-
ticos, promovendo a sua correcta utilizacao e colabo-
rando na concepcao e execugao de programas de moni-
torizacdo dos residuos de pesticidas e de controlo de
formulacdes de pesticidas no mercado, assegurando o
cumprimento das obrigacdes nacionais, comunitarias e
internacionais, bem como elaborando e implementando
os programas de ambito ou relevancia nacional desti-
nados a garantir o bom estado fitossanitdrio das culturas.

Artigo 3.°
()rgéos

1— A DGADR ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.
2 — Sao ainda 6rgaos da DGADR:

a) O Conselho Nacional do Regadio;
b) O Conselho Nacional de Proteccdo da Produgao
Vegetal.



