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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 13/97

Em defesa da criagdo de um plano integrado
de desenvolvimento para o distrito de Castelo Branco

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
artigo 169.°, n.° 5, da Constituicéo, o seguinte:

Pronunciar-se pela necessidade de serem tomadas
medidas no sentido da criacdo de um plano integrado
de desenvolvimento para o distrito de Castelo Branco,
que contemple um conjunto de acgdes estratégicas e
accione todos os instrumentos disponiveis para permitir
a mais rapida resolucdo dos problemas econdmicos,
sociais e culturais do distrito, designadamente através
da adopcdo de um programa orientado para a moder-
nizacdo e diversificacdo do tecido produtivo e para a
mobilizacdo do investimento publico e privado.

Aprovada em 27 de Fevereiro de 1997.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Declaracao de Rectificacdo n.° 6/97

Para os devidos efeitos se declara que a Lei
n.° 52-C/96 (Orcamento do Estado para 1997), publicada
no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 299 (3.° suple-
mento), de 27 de Dezembro de 1996, saiu com as seguin-
tes incorrecgdes, que assim se rectificam:

No n.° 3 do artigo 29.°, na redac¢do dada ao n.° 8
do artigo 80.° do Cddigo do IRS, onde se Ié «de har-
monia com o disposto no n.° 6 do artigo 55.°» deve
ler-se «de harmonia com o disposto no n.° 7 do
artigo 55.%.

No n.° 1 do artigo 40.°, onde se Ié «até ao limite
de 1530 000%» deve ler-se «até ao limite de
1 530 000 000$».

Assembleia da Republica, 27 de Fevereiro de
1997. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 58/97
de 19 de Marco

Considerando que a politica externa do Estado com-
preende uma vertente cultural de importancia crescente,
em cuja concepcao e execucdo o Ministério da Cultura
€ chamado a prestar uma colaboragéo activa;

Considerando que cabe ao Ministério da Cultura asse-
gurar o suporte de representacdo de Portugal nas orga-
nizagbes com competéncia na area da cultura, parti-
cipando na negociacéo e execucdo de projectos gerados
em tais organizacoes;

Considerando que a intervencédo da Unido Europeia
ha muito que deixou de ter um caracter exclusivamente
econdmico e que o Tratado da Unido Europeia tem
um novo capitulo dedicado a cultura;

Considerando que, nestes termos, se torna necessario
preparar, estudar e acompanhar a intervengdo do Minis-
tério da Cultura nas sessdes do Conselho da Unido Euro-
peia ou em outras reunides desta organizacao;

Considerando as vantagens de centralizar num Unico
servi¢o a informacdo relativa as ac¢des de intercambio
levadas a cabo por outros servi¢os ou organismos do
Ministério, por forma que constantemente seja possivel
ter-se uma visdo de conjunto das relacBes externas e
desde que tais organismos ndo tenham competéncia
internacional;

Considerando que é necessario difundir todas as
accBes com o estrangeiro levadas a cabo por organismos
ou servicos dependentes do Ministério da Cultura;

Considerando, por outro lado, a relevancia que se
atribui a formacdo pdés-universitaria nas disciplinas da
cultura, em particular quando se trate de artistas, intér-
pretes ou executantes;

Considerando que a importancia crescente da ver-
tente cultural das relagdes do Estado, quer a nivel
interno, quer a nivel internacional, implica a reformu-
lagdo das disposicdes do Decreto Regulamentar
n.° 56/81, de 22 de Dezembro, que estabeleceu o quadro
geral de competéncias e atribui¢cbes do Gabinete das
Rela¢bes Culturais Internacionais, bem como dos res-
tantes diplomas que o completaram, designadamente
0 Decreto Regulamentar n.° 13/83, de 22 de Fevereiro,
e 0 Decreto-Lei n.° 106-H/92, de 1 de Junho:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete das RelagBes Internacionais, adiante
designado por GRI, é um servi¢o dotado de autonomia
administrativa, na dependéncia do Ministro da Cultura,
com a missdo de contribuir para a divulgacdo externa
da cultura portuguesa.

Artigo 2.°
AtribuicBes
1 — Sé&o atribuicbes do GRI:

a) Conceber, coordenar, apoiar ou financiar pro-
jectos de iniciativa publica ou privada que se
destinem a promover a cultura portuguesa no
estrangeiro ou a receber os valores culturais
estrangeiros em Portugal, em coordenacéo ou
sob orientagdo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE);

b) Participar, sob a orientacdo do MNE, na nego-
ciacdo e conclusdo dos acordos internacionais
de cooperacéo cultural, assegurando a respec-
tiva execugdo nas areas da competéncia do
Ministério da Cultura;

¢) Representar o Ministério da Cultura nas orga-
nizagdes internacionais com competéncia na
area da cultura, nomeadamente a UNESCO e
0 Conselho da Europa, participando na nego-
ciacdo e na execucdo de projectos gerados em
tais organizacGes e que respeitem a areas tute-
ladas por este Ministério;

d) Apoiar ac¢des de formacao pds-universitaria no
estrangeiro, através de concessdo de bolsas de
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e)
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h)

)

estudo de longa e de curta duragédo ou da con-
cessdo de subsidios para o efeito;

Estudar e acompanhar os assuntos comunita-
rios, quer no aspecto legislativo, quer conten-
cioso, respeitando o quadro institucional em
vigor;

Assessorar 0 Ministro da Cultura, designada-
mente na preparacdo de missdes ministeriais ao
estrangeiro, na recepcdo de individualidades
estrangeiras em territério nacional, na realiza-
¢do de estudos sobre regimes que vigoram nou-
tros paises, na preparacdo de diplomas legis-
lativos, na negociacdo de acordos ou contratos
com entidades estrangeiras;

Recolher, tratar e difundir toda a informacéo
relativa a ac¢des com o estrangeiro levadas a
cabo por organismos ou servigos dependentes
do Ministério da Cultura;

Emitir parecer sobre as ac¢bes a que se reporta
a alinea anterior, quando solicitado ou quando
as mesmas sejam efectivadas por servigos que
nao detenham competéncia especifica para o
efeito;

Celebrar protocolos ou contratos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
no &mbito das suas atribuicdes;

Assegurar a edicdo de publicacbes referentes
as actividades de divulgacdo que levar a cabo
ou de outro modo difundir as ac¢bes que
promova.

2 — O GRI tem competéncia para conceder subsidios
destinados a financiar ac¢bes no ambito das suas
atribuicdes.

CAPITULO Il
Orgaos e servicos

Artigo 3.°

Orgéos e servicos

O GRI compreende os seguintes 6rgaos e servicos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Director;

Direccédo de Servicos de Projectos e de Divul-
gacao;

Direccdo de Servicos de Relagdes Internacio-
nais;

Departamento de Assuntos Europeus;

Centro de Informacao e Documentacao;
Reparticdo de Servicos Administrativos.

Artigo 4.°

Director

1 — O GRI é dirigido por um director, coadjuvado
por um subdirector.
2 — Compete ao director:

a)

b)

c)

Exercer os poderes de direc¢do, orientacdo e
disciplina em relagéo aos servigos e funcionéarios
do GRI;

Participar na elaboracdo da politica governa-
mental no dominio da divulgacdo externa da
cultura, submetendo, para o efeito, propostas
ao Ministro da Cultura;

Assegurar a concretizacdo da politica cultural
externa definida pelo Governo, através da coor-

d)

e)
f)

denacgdo, organizacdo e direc¢do eficazes dos
recursos afectos ao Gabinete;

Assegurar a representacdo do GRI, nomeada-
mente em comissbes, grupos de trabalho ou
outras actividades de organismos nacionais e
internacionais;

Autorizar a realizacdo de despesas e seu paga-
mento em actos de gestdo corrente;

Exercer as demais competéncias nele delegadas
ou subdelegadas pelo Ministro da Cultura.

3 — O director é substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo subdirector, no qual pode delegar ou
subdelegar competéncias.

4 — O director e o subdirector sdo equiparados, para
todos os efeitos legais, a director-geral e subdirector-
-geral, respectivamente.

Artigo 5.°

Direccao de Servigos de Projectos e de Divulgacéo

A Direcco de Servicos de Projectos e de Divulgagdo
compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Conceber, propor e executar projectos de divul-
gacdo da cultura portuguesa no estrangeiro;
Emitir parecer sobre a organiza¢do de activi-
dades culturais destinadas ao estrangeiro da ini-
ciativa de outros servicos ou organismos do
Ministério da Cultura, quando estes ndo dis-
ponham de competéncia especifica no dominio
das relagdes internacionais;

Colaborar na programacéo das actividades cul-
turais dos institutos e centros portugueses no
estrangeiro;

Recolher, tratar e difundir toda a informacao
sobre as actividades de divulgacdo de cultura
portuguesa no estrangeiro;

Sem prejuizo de competéncias especificas de
outros servicos, preparar e apoiar financeira-
mente a participacdo portuguesa nas mostras
internacionais pluridisciplinares;

Conceber, coordenar e executar projectos de
divulgacao de valores estrangeiros em Portugal.

Artigo 6.°

Direccao de Servicos das Relagdes Internacionais

A Direccéo de Servicos das Relagdes Internacionais

a)

b)

d)

compete:

Preparar a contribuicdo do Ministério da Cul-
tura em todos os actos relativos a tratados, acor-
dos ou convénios bilaterais ou multilaterais na
area da cultura;

Participar, com outros departamentos nacionais
e estrangeiros, sob orientacdo do MNE, na
negociacao e conclusdo dos acordos ou convé-
nios internacionais, assegurando a respectiva
execucdo nas areas da competéncia do Minis-
tério da Cultura;

Estudar a efectivagdo, no estrangeiro e no Pais,
das actividades previstas no ambito dos acordos
culturais;

Coordenar a efectivagdo no Pais dos programas
culturais que se verifiquem no ambito dos orga-
nismos internacionais;
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f)
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Representar o Ministro da Cultura nas orga-
nizagBes internacionais com competéncia na
area da cultura, em particular na UNESCO e
no Conselho da Europa, através da participacao
em reunides ou missdes internacionais;
Promover, coordenar e emitir parecer sobre a
instituicdo e atribuicao de bolsas de estudo pos-
-universitarias ou de apoios em regime de sub-
sidios avulsos em areas e segundo critérios a
determinar anualmente, no ambito das compe-
téncias do Ministério da Cultura;

Propor anualmente e de acordo com a legislacao
em vigor, a constituicdo de uma comissdo ad
hoc para apreciacéo e selec¢do dos pedidos de
bolsas de estudo referidos na alinea anterior.

Artigo 7.°

Departamento de Assuntos Europeus

1 — Ao Departamento de Assuntos Europeus com-

pete:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

Estudar e acompanhar os assuntos da Unido
Europeia que se relacionem com a area de com-
peténcia do Ministério da Cultura;

Assegurar a representacado do Ministério da Cul-
tura nos grupos de trabalho ou comités sectoriais
gue funcionam junto dos Orgdos comunitarios;
Preparar a participacdo do Ministério da Cul-
tura nas sessdes do Conselho da Unido Europeia
ou em outras reuniées no ambito desta orga-
nizacao;

Proceder ao tratamento e distribuicdo da do-
cumentacgéo proveniente das instituicbes comu-
nitarias;

Representar o Ministro da Cultura na prepa-
racdo das respostas a dar no ambito do con-
tencioso comunitario;

Elaborar as observagdes pertinentes, no &mbito
das questdes prejudiciais que respeitem ao
Ministério da Cultura, remetendo-as ao MNE;
Promover reunifes internas para preparacéo da
posicdo do Ministério da Cultura a veicular
junto das instituicbes comunitarias;

Propor a representacédo nacional aos grupos de
trabalho ou comités sectoriais no @mbito das
atribuicdes do Ministério da Cultura.

2 — O Departamento de Assuntos Europeus € equi-
parado a direccao de servicos.

Artigo 8.°

Centro de Informag&o e Documentagéo

1— Ao Centro de Informacdo e Documentacdo
compete:

a)
b)

c)

Recolher informag&o e documentagéo junto das
organizagdes internacionais;

Recolher, sistematizar e organizar um banco de
dados passivel de dar resposta aos pedidos
nacionais estrangeiros na area da cultura;
Assegurar canais de comunicacao, a nivel interno,
gue permitam a circulacio da informacao.

2 — O Centro de Informagédo e Documentacgdo sera
coordenado por um técnico superior designado pelo
director.

Artigo 9.°

Reparticdo de Servigos Administrativos

1 — A Reparti¢do de Servicos Administrativos com-
preende:

a)
b)

A Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;
A Seccdo de Contabilidade, Tesouraria e Apro-
visionamento.

2 — A Reparticio de Servicos Administrativos, atra-

vés da

Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo,

compete:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Organizar os processos de admissao, requisi¢ao,
transferéncia e quaisquer outras formas de
mobilidade dos funcionérios;

Organizar e manter actualizados os registos
biograficos;

Assegurar o expediente relativo ao pessoal;
Dar entradas e saidas ao correio do GRI, regis-
tar, classificar e proceder ao encaminhamento
dos documentos;

Expedir e distribuir a correspondéncia emanada
do GRI;

Organizar o arquivo corrente, mantendo-o ope-
racional e de facil acesso;

Informatizar os arquivos.

3 — A Reparti¢do de Servigos Administrativos, atra-

vés da

Seccdo de Contabilidade, Tesouraria e Apro-

visionamento, compete:

a)

b)
©)
e)

f)
9)

h)

Elaborar o projecto de orcamento do GRI e
apresentar os elementos indispenséveis a exe-
cucdo de balancetes e relatorios financeiros
periddicos e finais;

Organizar e manter actualizada a contabilidade,
processando, conferindo, liquidando e pagando
as despesas relativas a execugdo dos orcamentos;
Assegurar a cobranca e arrecadacao de receitas;
Verificar as importancias dos fundos permanen-
tes a sua guarda;

Assegurar os movimentos de tesouraria;
Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens do GRI;

Realizar as ac¢des necessérias a aquisi¢do, con-
servacdo, reparacdo, locacdo e alienacdo de
quaisquer bens mdveis ou imoveis afectos ao
GRI;

Zelar pela seguranca e higiene dos edificios em
que 0s servicos se encontram instalados.

CAPITULO 111

Administragdo financeira e patrimonial

Artigo 10.°

Instrumentos de gestéo

1 — A gestdo financeira e patrimonial do GRI é dis-
ciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo pre-

visional:
a)
b)
c)

Plano anual de actividades;
Orcamento anual;
Relatorios de actividades e financeiro.
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2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior,
podem ainda ser elaborados programas plurianuais de
actividades e financeiros.

Artigo 11.°

Receitas

1 — Constituem receitas do GRI, além das dotacGes
que lhe sejam atribuidas no Orcamento do Estado:

a) Os subsidios e comparticipagdes que lhe forem
concedidos por quaisquer entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

b) O produto da venda de publicacbes e outros
trabalhos editados pelo GRI, bem como dos
direitos de propriedade intelectual aos mesmos
referentes;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou outro titulo.

2 — As receitas enumeradas no nimero anterior sdo
afectas ao pagamento das despesas do GRI mediante
inscricdo de dotagbes com compensacdo em receitas.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 12.°
Quadro

O GRI dispde do quadro de pessoal dirigente cons-
tante do mapa anexo ao presente diploma, bem como
do quadro de pessoal a aprovar por portaria conjunta
dos Ministros das Financgas e da Cultura e do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Publica

Artigo 13.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal do quadro do Gabinete das RelacGes
Culturais Internacionais, adiante abreviadamente desi-
gnado GRCI, bem como, mediante requerimento, o pes-
soal requisitado e destacado, e o pessoal pertencente
ao quadro da Direccdo-Geral dos Servicos de Gestdo
e Organizagdo, em servico no GRCI, transitam para
0 quadro do GRI, de acordo com as regras seguintes:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionario possui;

b) Para carreira que integra as funces desempe-
nhadas pelo funcionério, respeitadas as habilita-
¢des legalmente exigidas em categoria e escaldo
gue resulte da aplicacéo das regras estabelecidas
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro;

c) A categoria referida na alinea anterior corres-
ponde a mais elevada que comporte remune-
racdo indicidria imediatamente superior a efec-
tivamente auferida na categoria de origem.

2 — Nas situacdes previstas na alinea b) do namero
anterior, serd considerado, para efeitos de promocgao
e progressdo, o tempo de servigo prestado em idéntico
desempenho na categoria de que transitam.

3 — A transi¢do de pessoal para o quadro do GRI
¢ feita por lista nominativa aprovada por despacho do

Ministro da Cultura, sujeita a fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas e publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 14.°

Distribuicéo de pessoal pelos servi¢os

A distribuicdo de pessoal pelos diversos servicos é
feita mediante despacho do director do GRI, tendo em
conta as necessidades de servico e as qualificagdes dos
funcionarios.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 15.°

Cessacédo das comissoes de servico

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam as comissdes de servico do pessoal dirigente ante-
riormente nomeado em cargos dirigentes do GRCI.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e até a nomeacdo dos novos titulares, o pessoal referido
manter-se-a em funcdes de gestao corrente nas unidades
organicas que sucedam ou integrem funcionalmente as
competéncias daquelas em que se encontravam nomea-
dos.

3 — A identificagdo nominal das situa¢Bes previstas
no ndmero anterior serd efectuada por despacho do
Ministro da Cultura.

4 — Sempre que a complexidade e responsabilidade
do contelido funcional dos cargos referidos o justificar,
poderdo 0s mesmos, alternativamente, ser exercidos em
regime de substituicdo, podendo tal nomeacdo recair
nos titulares das comissdes de servico cessantes.

5— O disposto no numero anterior ndo prejudica
a possibilidade da sua renomeacdo nos novos cargos,
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Concursos, contratos, requisi¢des e destacamentos

1 — Mantém-se vélidos os concursos abertos ante-
riormente a data de entrada em vigor do presente
diploma, bem como os contratos de pessoal que se
encontrem em execucdo, exceptuada a ocorréncia, auto-
matica ou superveniente, de fundamentacdo para a sua
cessacdo a qualquer titulo.

2 — Mantém-se até ao termo da sua validade, salvo
despacho em contrario a emitir no prazo de 30 dias
apos a transicdo para o novo quadro de pessoal, as requi-
sicdes e destacamentos de pessoal do GRCI noutros
servigos ou destes no GRCI.

3 — Até a aprovacdo do quadro de pessoal do GRI,
mantém-se ao servico os funcionarios da ex-Direc¢do-
-Geral dos Servigos de Gestdo e Organizagdo que ai
desempenhem funcoes.

Artigo 17.°

Sucessao

Todas as referéncias feitas na lei ou em negécio juri-
dico ao GRCI entendem-se feitas ao GRI, a partir da
data da entrada em vigor do presente diploma
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Artigo 18.°

Norma revogatéria

Sdo revogados os Decretos Regulamentares
n.% 56/81, de 22 de Dezembro, e 13/83, de 22 de
Fevereiro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da respectiva publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Dezembro de 1996. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jaime José Matos da Gama — Fernando Tei-
xeira dos Santos — Manuel Maria Ferreira Carri-
Iho — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 14 de Fevereiro de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Fevereiro de 1997.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Anténio Manuel
de Carvalho Ferreira Vitorino.

ANEXO

Quadro de pessoal dirigente do GRI a que se refere o artigo 12.°

Numero
Grupo de pessoal Categoria de
lugares
Dirigente .. .......... Director .................... 1
Subdirector ................. 1
Director de servigos .......... 3

Decreto-Lei n.° 59/97
de 19 de Margo

A entrada em vigor da nova organica do Ministério
da Cultura, através do Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de
Maio, implica desde logo a criacdo de uma secretaria-
-geral, a semelhanca daquilo que ja existe nos restantes
ministérios.

A Secretaria-Geral do Ministério da Cultura vai ser
o organismo de suporte de grande parte, se ndo da tota-
lidade, dos organismos dependentes e tutelados pelo
Ministro da Cultura, quer em termos técnicos, quer em
termos operacionais. Convém aqui fazer notar que
mesmo os gabinetes dos membros do Governo da area
da cultura se vdo apoiar substancialmente neste novo
organismo, bem como todas as estruturas informais, isto
€, comissdes e grupos de trabalho, criados pelos refe-
ridos membros do Governo.

O apoio da Secretaria-Geral ndo se fica, contudo,
apenas pelo que se acabou de dizer. Na verdade, a res-
pectiva capacidade técnica, quer a referente a area de
recursos humanos, quer a da area do orcamento, por
exemplo, vao servir de orientacdo e coordenacdo para
0s restantes organismos.

Imp&e-se assim a consagracao legal da estrutura orga-
nica da Secretaria-Geral, em ordem a garantir a sua

harmoniosa articulagdo com os restantes servicos do
Ministério da Cultura.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |
Atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral, adiante designada por SG, é um
servigo central do Ministério da Cultura, adiante desig-
nado por MC, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
AtribuicBes

Sé&o atribuicdes da SG a concepgdo, o estudo, a coor-
denacdo e o apoio técnico, nomeadamente nos dominios
do planeamento, da gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, das relagdes publicas e da do-
cumentacédo e difusdo na area da cultura.

Artigo 3.°

Competéncias
Compete a SG:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos gabi-
netes dos membros do Governo da area da cul-
tura, bem como aos servigos, comissdes e grupos
de trabalho daquela area que ndo disponham
de meios apropriados;

b) Assegurar a gestéo, selec¢do e formacao do pes-
soal dos servicos do MC, bem como dos orga-
nismos sob a superintendéncia e tutela do Minis-
tro da Cultura, em articulacdo com estes;

¢) Elaborar estudos e propor medidas conducentes
a melhoria do funcionamento dos servigos do
MC no que respeita a estruturas e métodos de
trabalho, bem como a sua criagcdo e reorga-
nizacao;

d) Promover arecolha e tratamento de informacéo
e documentacdo que se reporte a drea da cultura
ou que para a mesma tenha interesse;

e) Colaborar na elaboragdo de programas plu-
rianuais de investimento do MC e coordenar
a avaliacdo e seleccdo de projectos de inves-
timento a propor pelos servi¢os daquele Minis-
tério;

f) Realizar actividades de avaliacéo e controlo de
execu¢do do orcamento e do plano relativos ao
MC;

g) Tomar a seu cargo a guarda, a conservagédo e
a administracao dos imoveis ocupados pelo MC,
a excepcao daqueles atribuidos a outros ser-
Vicos;

h) Assegurar as relagdes publicas, a divulgacdo, o
mecenato e outras fun¢des de natureza comum
aos diversos servigos do MC e aos organismos
sob a superintendéncia e tutela do Ministro da
Cultura, bem como outras funcbes por este
determinadas.



