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creto n.” 43 916, de 16 de Setembro de 1961, e regular
os servigos que lhe compete executar:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Marinha, nos termos do artigo 13.° do
citado diploma, aprovar e pér em execucio o anexo
Regulamento da Direccio do Servico de Saude Naval,
que faz parte integrante desta portaria.

Ministério da Marinha, 26 de Margco de 1962. —
O Ministro da Marinha, Fernando Quintanilha Men-
donga Dias.

Regulamento da Direcpao do Servico de Saide Naval

Artigo 1.° A Direcgiio do Servico de Satide Naval,
organismo integrado na Superintendéncia dos Servigos
da Armada, compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢} Duas reparticdes;

d) A secretaria.

§ L.° Junto da Direcciio do Servigo de Savde Naval
funcionard a Comissio Técnica de Sadde Naval, po-
dendo ser ainda constituidas comissdes eventuais para
o estudo dos assuntos que, por sua natureza, volume
ou especializaciio, niio seja conveniente ou possivel atri-
buir aos érgidos normais da Direccio.

§ 2.° A constituigdo da Comissiio Técnica de Sadde
Naval sera fixada por despacho do Ministro da Ma-
rinha.

Art. 2.° Ao director do Servigo de Saide Naval,
oficial general da classe de saide naval e consultor do
chefe do Estado-Maior da Armada nos assuntos de ca-
rdcter operacional respeitantes ao servigo, compete:

a) Orientar e coordenar todas as actividades de ser-
vigo de satdde naval;

b) Inspeccionar, do ponto de vista téenico, os ser-
vicos de satide dos comandos, forgas, unidades ou ser-
vigos;

¢) Propor as modificagdes que julgar necessdrio in-
troduzir na orgdnica e competénela da Direcciio e
demais servigos de sadde naval;

d) Propor ao superintendente dos Servicos da Ar-
mada o movimento dos oficiais de satde naval, tomando
em consideragiio a boa execu¢do dos servigos e a con-
veniéneia de desenvolver entre os oficiais da classe os
conhecimentos da sua especialidade;

e) Propor ao superintendente dos Servicos da Ar-
mada a nomeaciio de oficiais de satide naval para a
frequéncia de cursos ou estdgios, com vista & actuali-
zagio e aperfeicoamento dos seus conhecimentos pro-
fissionais;

f) Propor superiormente os louvores e recompensas
a conceder aos oficiais de sattde naval que deles se tor-
nem merecedores por servico da sua especialidade,
quando seja do conhecimento oficial da Direciiio;

g) Corresponder-se directamente com as entidades do
Ministério e outros departamentos do Estado em assun-
tos da competéneia da Direcedo.,

§ tnico. O director do Servico de Satde Naval é
secretariado por um oficial da classe de satide naval
ou da classe do servico geral de sua escolha de entre
0s que prestam servigo na Direccio.

Art. 3.° Ao director do Servico de Sadde Naval ficam
directamente subordinados o Hospital da Marinha e a

- Junta de Satdde Naval.

Art. 4. Ao subdirector, capitdo-de-mar-e-guerra mé-
dico naval, compete:

a) Coadjuvar o director do Servigo e substitui-lo nos
seus impedimentos;

b) Dirigir directamente a 1.> Repartigio da Direc-
¢ao.

Art. 5.° A 1.* Reparti¢io compete:

a) Estudar e elaborar os projectos de diplomas de
assuntos relativos ao servico de satde naval;

b) Tomar conhecimento dos relatérios dos chefes dos
servicos de saude naval;

¢) Elaborar instru¢des para os servicos de sadde dos
comandos, forcas, unidades e servigos;

d) Manter actualizada a legislacio que interessa ao
servigo de satde naval;

e) Emitir atestados de vacina internacionais;

f) Organizar os processos individuais referentes a
inspeccdes periédicas do pessoal;

g) listudar as medidas de profilaxia e higiene a
adoptar em tempo de paz ou de guerra e as medidas
sanitdrias que devem ser estabelecidas no que respeita
a guerra atémica, biolégica, quimica e psicolégica.

Art. 6.° A 2.* Reparti¢iio, chefiada por um oficial
superior médico naval, compete:

a) listudar todos os problemas relatives a instala-
¢Oes, material, racGes, medicamentos, apdsitos, formu-
larios terapéuticos e dietéticos que respeitem ou inte-
ressem ao servico de satdde maval;

b) listudar a organizaciio de postos de socorros, dis-
pensdrios e equipas médico-cirdrgicas em tempo de paz
ou de guerra;

¢) Estudar e planear os procedimentos que devem
ser adoptados no tratamento dos feridos em combate
e na evacuaciio das baixas;

d) DIstudar os problemas especificos do material sa-
nitirio no respeitante & sua obten¢fio, conservacio,
acondicionamento e transporte para os locais de utili-
zagio. '

Art. 7.0 A secretaria, chefiada por um oficial do ser-
vigo geral proveniente da classe dos enfermeiros, com-
pete:

a) O registo de entrada e distribui¢dio de expediente;

b) O registo de saida de expediente;

¢) A organizaciio e arquivo dos processos da Direc-
¢do;

d) A elaboragio dos elementos estatisticos que res-
peitem a Direccio.

Art. 8.2 A Direcciio do Servico de Sadde Naval dis-
pord do pessoal militar e civil que for necessdrio para
a boa execucio dos servigos, sendo a respectiva lotacdo
fixada por portaria do Ministro da Marinha.

Ministério da Marinha, 26 de Marco de 1962. —
O Ministro da Marinha, Fernando Quintanilha Men-
dong¢a Dias.

IECHELEEOLLLULLLETHLELLELEEEHEEEEEHEEEEEEEHL
MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negdcios Econdémicos e Consulares

Decreto-Lei n.° 44 254

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do
n.” 2.° "o artigo 109.° da Constitui¢do, o Governo de-
creto e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo Unico. E aprovada, para ratificaciio, a Conven-
do geral sobre seguranca social entre Portugal e a
o =]
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Espanha, cujos textos, em portugués e espanhol, viio
anexos ao presente decreto-lei.

Publique-se e cumpra-se como mnele se contém.

Pagos do Governo da Reptblica, 26 de Margo de
1962. — Amfrico Drus Rooricues Tmomaz — Antd-
nio de Oliveira Salazar — José Gongalo da Cunha
Sottomayor "Correia de Oliveira — Alfredo Rodrigues
dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes Varela—
Anténio Manuel Pinto Barbosa — Mdrio José Pereira
da Silva — Fernando Quintanilha’ Mendonga Dias —
Alberto Marciano Gorjdo Franco Nogueira— Eduardo
de Arantes e Oliveira — Adriano José Alves Mo-
reira — Manuel Lopes de Almeida — José do Nasci-
mento Ferreira Dias Junior — Carlos Gomes da Silva
Ribeiro — José Jodo Gongalves de Proenga — Henri-
que de Miranda Vasconcelos Martins de Carvalho.

Convengéo geral Sobre seguranca socicl
entre Portugal e a Espanha

S. Ex.* o Presidente da Repiblica Portuguesa e S. Ex.*
o Chefe do Estado Espanhol:

Considerando os vinculos histéricos e de amizade que
ligam as duas Nagdes e animados do comum desejo de
que os trabalbadores portugueses em Espanha e os tra-
balhadores espanhéis em Portugal gozem dos mdximos
beneficios no campo da previdéncia social:

Decidiram concluir uma Convencfio sobre a matéria,
para o que designaram como plenipotenciarios:

S. Ex.* o Presidente da Repiblica Portuguesa:

S. Ex.* o Doutor Luis da CAmara Pinto Coe-
lho, embaixador de Portugal em Madrid;

S. Ex.® o Chefe do Estado Espanhol:

S. Ex.* o Doutor Fernando Maria Castiella y
Maiz, Ministro de Assuntos Exteriores Hs-

panhol;

os quais, depois de trocarem os seus plenos poderes,
achados em boa e devida forma, acordaram nas seguin-
tes disposi¢Oes:

TITULO I
Principios gerais

ArTiGo 1.°

§ 1.° Os portugueses ou espanhéis salariados ou assi-
milados aos salariados pelas legislacbes indicadas no
artigo 2.° da presente Convengiio estdo sujeitos as mes-
mas legislacGes aplicdveis, respectivamente, em Espa-
nha e Portugal, e delas beneficiam, assim como os seus
familiares titulares de beneficios, nas mesmas con-
digdes que os nacionais de cada pais, sob reserva da
prova de nacionalidade em harmonia com a legislacéio
de cada um dos paises contratantes.

Na interpretaciio do termo «salariado» no sentido da
presente Convengdo ndo se distingue em relacio & legis-
lagdo portuguesa entre empregados e assalariados.

§ 2.° Para aplicagiio da presente Convengdo entender-
-se-4 por Espanha qualquer parte do territério espanhol
por soberania, na Peninsula e nas ilhas e provincias
africanas, com exclusio do territério do Ifni, Sara
Espanhol e Guiné, e por Portugal os territérios de Por-
tugal metropolitano (continente e ilhas adjacentes).

§ 3.° Os espanhéis ou portugueses residentes em Por-
tugal ou em Espanha poderdo ser admitidos ao seguro
continuado das legislagdes indicadas no artigo 2.°, nas
mesmas condicdes que os nacionais do pais em que re-
sidam, tomados em conta eventualmente os periodos de
seguro em Espanha ou em Portugal.

§ 4.° A presente Convengio é aplicdvel aos mnacio-
nais portugueses e espanhéis que trabalhem a bordo
de navios ou aeronaves espanholas ou portuguesas.

ArTiGo 2.°

§ 1.° As legislagies a que se aplica a presente Con-
vengiio vém a ser:
1.° Em Espanha:

As leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro de velhice, invalidez e sobrevivéncia;

b) Seguro de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

¢) Seguro de doenca e maternidade;

d) Prestagdes familiares;

¢) Regimes especiais para determinadas classes de

( trabalhadores, pelo que respeita aos riscos
ou prestagdes cobertos pelas legislagdes indi-
cadas nas alineas precedentes;

f) Mutualismo laboral;

g) Regime de protecgiio as familias numerosas;

h) Subsidio de desemprego;

t) Seguro do servigo doméstico;

7) Seguro escolar.

2.° Em Portugal:

a) A legislaciio geral sobre previdéncia social res-
peitante ao seguro de doenca, invalidez, ve-
lhice e morte;

b) A legislaciio sobre acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais;

¢) Os regimes especiais de previdéncia estabele-
cidos para certas categorias, na parte em que
se refere aos riscos ou prestacdes cobertos
pelas legislacdes enumeradas nas alineas pre-
cedentes, designadamente o relativo ao pes-
soal das empresas concessiondrias dos ser-
vigos piublicos de trausportes;

d) A legislaciio sobre o abono de familia.

§ 2.° A presente Convenc¢do aplicar-se-d4 igualmente
a todos os actos legislativos ou regulamentares que com-
pletem ou modifiquem as legislacdes indicadas no § 1.°
do presente artigo.

Nio serd, porém, aplicavel:

a) Aos actos legislativos ou regulamentares que
cubram um novo ramo de seguranca social nio previsto
nesta Convengiio;

b) Aos actos legislativos ou regulamentares que es-
tendam os regimes existentes a novas categorias de be-
neficidrios, se houver a esse respeito oposi¢io do Go-
verno interessado, notificada no prazo de trés meses, a
contar da publicaciio oficial dos actos referidos.

ARTIGO 3.°

§ 1.° Os trabalhadores salariados ou assimilados aos
salariados pelas legislacdes aplicdvels em cada um dos
paises contratantes, ocupados num dos dois paises,
estio sujeitos as legislacdes em vigor no pais do lugar
do seu trabalho.
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§ 2.° O principio estabelecido no § 1.° do presente
artigo sofre as seguintes excepcdes:

a) Os trabalhadores salariados ou assimilados que
dependam de uma empresa que tenha sede num dos
paises contratantes e sejam enviados ao territério do
outro por periodo de tempo limitado continuardo su-
jeitos a legislacdo do pais em que a empresa tiver sede,
sempre que a permanéncia no outro pais nio exceda
um periodo de doze meses. A mesma regra se aplicara
aos trabalhadores que dependam de uma empresa com
sede num dos paises, quando se transfiram repetidamente
para o territério do outro pafs pela indole especial do
trabalho que devam realizar e sempre que cada pe-
riodo de residéncia nio exceder doze meses. No caso de
a ocupagio se prolongar por motivo imprevisivel além
do prazo originariamente previsto e exceder doze meses,
a aplicaciio da legislaciio em vigor no pais do lugar do
trabalho habitual poderd ser excepcionalmente man-
tida com o consentimento da autoridade competente
do pais do lugar do trabalho ocasional;

b) Os trabalhadores salariados ou assimilados das
empresas de transportes e linhas de comunica¢do entre
os dois paises contratantes, ocupados no outro pais,
quer de passagem, quer como pessoal ambulante, estiio
exclusivamente sujeltos as legislagdes em vigor no pais
em que a empresa tem a sede.

§ 3.° Os membros da tripulacio de um navio ou
aeronave de um dos dois paises estarfio sujeitos as dis-
posicOes em vigor no pafs a que o navio ou a aeronave
pertencer,

§ 4.° As autoridades administrativas supremas dos
Estados contratantes poderdio estabelecer de comum
acordo excepcdes as regras enunciadas no § 1.° do pre-
sente artigo. As mesmas autoridades poderdo convir em
que as excepgdes previstas no § 2. se nilo apliquem a
determinados casos particulares.

ArTIGO 4.°

§ 1.° As disposicOes a que se faz referéncia no § 1.°
do artigo 3.° serdo aplicdveis aos trabalhadores ou em-
pregados administrativos contratados ou temporirios
ocupados nas missdes diplomdticas e mos postos con-
sulares de qualquer dos dois paises, ou que estejam ao
servico pessoal dos respectivos chefes, membros ou em-
pregados.

§ 2.° Os trabalhadores salariados ou assimilados que
sejam naclonais do pais a que pertenga a missiio diplo-
mética ou posto consular poderfio optar entre a apli-
caciio da legislaciio do pais do seu lugar de trabalho e
a da legislaciio do seu pais de origem.

§ 3.° Sdo exceptuados da aplicagio do disposto nos
anteriores §§ 1.° e 2.° os agentes diplomdticos ou con-
sulares de carreira assim como os funciondrios que per-
tengam aos quadros das chancelarias.

§ 4.° Os trabalhadores salariados ou assimilados ao
servico do Governo de um dos dois paises que sejam
enviados temporariamente ao outro estariio sujeitos &
legislaciio do pais que os enviou.

TITULO II
Disposicdes especiais
CAPITULO I
Seguros de doenca, maternidade e morte
ArTIGO 5.°

§ 1.7 Os trabalhadores salariados ou assimilados que
saiam de Portugal para Espanha, ou inversamente, re-

ceberfio, assim como os seus familiares titulares de be-
neficios que com eles coabitem no pafs do novo lugar
de trabalho, as prestacies do seguro de doenca em
Espanha ou em Portugal, desde que tenham adquirido
a qualidade de segurado social e satisfacam as condi-
¢Oes exigidas pela legisla¢iio do mesmo pafs, tomando-
-se em conta, quando necessdrio, os periodos de seguro
ou equivalentes cumpridos ao abrigo da legislacio do
outro pais.

§ 2.2 O disposto no § anterior serd extensivo aos fa-
miliares dos trabalhadores, residentes no outro pafs,
quando ndio tiverem direito is prestacdes do seguro-
-doen¢a em virtude de o seu préprio seguro ou do de
uma pessoa que esteja segurada no pais em que resi-
direm aqueles familiares, nas condicdes e prazos que
foram determinados em acordo administrativo,

ArTIGO 6.°

§ 1.° Os trabalhadores que transfiram a sua resi-
déncia de Portugal para Espanha beneficiam, assim
como os seus familiares, das prestacdes de maternidade
do regime espanhol, desde que tenham adquirido a qua-
lidade de segurado social e satisfacam &as condigdes
exigidas pela legislacio do mesmo pais, tomando-se
em conta, quando necessdrio, os periodos de seguro ou
equivalentes cumpridos ao abrigo da legislagio do outro

ais.

§ 2.° Os trabalhadores que transfiram a sua residén-
cia de Espanha para Portugal beneficiam, assim como
os seus familiares, em caso de maternidade, das pres-
tagdes de seguro de doenga do regime portugués nas
condicdes especificadas no § 1.° do artigo 5.°

§ 3.° O disposto no § 2.° do artigo 5.° serd extensivo
as prestagdes em caso de maternidade.

Arrico 7.¢

Os trabalhadores salariados ou assimilados que se
desloquem de um para outro dos paises contratantes
dardo direito aos subsidios por morte, desde que tenham
adquirido a qualidade de segurado social e satisfagam
as condicles exigidas pela legislagio do mesmo pafs,
tomando-se em conta, quando necessdrio, os periodos
de seguro ou equivalentes cumpridos ao abrigo da le-
gislagdio do outro pafs.

CAPITULO 1T
Seguro de invalidez

Artico 8.°

§ 1.° Para os trabalhadores salariados ou assimilados
espanhdis ou portugueses que tenham sido filiados su-
cessiva ou alternadamente nos dois paises contratantes,
num ou mais regimes de seguro de invalidez, os periodos
de seguro cumpridos sob estes regimes e os considerados
equivalentes a periodos de seguro ao abrigo dos regimes
referidos serdo totalizados, desde que nfiio se sobrepo-
nham, tanto no respeitante & determinacdo do direito
s prestagdes pecunidrias ou em espéeie, como & manu-
tengdo e recuperagio do mesmo direito.

§ 2.° As prestacdes pecunidrias do seguro de invalidez
a que o trabalhador tiver direito perante cada orga-
nismo interessado serfo reduzidas nos termos previstos
nos pardgrafos 3.° e 4.° do artigo 11.°

ARTIGO 9.°

Se, apés a suspensdio da pensiio de invalidez, o segu-
rado recuperar o seu direito, o pagamento das pensdes
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serd retomado pelo organismo devedor da pensio primi-
tivamente concedida. Se, apds a suspensio da pensio de
invalidez, o estado do segurado justificar a concessio
de nova pensio, esta iltima serd liquidada em confor-
midade com as regras estabelecidas no precedente ar-
tigo 8.°

AzrTico 10.°

Se a pensio de invalidez for transformada em pensdo
de velhice, nas condigdes previstas pela legislagio ao
abrigo da qual fol atribuida, aplicar-se-do as disposiges
do capitulo 111 do presente titulo.

CAPITULO ITT
Pensdes de velhice ¢ de sobrevivéncia
ArTIG0 11.°

§ 1. Para os trabalhadores salariados ou assimilados
espanhéis ou portugueses que tenham sido filiados su-
cessiva ou alternadamente nos paises contratantes em
um ou mais regimes do seguro-velhice ou de sobrevi-
véncia os periodos de seguro cumpridos sob os mesmos
regimes, ou os considerados como equivalentes a pe-
riodos de seguro ao abrigo dos referidos regimes, serio
totalizados, desde que ndo se sobreponham, tanto em
vista & determinagio do direito s prestagdes, como &
sua manutengio ou recuperacio.

§ 2.° Quando a legislagio de um dos paises contratan-
tes subordine a concessio de certas prestagdes & condi-
¢do de os periodos terem sido cumpridos numa profissio
sujeita a um regime especial de seguro, apenas serdo
totalizados, para admissdo ao beneficio das mesmas
prestagoes, os periodos cumpridos ao abrigo do regime
ou dos regimes especiais correspondentes do outro pais.
Se, porém, num dos dois paises contratantes ndio existir
para a profissio regime especial, os perfodos de seguro
cumpridos naquela profissio sob um dos regimes referi-
dos no § 1.° deste artigo niio deixardo de ser totalizados.

§ 3.° Nos casos previstos nos §§ 1.° e 2.° cada orga-
nismo competente determinard — de acordo com a sua
propria legislagio e tendo em conta a totalidade dos
periodos de seguro, sem distingio do pais contratante
onde se cumpra o referido periodo — se o interessado
reine as condi¢des requeridas para usufruir das presta-
¢Oes previstas pela referida legislagio.

Nos acordos administrativos mencionados no ar-
tigo 19.° precisar-se-T0 as condigdes e formalidades que
serdio tomadas em consideraglo para determinar as re-
feridas prestacdes e os periodos de seguro e equivalentes
cumpridos nos paises contratantes.

§ 4.° As prestagdes que um segurado possa obter de
cada um dos organismos serdo determinadas, em prin-
cipio, reduzindo o montante das prestacdes a que teria
direito se a totalidade dos periodos visados no § 1.° deste
artigo tivesse sido efectuada sob o regime correspon-
dente, reduciio que serd feita proporcionalmente & dura-
¢do dos periodos efectuados no mesmo regime.

§ 5.° Quando um segurado, tomada em conta a tota-
lidade dos periodos referidos no § 1.° do presente artigo,
niio satisfizer no mesmo momento as condicdes requeri-
das pelas legislagGes dos dois pafses, o seu direito & pen-
sio serd estabelecido em referéncia a cada legislacdo,
ao passo que for satisfazendo &s mesmas condigdes.

ArTIGO 12.°

Os segurados poderfio renunciar ao beneficio das dis-
posices do artigo 11.° da presente Convengio. As pres-

tagdes que possam pretender ao abrigo de cada uma das
legislagGes nacionais serio messe caso liquidadas sepa-
radamente pelos organismos interessados, independen-
temente dos periodos de seguro ou considerados equiva-
lentes cumpridos no outro pais.

As formalidades desta rentncia serfo determinadas
nos acordos administrativos previstos no artigo 19.°

ArTico 18.°

Se a legislagiio de um dos paises contratantes subor-
dinar a concessdo de certas prestagies a condiges de
residéncia, estas considerar-se-io cumpridas pelos na-
cionais portugueses ou espanhéis enquanto residirem
num dos dois paises contratantes. '

CAPITULO IV
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
ArTiGo 14.°

Nio siio aplicdveis aos nacionais de qualquer das par-
tes contratantes as disposigies contidas na legislaciio
da outra parte respeitantes aos acidentes de trabalho
e as doengas profissionais e que restrinjam ou anulem
os direitos dos estrangeiros em razio do lugar da sua
residéncia. As melhorias ou subsidios complementares,
concedidos em suplemento das pensdes de acidentes de
trabalho, por forga da legislagdo aplicdvel em cada um
dos paises contratantes, serdo mantidos &s pessoas refe-
ridas na primeira parte deste artigo que transfiram a
residéncia de um para outro pais.

ArTIGO 15.°

Se um trabalhador que obteve reparacio de uma
doenga profissional num dos paises contratantes fizer
valer, para doen¢a da mesma natureza, direitos a repa-
ragdo ao abrigo da legislagdo do seu novo lugar de
trabalho no outro pais, serd obrigado a apresentar ao
organismo competente deste dltimo a declaracio das
prestagdes e indemnizagdes anteriormente recebidas a
titulo da mesma doenga.

O organismo devedor das novas prestacdes e indemni-
zagOes tomard em conta as prestacOes anteriores, como
se estas houvessem estado a seu cargo.

CAPITULO V
Prestacdes familiares
ArTiGO 16.°

§ 1.° Se a legislagio nacional subordinar a abertura
do direito as prestagfes familiares ao cumprimento de
periodos de seguro ou similares, serdo tomados em con-
sideragfio os periodos satisfeitos quer num quer moutro
pais.

§ 2.° O direito ao abono de familia serd reconhecido
ainda que os familiares residam no outro pais contra-
tante.

As modalidades e o prazo mdximo de concessio do
abono, neste caso, serdio estabelecidos em acordo admi-
nistrativo.

CAPITULO VI
Mutualismo laboral

ArTico 17.°

§ 1.° Os trabalhadores portugueses em Espanha be-
neficiario das prestagdes do mutualismo laboral, nos
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mesmos termos que os trabalhadores espanhdis, desde
que satisfagam:

a) As condigdes estabelecidas no Regulamento Geral
do Mutualismo Laboral;

b) As condigdes estipuladas pelos estatutos da Mu-
tualidade Laboral em que pela respectiva profissio
estejam inscritos como segurados, e bem assim pelas
disposi¢bes complementares de cardcter geral relativas
ao regime do mutualismo,

§ 2.° Os trabalhadores portugueses que tenham pago
guotizaces para o mutualismo laboral durante cinco
anos terdo direito & pensio de reforma se o correspon-
dente periodo de trabalho se contar dentro dos dltimos
sete anos anteriores a sua saida de Espanha, ainda que
estes nio precedam imediatamente a data da idade de
reforma.

§ 3.° Nos casos previstos no pardgrafo anterior os
portugueses que tenham pago quotizagies durante
cinco anos terdo direito, a partir da idade de 60 anos,
a uma pensio de reforma 1gual a cinco trigésimos da
pensdo total. A mesma pensio de reforma serd acres-
cida de um trigésimo da pensio total por cada ano de
trabalho, cumprido em pranha. além de cinco.

A frac¢io da pensio serd calculada com base nos
salarios pagos mos dois iltimos anos de trabalho em
Ispanha.

A mesma pensio serd eventualmente modificada pelo
coeficiente de revalorizagiio correspondente ao aplicado
em Espanha &s pensdes que se liquidem na época em
que se tenham cumprido aqueles dois tiltimos anos.

§ 4.° As fracc¢Bes de pensio mencionadas no para-
grafo anterior reverterdo em favor dos herdeiros dos
trabalhadores, nas proporg ‘Oes previstas pela legislagiio
espanhola para a pensio inteira

§ 5.° A pensiio do regime unificado da seguranga
social espanhola ndo serd reduzida qudndo o interes-
sado beneficie de uma fracgiio de pensito do mutualismo
laboral calculada nos termos do disposto no § 2.°

§ 6.° As pensdes ou fracgdes de pensio atribuidas aos
trabalhadores portugueses e seus herdeiros ao abrigo
do disposto mneste artigo serilo revalorizadas na mesma
proporg¢io que as concedidas aos sibditos espanhéis.

CAPITULO VII

Dlsposu'ﬁes comuns aos seguros de invalidez, velhice e so-
brevivéneia, aos seguros contra ac 1demeq de trabalho
e docncas profissionais e ao regime espanhol do mutua-
lismmo laboral.

ArTIGO 18.°

As pensdes de invalidez, velliice e sobrevivéncia, in-
cluindo as pensdes e fracgles de pensiio adquiridas em
virtude do disposto no artigo 17.° e as rendas por aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais, assim como
as prestacOes econémicas de cardcter acessério ou com-
plementar, serdo satisfeitas tanto aos espanhéis como
aos portugueses titulares das mesmas em qualquer dos
dois pafses em que re esidam. Quando, pela legislagiio de
um dos paises contratantes, o pagamento de numa pensio
de sobrevivéncia se subordine & residéneia ou perma-
néncia de tals pessoas no dito pafs, a referida prestacfio
serd satisfeita ainda que as pessoas mencionadas se
encontrem no outro pars. Os organismos devedores de
qualquer dos pafses contratantes poderfio encarregar
do pagamento das prestacdes, assim como da inspecgio
médica e administrativa dos interessados que residam
ou se encontrem temporariamente no outro pafs, os
organismos competentes deste 1iltimo pais. As despesas
efectuadas sero objecto de reembolso

TITULO III
Disposigdes diversas

ArTIiGco 19.°

Os Governos de ambos os puises celebrarfio no mais
breve prazo possivel acordos administratives para cum-
primento da presente Convencio.

Armico 20.°

§ 1.° As autoridades dos dois paises contratantes, as-
sim como os organismos portugueses de previdéneia so-
cial, ou espanhdis de seguranca social, prestar-se-fo
mutua colabora¢io, na mesma medida em que se tra-
tasse da aplicagio dos seus préprios regimes; essa Te-
ciproca assisténcia serd gratuita.

Poderdo também, quando necessdrio, recorrer para o
mesmo fim a intervengiio das autoridades diplométicas e
consulares do outro pais.

§ 2.° As provas de natureza médica e administra-
tiva a ue estejam sujeitos por conta dos organismos
de um pafs contratante os segurados que se encontrem
no outro pafs serio levadas a efeito pelo organismo se-
gurador competente deste iltimo, a pedido e por conta
do organismo responsavel.

ArrIico 21.°

As autoridades diplomdticas e consulares de cada um
dos dois paises poderdo dirigir-se &s autoridades admi-
nistrativas e aos organismos competentes do outro pais,
a fim de recolherem as informagdes tteis para a defesa
dos intercsses dos seus nacionais.

ArTIiGO 22.°

§ 1.° As isencOes de impostos, contribuigdes e direi-
tos previstos pela legislagio de um dos dois paises con-
tratantes seriio concedidos para o cumprimento da
presente Convengdio aos nacionais do outro pais, inde-
pendentemente da nacionalidade dos interessados.

§ 2.° A isenclio de direitos de registo, de custas judi-
ciais, de selo e de emolumentos consulares previstos na
legislagio de uma das duas partes contratantes para os
documentos destinados as suas admmlstragoes ou orga-
nismos competentes, do mesmo pafs, é extensiva aos
documentos correspondentes a apresentar, para a apli-
caciio da presente Convenciio, as administragdes ou or-
ganismos competentes do outro pais.

ArTIGO 23.°

Para cumprimento da presente Convengilo, as autori-
dades, bem como os organismos wmpetentes dos dois
paises contratantes, comunicar-se-io directamente entre
si e com os segurados ou seus representantes.

ArTIGO 24.°

As peticdes que os interessados dirigirem as autori-
dades e aos organismos competentes de um dos dois
paises contr: 1tfm‘(e€ para a aplicacio da presente Con-
venciio, bem como os outros documentos a esta relativos,
niio poderio ser recusadas pelo facto de estarem redigi-
das na lingua oficial do outro pais.

ArTiGo 25.°

As petigdes e outros documentos apresentados as au-
toridades ou organismos competentes de um dos dois
paises contratantes produzirio os mesmos efeitos que
produziriam se fossem apresentados as autoridades ou
organismos correspondentes do outro pais.
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ARrTIGO 26.°

As reclamagdes e recursos que devam ser interpostos
num prazo determinado, junto de uma autoridade ou
organismo competentes para receber as mesmas recla-
magdes e recursos em matéria da presente Convengdo,
serdo considerados em condigdes de ser recebidos, se
forem apresentados no mesmo prazo junto de uma au-
toridade ou organismo competente do outro pafs. Neste
caso, esta tdltima autoridade ou este dltimo organismo
devera transmitir sem demora as reclamagdes ou re-
cursos & entidade competente, acusando a recepgdo ao
interessado.

ARrtIGO 27.°

Seriio considerados em cada um dos estados contra-
tantes como autoridades administrativas supremas, no
sentido da presente Convengio, os Ministros a cujas
atribuicdes competirem os regimes enumerados no ar-
tigo 2.°, cada um no que lhe disser respeito.

ARTIGO 28.%

§ 1.° Todas as dificuldades relativas & aplicagiio da
presente Convengiio serdo resolvidas de comum acordo
pelas autoridades administrativas supremas dos Esta-
dos contratantes.

§ 2.° No caso de niio ser possivel chegar por essa
via a uma solucio, as divergéncias serdo resolvidas por
um processo de arbitragem estabelecido por acordo en-
tre os dois Governos. O érgdo arbitral deverd resolver
a divergéncia segundo os principios fundamentais do
espirito desta Convencio. As suas decisdes serfo obriga-
térias e definitivas.

ARTIGO 29.°

Os organismos devedores de prestagdes socials por
forga desta Convengio desonerar-se-fo delas validamente
na moeda do seus pais, de harmonia com os acordos de
pagamentos em vigor. No caso de serem adoptadas, em
um ou outro dos paises contratantes, disposigdes para
submeter a restricdes o coméreio de divisas, serfio to-
madas providéncias imediatas por acordo entre os dois
Governos para assegurar, em conformidade com as
disposicdes da presente Convenglo, as transferéncias
devidas por uma e outra parte.

ArTIiGo 30.°

As formalidades que as disposigdes legais ou regu-
lamentares de um dos Estados contratantes possam
prever, para o servico fora do seu territério das presta-
¢des concedidas pelas suas instituigdes ou organismos
competentes, aplicar-se-fo igualmente, nas mesmas con-
digdes que aos nacionais, as pessoas admitidas ao bene-
ficio daquelas prestacdes em virtude do disposto na
presente Convencio.

ArrIGO 31.°

§ 1.° As presiacdes que tenham sido suspensas ao
abrigo das disposi¢ies em vigor num dos paises con-
tratantes, em razio da nacionalidade ou da residéncia
no estrangeiro dos interessados, serdio servidas a partir
do primeiro dia do més seguinte ao da entrada em vigor
da presente Convencio. As prestages que ndo tiverem
podido ser atribuidas aos interessados pela mesma razio
serfio liquidadas e servidas a contar da mesma data.
O disposto no presente pardgrafo apenas terd aplicagdo
se as reclamacdes ou recursos forem formulados no prazo
de um ano, a contar da entrada em vigor da presente
Convengiio.

§ 2.° Os acordos administrativos referidos mno ar-
tigo 19.° estakeleceriio as condi¢ies e modalidades em

cuja conformidade os direitos anteriormente liquidados,
assim como os que tenham sido estabelecidos ou liqui-
dados em cumprimento do disposto no pardgrafo ante-
rior, serdo revistos, a fim de tornar a liquidagio conforme
as estipulacdes da presente Convengiio ou dos referidos
acordos. Se os direitos anteriormente liquidados tiverem
sido objecto de pagamento em capital, nio haverd lu-
gar a revisio.

§ 3.° Para cumprimento da presente Convengdo de-
verdio ser tomados em conta os periodos de seguro ante-
riores & sua entrada em vigor, na mesma medida em
que seriam tomados em conta no caso de a presente Con-
vencio ter sido posta em vigor no seu decurso.

iArTIGO 32.°

§ 1.° A presente Convenciio serd ratificada e proce-
der-se-d a troca dos instrumentos de ratificagio logo que
possivel.

§ 2.° Entrard em vigor no dia primeiro do més se-
guinte ao da troca dos instrumentos de ratificagdo.

ArTico 33.°2

§ 1.° A presente Convencio tera a duragiio de um ano.
Serd renovada tacitamente por periodos de um ano,
salvo dentncia, que deverd ser notificada pelo menos
trés meses antes de expirar cada prazo.

§ 2.° No caso de deniincia, as estipulagdes da pre-
sente Convengio e dos acordos administrativos referidos
no artigo 19.° continuardo a ser aplicdveis aos direitos
adquiridos, nilo obstante as disposicdes restritivas que
os regimes de previdéncia social interessados venham
a prever para os casos de domicilio ou de residéncia
de um segurado no estrangeiro.

Em fé do que, os plenipotencidrios mencionados, de-
vidamente autorizados, assinam a presente Convencdo.

Feita em Madrid, em quatro exemplares, dois em
portugués e dois em espanhol, que fazem igualmente fé,
no dia vinte de Janeiro de mil novecentos e sessenta
e dois.

~ Por Portugal:

Luis da Cémara Pinto Coelho,

Por Espanha:

Fernando Maria Castiella y Maiz.

Convenio general sobre seguricad social
entre Espana y Portugal

Su Iixcelencia el Jefe del Lstado Espafiol y Su Exce-
lencia el Presidente de la Repiblica Portuguesa,

Considerando los vinculos histéricos y de amistad que
ligan a ambas naciones, v animados de un comin deseo
de que los trabajadores portugueses en Kspafia y los
trabajadores espafioles en Portugal gocen de los mdxi-
mos beneficios en el campo de la previsién social,

Han decidido concluir un Convenio sobre la materia,
a cuyo efecto han designado como plenipotenciarios:

Su Excelencia el Jefe del Estado Espafiol:

Al Excmo. Sefior D. Fernando M.* Castiella
v Maiz, Ministro de Asuntos Exteriores.
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Su Excelencia el Presidente de la Repiiblica Por-
tuguesa:

Al Excmo. Sefior Don Luis da Camara Pinto
Coelho, embajador de Portugal en esta
capital,

los cuales, después de haber cambiado sus plenos pode-
res, hallados en buena y debida forma, han convenido
las siguientes disposiciones:

TITULO I
Principios genérales

ArTicvio 1

1. Los trabajadores espafioles o portugueses asala-
riados o asimilados a los asalariados por las legislacio-
nes indicadas en el articulo 2 del presente Convenio
estardn sujetos a las mismas legislaciones aplicables,
respectivamente en Portugal y en Espafia, de las que
se beneficiardn tanto ellos como sus familiares titulares
de beneficios, en las mismas condiciones que los nacio-
nales de cada pais, con la reserva de la prueba de nacio-
nalidad en armonia con la legislacién de cada uno de
los paises contratantes.

En la interpretacién del término «asalariado» a tenor
del presente Convenio no se distingue, en lo concer-
niente a la legislaciéon portuguesa, entre empleados y
asalariados.

2. Para la aplicacién del presente Convenio se en-
tenders por Espaiia cualquier parte del territorio espa-
fiol de soberania, tanto en la Peninsula como en las
islas y en las provincias africanas, con exclusién del
territorio de Ifni, Sahara Espafiol y Guinea; y se en-
tenderd por Portugal los territorios del Portugal me-
tropolitano (continente e islas adyacentes).

3. Los espafioles o portugueses residentes en Portu-
gal o en Espafia podran continuar afiliados voluntaria-
mente al seguro de las legislaciones indicadas en el
articulo 2, en las mismas condiciones que los nacionales
del pais en que residan, teniéndose en cuenta, en su
caso, los periodos de seguro en Espaiia o en Portugal.

4. Tl presente Convenio serd aplicable a los nacio-
nales portugueses y espafioles que trabajen a bordo de
buques o aeronaves espafiolas o portuguesas.

ArricuLo 2

1. Las legislaciones a que se aplica el presente Con-
venio son las seguientes:

1° En- Espafia:
Las leyes y reglamentos relativos a:

a) Seguro de vejez, invalidez y supervivencia;

b) Seguros de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales;

c¢) Seguro de enfermedad y maternidad;

d) Prestaciones familiares;

e) Regimenes especiales para determinadas clases
de trabajadores por lo que respecta a los ries-
gos o prestaciones cubiertos por las legisla-
ciones indicadas en los apartados precedentes;

) Mutualismo laboral;

g) Régimen de proteccién a las familias nume-
rosas;

h) Subsidio de paro;

1) Seguro del servicio doméstico;

7) Seguro escolar;

2° En Portugal:

a) La legislacién general sobre previsién social
concerniente al seguro de enfermedad, inva-
lidez, vejez y muerte;

b) La legislacién sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales}

¢) Los regimenes especiales de previsién estable-
cidos para ciertas categorias, en la parte en
que se refiere a los riesgos o prestaciones
cubiertos por las legislaciones enumeradas en
los apartados precedentes, tal como el con-
cerniente al personal de las empresas conce-
sionarias de los servicios publicos de trans-
portes;

d) La legislacién sobre el subsidio familiar.

2. El presente Convenio se aplicard igualmente a
todos los actos legislativos o reglamentarios que com-
pleten o modifiquen las legislaciones indicadas en el
parrafo 1° de este articulo.

No serd aplicable sin embargo:

a) A las disposiciones legislativas o reglamentarias
que cubran una nueva rama de la seguridad social,
no prevista en el Convenio;

b) A las disposiciones legislativas o reglamentarias
que extiendan los regimenes existentes a nuevas cate-
gorias de beneficiarios, si hubiera a este respecto opo-
sicion del Gobierno interesado, notificada dentro del
plazo de tres meses a contar desde la publicacién oficial
de las disposiciones referidas.

Arricuno 3

1. Los trabajadores asalariados o asimilados a los asa-
lariados por las legislaciones aplicables en cada uno de
los dos paises contratantes y ocupados en uno de ellos,
estardn sujetos a las legislaciones vigentes en el pafs
del lugar de su trabajo.

2. El principio establecido en el parrafo 1 del pre-
sente articulo serd objeto de las siguientes excepciones:

a) Los trabajadores asalariados o asimilados que de-
pendan de una empresa que esté domiciliada en uno
de los paises contratantes y fueran enviados al terri-
torio del otro por un periodo de tiempo limitado con-
tinuardn sujetos a la legislacién del pais en que la em-
presa estuviere domiciliada, siempre que la permanen-
cia cn el otro pafs no excediere de un periodo de doce
meses. La misma norma se aplicard a los trabajadores
que dependan de una empresa domiciliada en uno de
los dos pafses, cuando se trasladaren repetidamente al
territorio del otro pais, dada la indole especial del tra-
bajo que deban realizar y siempre que cada periodo de
residencia no excediera de doce meses. In el caso de
que la ocupacién se prolongase por cualquier motivo
imprevisible mas alla del plazo previsto y excediere
de doce meses, podrd excepcionalmente mantenerse la
aplicacién de la legislacién vigente en el pais del tra-
bajo habitual con el consentimiento de la autoridad
competente del pafs del lugar de trabajo ocasional;

b) Los trabajadores asalariados o asimilados de las
empresas de transportes y lineas de comunicacién entre
los dos paises contratantes ocupados en el otro pais
como transeuntes o como personal ambulante estardn
exclusivamente sujetos a las legislaciones vigentes en
el pais en el que la empresa estd domiciliada.

3. Los miembros de la tripulacién de un buque o
una aeronave de uno de los dos pafses estardn sujetos
a las disposiciones vigentes en el pais a que pertene-
ciere el buque o la aeronave.
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4. Las autoridades administrativas supremas de los
estados contratantes podrdn establecer de comin
acuerdo excepciones a las reglas expressadas en el par-
rafo 1 del presente articulo. Las mismas autoridades
podrén convenir en que las excepciones previstas en el
parrafo 2 no se apliquem a determinados casos parti-
culares.

ArTticuLo 4

1. Las disposiciones a que se hace referencia en el
parrafo 1 del articulo 3 se aplicardn a los trabajadores
o empleados administrativos contratados o temporales
ocupados en las representaciones diplomdticas y puestos
consulares de cualquiera de los dos paises, o que estén
al servicio personal de los respectivos jefes, miembros
o empleados.

2. Los trabajadores asalariados o asimilados que sean
nacionales del pais a que pertence la misién diplomé-
tica o puesto consular podrdn optar entre la aplica-
cién de la legislacién del pafs del lugar de trabajo y
la de la legislacién de su pais de origen.

3. Quedarin exceptuados de lo dispuesto en los an-
teriores parrafos 1 y 2 los agentes diplomdticos o con-
sulares de carrera asi como los funcionarios que per-
ienezcan a la plantilla de las cancillerias.

4. Los trabajadores asalariados, o asimilados, al ser-
vicio del gobierno de uno de los dos paises que fueren
enviados temporalmente al otro estardn sujetos a la
iegislacién del pais que los envié.

TITTULO II
Disposiciones especiales
CAPITULO T
Seguro de enfermedad, maternidad u defuncion

ArricuLo 5

1. Los trabajadores asalariados o asimilados que se
trasladen de Espafia a Portugal, o viceversa, disfru-
tardn, as{ como sus familiares beneficiarios que con
ellos convivieren en el pais del nuevo lugar de trabajo,
las prestaciones del seguro de enfermedad en Portugal
o en Espaiia, con tal de que:

Hayan adquirido la condicién de asegurado social y
cumplan las condiciones requeridas por la legislacién
de dicho pais, teniéndose en cuenta, si fuera necesario,
los periodos de seguro o equivalentes cumplidos al am-
paro de la legislacién del otro pais.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable
a los familiares de los trabajadores que residan en el
otro pais, cuando no tengan derecho a las prestaciones
de enfermedad como consecuencia de su propio seguro
o del de una persona que estuviera asegurada en el pais
en que residan aquellos familiares, en las condiciones
y plazos que serdn determinados en acuerdo adminis-
trativo.

ArricuLo 6

1. Los trabajadores que trasladaren su residencia de
Portugal e a Espafia se beneficiardn, al igual que sus
tamiliares, de las prestaciones de maternidad del ré-
gimen espafiol, siempre que:

Hayan adquirido la condicién de asegurado social y
cumplan las condiciones requeridas por la legislacién
de dicho pais, teniéndose en cuenta, si fuera necesario,
los periodos de seguro o equivalentes cumplidos al am-
paro de la legislacién del otro pais.

2. Los trabajadores que trasladen su residencia de
Espafia a Portugal se beneficiardn, asi como sus fami-
liares, en caso de maternidad, de las prestaciones del
seguro de enfermedad del régimen portugués, en las
condiciones fijadas por el parrafo 1 del anterior ar-
ticulo 5.

3. Lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 5 serd
aplicable a las prestaciones en caso de maternidad.

Arricoro 7

Los trabajadores asalariados o asimilados que se tras-
laden de uno a otro de los paises contratantes derdn de-
recho a las prestaciones funerarias, con tal de que:

Hayan adquirido la condicién de asegurado social y
cumplan las condiciones requeridas por la legislacién
de dicho pais, teniéndose en cuenta, si fuera necesario,
los periodos de seguro o equivalentes cumplidos al am-
paro de la legislacién del otro pais.

CAPITULO II
Seguro de invalidez

Arricoro 8

1. Para los trabajadores asalariados o asimilados es-
pafioles o portugueses que hayan estado afiliados su-
cesiva o alternadamente en los dos paises contratantes,
a uno o més regimenes de seguro de invalidez, los pe-
riodos de seguro cumplidos bajo estos regimenes y los
considerados equivalentes a periodos de seguro al am-
paro de los regimenes referidos serin totalizados,
cuando no se superpongan, tanto en lo que se refiere a
la determinacién del derecho a las prestaciones pecunia-
rias o en especie como al mantenimiento o recuperacién
de dicho derecho.

2. Las prestaciones pecuniarias del seguro de inva-
lidez a que el trabajador tuviere derecho ante cada or-
ganismo interesado se reduciardn en los términos pre-
vistos en los parrafos 3 y 4 del articulo 11.

ARrTicuLo 9

Si, después de la suspensién de la pensién de inva-
lidez, el asegurado recuperase su derecho, el pago de las
pensiones serd reanudado por el organismo deudor de la
pensién primitivamente concedida. Si, después de la
supresién de la pensién de invalidez, el estado del ase-
gurado justificare la concessién de una nueva pensién,
esta ltima se liquidard de conformidad con las normas
establecidas en el anterior articulo 8.

Arricuro 10

Si la pensién de invalidez se transformara en pensién
de vejez, en las condiciones previstas por la legislacién
al amparo de la cual se concedié, se aplicardn las dis-
posiciones del capitulo 111 del presente titulo.

CAPITULO III
Pensiones de vejez y supervivencia

ArricuLo 11

1. Para los trabajadores asalariados o asimilados es-
pafioles o portugueses que hayan estado afiliados su-
cessiva o alternativamente en los paises contratantes a
uno o varios regimenes de seguro de vejez o supervi-
vencia, se totalizardn, cuando no se superpongan, los
periodos de seguro cumplidos bajo los mismos regime-
nes o los considerados como equivalentes a perfodos de
seguro bajo los referidos regimenes, tanto por lo que
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se refiere a la determinacién del derecho a las presta-
ciones, como a su conservacién o recuperacién.

2. Cuando la legislacién de uno de los dos paifses
contratantes subordine la concesién de ciertas presta-
ciones a la condicién de que se hubieren cumplido los
periodos en una profesién sujeta a un régimen especial
de seguro, solamente se totalizardn, para la admisién
al beneficio de las mismas prestaciones, los periodos
cumplidos al amparo del régimen o de los regimenes
especiales correspondientes del otro pais. Si en uno
de Jos dos paises contratantes no existiera para la pro-
fesién régimen especial, se totalizardn sin embargo
los perfodos de seguro cumplidos en dichu profesién
bajo uno de los regimenes a que se hace referencia en
el parrafo 1.

3. En los casos previstos en los pdarrafos 1 y 2,
cada organismo competente determinard (de acuerdo
con su propia legislacién y habida cuenta de la tota-
lidad de los periodos de seguro, sea cual fuere ¢l pais
contratante donde se cumpla el expresado perfodo) si

el interesado reune o mno las condiciones requeridas

para disfrutar de las prestaciones previstas por la re-
ferida legislacién. '

En los acuerdos administrativos mencionados en el
articulo 19 se precisardn las condiciones y formalidades
que se tomardn en consideracién para determinar las
referidas prestaciones y los perfodos de seguro y equi-
valentes cumplidos en los paises contratantes.

4. Las prestaciones que un asegurado pueda obtener
de cada uno de los organismos se determinardn, en
principio, reduciendo el importe de las prestaciones a
que tendria derecho si la totalidad de los periodos men-
cionados en el parrafo 1 del presente articulo hubiere
transcurrido bajo el régimen correspondiente, reduccion
que se hard proporcionalmente a la duracién de los pe-
riodos transcurridos en el mismo régimen.

5. Cuando un asegurado, habida cuenta de la tota-
lidad de los periodos a que se hace referencia en el
parrafo 1 del presente articulo, no reunierc las condi-
ciones exigidas por las legislaciones de los dos paises,
su derecho a la pensién se determinarg con arreglo a
cada legislacién, a medida que fuere cumpliendo dichas
condiciones.

ArTicuro 12

Los asegurados podrdn renunciar al beneficio de las
disposiciones del articulo 11 del presente Convenio.
En tal caso, las prestaciones que puedan pretender al
amparo de cada una de las legislaciones nacionales se
liquidarén separadamente por los organismos intere-
sados, independientemente de los periodos de seguro
0 equivalentes, cumplidos en el otro pais. Las moda-
lidades de esta renuncia serdn determinadas en los
acuerdos administrativos previstos en el articulo 19.

“Articuno 13

81 la legislacién de uno de los dos paises contratan-
tes subordinase la concesién de ciertas prestaciones a
condiciones de residencia, éstas se entenderdn cumpli-
das por los nacionales espafioles o portugueses mien-
tras residan en uno de los dos paises contratantes.

CAPITULO IV
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Arricrro 14

No serdn aplicables a los naciomales de cualquiera
de las partes contratantes las disposiciones contenidas

en la legislacion de la otra parte relativas a los acei-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que
restrinjan los derechos de los extranjeros por razén
del lugar de su residencia. Las mejoras o subsidios
complementarios, concedidos como suplemento de las
pensiones por accidente de trabajo, en virtud de la
legislacién aplicable en cada uno de los paises contra-
tantes, se mantendrdn en favor de las personas a que
se refiere la primera purte del presente articulo que
trasladen su residencia de un pais al otro.

ArricvLo 15

Si un trabajador que hubiere obtenido en uno de los
paises confratantes la indemnizacién por una enfer-
medad profesional hiciere valer, pura enfermedad de
la misma naturaleza, al amparo de la legislacién de
su nuevo lugar de trabajo en el otro pafs, derechos a
indemnizacion, estard obligado a presentar ante el or-
ganismo competente de este ultimo la declaracién de
las prestaciones e indemnizaciones anteriormente reci-
bidas a causa de la misma enfermedad.

Ll organismo deudor de las nuevas prestaciones e
indemnizaciones tendrd en cuenta las prestaciones an-
teriores, como si hubiesen estado a su cargo.

CAPITULO V
Prestaciones familiares

ArTictLo 16

1. Cuando la legislacién macional subordinare la
apertura del derecho a las prestaciones familiares al
cumplimiento de periodos de seguro o asimilados, se
tomardn en consideracién los periodos ya transcurridos
en uno u otro pais.

2. El derecho al percibo de los subsidios serd reco-
nocido aunque los familiares residan en el otro pais
contratante. ' ‘

Las modalidades y plazo méximo del pago del sub-
sidio familiar en estos casos se fijardn en un acuerdo
administrativo.

CAPITULO VI
Mutualismo laboral

Arricvno 17

1. Los trabajadores portugueses en Espafia gozarin
de las prestaciones del mutualismo laboral, en los
mismos términos que los trabajadores espafioles siem-
pre que cumplan:

a) Las condiciones establecidas en el Reglamento
General del Mutualismo Laboral;

b) Las condiciones previstas en los Tistatutos de la
Mutualidad Laboral en que por Ja profesién respectiva
estuvieren inscritos como asegurados, asi como las dis-
posiciones complementarias de cardcter general relati-
vas al régimen del mutualismo.

2. Los trabajadores portugueses que durante cinco
afios hubieren pagado cuotas al mutualismo laboral
tendrdan derecho a pensién de jubilacién si el perfodo
de trabajo correspondiente se hubiere cumplido en el
transcurso de los tltimos sicte afios anteriores a su
salida de Ispafia, aunque los referidos siete afios no
procedan inmediatamente a la fecha de edad de la
jubilacién. \

3. En los casos previstos en el pdrrafo anterior, los
portugueses que, durante cinco anos, hubieren pagado
cuotas tendrdn derecho, a partir de la edad de 60 afios,
a una pensiéon de jubilacién igual a cinco treintava
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parte de la pensién total. La referida pensién de ju-
bilacién se aumentars en un treintavo de la pensién
total por cada afio de trabajo —ademds de los cineo —
cumplido en Espafia.

La fraccién de la pensién se calculard sobre la base
de los salarios satisfechos en el transcurso de los dos
dltimos afios de trabajo en Espaiia.

La misma pensién se modificard, en su caso, por
medio de un coeficiente de revalorizacién correspon-
“diente al aplicado en Espafia a las pensiones que se
liquiden en la época en que se hayan cumplido dichos
dos dltimos afios.

4. Las fracciones de pensién mencionadas en el
parrafo anterior revertirin a los derechohabientes de
los trabajadores en la proporcién prevista por las leyes
espafiolas para la pensién total.

5. La pensién del régimen unificado de la segu-
ridad social espafiola, no se reducird cuando el inte-
resado goce de una fraccién de pensién del mutualismo
laboral calculada con arreglo a lo dispuesto en el
parrafo 2.

6. Las pensiones o fracciones de pensién concedi-
das a los trabajadores portugueses y sus derechoha-
bientes al amparo de lo dispuesto en el presente articulo
se revalorizardn en la misma proporcién que las adju-
dicadas a los sibditos espafioles.

CAPITULO VII

Disposiciones comunes a los seguros de invalidez, vejez
y supervivencia, a los seguros de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y al régimen espafiol de
mutualismo laboral.

ArricuLo 18

Las pensiones de invalides, vejez y supervivencia,
incluidas las pensiones y fracciones de pensién adqui-
ridas en virtud de lo dispuesto en el articulo 17, y
las rentas por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como las prestaciones econémicas de
cardcter accesorio e complementario, serdn satisfechas,
tanto a los espafioles como a los portugueses titulares
de las mismas, en cualquiera de los dos paises en que
residan. Cuando, conforme a la legislaciéon de uno de
los paises contratantes, el pago de una pensién de
supervivencia estuviere subordinado a la residemcia
o permanencia de tales personas en dicho pais, la
referida prestacién serd satisfecha aunque las perso-
nas mencionadas se hallen en el otro pafs. Los orga-
nismos deudores de cualquiera de los paises contra-
tantes podran encargar el pago de las prestaciones, asi
como la inspeccién médica o administrativa de los
interesados que residan o se encuentren temporalmente
en el otro pafs, a los organismos correspondientes de
este dltimo.

TLos gastos efectuados serén objeto de reembolso.

TITULO IIT
Disposiciones varias

ArricuLo 19

Los Gobiernos de ambos paifses concluirdn en el
plazo mds breve posible acuerdos administrativos para
la aplicacién del presente Convenio.

ArrictLo 20

1. Las autoridades de los dos paises contratantes,
asi como los organismos portugueses de previsién

social o los espafioles de seguridad social, se prestaran
ayuda reciproca, en la misma medida que si se tratase
de la aplicacién de sus propios regimenes. Esta cola-
boracién serd gratuita.

Podran también, cuando fuere necesario, recurrir
con el mismo fin a la intervencién de las autoridades
diploméaticas y consulares del otro pais.

9. Los reconocimientos médicos y administrativos
a que estd sujeto por cuenta de los organismos de un
pais contratante el asegurado que se encuentre en el
otro pais seran llevados a cabo por el organismo
asegurador competente de dicho pais, a peticién y
por cuenta del organismo obligado.

Arricuro 21

Las autoridades diplométicas y consulares de cada
uno de los dos paises podrdn dirigirse a las autoridades
administrativas y a los organismos competentes del
otro pais, con el fin de recoger las informaciones que
fueren ttiles en defensa de los intereses de sus nacio-
nales.

Arricuro 22

1. Las exenciones de impuestos, contribuciones y
derechos previstos por la legislacién de uno de los dos
paises contratantes se comcederdn para la aplicacién
del presente Convenio a los nacionales del otro pais,
independientemente de la mnacionalidade de los inte-
resados.

2. Las exenciones de derechos de registro, de costas
judiciales, de timbre y de derechos consulares pre-
vistas en la legislacién de uno de los dos paises con-
tratantes para los documentos que haya que presentar
a las administraciones u organismos competentes de
dicho pafs, se extenderan a los documentos correspon-
dientes que haya que presentar para la aplicacién del
presente Convenio a las administraciones u organismos
competentes del otro pais.

ArTticuLo 23

Para el cumplimiento del presente Convenio, las

- autoridades asi como los organismos competentes de

los dos paises contratantes se comunicardn directa-
mente entre si y con los asegurados o con sus repre-
sentantes.

ArTricuro 24

Las solicitudes que los interesados dirijan a las
autoridades y a los organismos competentes de uno
de los paises contratantes para la aplicacién del pre-
sente Convenio, asi como los otros documentos relativos
al Convenio, no podran recusarse por el echo de estar
redactadas en la lengua oficial del otro pais.

ArricuLo 25

Las solicitudes y otros documentos presentados a las
autoridades u organismos competentes de uno de los
dos pafses contratantes producirdn los mismos efectos
que si fueran presentados a las autoridades u organismos
correspondientes del otro pais.

ArricvLo 26

Las reclamaciones y recursos que deban interponerse
en un plazo determinado, ante una autoridad u orga-
nismo competente de uno de los dos paises contratantes,
competentes para admitir dichas reclamaciones y recur-
sos en materia objeto de este Convenio, se consideraran
en debida forma para ser admitidas si non presentadas



302

I SERIE — NUMERO 67

en dicho plazo ante una autoridad u organismo corres-
pondiente del otro pais. En este caso, esta wltima auto-
ridad o este dltimo organismo deberd transmitir sin
demora las reclamaciones o recursos a la entidad com-
petente, acusando recibo al interesado.

ARTiCULO 27 .

Se considerardn en cada uno de los Estados contra-
tantes como autoridades administrativas supremas, en
el sentido del presente Convenio, los Ministros bajo
cuya competencia se encuentren los regimenes enume-
rados en el articulo 2, cada uno en lo que a él se refiera.

ArTicuro 28

L. Todas las dificultades referentes a la aplicacién
del presente Convenio se resolveran de comin acuerdo
entre las autoridades administrativas supremas de los
Estados contratantes.

2. En caso de que no fuere posible llegar por dicha
via a una solucién, las diferencias se resolveran por un
procedimiento de arbitraje establecido por acuerdo entre
dos dos Gobiernos. El érgano arbitral deberd resolver
las diferencias con arreglo a los principios fundamen-
tales del espiritu del presente Convenio. Sus decisiones
serdn obligatorias y definitivas.

Arricuno 29

Los organismos deudores de prestaciones sociales en
virtud del presente Convenio quedardn liberados de las
mismas vélidamente en la moneda de su pais, de con-
formidad con los acuerdos de pagos vigentes. En caso
de ser adoptadas, en uno u otro de los paises contratan-
tes, disposiciones para someter a restricciones el comer-
cio de divisas, se tomardn las medidas necesarias in-
mediatas por acuerdo entre los dos Gobiernos, para
asegurarse, con arreglo a las disposiciones del presente
Convenio, las transferencias debidas por una v otra
parte.

ArticuLo 30

Las formalidades que las disposiciones legales o re-
glamentarias de uno de los dos Estados contratantes
pudieran prever, para el pago fuera de su territorio de
las prestaciones concedidas por sus instituciones y orga-
nismos competentes, se aplicardn igualmente, en las
mismas condiciones que a los nacionales, a las personas
admitidas al disfrute de aquellas prestaciones, en vir-
tud de lo dispuesto en el presente Convenio.

Arricuro 81

L. Las prestaciones que hayan quedado suspendidas
con arreglo a las disposiciones vigentes en uno de los
paises contratantes, por razén de la nacionalidad o de
la residencia en el extranjero de los interesados, se rea-
nudardn a partir del primer dia del mes siguiente al
de entrada en vigor del presente Convenio. Tas presta:
ciones que no hubieran podido concederse a los intere-
sados por la misma razén se liquidardn y pagardn a
partir de esa misma fecha. Lo dispuesto en el presente
parrafo sélo tendrd aplicacién si las reclamaciones o los
recursos se formularen en el plazo de un afio, a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio.

2. Los acuerdos administrativos a que se refiere el
articulo 19 establecerdn las condiciones y las modali-
dades conforme a las cuales los derechos anteriormente
liquidados, asi como los que havan sido establecidos o
liquidados en cumplimiento de lo dispuesto en el pér-
rafo anterior, serdn revisados con el fin de que la liqui-
dacién quede conforme con las estipulaciones del pre-

sente Convenio o de los referidos acuerdos. Si los dere-
chos anteriormente liquidados hubieren sido objeto de
pago en forma de capital no habra lugar a revisién.

3. Para el cumplimiento del presente Convenio debe-
ran tenerse en cuenta los periodos de seguro anteriores
a su entrada en vigor, en la misma medida en que se
tendria en cuenta en caso de que el presente Convenio
hubiera estado en vigor durante su transcurso.

ArricuLo 382

1. El presente Convenio serd ratificado Yy se proce-
derd al canje de los instrumentos de ratificacién tan
pronto como sea posible.

2. Entrard en vigor el dia primero del mes siguiente
al del canje de los instrumentos de ratificacién.

ARrTicuLo 33

1. El presente Convenio tendrd la duracién de un
afio. Se renovard ticitamente por periodos de un afio,
salvo denuncia que deberd notificarse por lo menos tres
meses antes de la expiracién de cada plazo.

2. En caso de denuncia, las estipulaciones del pre-
sente Convenio y de los acuerdos administrativos a que
se refiere el articulo 19 seguirdn siendo aplicables a los
derechos adquiridos, no obstante las normas restricti-
vas que los regimenes de previsién interesados puedan
disponer para los casos de domicilio o de residencia de
un asegurado en el extranjero.

En té de lo cual, los plenipotenciarios mencionados,
debidamente autorizados, firman el presente Convenio.

Hecho en Madrid, en cuatro ejemplares, dos en espa-
fol y dos en portugués, que hacen igualmente £4, el
20 de enero de 1962.

Por Espafa:

Fernando Maria Castiella y Maiz.

Por Portugal:

Luis da Cémara Pinto Coelho.
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MINISTERIOS DO ULTRAMAR
E DA EDUCACAO NACIONAL

Portaria n.° 19 091

As  cinco - especializagies previstas no Decreto
n.° 44 159, de 18 de Janeiro de 1962, exigem adequada
programagio para que correspondam is perspectivas
apontadas naquele diploma.

O curso de servigo social deve preparar alunos para
ajudar, por forma consciente e eficaz, o individuo, a
familia, o prupo, a comunidade e a instituicdo, com
respeito pelos valores espirituais e morais.

O curso de educador social destina-se a preparar
profissionais cuja ac¢iio visa a promoc¢io humana e so-
cial dos individuos e das familias, realizada, sobretudo,
através do ensino e de actividades sociais de cardcter
educativo e recreativo.

Dada a complexa e vasta acgiio dos educadores socials,
0 curso terd trés especializacBes que niio se excluem
mutuamente e permitem assegurar a formacfio de base
indispensdvel ao exercicio das suas funcdes.

O curso de educadores de infincia preparard para o
ensino infantil, em colabora¢io com a familia, tendo





