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Carga hordria
semanali

Nome da disciplina Tipo —
Aulas
tedrico-praticas
Estatistica Il ................... Semestral 4
Lingua Moderna Il (@) .......... — 4
2.° ano
1.° semestre
Economia da Empresa .......... Semestral 4
Gestdo Financeira .............. Semestral 4
Gestdo dos Recursos Humanos II Semestral 4
Direito do Trabalho e da Seguranga
Social I1 ..................... Semestral 4
Informatica de Gestdo .......... Semestral 4
2.° semestre
Comportamento Organizacional I Semestral 4
Seguranga, Higiene e Saiide no Tra-
balho........................ Semestral 4
Direito Comunitdrio e Relagdes La-
borais ....................... Semestral 4
Informadtica de Gestdo dos Recursos
HumanosI................... Semestral 4
Introdugdo ao Pensamento Contem-
POTANEO ..................t.. Semestral 4
3.° ano
1.° semestre
Produtividade e Gestdo da Produgdo Semestral 4
Comportamento Organizacional 11 Semestral 4
Gestdo dos Recursos Humanos III Semestral 4
Informiética de Gestdo dos Recursos
Humanos Il .................. Semestral 4
2.° semestre
Gestio do Marketing ........... Semestral 4
Gestdo Administrativa do Pessoal Semestral 4
Desenvolvimento dos Recursos Hu-
manos I ................ .. ... Semestral 4
Opgdo(B)........covviiiin.. Semestral 4
4.° ano
1.° semestre
Histéria e Prospectiva das Relagdes
Laborais..................... Semestral 4
Gestdo Estratégica .............. Semestral 4
Deenvolvimento dos Recursos Hu-
manos II..................... Semestral 4
Opcdo(b).............oiiiinn.. Semestral 4
2.° semestre
Seminério: Projecto de Gestdo de
Recursos Humanos ........... Semestral -
Estdgio ........................ Semestral -
Relatério ...................... — -
Opgao(b) ... . Semestral 4

(a) Frequéncia dependente dos conhecimentos do alunc.

(b) O clenco das disciplinas de opgdo é apresentado anualmente pelo conselho cienti-

fico e pedagdgico. Exemplos:

Economia Portuguesa;
Economia Europeia;

Economia Regional;
Introdugéio & Psicologia Social;

Metodologia do Diagndstico Organizacional;

Metodologia do Diagnéstico do Mercado de Emprego;

Técnicas de Negociagdo de Conflitos.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/94/M

Estabelece o regime de ficenciamento e fiscalizacio das unidades
privadas de saide da Regifio Auténoma da Madeira

O Estatuto do Sistema de Saude da Regido Autd-
noma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/92/M, de 7 de Agosto, atribui ao Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, no 4mbito do
sector particular do sistema, entre outros, poderes de
orientagdo, inspec¢do e planeamento.

Em ordem a tutela dos interesses dos utentes dos ser-
vicos particulares de saide e em face da necessidade
de criagdo e funcionamento destes, no respeito por pa-
drées de qualidade, hd que regulamentar, nos termos
do artigo 21.° do referido decreto, o quadro em que
tais poderes se hdo-de exercer sem perder de vista a
sua harmonizagdo com a regulamentagdo da matéria a
nivel nacional.

Foi ouvido o Conselho Médico da Regido Auténoma
da Madeira da Ordem dos Médicos.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 21/91/M, de 7 de
Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma regula o licenciamento ¢ a
fiscalizacdo do exercicio da actividade das unidades pri-
vadas de satide que actuam no Ambito do Sistema Re-
gional de Satde, com respeito pelo livre exercicio da
actividade médica como profissdo liberal.

2 — Entendem-se por unidades privadas de saude os
estabelecimentos ndo integrados no Servico Regional de
Saude que tenham por objecto a prestagdo de quais-
quer servigos médicos ou de enfermagem com interna-
mento ou sala de recobro.

Artigo 2.°
Liberdade de escolha

As unidades de satide a que se refere o presente di-
ploma devem respeitar o principio da liberdade de es-
colha por parte dos utilizadores, abstendo-se de prati-
car quaisquer actos que o ponham em causa.

Artigo 3.°

Dever de cooperagio e articulacdo com o Servigo Regional de Saude

As unidades privadas de saide devem colaborar com
as autoridades sanitdrias nas campanhas € programas
de saude publica, nos termos que vierem a ser defini-
dos por despacho do Secretdario Regional dos Assun-
tos Sociais.

Artigo 4.°

Licenciamento

1 — O funcionamento de qualquer unidade privada
de saude depende da obtencdo de uma licenga a con-
ceder por despacho do Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais.
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2 — A licenca fixard o tipo de servi¢os que o seu
titular fica autorizado a prestar, com indicag¢do das es-
pecialidades e lotagdo da unidade.

Artigo 5.°
Pedido de licenciamento

1 — Os pedidos de licenciamento devem ser efectua-
dos mediante a apresentacdo de um requerimento diri-
gido ao Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, atra-
vés da Direcgdo Regional de Saiude.

2 — Do requerimento devem constar:

a) A denominagfio social ou nome ¢ demais ele-
mentos identificativos do requerente;

b) A indicacdo da sede ou residéncia;

¢) O nimero fiscal de contribuinte;

d) A localizagdo da unidade e sua designagdo;

e) A identificagdo da direcgdo clinica;

) O tipo de servicos que se propde prestar.

3 — Os emolumentos a pagar pelo requerente sdo fi-
xados por despacho do Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais.

Artigo 6.°
Instrugiio do pedido

1 — Os pedidos de licenciamento devem ser instrui-
dos com os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada do cartdo de identificagdo de
pessoa colectiva ou do bilhete de identidade do
requerente ¢ ainda do respectivo cartdo de con-
tribuinte;

b) Certiddo actualizada do registo comercial;

¢) Certificados do registo criminal dos requeren-
tes ou dos administradores ou gerentes da en-
tidade requerente;

d) Relagdo detalhada do pessoal e respectivo
mapa, acompanhada de certificados de habili-
tagOes literarias e profissionais;

e) Programa funcional, meméria descritiva e pro-
jecto das instalagdes em que a unidade devera
funcionar, assinado por técnico devidamente
habilitado;

£ Licenga de utilizagdo emitida pela cAmara mu-
nicipal competente;

g) Certificados que atestem que a unidade cum-
pre as regras de seguranca vigentes;

h) Certificado emitido pela autoridade de saude
competente que ateste as condi¢des higio-
-sanitdrias da unidade;

i) Projecto de regulamento interno.

2 — A Direcgdo Regional de Saide pode solicitar aos
requerentes todos os esclarecimentos adicionais que em
cada caso considere necessérios i informagio do pe-
dido.

Artigo 7.°
Condigdes de licenciamento

1 — Sdo condi¢des de atribuigdo da licenca de fun-
cionamento:

a) A idoneidade do requerente, a qual, no caso
de se tratar de pessoa colectiva, deve ser preen-

chida pelos administradores, directores ou ge-
rentes que detenham a direcgdo efectiva do es-
tabelecimento;

b) A idoneidade profissional dos elementos da di-
recgdo clinica e demais pessoal médico e de en-
fermagem;

¢) A qualidade técnica dos cuidados e tratamen-
tos a prestar, bem como dos equipamentos de
que ficardo dotados;

d) A comprovada viabilidade técnica e econdémica
da unidade privada de saude.

2 — Os requisitos que as unidades privadas de saude
devem observar quanto a instalagdes, organizagao e
funcionamento sdo fixados por portaria do Secretédrio
Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 8.°

1 — Para efeitos do disposto no presente diploma,
sdo consideradas idéneas as pessoas relativamente as
quais se ndo verifique algum dos seguintes impedi-
mentos:

a) Proibi¢do legal do exercicio do comércio;

b) Condenagdo, com trinsito em julgado, qual-
quer que tenha sido a natureza do crime, nos
casos em que tenha sido decretada a interdigdo
do exercicio de profissdo relacionada com a ac-
tividade das unidades privadas de sauide.

2 — O disposto no nimero anterior deixa de produ-
zir efeitos apods reabilitacdo ou pelo decurso do prazo
de interdicdo fixado pela decisdo condenatdria.

Artigo 9.°
Vistoria

1 — A atribuigdo da licenca de funcionamento é pre-
cedida de uma vistoria a efectuar pelos servigos com-
petentes da Direccdo Regional de Saude.

2 — A equipa técnica encarregada da vistoria pre-
vista no nimero anterior integrard um elemento repre-
sentante da Ordem dos Médicos, a nomear por despa-
cho do Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais.

3 — Efectuada a vistoria, deve o director regional de
Satide submeter o pedido, devidamente instruido e in-
formado, ao Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 10.°
Regulamento interno e tabela de precos

1 — Cada unidade privada de satide deve obrigato-
riamente dispor de um regulamento interno, o qual é
homologado pelo despacho que atribuir a licenga de
funcionamento.

2 — O regulamento interno, bem como a tabela de
pregos, deve ser afixado em local bem visivel e acessi-
vel aos utentes.

Artigo 11.°
Livro de reclamacdes

1 — As unidades privadas de saude devem ter, em
cada servigo, um livro de reclamagdes dos utilizadores,
com termo de abertura datado e assinado pelo direc-
tor regional de Saude, insusceptivel de ser desvirtuado.
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2 — Mensalmente, devem tais unidades enviar cépia
autenticada das reclamagdes efectuadas pelos seus uti-
lizadores & Direc¢do Regional de Satde.

Artigo 12.°

Alteragdes relevantes de funcionamento

I — A transferéncia de titularidade ou a cessdo de
exploragio, total ou parcial, da unidade de saide, bem
como as alteracdes a direc¢do clinica, aos corpos de
pessoal médico e de enfermagem e de outros profis-
sionais de saude ou do pessoal dirigente que ai presta
servico, deve ser notificada a4 Direc¢do Regional de
Satide no prazo de 30 dias.

2 — Sem prejuizo das autorizagbes prévias legal-
mente exigiveis, o regime previsto no nimero anterior
é também aplicdvel A alteragdo das estruturas fisicas,
designadamente a realizagdo de obras de restauro, re-
modelacdo, transformagdo ou ampliagdo que conten-
dam com o regular funcionamento da unidade ou de
parte dela.

3 — A falta de notificagdo de transferéncia de titu-
laridade ou cessdo de exploragdo, bem como de alte-
racdo a direcgdo clinica, determina a suspensdo da li-
cenga de funcionamento.

Artigo 13.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo das unidades de saude cabe 4 Di-
reccdo Regional de Saude, devendo esta avaliar e pro-
mover a qualidade técnica, assistencial e humana dos
cuidados e tratamentos prestados.

2 — A fim de exercer as competéncias a que se re-
fere o nimero anterior, devem os servicos competen-
tes recorrer, sempre que necessirio, a colaboragdo de
peritos especialmente qualificados.

3 — O disposto no niimero anterior inclui, quando
a natureza das situagdes o exija, 0 recurso a um pe-
rito a designar pela Ordem dos Médicos.

Artigo 14.°
Revogacio da licenca

1 — Sempre que o funcionamento de uma unidade
privada de saude decorrer em condi¢des de manifesta
degradagdo qualitativa dos cuidados e tratamentos pres-
tados, deve a licenga ser revogada, procedendo-se ao
seu encerramento compulsivo.

2 — As condigdes a que se refere o niimero anterior
devem ser comprovadas em processo instruido pelos
servicos da Direcgdo Regional de Saide competentes
para o efeito, que inclua parecer de comissdo composta
por dois representantes da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais € um da Ordem dos Médicos, a nomear
por despacho do Secretdrio Regional dos Assuntos So-
ciais.

3 — A revogagdo da licencga é feita por despacho do
Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, mediante pro-
posta do director regional de Sauide.

4 — Notificado o despacho de revogacgdo, deve a en-
tidade cessar a sua actividade no prazo fixado, sob
pena de se solicitar as autoridades administrativas e po-
liciais 0 encerramento compulsivo mediante comunica-
¢do do despacho correspondente.

Artigo 15.°
Suspensiio da licen¢a

1 — Quando a unidade privada de satide ndo dispo-
nha dos meios materiais € humanos exigiveis segundo
as leges artis, mas seja possivel supri-los, deve o direc-
tor regional de Saude propor ao Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais a suspensdo da licenca, com ini-
bicdo de funcionamento dos respectivos servigos,
observando-se o disposto nos n.”® 2, 3 e 4 do artigo
anterior.

2 — O despacho que determina a suspensdo da li-
cenga fixard igualmente o prazo, n3o superior a 180
dias, dentro do qual a unidade licenciada dever4 reali-
zar as obras, adquirir os equipamentos ou contratar o
pessoal necessdrio ao regular funcionamento dos ser-
vigos, sob pena de revogacdo da licenga.

3 — A suspensdo pode ser imediatamente imposta,
sem dependéncia do parecer da comissdo a que se re-
fere o n.° 2 do artigo anterior, quando o funciona-
mento da unidade de saiide constitua grave perigo para
os doentes.

Artigo 16.°

Providéncias relativas ao piblico e aos doentes

1 — Sempre que seja revogada ou suspensa a licenca
atribuida a qualquer unidade privada de saide, a Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais providenciara so-
bre o destino dos internados que ndo possam ter alta
para unidade credenciada, a expensas da unidade titu-
lar do estabelecimento.

2 — As medidas de suspensdo ou revogacgdo da li-
cenga serdo divulgadas ao publico, nomeadamente atra-
vés da publicagdo do respectivo despacho de suspen-
sdo ou revogacdo num dos jornais mais lidos da
Regido.

Artigo 17.°
Autorizaciio de abertura

1 — Logo que cessem as razdes que motivaram a
suspensdo da licenga, pode a entidade titular da uni-
dade requerer ao Secretdario Regional dos Assuntos So-
ciais 0o termo da suspensdo.

2 — Produzidas as provas que considere necessarias,
pode o Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, por
despacho, determinar o termo da suspensio, apos vis-
toria a realizar nos termos do artigo 9.°

Artigo 18.°

Contra-ordenagdes

1 — A violagdo do disposto no artigo 4.° constitui
contra-ordenacdo punivel com coima de 500 000§ a
6 000 0008.

2 — A violagdo do disposto no artigo 2.°, no n.° 2
do artigo 10.° e nos artigos 11.° ¢ 12.° é punida com
coima de 250 000§ a 3 000 000S$.

3 — O funcionamento de uma unidade privada de
saude em condigdes de manifesta degradag¢do qualita-
tiva dos cuidados e tratamentos prestados é punido com
coima de 500 000§ a 6 000 000S.

4 — A falta dos meios materiais ¢ humanos exigiveis
segundo as Jeges artis, que venha a ser suprida nos ter-
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mos do n.° 2 do artigo 15.°, constitui contra-ordenagdo
punivel com coima de 250 000§ a 3 000 000$.

5 — Sendo o titular da unidade privada de satide
pessoa singular, os montantes maximos das coimas pre-
vistos nos numeros anteriores sdo reduzidos, respecti-
vamente, a 500 0008 e 250 000$.

6 — A negligéncia é punivel.

Artigo 19.°

Aplicagiio e destino das coimas

1 — A aplicagdo das coimas previstas no artigo an-
terior compete ao director regional de Savde.

2 — O produto das coimas reverte para o Centro Re-
gional de Saude.

Artigo 20.°
Disposigiio transitéria

1 — As unidades privadas de saide que se encontrem
em funcionamento & data da entrada em vigor do pre-
sente diploma devem, no prazo de 90 dias a contar da
data de entrada em vigor da regulamentagdo prevista
no n.° 2 do artigo 7.°, requerer a validacéo da respec-
tiva licenga de funcionamento ou iniciar o processo
conducente 4 sua obtencdo.

2 — A inobservidncia do que se dispde no nimero
anterior em matéria de prazo, ou a nido observancia
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dos requisitos legalmente exigidos, certificada pela vis-
toria a que se refere o artigo 9.°, tem como consequén-
cia a revogacdo da licenca ¢ o consequente encerra-
mento da respectiva unidade de saude.

3 — Ocorrendo razdes ponderosas de saide publica,
devidamente justificadas, pode o prazo previsto no
n.° 1 ser prorrogado por periodos sucessivos de 30 dias,
até ao limite maximo de 180 dias.

4 — Compete ao director regional de Saude a veri-
ficagdo, por despacho, dos pressupostos previstos no
nimero anterior.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a
data da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de Janeiro de 1994.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 4 de Fevereiro de 1994.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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