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i) O Decreto-Lei n.° 162/91, de 4 de Maio;

J) Os Decretos-Leis n.%°* 763/74, de 30 de Dezem-
bro, e 316/80, de 20 de Agosto, bem como de-
mais legislagdo complementar relativa ao Insti-
tuto de Apoio a Emigra¢do e Comunidades
Portuguesas;

D) O Decreto-Lei n.° 266/85, de 16 de Julho, €
a Portaria n.° 725/85, de 26 de Setembro;
m) O Decreto-Lei n.° 418/88, de 11 de Novembro;
n) O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 34-A/89, de

31 de Janeiro;

0) O Decreto Regulamentar n.° 27/87, de 15 de

Abril.

2 — Sido igualmente revogadas todas as disposi¢des
que contrariem o disposto no presente diploma e sua
legislagio complementar, nomeadamente no que con-
cerne as normas que atribuem aos servigos externos a
natureza de cofres do Tesouro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Novembro de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Manuel Durdo Bar-
roso — Antonio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 21 de Janeiro de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 24 de Janeiro de 1994.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 49/94

de 24 de Feverelro .

Pelo presente diploma é estabelecida a orgdnica da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros, servi¢o ao qual é cometida a coordenagdo da acti-
vidade deste Ministério no dominio das areas que ndo
relevam directamente da actividade politico-diplomatica.

Ao aprovar, na sequéncia da nova Lei Organica do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, a estrutura or-
ganica da Secretaria-Geral, o presente diploma integra
num tnico servi¢o interno a coordenagido da gestdao do
Ministério, tendo em vista a optimiza¢do dos respecti-
vos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, afec-
tos quer aos Servigos internos, quer aos seus Servicos
externos. No dominio da organizagdo caberd a Secre-
taria-Geral a fun¢do de promover a melhoria e aper-
feicoamento da gestio do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e a moderniza¢do de procedimentos, in-
troduzindo maior racionalidade no respectivo funcio-
namento.

Concomitantemente, cabe ainda a Secretaria-Geral
assegurar o exercicio de importantes fungdes legalmente
cometidas ao Ministério — Protocolo do Estado — em
fun¢do da especial dignidade que assumem e da sua na-
tureza institucional, que aconselham a sua colocagédo
na esfera do secretario-geral, que continua a ser consi-
derado o funcionario mais categorizado na hierarquia
do Ministério.

Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros é um servigo central, dotado de autono-
mia administrativa, ao qual incumbe assegurar e coor-
denar a administracdo do Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros.

2 — A Secretaria-Geral compreende:

a) O secretario-geral;

b) O conselho administrativo;

¢) O Departamento Geral de Administracio;

d) O Protocolo do Estado;

e¢) O Gabinete de Organiza¢do, Planeamento e
Avaliagao;

) O Servico da Cifra;

g) O Centro de Informaética;

h) O Servigo de Arquivo e Expediente.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 2.°

Secretdrio-geral

1 — O secretario-geral é o funciondrio que ocupa na
hierarquia do Ministério dos Negdcios Estrangeiros o
grau mais elevado.

2 — O secretario-geral ¢ coadjuvado por um secre-
tario-geral-adjunto, equiparado, para todos os efeitos,
a subdirector-geral.

3 — Junto do secretdrio-geral, que a eles preside,
funcionam o Conselho Diplomético e o Conselho de
Directores-Gerais.

4 — Para apoio do secretario-geral no exercicio das
suas funcdes poderd ser designado o seguinte pessoal
do servigo diplomatico do quadro do Ministério:

a) Um funciondrio com a categoria ndo inferior
a conselheiro de embaixada, equiparado a di-
rector de servigos;

b) Dois funcionéarios com a categoria de secreta-
rio de embaixada.

Artigo 3.°

Competéncia do secretdrio-geral

Ao secretdrio-geral compete:

a) Prestar o apoio necessdrio ao Ministro e demais
membros do Governo;

b) Representar o Ministério, no caso de auséncia
ou impedimento dos membros do Governo;
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¢) Coordenar a actividade dos servigos do Minis-
tério, de modo a garantir o seu normal funcio-
namento;

d) Promover as ac¢des indispensdveis & adequada
gestdo dos funciondrios diplomdticos e da res-
pectiva carreira, exercendo as competéncias que
lhe sdo cometidas pelo estatuto daqueles fun-
ciondrios;

€) Articular a acgdo do Fundo para as Relagdes
Internacionais e do Instituto Diplomdtico;

/) Receber e conferenciar com os membros do
corpo diplomdtico em Lisboa e comunicar-lhes
respostas que obriguem o Governo;

g) Participar nas ceriménias de entrega de cartas
credenciais pelos chefes das missdes diplomati-
cas acreditados em Portugal,;

h) Convocar e presidir as reunides do Conselho
Diplomdtico e do Conselho de Directores-
-Gerais;

i) Transferir ou afectar os funciondrios do qua-
dro do Ministério colocados nos servigos inter-
nos, excepto os que ocupem cargos dirigentes,
ouvido o responsdvel mdximo do respectivo ser-
vigo;

J) Dar posse aos funciondrios diplométicos colo-
cados nos servigos internos, i excepg¢do dos
directores-gerais ou equiparados;

) Transmitir, no 4mbito da sua competéncia, ins-
trugbes gerais aos funciondrios diplométicos co-
locados nos servigos internos ou em missdes di-
plomadticas.

Artigo 4.°
Conselho administrative

I — O conselho administrativo € o 6rgdo de acom-
panhamento da gestdo financeira da Secretaria-Geral.

2 — Compete, em especial, ao consetho administra-
tivo:

a) Dar parecer sobre os projectos de orgamento,
bem como sobre os documentos de prestagdo
de contas;

b) Verificar e controlar a realizagdo de despesas;

¢) Proceder a verificagdo dos fundos em depésito
e fiscalizar a contabilidade;

d) Apreciar a situacdio financeira da Secretaria-
-Geral.

Artigo 5.°

Composigio ¢ funcionamento do conselho administrativo

I — O conselho administrativo tem a seguinte com-
posicdo:

a) O secretdrio-geral, que preside;

b) O director do Departamento Geral de Adminis-
tragido;

¢) O director de Servigos de Administracdo Finan-
ceira,

2 — O conselho administrativo retne, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou por solicitagdo de qualquer dos seus membros.

Artigo 6.°
Departamento Geral de Administraciio

1 — O Departamento Geral de Administracio é o
servico do Ministério dos Negécios Estrangeiros ao qual
incumbe, na directa dependéncia do secretdrio-geral, a
responsabilidade nas dreas da administragdo financeira,
patrimonial e de gestdo dos recursos humanos, sem pre-
Juizo das competéncia atribuidas a outros servigos do
Ministério dos Neg6cios Estrangeiros.

2 — O Departamento Geral de Administragio ¢ di-
rigido por um director, equiparado, para todos os efei-
tos, a director-geral.

3 — O director é coadjuvado no exercicio das suas
fung¢des por um director-adjunto, equiparado, para to-
dos os efeitos, a subdirector-geral.

Artigo 7.°
Competéncias do Departamento Geral de Administracgiio

1 — Compete ao Departamento Geral de Adminis-
tracio:

@) Assegurar a gestdo e formagdo dos recursos hu-
manos do Ministério;

b) Assegurar a gestdo financeira e orgamental do
Ministério;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos patrimoniais do
Ministério;

d) Coordenar e prestar apoio técnico e adminis-
trativo, no dmbito da gestdo financeira e orga-
mental, aos servigos externos;

€) Assegurar a articulagdo dos servigos externos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros com os
servigos competentes do Ministério das Finan-
¢as no dominio da administracdo financeira.

2 — Os servigos internos e externos e demais enti-
dades do Ministério devem fornecer ao Departamento
Geral de Administragdo a informagdo necessaria ao
exercicio das respectivas competéncias.

Artigo 8.°
Servicos do Departamento Geral de Administracio

O Departamento Geral de Administra¢io com-
preende:

a) A Direcgéio de Servigos de Recursos Humanos;

b) A Direccdo de Servigos de Administra¢io Fi-
nanceira;

¢) A Direc¢do de Servicos de Administragio Pa-
trimonial;

d) A Divisdo de Apoio Juridico.

Artigo '9.°
Direcglio de Servicos de Recursos Humanos

1 — Compete 4 Direc¢do de Servigos de Recursos
Humanos assegurar a gestdo dos recursos humanos do
quadro de pessoal do Ministério, dispondo, para o
efeito, de duas divisdes:

a) A Divisdo de Formagio;
b) A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
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2 — Compete a Divisdo de Formagio:

a)

b)

)

Proceder ao levantamento das necessidades de
formagdo dos funciondrios do Ministério e pro-
por os programas e planos, a curto e médio
prazos, adequados a respectiva valorizagdo pro-
fissional, em conexdo com a exigéncia das fun-
¢Oes e a estrutura e dindmica das carreiras pro-
fissionais;

Promover a realizagdo de acgdes de formagido
e aperfeicoamento profissional de acordo com
as politicas ¢ programas superiormente apro-
vados;

Estudar e propor os processos e métodos de
formacdo profissional dos funcionirios.

3 — Compete a Divisdao de Gestdo de Recursos Hu-

manos:

a)

b)

<)

e)

8)

h)

)]

m)

n)

0)

Elaborar planos, a curto e médio prazos, des-
tinados a assegurar uma correcta gestdo dos re-
cursos humanos;

Assegurar a recolha e o tratamento de dados
estatisticos necessdrios a elaboragdo de indica-
dores de gestdo, remetendo-os ao Gabinete de
Organizacdo, Planeamento e Avaliagdo;
Estudar e promover a aplicagio de métodos
adequados a selec¢do do pessoal, tendo em vista
O seu recrutamento € promogio;

Elaborar estudos e pareceres técnicos nos do-
minios da andlise, descrigdo e qualificagdo de
fungdes, planos de carreiras, sistemas de ava-
liagdo, reclassificagdo e reconversio;

Propor e dar parecer sobre os esquemas de se-
guranga social;

Elaborar estudos técnicos sobre as condigdes de
vida nos locais onde os funcionarios do Minis-
tério sejam designados a prestar servicos;
Assegurar todos os procedimentos necessarios
a seleccdo, recrutamento e mobilidade dos fun-
ciondrios do quadro do Ministério;

Executar as acgdes necessarias 4 instrugdo dos
processos relativos ao pessoal do quadro do Mi-
nistério, bem como organizar e manter actua-
lizado o respectivo cadastro;

Assegurar a passagem aos interessados das cer-
tidoes que requererem, nos termos legais;
Assegurar a tramitacdo legal das reclamacées
respeitantes a funcionarios;

Assegurar o processamento dos vencimentos,
abonos, saldrios e outras remuneragdes devidas
ao pessoal afecto aos servi¢os internos e exter-
nos do Ministério dos Negécios Estrangeiros e
contratados localmente, bem como o processa-
mento de descontos para os diversos sistemas
de seguranga social;

Assegurar o processamento dos encargos rela-
tivos a viagens e transporte dos funciondrios e
suas bagagens, executando todos os procedi-
mentos necessarios;

Propor e dar parecer sobre a fixagido e revisido
dos saldrios do pessoal contratado no estran-
geiro;

Promover e executar todas as actividades ne-
cessdrias 4 gestdo e administragdo do pessoal
contratado no estrangeiro.

4 — Para assegurar o exercicio das competéncias re-
feridas no numero anterior, a Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos dispde de trés repartigdes:

a) A Reparticdo de Administragdo de Pessoal, a
qual incumbe o exercicio das competéncias re-
feridas nas alineas 4) a j);

b) A Reparti¢do de Vencimentos, Abonos e Mis-
sGes, 4 qual incumbe o exercicio das competén-
cias referidas nas alineas /) e m);

¢) A Reparticdo do Pessoal Contratado nos ser-
vigos externos, & qual incumbe o exercicio das
competéncias referidas nas alineas n) e 0).

Artigo 10.°

Direcgdio de Servicos de Administragio Financeira

1 — Compete a Direcgdo de Servicos de Administra-
¢do Financeira promover e assegurar a administragdo
dos recursos financeiros afectos ao Ministério.

2 — A Direcgio de Servigos de Administracio Finan-
ceira compreende:

a) A Divisdo de Gestdo Financeira;
b) A Divisdo de Gestdo Orgamental.

3 — Compete a Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Fazer aplicar técnicas e métodos de gestdo fi-
nanceira necessdrios ao adequado aproveita-
mento dos recursos financeiros do Ministério;

b) Preparar e emitir instrugdes para os servigos ex-
ternos;

¢) Processar as requisi¢des de fundos por conta
das dotagdes inscritas no Orgamento do Estado;

d) Instruir os processos relativos a despesas e in-
formar quanto a sua legalidade e cabimento,
efectuando processamentos, liquidagdes e paga-
mentos;

e) Escriturar a actividade financeira do Ministério;

J) Assegurar a gestdo dos encargos comuns das re-
lagdes externas, designadamente das contribui-
¢Oes e quotizagdes para organismos internacio-
nais e das visitas de Estado e equiparadas;

g) Proceder a conferéncia das despesas relativas a
execugdo dos orcamentos dos servigos externos:

h) Fiscalizar o cumprimento dos contratos de ar-
rendamento para instalagdo dos servicos exter-
nos ou residéncias no exterior;

i) Conferir os autos de transmissdo de geréncia
dos servigos externos que para o efeito lhe de-
vem ser remetidos pelos responsaveis dos pos-
tos e comunicar a Direc¢do-Geral da Contabi-
lidade Piblica a mudanga de geréncia;

J) Acompanhar o cumprimento das formalidades
aduaneiras.

4 — A Divisdo de Gestdo Financeira compreende:

a) A Reparticdo dos Servigos Internos, a qual in-
cumbe o exercicio das competéncias referidas
nas alineas ¢) a €¢) do numero anterior;

b) A Reparticdo dos Servigos Externos, a qual in-
cumbe o exercicio das competéncias referidas
nas alineas f) a ) do numero anterior.
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5 — Compete a Divisio de Gestdo Orgamental:

a)

b)

e)

8)

h)

Elaborar o plano de actividades e relatdrio
anuais da Secretaria-Geral, consolidando os pla-
nos ¢ relatdrios dos servigos externos;
Definir a estrutura orgamental a adoptar pelos
servicos externos em harmonia com o Orga-
mento do Estado;

Prestar apoio técnico aos servigos externos, no-
meadamente através da normalizagdo de do-
cumentos ¢ da uniformizagdo de procedimen-
tos e circuitos;

Elaborar o orcamento da Secretaria-Geral, con-
solidando os or¢camentos dos servigos externos;
Propor as alteragbes orgamentais julgadas con-
venientes, sem prejuizo das competéncias atri-
buidas aos chefes de missdo dos servigos ex-
ternos;

Acompanhar e coordenar a execugdo or¢amen-
tal dos servicos externos e da Secretaria-Geral,
propondo as medidas de correcgdo considera-
das mais adequadas;

Proceder a constituigdo, junto de cada posto,
de fundos de maneio em moeda estrangeira
para fazer face a despesas imprevistas e inadi4-
veis por conta das dotagbes do respectivo or-
camento, a liquidar até a data que for fixada
anualmente no diploma de execu¢do orga-
mental;

Remeter mensalmente ao Gabinete de Organi-
zagdo, Planeamento e Avaliagdo os elementos
relativos 4 execugdo orcamental consolidada da
Secretaria-Geral e dos servigos externos.

2 — A Divisdo de Gestdo Or¢amental compreende:

a)

b)

A Reparticio do Or¢amento, & qual incumbe
o exercicio das competéncias referidas nas ali-
neas d) ¢ e) do nimero anterior;

A Reparti¢cdo da Execu¢do Orgamental, 4 qual
incumbe o exercicio das competéncias referidas
nas alineas f) a 4) do niumero anterior.

Artigo 11.°

Direcgiio de Servicos de Administraciio Patrimonial

1 — Compete a Direccdo de Servigos de Administra-
¢do Patrimonial assegurar a gestdo dos recursos patri-
moniais do Ministério, bem como a execug¢do e con-
trolo dos planos financeiros plurianuais estabelecidos.

2 — A Direcgiio de Servigos de Administragdo Pa-
trimonial compreende:

a)
b)

A Divisio de Economato e Patriménio;
A Divisdo de Investimento.

3 — Compete a Divisdo de Economato e Patriménio:

a)
b)

)

Manter actualizado o cadastro dos edificios dos
servicos internos e externos do Ministério;
Promover a respectiva decoragdo de forma que
todos apresentem um nivel adequado A repre-
sentacdo externa do Estado;

Promover e assegurar a elaboragdo e actuali-
zacgdio dos inventdrios dos bens afectos aos ser-
vicos internos e externos do Ministério;
Conferir os inventdrios dos bens do Estado ane-
xos aos autos de transmissdo de geréncia dos
servigos externos;

e)

)

g)
h)
]
)

Conservar em deposito, devidamente arrolados,
os objectos de arte e outros utensilios para uso
em recepgdes ou ceriménias no Ministério, cedé-
-los ao Servigo de Protocolo sempre que este
lhos requisite e verificar, ao recebé-los, as fal-
tas e o estado de conservagdo;

Conservar em depésito, devidamente arrolados,
os objectos necessarios ds recepgdes ou cerimo-
nias dos servigos externos que constituirem ti-
pos comuns e expedir para esses servicos os que
lhe forem requisitados;

Assegurar a gestdo do economato, procedendo
ao apetrechamento dos servigos;

Verificar o estado e condigdes de seguranga dos
edificios afectos ao Ministério;

Superintender nos servigos de recepgdo e de
guarda desses edificios:

Promover a aplicagao das medidas e sistemas
de seguranga mais adequados, recorrendo para
tanto as entidades ou instdncias competentes.

4 — Compete a Divisdo de Investimento:

a)

b)

)

Promover a aquisi¢do, arrendamento ou alie-
nacdo dos edificios de acordo com os planos
aprovados, bem como propor € promover a
realizacdo de obras de conservagdo necessdrias;
Prever as necessidades em termos de equipa-
mentos € outros bens necessarios ao funciona-
mento dos servigos, providenciando a sua aqui-
sicdo, manutenc¢do e renovacao;

Definir as necessidades do parque automével do
Ministério e promover a sua aquisicdo € ges-
tdo em termos de eficiéncia e economia, de
acordo com as regras legalmente fixadas;
Promover e acompanhar os concursos publicos
ou limitados necessarios a aquisi¢do de bens ¢
Servigos.

Artigo 12.°

Divisdo de Apoio Juridico

Compete 4 Divisdo de Apoio Juridico:

a)
b)
c)

d)

Elaborar informagdes e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridica;

Assegurar a instrugdo de processos disciplina-
res de que seja incumbida;

Acompanhar os processos dos concursos publi-
cos e limitados e respectivos actos de adjudi-
cagao;

Dar o apoio que lhe for solicitado na celebra-
¢do de contratos.

Artigo 13.°

Protocolo do Estado

1 — Compete ao Protocolo do Estado:

a)

b)

Definir as regras que devem presidir ao cerimo-
nial, etiqueta e pragmdtica de acordo com a
prdtica internacional e as tradi¢des do Estado
Portugués; '

Vigiar a observancia e promover a execugdo das
normas e preceitos referentes as dispensas e pri-
vilégios que consubstanciam o estatuto diplo-
matico;
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<)
d)
e)

Ocupar-se das mercés cuja concessio estd ligada
a vida internacional e as relagdes diplomadticas;
Tratar dos passaportes concedidos em regime
de prerrogativa;

Cuidar das deslocagdes oficiais no 4mbito das
relagdes diplomadticas entre Estados soberanos
ou entre estes e as organizagdes internacionais.

2 — O Protocolo do Estado ¢é dirigido pelo chefe do
Protocolo do Estado, equiparado a director-geral.

3 — O chefe do Protocolo do Estado é coadjuvado
pelo subchefe do Protocolo, o qual é equiparado a
subdirector-geral.

Artigo 14.°

Competéncia do chefe do Protocolo do Estado

Compete ao chefe do Protocolo do Estado:

a)

b)

)

d)

e)

Dar unidade a actuagdo protocolar dos érgaos
de soberania em tudo o que tenha incidéncia
na vida internacional;

Acompanhar o Chefe de Estado nas suas des-
locagdes oficiais ao estrangeiro;

Acompanhar os chefes das missdes diplomati-
cas acreditados em Portugal na ceriménia de
entrega das suas cartas credenciais;

Dar parecer sobre os programas de recep¢do em
visitas oficiais de membros de governos estran-
geiros ou de altos funcionérios de organizagdes
internacionais;

Integrar comissdes organizativas de grandes ce-
lebra¢bes nacionais;

Participar em reuniGes no ambito da politica
externa ¢ de seguran¢a comum, na sua 4drea de
competéncia.

Artigo 15.°

Servicos do Protocolo do Estado

1 — O Protocolo do Estado compreende:

a)

b)

A Direcgdo de Servigos do Cerimonial e Des-
locagdes;
A Divisao das Dispensas e Privilégios.

2 — A Direcgdo de Servigos do Cerimonial e Deslo-
cagdes compete:

a)

b)

0

Preparar e acompanhar as recep¢des, solenida-
des e ceriménias em que participern o Chefe de
Estado, o Primeiro-Ministro ou o Ministro dos
Negocios Estrangeiros;

Preparar ¢ acompanhar as recepgdes, solenida-
des e ceriménias em que participem outros
membros do Governo, especialmente quando
aquelas assistam elementos do corpo diplomé4-
tico acreditados permanente ou temporaria-
mente em Portugal ou entidades oficiais estran-
geiras;

Encaminhar, sempre que lhe seja solicitado, os
pedidos de audiéncia junto do Ministro e de-
mais membros do Governo e ainda do secre-
tdrio-geral, apresentados pelos membros do
corpo diplomatico ou por outras autoridades ou
individualidades estrangeiras;

Dar parecer acerca das normas a aplicar em
matéria de etiqueta e de precedéncias;

e)

V)

8

h)

¥

m)

n)

D)

Tratar do acolhimento e da despedida dos che-
fes de missdo acreditados em Portugal;
Preparar ¢ acompanhar a realizacio das visi-
tas e deslocagdes oficiais e oficiosas dos chefes
de Estado, primeiros-ministros e ministros dos
Negécios Estrangeiros a Portugal, bem assim
como de outras autoridades ou entidades es-
trangeiras, de que seja especificamente incum-
bido;

Preparar e acompanhar a realizagdo de visitas
e deslocagdes ao estrangeiro do Chefe de Es-
tado, do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro dos
Negocios Estrangeiros e, sempre que expressa-
mente incumbido, daquelas que digam respeito
a altas autoridades portuguesas;

Encaminhar as propostas de agraciamento da
iniciativa do Ministro dos Negécios Estrangei-
ros, bem como recolher e encaminhar os agra-
ciamentos estrangeiros de que beneficiem os ci-
daddos portugueses;

Emitir os passaportes diplomaticos concedidos
pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros e pro-
mover a distribuicdo pelas missdes diplomati-
cas portuguesas no estrangeiro dos passaportes
que estas, nos termos da lei, podem conceder:
Zelar pela observéncia dos preceitos legais em
matéria de concessdo e uso dos passaportes di-
plomaticos;

Obter das missGes diplomaticas acreditadas em
Portugal os vistos de que caregam, para as suas
deslocacdes, os detentores de passaportes diplo-
maticos ou especiais de servico portugueses;
Ocupar-se dos pedidos de acreditagdo ou dos
pedidos de aceita¢do dos enviados diplomaticos
ou dos agentes consulares portugueses no es-
trangeiro;

Tratar da formulagdo de cartas de ratificagio,
cartas credenciais e recredenciais, cartas de ple-
nos poderes, cartas de gabinete e cartas pa-
tentes;

Sempre que solicitado, preparar e expedir men-
sagens de congratulagdes ou de condoléncias,
a enderegar a autoridades ou entidades estran-
geiras em nome do Chefe de Estado, do Pri-
meiro-Ministro ou do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros;

Registar, dar expediente e arquivar a correspon-
déncia recebida ou expedida que respeite a as-
suntos da sua competéncia.

3 — A Divisdo das Dispensas e Privilégios compete:

a)

b)

c)

Vigiar a observincia e cumprimento das nor-
mas e preceitos internacionais que regem as re-
lagGes entre o Estado Portugués e as represen-
tagcdes diplomdticas e consulares estrangeiras
instaladas no territério nacional e ainda com as
representacdes das organizagbes internacionais
aquelas equiparadas;

Promover a execugdo das normas e preceitos in-
ternacionais em que se consubstancia o estatuto
diplomdtico, facultando aos estrangeiros resi-
dentes em Portugal e que dele beneficiem as
isengdes e as franquias a que tém direito;
Ocupar-se do registo e matricula em Portugal
das viaturas automéveis propriedade das repre-
sentagbes diplomdticas aqui instaladas ou dos
estrangeiros residentes no territério nacional
que beneficiem do estatuto diplomaitico;
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d) Zelar pela observancia e cumprimento das nor-
mas e preceitos internacionais que obrigam o
Estado Portugués a garantir aos estrangeiros re-
sidentes em Portugal que beneficiem do esta-
tuto diplomético a sua inviolabilidade e a dar-
-lhes a protec¢do adequada;

¢) Emitir documentos de identificagdo dos estran-
geiros residentes no territ6rio nacional que be-
neficiem do estatuto diplomadtico;

/) Editar a lista do corpo diplomdtico acreditado
em Lisboa, bem assim como a lista do corpo
consular aceite em Portugal;

g) Registar, dar expediente e arquivar a correspon-
déncia recebida ou expedida que respeite a as-
suntos da sua competéncia.

Artigo 16.°
Gabinete de Organizaciio, Planeamento e Avaliaciio

1 — Compete ao Gabinete de Organiza¢do, Planea-
mento e Avaliagdo assegurar o planeamento e avalia-
¢do das areas financeira, patrimonial e de pessoal,
tendo em vista a gestdo integrada do Ministério.

2 — O Gabinete de Organizagdo, Planeamento e
Avaliagdo compreende:

a) A Divisio de Planeamento e Avaliacdo;
b) A Divisdo de Estudos e Organizagdo.

3 — Compete 2 Divisdo de Planeamento e Avaliacdo:

a) Assegurar a elaboragdo do orgamento do Mi-
nistério;

b) Assegurar a elabora¢do dos planos financeiros
plurianuais do Ministério em colabora¢éo com
os demais servigos, bem como o seu acompa-
nhamento e avaliagdo;

¢) Coordenar as tarefas de preparagdo do plano
de actividades do Ministério e assegurar a sua
elaboragdo em colaboragdo com os restantes
servigos;

d) Assegurar a avaliagdo da gestdo financeira ¢ or-
camental do Ministério;

e) Assegurar mecanismos de acompanhamento da
gestdo e execugdo dos programas e planos do
Ministério nas vertentes financeira, de pessoal
e patrimonial;

/) Conceber, propor e proceder a aplicagdo de um
sistema integrado de indicadores de gestdo, es-
tabelecendo o conteiido, a periodicidade dos da-
dos e os circuitos de informagdo necessarios;

g) Preparar o relatério anual do Ministério em co-
laboragdo com os demais servigos;

h) Recolher junto de todos os servigos e organis-
mos do Ministério os elementos e informagdes
que se revelem necessarios ao exercicio das suas
competéncias.

4 — Compete a Divisdo de Estudos e Organizacdo:

a) Apoiar tecnicamente os servigos € organismos
do Ministério, nomeadamente nas tarefas de
planeamento e programacédo, nas vertentes da
gestdo financeira, de pessoal e patrimonial;

b) Elaborar estudos e pareceres de cardcter técnico
que possibilitem a tomada de decisdes nas areas
de gestdo referidas;

¢) Elaborar regras internas e instrugdes destinadas
a garantir a aplicacdo, no dmbito do Ministé-
rio, dos diplomas legais ¢ orientagdes emitidas
pelos servigos competentes da Administragdo
Publica;

d) Proceder a estudos de cardcter organizativo e
de analise dos circuitos administrativos e pro-
cedimentos tendo em vista a melhoria do fun-
cionamento dos servigos, propondo as medidas
necessarias.

§ — O Gabinete de Organizacdo, Planeamento e
Avaliagdo ¢é dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

Artigo 17.°
Servigo da Cifra

1 — O Servigo da Cifra desenvolve a sua actividade
nas seguintes areas:

a) Comunicagdes;

b) Criptografia;

¢) Transmissdo de mensagens (COREU);
d) Assisténcia técnica;

e) Arquivo.

2 — Na area das comunicag¢des, compete ao Servigo
da Cifra a expedi¢do, recepgdo e processamento dos te-
legramas e aerogramas enviados e recebidos através do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

3 — Na érea da criptografia, compete ao Servico da
Cifra:

a) Elaborar as espécies criptogréaficas do Ministé-
rio dos Negdcios Estrangeiros;

b) Utilizar e disciplinar a utilizagdo dos diciond-
rios, chaves e tabelas, bem como das maqui-
nas de cifra;

¢) Codificar e descodificar as comunicagdes tele-
graficas emitidas e recebidas pelo Ministério dos
Negoécios Estrangeiros;

d) Assegurar a guarda e arquivo das espécies crip-
togréficas, assim como a elaboragido e arquivo
dos autos de transferéncia de material técnico
e criptografico.

4 — Na 4rea da politica externa e de seguranca co-
mum, compete ao Servico da Cifra assegurar a parti-
cipacdo do Ministério dos Negécios Estrangeiros no sis-
tema permanente de transmissdo de mensagens
(COREU).

5 — Na 4rea da assisténcia técnica, compete ao Ser-
vigo da Cifra:

a) Instalar os equipamentos de telecomunicagdes
e de cifra dos servi¢os internos e externos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

b) Providenciar a manutencdo das condigbes téc-
nicas de funcionamento dos equipamentos re-
feridos na alinea anterior e assegurar a sua re-
paracdo;

¢) Emitir pareceres sobre os aspectos técnicos re-
lativos & adop¢do de novas tecnologias e equi-
pamentos.
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6 — Na d4rea de arquivo, compete ao Servigo da
Cifra:

a) Distribuir os telegramas e aerogramas enviados
e recebidos, através do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pelos servigos competentes;

b) Assegurar a organizagdo do arquivo das comu-
nicagdes expedidas e recebidas;

¢) Efectuar a microfilmagem e organizar o arquivo
microfilmado das comunicagdes referidas na ali-
nea anterior,

7 — Compete, em especial, ao Servigo da Cifra, ela-
borar instrugdes e directrizes relativas ao tratamento e
4 garantia de confidencialidade das telecomunicagées
e & fiscalizagdo do seu cumprimento pelos servigos do
Ministério.

Artigo 18.°
Pessoal do Servico da CllrlA

1 — O Servigo da Cifra é dirigido por um director
de servicos.

2 — O pessoal administrativo afecto ao Servigo da
Cifra é colocado nesse Servio por um periodo de
tempo ndo inferior a trés anos, excepto se razdes pon-
derosas o determinarem, nio podendo ser transferido
para o quadro externo antes de transcorrido um ano
sobre a data da sua saida do Servi¢o da Cifra.

3 — O pessoal colocado no Servigo da Cifra est4 su-
jeito a segredo profissional.

Artigo 19.°

Centro de Informdtica

I — O Centro de Informdtica é uma estrutura de
apoio instrumental a todos os servigos internos e ex-
ternos do Ministério dos Negécios Estrangeiros, cuja
ac¢do se enquadra no dominio do tratamento automa-
tico da informagdo e ao qual compete:

a) Executar as actividades relacionadas com a re-
colha, preparagdo e registo das informagdes a
tratar em ordenador e controlar e difundir os
produtos do tratamento;

b) Organizar e executar os trabalhos de indole téc-
nica relacionados com as aplicagdes informa-
ticas;

c) Assegurar a correcta operagio e manuteng¢ao
dos equipamentos, zelando pela imediata repa-
racao das avarias detectadas;

d) Participar na defini¢do dos sistemas de infor-
magdo e na elaboragio do plano director de in-
formatica;

e) Promover a utilizagio de normas e procedimen-
tos comuns relativos a cédigos, linguagens, do-
cumentacgdo, seguranga, confidencialidade e ges-
tdo de informagio.

2 — O Centro de Informdtica ¢ dirigido por um di-
rector de servigos.

3 — O pessoal de informética pode ser designado
para o exercicio de cargos correspondentes nas missdes
diplomadticas e nos postos consulares.

4 — O pessoal colocado no Centro de Informatica
estad sujeito ao segredo profissional.

Artigo 20.°
Servico de Arquivo e Expediente

I — Compete ao Servi¢o de Arquivo e Expediente:

a) Conservar, classificar, catalogar e registar to-
dos os documentos do Ministério que, para o
efeito, lhe sejam remetidos pelos SErvigos;

b) Coligir em microfilme os documentos de maior
interesse e valor;

¢) Promover a incorporagdo no arquivo da do-
cumenta¢do das missdes diplomaticas e dos
consulados cuja conservagdo nos respectivos ar-
quivos se julgue dispensdvel do ponto de vista
politico e administrativo;

d) Fornecer aos diferentes servicos do Ministério,
mediante requisi¢do, os processos e mais do-
cumentos necessdrios para consulta;

e) Fornecer aos arquivistas dos diferentes servicos
do Ministério instrugdes técnicas sobre a forma
como deverdo executar os trabalhos a seu
cargo;

JS) Dar entrada A correspondéncia, regista-la,
microfilmé-la e distribui-la pelos servigos com-
petentes;

g) Expedir a correspondéncia que lhe for entregue
pelos diferentes servigos do Ministério;

h) Proceder 4 organizagdo, encerramento e expe-
di¢do de malas diplomadticas e receber, abrir e
distribuir a correspondéncia dirigida ao Minis-
tério pelas missdes em mala diplomatica;

i) Cuidar dos veiculos que estejam ao seu servigo
para recep¢do e expedi¢do do correio e malas
diplomaticas;

J) Fiscalizar o devido uso das malas diplomaticas,
comunicando superiormente qualquer infracgio
as regras e determinagdes existentes.

2 — O Servico de Arquivo e Expediente é dirigido
por um director de servigos.

3 — O Servigo de Arquivo e Expediente dispde de
uma reparticdo administrativa, que presta apoio nas
dreas de recepgdo, expedi¢io e microfilmagem de
documentos e correspondéncia.

4 — A Reparticio Administrativa compreende:

a) A Sec¢do de Recepgio;
b) A Sec¢do de Expediente;
¢} A Sec¢do de Microfilmagem.

Artigo 21.°
Orgios de coordenacio

1 — Junto do secretdrio-geral funcionam:

a) O Conselho Diplomdtico
b) O Conselho de Directores-Gerais.

2 — O Conselho Diplomdtico tem a competéncia e
a composicao previstas no estatuto profissional dos fun-
ciondrios do servigo diplomético e funciona nos termos
previstos no seu regulamento interno.

3 — Ao Conselho de Directores-Gerais compete dar
apoio ao secretdrio-geral, contribuindo para a perma-
nente articulagdo da administracio do Ministério.

4 — Participam nas reunides do Conselho de
Directores-Gerais, todos os directores-gerais ou equi-
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parados do Ministério dos Negécios Estrangeiros, o
presidente do Instituto Camdes, o presidente do Insti-
tuto da Cooperagdo Portuguesa e o presidente do Ins-
tituto Diplomatico.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 22.°

Cargos dirigentes

Podem ser, também, providos nos termos da lei ge-
ral os seguintes cargos dirigentes:

a) Director, director-adjunto, director de servi¢o
e chefe de divisdo do Departamento Geral de
Administragdo;

b) Director e chefe de divisio do Gabinete de Or-
ganizagdo, Planeamento e Avaliagdo;

¢) Director de servigos do Centro de Informética;

d) Director de servicos do Arquivo e Expediente.

Artigo 23.°

Pessoal

1 — A Secretaria-Geral dispée do pessoal dirigente
constante do quadro anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

2 — O restante pessoal consta de um quadro de afec-
tagdo a fixar por despacho do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e integrado por pessoal do quadro do Mi-
nistério.

3 — A afectacdo a Secretaria-Geral do pessoal do
quadro ¢ feita por despacho do secretédrio-geral.

CAPITULO 1V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 24.°

Afectaciio do pessoal adstrito

Ao pessoal a que se refere o artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 367/80, de 10 de Setembro, ¢ aplicdvel o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 247/92, de 7
de Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Novembro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Manuel Durdo Bar-
roso.

Promulgado em 21 de Janeiro de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 24 de Janeiro de 1994.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO
Quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°

Secretdrio-geral ..........h it 1
Secretdrio-geral-adjunto . ............ ... 1
Equiparado a director-geral ................ ... ... 2
Equiparado a subdirector-geral ................ ... ... .. 3
Director de Servigos .. .. vov ittt 8
Chefe de divisA0 . . ...cc i it 10

Decreto-Lei n.° 50/94

de 24 de Fevereiro

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/94,
de 24 de Fevereiro, foi instituida, no a4mbito do Mi-
nistério dos Negécios Estrangeiros, a Direcgdo-Geral de
Politica Externa, a qual incumbe, em particular, a res-
ponsabilidade pela coordenagdo da acgdo dos servigos
do Ministério no que tange as matérias de natureza
politico-diplomdtica.

Visa-se, com a criagdo desta Direcgdo-Geral, colma-
tar uma lacuna e, ao mesmo tempo, potenciar as
virtualidades da nova estrutura da drea politico-
-diplomatica.

Trata-se, por isso, de uma inovagdo organizativa
muito significativa que ird contribuir decisivamente para
a definicdo de uma visdo integrada das diferentes ma-
térias relevantes para a defini¢do e execugdo da poli-
tica externa.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgio-Geral de Politica Externa € o servigo cen-
tral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, dotado
de autonomia administrativa, que visa assegurar a coor-
denagdo dos assuntos de natureza politico-diplomatica
e o tratamento das questdes de indole econdmica que
revistam natureza interdepartamental.

Artigo 2.°
Atribuicdes

S3o atribuigdes da Direccdo-Geral de Politica Ex-
terna:

a) Assegurar o apoio ao exercicio das fungdes de
coordenagdo politico-diplomatica;

b) Reunir informagdo sobre questdes de caracter
econémico internacional que revistam caracter
plurissectorial, sem prejuizo das competéncias
de outros servigos publicos e, em particular, da
Direcgdo-Geral dos Assuntos Comunitarios;

¢) Estudar, dar parecer e apresentar propostas de
-actuacgdo sobre todos os assuntos atinentes a es-
sas matérias;

d) Recolher informagdo e apresentar propostas de
actuacdo sobre assuntos de particular relevan-
cia politico-diplomatica;



