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- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/M
© I N
o Altera os Decretos Regulamentares Regionais n.° 6/97/M,
- g de 17 de Marco, e 15-A/97/M, de 30 de Julho
- Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
. = 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.® 44/99,
- de 11 de Junho, e do Decreto Legislativo Regional
- n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, verificou-se uma neces-
g ° 35 sidade premente de se proceder a reorganizagao da orga-
'?3 nica da Secretaria Regional de Educagao e dos servigos
ol - &2 S dependentes do Gabinete do Secretario Regional de
Educacao, mais concretamente no que toca a reorga-
o o nizacao da area administrativa.
” SEe S Deste modo, importa dar execugao ao estatuido nos
o _ diplomas acima referidos, procedendo-se a alteracdo
o S3 el daquelas organicas.
Assim:
_ | e 2 Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
- N do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
5 £ Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
52 Lo - Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da
3 %

Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
o seguinte:

Nuamero
de
lugares
10
35

1

Artigo 1.°

As estruturas orgéanicas da Secretaria Regional de
Educacao e dos 6rgios e servicos dependentes do Gabi-
nete do Secretdrio Regional de Educacdo, aprovadas,
respectivamente, pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.”® 6/97/M, de 17 de Marco, e 15-A/97/M,
de 30 de Julho, sdo alteradas nos termos dos artigos
seguintes.

Categorias

Artigo 2.°

O artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional

Tratador de campos desportivos principal
Capataz ............iiiiiiiiii

Tratador de campos desportivos ..........

SECCAO 1

Gabinete de Gestao e Controlo Orgamental

Artigo 14.°

Atribuicées e competéncias

Grupo de pessoal

n.° 6/97/M, de 17 de Margo, passa a ter a seguinte
redaccao:
, . «SUBSECCAO IV
3 :
g : Artigo 11.°
ki g Orgios de apoio logistico
(5] .
S Sy : Os 6rgaos de apoio logistico sdo os seguintes:
-
S .2 3 . . .
BE £ s a) Departamento dos Servicos Administrativos;
& = g E b) Departamento de Aquisi¢des e Manutengio.»
(5]
o
Lo g4 <L b= :
g3 S€| 52 3 Artigo 3.°
s328| SE = .
E S 35 g 0 ® 3 Os artigos 14.°, 17.°, 18.°, 19.°, 23.°, 26.° ¢ 27.° do
= = Q ° .
2 o Eog ™| §§ = Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30
B o ‘3 . -
s & 79 o £ 3 de Julho, passam a ter a seguinte redacgio:
S, 2 Sod & o2 g
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(a) Equiparado a director regional.
(b) Equiparado a director de servicos.

(qualificado).

Ao Gabinete de Gestiao e Controlo Orcamental
(GGCO), dirigido por um director de servi¢os, compete

Pessoal operario | Tratar e zelar pela conservacao
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assegurar a coordenacao financeira e a gestao orcamen-
tal da SRE.

O GGCO tem como atribuigoes:

L —

4 — Na dependéncia do GGCO funcionam a Divisdo
de Gestao Orcamental (DGO), a Divisao de Accao
Social Escolar (DASE), o Departamento Administrativo
e de Processamento de Abonos (DAPA) e o Depar-
tamento de Contabilidade (DC).

SUBSECCAO III
Departamento Administrativo e de Processamento de Abonos

Artigo 17.°

Estrutura e atribuigoes

1 — Ao DAPA compete, nomeadamente:

SUBSECCAO IV
Departamento de Contabilidade

Artigo 18.°

Estrutura e atribuicdes

1 — Ao DC compete, nomeadamente:

Q) et
D)
C) e
2 — O DC compreende duas secgoes:
Q) et
D)
SECCAOII
Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 19.°
Atribuicoes e competéncias
L —
) e
D) e

2 — Na dependéncia do GEP, funcionam a Divisdo
de Equipamento Educativo e Apoio Econémico
(DEEAE), a Divisao de Informacgao e Estatistica da
Educacdo (DIEE), a Divisao de Estudos e Planeamento
(DEP) e o Departamento Administrativo de Apoio aos
Estudos e Planeamento (DAAEP).

SUBSECCAO V
Departamento Administrativo de Apoio aos Estudos e Planeamento

Artigo 23.°
Atribuicoes

1— O DAAEP é um servi¢o de apoio administrativo
e logistico do GEP com atribuicoes em matérias de expe-
diente, registo, arquivo e assuntos de natureza genérica.
2 — O DAAEP compreende duas seccoes:

CAPITULO IV

()rgﬁos de apoio logistico

SECCAO I

Departamento dos Servigos Administrativos

Artigo 26.°
Atribuicoes

1 — O Departamento dos Servigos Administrativos
(DSA) € um servigo de apoio ao Secretario Regional,
competindo-lhe assegurar o apoio administrativo ao seu
Gabinete e aos servicos dele dependentes que nio pos-
suam servicos administrativos proprios.

2 — Ao DSA compete, nomeadamente:

SECCAOII

Departamento de Aquisicoes e Manutengao

Artigo 27.°
Atribuicoes

1 — O Departamento de Aquisicoes e Manutencio
(DAM) ¢é um servico de apoio logistico do Gabinete
do Secretario Regional, a quem compete, designada-
mente:
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Artigo 4.° o

Inserido no capitulo v do Decreto Regulamentar ~
Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho, é aditado o
artigo 29.°-A, com a seguinte redaccao: ©
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Regras de transicao para chefe de departamento Py pp— o oo
- RJA8S | KLES

1 — Os chefes de reparticao transitam, independen- N neogs | nesss
temente de quaisquer formalidades, para a categoria AadNE | waaNd
de chefe de departamento. o . . - S2RCR | BBR2Y

2 — A transi¢do faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon- 8 5

. . <
tram posicionados. 27 -
- . . %

3 — Quando da transi¢io resultar um impulso igual

ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao s g

. . ~ o =
de origem conta para efeitos de progressao na nova E2 g —aa = =
categoria. “ -

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a A B :
faculdade de os actuais chefes de reparticao optarem R A :
pela integragao na carreira técnica superior, nos termos N -§ oo -é : :
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, | 2. i29| Sa 1292
de 18 de Dezembro, na redacgio dada pela Lei n.° 44/99, Pl 2EZ 88| 2ESES
de 11 de Jul’lhO. Lol g % %10' ao' g % '%10 ao'

5 — A transi¢io produz efeitos a partir da data de = £ i g 2539 %%-E N
. ~ . &n .. Q0o T QT T
Integracao na nova categoria. i ' E ] e - 3 o

6 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin- s _ 22| 55555 | 2§58 E

i C ® 2:c| 22223 | 22273
guir quando vagarem.» o € B RZIRZ IR 7 R R IR IR

- o o s ’-05 S8 g ‘454 o gg
o > -S| 2gg82| gg2¢8¢
) P [STRSIRCIR SN SIRSIRSIR SR
Artigo 5.° £ = SSsS| 88888 88888

Os quadros de pessoal a que se refere 0 mapa anexo g s g 528 | S228e | 28gee
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de g s 5 ;
30 de Julho, passam a ser os constantes do mapa anexo < 2 ® ° :
ao presente diploma. s 8 E :

o & S E

00 6.0 2k g 2 S

Artigo 6. © 5 e b5 £

. . . . g o 5] 2 S

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte o =g a

ao da sua publicacao. > 25 8
e 3= 3
Aprovado em Conselho do Governo Regional &= =

em 17 de Janeiro de 2000. = S &

. . . £ =]

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo 38 88

Baptista Fontes. k| o &
Assinado em 15 de Fevereiro de 2000. £ 5 N

) =S <8

. R 2g 2 3
Publique-se. &g .- 2g
.. PR - . ‘S5 o 8 = 2

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma 28 E § S8

da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz. g 338 b '2
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Escaloes
- - Ni L
Grupo de pessoal QUallf,lcaQ?O pr_OﬂSSl“’Hal/ Carreira Categoria “g:eem ug: e
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administrativo ... .. Coordenacdo e chefia na area adminis- — Chefe de departamento ............... 2 2 510560 {590 | 650
trativa.
— Chefe de repartigdo ................... 2 2 460475 (500|545
— Chefedesecgdo ........ccoovvveiinnnn. 2 - 330350 (370|400 430|460
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo . .. | Assistente administrativo especialista . . . . 10 260270 (285|305|325
trativo relativo a uma ou mais areas de Assistente administrativo principal ...... 12 - 215|225(235|245]260 (280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 15 190{200|210|220(230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugio e conservacdo de viaturas pesa- — Motorista de pesados ................. 3 - 140 [ 150| 165|180 | 195|210 225 240
das e, eventualmente, de ligeiras.
Condugao e conservagao de viaturas ligei- — Motorista de ligeiros .................. 12 - 130 140|150 | 165 | 180 | 195210225
ras.
Recepgdo ou encaminhamento de chama- — Telefonista ............... ...l 1 - 120 130|140 | 155|170 | 185|200 |220
das telefonicas.
Coordenacao das tarefas atribuidas ao pes- — Encarregado de pessoal auxiliar . ........ 1 - 205210215220
soal auxiliar.
Distribuigao de expediente e execucao de — Auxiliar administrativo ................ 20 B 115]125|135| 145|160 | 175|190 |205
outras tarefas que lhe sejam atribuidas. Auxiliar de limpeza ................... 8 110{120{130|140|150| 160|170 {180
Execucao tarefas de recepcdo, registo, — Encarregado de armazém .............. 1 B 290300 (320340
arrumagao, entrega e controlo de equi- Fielde armazém ..................... 1 130{140| 155|170 | 185|200 | 215 {230
pamentos e materiais.
Pessoal operario qualificado | Construgao e reparagdo de estruturas e — Carpinteiro principal .................. 3 B 195(205]215|230245
outras obras em madeira ou materiais Carpinteiro ..o, 130]140| 150|160 | 175|190 | 205|225
afins.
Construir, revestir ou reparar paredes ou — Pedreiro principal .............. .. ... 5 B 195(205|215|230245
outras partes integrantes de edificagoes. Pedreiro ...l 130(140| 150|160 | 175|190 | 205 (225
Construgdo e reparacdo de estruturas — Serralheiro civil principal .............. 5 B 195(205(215|230 245
metalicas ligeiras a partir da interpre- Serralheiro ......... ... ... o il 130]140| 150|160 | 175|190 | 205|225
tagdo de desenhos ou outras especifi-
cagdes técnicas.
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Escaloes
- - Ni L
Grupo de pessoal Quallglfgﬁ?ﬁn%riggzslloﬂal/ Carreira Categoria U(l;;ero ug: e
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operario qualificado | Instalacao e reparacdo de canalizacoes, — Canalizador principal ................. 5 B 195(205|215|230 (245
tubagens e redes de tubos. Canalizador ......................... 130{140| 150|160 | 175|190 | 205 (225
Instalagao, conservacao e reparagao de cir- — Electricista principal .................. > B 195(205(215|230 (245
cuitos e aparelhos eléctricos segundo Electricista ...................... ... 130{140| 150|160 | 175|190 | 205 225
esquemas e outras especificacdes que
interprete.
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros — Pintor principal .................. ... 5 B 195 (205 (215|230 (245
produtos afins sobre superficies de estu- Pintor ............ .. oo 130|140| 150|160 | 175|190 | 205|225
que, reboco, madeira ou metal para as
proteger e decorar, fazendo a prepara-
¢ao das superficies a cobrir.
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao
Escaloes
- - N Lugares
Grupo de pessoal Quallef;f:;z%gn%riggzsllonal/ Carreira Categoria U[l'jl‘éem ug: e
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente . . ........ — — Director de servigos . .................. 1
Chefe de divisdo ...................... 2
Coordenador doNAI ................. 1 -
Coordenador do NEPREI ............. 1
Coordenadordo GCNI ................ 1
Pessoal técnico superior ... | Planeamento e analise de sistemas de | Técnica superior de infor- | Assessor informatico principal .......... 2 - 750|780 | 820 | 860 | 900
informagdo. Desenvolvimento de siste- maética.
mas de informacdo. Engenharia de . .
infra-estruturas tecnoldgicas. Assessor informdtico .................. 4 - 660 (690 730|770 810
Técnico superior de informatica principal 7 - 590630 {660 |700|720
Técnico superior de informética de 1.* classe 15 B 510{540{570|600 | 630
Técnico superior de informatica de 2. classe 430470 (500|520
Administrador superior de sistemas . .... 1 - 660 690 730|770 810
Administrador de dados ............... 1 - 660690 730|770 810
Administrador de base de dados ........ 1 - 660|690 730|770 810
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Escaloes
S o Ni Luge
Grupo de pessoal Quall'f’lCE{QE}O P(Gflfsl‘onal/ Carreira Categoria U(Iineem ug: e
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico superior ... | Planeamento e andlise de sistemas de | Técnico superior de infor- | Administrador de rede de comunicacoes 1 - 660 690 |730|770|810
informagao. Desenvolvimento de siste- matica.
mas de informacdo. Engenharia de . .
infra-estruturas tecnoldgicas. Administrador de sistemas ............. 1 - 4701490 |520 | 540|560
Planificador ......................... 1 - 430(450(470|490|510
Pessoal de informdtica .. ... Desenvolvimento de aplicagdes. Engenha- | Programador ............ Programador especialista .............. 3 - 560590 (630650670
ria de infra-estruturas.
Programador principal ................ 9 B 4701490 520|540 560
Programador .................. ... ... 390|410 | 440|470 490|510
Programador-adjunto de 1.%classe ....... 5 B 305325 |345|365|385 (405
Programador-adjunto de 2.* classe ...... 2751290 {305 320330350
Assegurar o funcionamento do sistema. | Operador de sistema . . . .. Operador de sistema-chefe ............. 2 B 440470(490|510
Apoiar os utilizadores. Operador de sistema principal .......... 4 365|385(395|415|435|455
Operador de sistema de 1.2 classe ....... B 305|325 (345|365|385 405
Operador de sistema de 2.2 classe ....... 6 2751290 (305320330350
Pessoal administrativo ... .. Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . . . 1 260270 (285]305|325
trativo relativo a uma ou mais dreas de Assistente administrativo principal ...... 2 - 215(225(235|245]260| 280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 2 190{200210|220 (230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Departamento de Inspeccao Regional de Educacao
Escaloes
S . Ni L
Grupo de pessoal Quall‘f,lCa‘@?O PT_Oflssl“’ﬂal/ Carreira Categoria ugcleero ug: e
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente . ......... — — Coordenador ........................ 1 -
Pessoal de inspecgdo ...... Execucao de funcoes relacionadas com as | Inspecgdo superior ....... Inspector superior principal ............ 8 - 350|365 (380
inspeccoes na drea pedagdgica e na drea Inspector superior .................... 10 340|350 (360
administrativa financeira.
Inspector principal .................... 25 B 3251335345
Inspector ..., 240260270290
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Escaloes
- o Ni L
Grupo de pessoal QUallf}cagé;O pleflSSll()n'dl/ Carreira Categoria ucrir:eero ugaa i
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
— Execucao de trabalhos de apoio técnico | Técnico-profissional .. .... Técnico profissional especialista principal 305|315(330345|360
no ambito das respectivas especialida- Técnico profissional especialista ........ 260270 (285|305|325
des. Técnico profissional principal .......... 2 - 2301240 | 250 | 265|285
Técnico profissional de 1.% classe ........ 215(220{230 (245|260
Técnico profissional de 2.2 classe ........ 190{200210|220 (240
Pessoal técnico-profissional | Realizar todas as tarefas relacionadas com | Técnico-profissional de BD | Técnico profissional especialista principal 305|315(330|345|360
a aquisigdo, o registo, a catalogacao, a Técnico profissional especialista ........ 260270 (285|305|325
cotacdo, o armazenamento de espécies Técnico profissional principal .......... 2 - 230|240 [ 250 | 265|285
documentais, a gestdao de catalogos, os Técnico profissional de 1.2 classe ........ 215220230 (245260
servi¢os de atendimento, de empréstimo Técnico profissional de 2.% classe ........ 190200210220 | 240
e pesquisa bibliografica, assim como a
preparacdo de instrumentos de difusdo.
Pessoal administrativo ... .. Coordenacdo e chefia na area adminis- — Chefe desecgao ........covunnnnnnn. 1 - 330(350(370|400|430 460
trativa.
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . . . 1 260270 (285]305|325
trativo relativo a uma ou mais dreas de Assistente administrativo principal ...... 2 - 215(225(235|245]260| 280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 2 190{200210|220 (230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Distribui¢ao de expediente e execucao de — Auxiliar administrativo ................ 3 - 115]125|135|145|160 | 175190205
outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas.
Gabinete de Gestao e Controlo Orgamental
Escaloes
- i N L
Grupo de pessoal Quallglrceagzaom%riggzsllonal/ Carreira Categoria U(l;'éero ng: e
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente . ......... — — Director de servigos . .. .......oounn... 1 B
Chefede divisao ....................e. 2
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... Assessor principal ........... ... L 3 B 710|770 (830900
rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOr ... 3 610|660 690 | 730
técnico no ambito das respectivas for-
magdes e especialidades. o . L
Técnico superior principal ............. 510|560 (590|650
Técnico superior de 1.* classe .......... 4 - 460|475 500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
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Escaloes
-~ o Ni L
Grupo de pessoal Quallglrceafa}ﬁnpcriggzslmnal/ Carreira Categoria “cxineem ug: o
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de apoio | Técnica ................ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
no ambito das respectivas especializa- Técnico especialista . .................. 460 (475 500|545
coes. Técnico principal ..................... 5 - 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2. classe .................. 2851295 (305|330
Pessoal técnico-profissional | Funcdes de natureza executiva de aplica- | Técnico-profissional . . . ... Técnico profissional especialista principal 2 B 305|315(330|345|360
¢ao técnica no ambito das suas espe- Técnico profissional especialista ........ 2 260270 (285|305|325
cializagoes.
Técnico profissional principal .......... 230240 (250265285
Técnico profissional de 1.2 classe ........ 4 - 215(220{230 (245|260
Técnico profissional de 2.% classe ........ 190{200] 210|220 (240
Pessoal administrativo ... .. Coordenacao e chefia na area adminis- — Chefe de departamento ............... 2 2 510|560 (590|650
trativa.
— Chefe de repartigdo ................... 2 2 460[475(500 | 545
— Chefedesecgdo .......coovvuueeennnnn. 4 - 330350 (370|400 430|460
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . .. 25 260(270285]305325
trativo relativo a uma ou mais areas de Assistente administrativo principal ...... 27 - 215|225(235|245|260 (280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 30 1901200210220 (230240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Gabinete de Estudos e Planeamento
Escaloes
- - N Lugares
Grupo de pessoal Quahgf:;?ﬁ;ﬂggzsllonal/ Carreira Categoria U;‘éﬂm Ug: i
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente . ......... — — Director de servigos ................... 1 B
Chefe dedivisdo ...................... 3
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... Assessor principal ........... ... 3 B 710|770 (830900
rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOT .« voe et 610|660 690 | 730
técnico no ambito das respectivas for-
macodes e especialidades. . . L
Técnico superior principal ............. 510|560 (590650
Técnico superior de 1.* classe .......... 13 - 460|475 500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
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Escaloes
Gi SO Qualificagao profissional/ S ' 5 Nimero Lug'ares
rupo de pessoal 4rea funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de apoio | Técnica ................ Técnico especialista principal ........... 510(560 [590 | 650
no ambito das respectivas especializa- Técnico especialista . .................. 460|475 500|545
coes. Técnico principal ..................... 2 - 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 2851295 (305|330
Pessoal administrativo . .. .. Coordenacdo e chefia na area adminis- — Chefe de departamento ............... 1 1 510560 (590650
trativa.
— Chefe de repartigao ................... 1 1 460|475 500|545
— Chefedesecgdo ..............oovuin 2 - 330350 (370|400 430|460
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . . . 2 260270 (285]305|325
trativo relativo a uma ou mais areas de Assistente administrativo principal ...... 5 - 215|225(235|245|260 (280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 7 190{200|210|220(230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
Escaloes
- o Ni L
Grupo de pessoal Quallglrceafa}ﬁn%riggzsllonal/ Carreira Categoria ug::m ug: o
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente . ......... — — Coordenadordo GEPJ ................ 1 -
Pessoal técnico superior ... | Funcoes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juridico ....... Consultor juridico assessor principal . .. .. 6 B 710|770 (830900
tindo pareceres e elaborando estudos Consultor juridico assessor ............. 610|660 | 690 | 730
juridicos.
Consultor juridico superior principal . . ... 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1.% classe . . . 8 - 460|475 500|545
Consultor juridico superior de 2.% classe . . . 400|415 (435|455
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Gabinete de Assuntos Comunitarios e Relagoes Internacionais

Escaloes
I - Numero Lugares
Qualificacao profissional/ . .
Grupo de pessoal 2 . Carreira Categoria de a
area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5

Pessoal dirigente . . ........ — — Coordenador do GACRI .............. 1 -

Pessoal técnico superior Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior . ........ Assessor principal ........ ... L 3 B 710|770 830|900
rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOT . ovvviii 610|660 | 690 | 730
técnico no ambito das respectivas for-
macoes e especialidades. o . L

Técnico superior principal ............. 510560 (590|650

Técnico superior de 1. classe ........... 3 - 460475 (500|545

Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455

Quadro dos vinculados
Escaloes
Qualificacido profissional/ Nimero Lugares
Grupo de pessoal ércag fun%ion;l Carreira Categoria de a

lugares extinguir 1 2 3 4 5

Pessoal docente .......... Exercicio de actividades ndo docentes rela- — Professor do ensino preparatério do 2 2 @)
cionadas com o desenvolvimento das 3.° grupo.
politicas de educacao. Professor do ensino preparatério do 3 3 ™)

4.° grupo.
Professor do ensino preparatdrio, disci- 3 3 ™)
plina de Educagao Fisica.
Professor do ensino secundario do 1.° 6 6 ™)
grupo.
Professor do ensino secundario do 11.° 1 1 )
grupo B.
Professor do ensino secundério, disciplina 2 2 *)
de Educagao Fisica.
(*) Escaldes de acordo com o Decreto-Lei n.® 312/99, de 10 de Agosto.
Quadro dos supranumerarios
Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/ Carreira Categoria Nﬁ(ljl‘l:ro Lug: e
drea funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5
Pessoal técnico superior Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... ASSESsor ... 1 1 610|660 | 690|730

rar pareceres ¢ estudos e prestar apoio
técnico no ambito das respectivas for-
macoes e especialidades.
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