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Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/M

Altera a estrutura orgénica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Parlamentares

A publicacao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, tornou instante a necessidade de proceder a
reorganizacao dos servicos administrativos na depen-
déncia da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, impondo a correspondente alteracio da
estrutura organica aprovada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, a que
se procede através do presente diploma.

Assim, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 227.°
e do artigo 231.°, n.° 5, da Constituicao da Republica
e das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
revisto pela Lein. 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura orginica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3-A/97/M, de 6 de
Fevereiro, é alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 3.°, 14.°, 15.°, 16.%, 17.°, 18.° e 19.° passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
[...]
L —
Ll —
Q) o et
D) e
)
d) Gabinete de Documentacdo, Estudos e Pla-

neamento;

e) Gabinete para a Qualidade e Investigacao;

f) Gabinete de Avaliacdo e Desenvolvimento de
Recursos.

Artigo 14.°
[...]

1 — A Direccdo de Servigos Técnicos € de Adminis-
tracao, adiante abreviadamente designada por DSTA,
€ um 6rgao com funcdes de coordenagao, estudo e apoio
técnico nas dreas de administracio e assuntos juridicos,
ao qual compete:

a) Assegurar a coordenagdo e execucdo do expe-
diente e arquivo gerais;

b) Prestar apoio técnico-juridico e administrativo
ao Secretario Regional e ao respectivo Gabinete
e aos demais servicos na dependéncia daquele,
quando tal se revele necessario;

¢) Elaborar, em conjunto com o Niicleo de Estudos
e Planeamento, as propostas de or¢amento dos

servigos na directa dependéncia do Secretario
Regional e proceder a respectiva execugao, asse-
gurando os respectivos procedimentos conta-
bilisticos;

d) Proceder a execugao dos processos de aquisicao
necessarios ao funcionamento dos servicos na
dependéncia directa do Secretdrio Regional e
efectuar o respectivo cadastro patrimonial;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e
materiais que lhe estdo afectos e apoiar e coor-
denar a gestdo dos recursos correspondentes dos
demais servicos na directa dependéncia do
Secretéario Regional.

2 — A DSTA integra os seguintes servicos:

a) Divisao de Pareceres e Estudos Juridicos;
b) Divisao de Coordenacao Administrativa.

3— A Divisio de Pareceres e Estudos Juridicos,
adiante abreviadamente designada por DPEJ, cabe o
exercicio de fungdes de mera consulta juridica, de emis-
sdo de pareceres juridicos e de prondncia sobre questoes
de direito de natureza genérica de interesse para a SRAS
e serd dirigida por um chefe de divisdo.

4 — A DPE] integra a Secc@o de Apoio Documental,
a qual compete prestar o apoio administrativo e de reco-
lha, selec¢ao e arquivo dos textos normativos necessarios
ao bom funcionamento da Divisao.

5 — A Divisao de Coordenacao Administrativa inte-
gra o Departamento de Contabilidade e Pessoal e o
Departamento de Assuntos Gerais e Coordenagao.

6 — A Divisao de Coordenacdo Administrativa sera
dirigida por um chefe de divis@o, cuja nomeagao podera
fazer-se, mediante concurso, de entre chefes de depar-
tamento, conforme as regras estabelecidas no artigo 18.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 15.°

Gabinete de Documentacao, Estudos e Planeamento

1— O Gabinete de Documentagao, Estudos e Pla-
neamento € o O6rgao de apoio técnico ao Secretdrio
Regional para as seguintes areas:

a) Informagéo;

b) Recolha, seleccdo, compilacdo e divulgacdo de
documentacio;

¢) Estudos e planeamento, nos varios dominios de
intervencao da SRAS.

2 — O Gabinete de Documentacdo, Estudos e Pla-
neamento integra:

a) O Nucleo de Estudos e Planeamento, abrevia-
damente designado por NEP, ao qual compete
prestar apoio técnico em matéria de estudos e
planeamento, nos varios dominios de interven-
¢ao da SRAS;

b) O Departamento de Apoio Administrativo e
Documentagao, ao qual compete assegurar o
expediente geral e arquivo internos do Gabi-
nete, bem como coordenar a ligacdo adminis-
trativa deste com os demais servicos na depen-
déncia da SRAS e coordenar a recolha, selecgao,
compilacdo e divulgacdo de textos legislativos
e regulamentares e publicacdes normativas e
bibliograficas.

3— O NEP ¢ dirigido por um chefe de divisao.
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4 — O Departamento de Apoio Administrativo e
Documentacao integra a Seccao de Informagao e Docu-
mentagao, a qual compete a execucdo da recolha, selec-
¢ao, compilacdo e divulgacido de textos legislativos e
regulamentares e publicacdes normativas e bibliogra-
ficas.

Artigo 16.°

Gabinete para a Qualidade e Investigacao

1— O Gabinete para a Qualidade e Investigacio é
0 6rgao de apoio técnico ao Secretdrio Regional para
as seguintes areas:

e) Regulamentacdo técnica da actividade farma-
céutica;

g) Programas de saude.

2 — O Gabinete para a Qualidade e Investigacao inte-
gra o Departamento de Apoio Técnico-Administrativo,
ao qual compete:

a) Dar apoio as accoes no ambito dos programas
de saude;

b) Dar apoio a organizacdo e promogao dos even-
tos cientificos realizados pelo Gabinete;

¢) Dar apoio no ambito das convengdes com pres-
tadores privados de saude.

3 — O Departamento de Apoio Técnico-Administra-
tivo integra a Secgdo de Expediente, a qual compete
a execugao de registos informéticos dos programas de
saude, expediente e arquivo internos do Gabinete.

Artigo 17.°

Gabinete de Avaliacao e Desenvolvimento de Recursos

1 — O Gabinete de Avaliacido e Desenvolvimento de

Recursos é o 6rgao de apoio técnico ao Secretario
Regional para as seguintes dreas:

a) Avaliacao de recursos;
b) Gestao orcamental e auditoria de gestao;
¢) Formagao profissional;

2 — O Gabinete de Avaliacao e Desenvolvimento de
Recursos integra:

a) Departamento de Coordenacdo Orcamental, ao
qual compete a coordenacdo do controlo da exe-
cucao orcamental dos servicos com autonomia
administrativa e financeira na dependéncia da
SRAS;

b) Secgdo de Cursos de Formacgéo, a qual compete
proceder a execugdo administrativa das acgoes
de formacao da SRAS e assegurar o expediente
e arquivo internos do Gabinete.

Artigo 18.°

Directores dos gabinetes

1— Os gabinetes a que se referem os artigos ante-
riores serdo dirigidos por um director, a nomear, em
comissao de servigo, por trés anos, por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamen-
tares, de entre licenciados com formagdo adequada.

2 — Os directores dos gabinetes auferem o venci-
mento estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 324/94,
de 28 de Novembro, na redaccdo dada pela Portaria
n.° 175/96, de 16 de Outubro, dos Secretarios Regionais
das Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 19.°

Gestao dos programas de saude

Os responsaveis pelos programas de satde coorde-
nados no ambito do Gabinete para a Qualidade e Inves-
tigacao e respectivos projectos auferirdo um suplemento
no valor de 20% ou 30% sobre o vencimento base da
categoria de assistente da carreira médica hospitalar,
escaldo 1, em regime de tempo completo, com dedicacio
exclusiva, durante o respectivo periodo de execugao, a
definir por despacho do Secretario Regional, de acordo
com a importancia, dimensdo, duracdo e caracteristicas
do programa ou projecto.»

Artigo 3.°

Inseridos no capitulo 111, sdo aditados os artigos 14.°-A
e 14.°-B, com a seguinte redacgao:

«Artigo 14.°-A

Departamento de Contabilidade e Pessoal

1 — O Departamento de Contabilidade e Pessoal é
0 6rgao de apoio e execugdo técnico-administrativo da
DSTA para as areas da contabilidade, orcamento, apro-
visionamento e pessoal, ao qual compete:

a) Organizar todo o processo contabilistico da
SRAS;

b) Coordenar a elaboracdo do orgamento da SRAS,
respectivas alteragoes e gestao corrente;

c¢) Coordenar as aquisicoes necessarias ao funcio-
namento dos servicos;

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens méveis
e coordenar a manutencio dos bens afectos a
SRAS;

e) Coordenar todo o processo de gestao de pessoal.

2 — O Departamento de Contabilidade e Pessoal
integra a Sec¢ao de Aprovisionamento e o Servico de
Gestdo de Pessoal.

3 — Ao Servico de Gestdao de Pessoal cabe executar
todo o processo de gestdo de pessoal, designadamente
processos de recrutamento, promogao, mobilidade e
aposentacdo, mantendo o adequado registo biografico
dos funcionarios e respectiva actualizagio.

4 — O Servico de Gestao de Pessoal serd dirigido
por um funciondrio da carreira de coordenador.
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Artigo 14.°-B

Departamento de Assuntos Gerais e Coordenacao

1 — O Departamento de Assuntos Gerais e Coor-
denacao € o 6rgao de apoio e execugdo administrativa
da DSTA para as areas de registo, arquivo geral e expe-
diente e para a 4rea da coordenacdo da DSTA com
0 Gabinete e demais servigos na dependéncia do Secre-
tario Regional.

2 — O Departamento de Assuntos Gerais ¢ Coor-
denagao integra o Servico de Expediente, Registo e
Arquivo e a Sec¢ao de Assuntos Gerais e Documen-
tacao.

3 — O Servico de Expediente, Registo e Arquivo €
chefiado por um funciondrio da carreira de coorde-
nador.»

Artigo 4.°

Inseridos no capitulo vi, sdo aditados os arti-
gos 25.°-A, 25.°-B e 25.°-C, com a seguinte redaccao:

«Artigo 25.°-A

Do pessoal
1 — O pessoal do quadro da SRAS ¢é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

2— 0O quadro de pessoal da SRAS sera aprovado
por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais dos
Assuntos Sociais e Parlamentares e do Plano e da
Coordenacao.

3 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

4 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista € de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgdo com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

Artigo 25.°-B
Transicao dos chefes de reparticao

1 — Séo criados no quadro de pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares cinco
lugares de chefe de departamento, a extinguir quando
vagarem.

2 — Os chefes de reparti¢do transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

3 — A transigdo faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tram posicionados.

4 — Quando da transigao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeito de progressio na nova
categoria.

5 — A transicdo produz efeitos a partir da data da
transi¢do na nova categoria.

6 — Mantém-se em vigor o concurso pendente para
a categoria de chefe de reparticdo, sendo o respectivo

candidato aprovado provido na categoria de chefe de
departamento, nos termos dos nimeros anteriores.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sao extintos os lugares de chefe de repartigao.

8 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os chefes de reparticdo optarem pela inte-
gracao na carreira técnica superior, nos termos do dis-
posto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Artigo 25.°-C

Transicao para a carreira de coordenador

1 — Os chefes de secgao actualmente afectos a DSTA
nas areas de pessoal e expediente e arquivo transitam,
independentemente de quaisquer formalidades, para a
carreira de coordenador.

2 — Os chefes de seccao a que se refere o nimero
anterior e que possuam no minimo trés anos na categoria
transitam para a categoria de coordenador especialista.

3 — A transi¢ao faz-se para indice igual ou, na falta
deste, para o indice mais aproximado aquele em que
se encontrem posicionados.

4 — A transicao faz-se por aplicacao deste diploma
e produz efeitos a data da sua publicacio.»

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 27 de Janeiro de 2000.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 17 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2000/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 10/97/M, de 12 de
Maio, que aprova a organica da Direccéo Regional das Comu-
nidades Europeias e da Cooperacéo Externa.

O novo regime de estruturacao de carreiras da Adminis-
tracao Publica estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, que estabelece regras sobre o
regime geral de estruturacido de carreiras da Adminis-
tracao Publica, alterado, por apreciacdo parlamentar,
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e adaptado as cate-
gorias especificas da Regiao Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, torna necessario que se proceda a alteracio
da organica da Direccdo Regional das Comunidades
Europeias e da Cooperagao Externa, no que respeita
a reorganizag¢do da 4rea administrativa, no sentido de
melhor satisfazer as necessidades reais do servigo.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.%, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 5, da Constituicio da Republica Portuguesa, do
artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto Politico-Ad-



