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Qualificacao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal técnico-profissional | Execucdo de tarefas no ambito da | Técnico profissional | Enfermeiro do trabalho-chefe . .. 2 -
enfermagem do trabalho. de saude. Enfermeiro do trabalho gra-
duado do 2.° e 1.° escaldes.
Enfermeiro do trabalho do 3.°,
2.% e 1.° escaloes.
Funcdes de natureza executiva de | Técnico-profissional ... | Coordenador ................ 1 -
aplicagdo técnica no ambito das
suas especializacoes.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ... | 10 -
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.% classe
Pessoal de chefia ......... Coordenacao e chefia na area admi- — Chefe de departamento ....... 1 ()]
nistrativa. Chefe de repartigdo .......... - 1
Chefe desecgao ............. 10 -
Execucao de trabalhos de coordena- | Coordenador ....... Coordenador especialista . . . . .. 2 -
¢ao e chefia. Coordenador ................
3 -
Pessoal administrativo ... .. Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- | 12 -
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. cialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo prin- | 18 -
soal, patriménio e contabilidade, cipal.
expediente, dactilografia e Assistente administrativo . . .. .. 20 -
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Zelar pela integridade fisica, manu- — Encarregado de instalagoes e 2 -
tencao, funcionamento e limpeza equipamentos.
de instalacoes, maquinas, apare-
lhos e utensilios.
Coordenacao das tarefas atribuidas — Encarregado de pessoal auxiliar 2 -
ao pessoal auxiliar.
Condugao e conservacao de viaturas — Motorista de ligeiros ......... 1 -
ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de cha- — Telefonista . ................. 2 -
madas telefénicas.
Vigilancia das instalaces e acompa- — Auxiliar administrativo . ....... 7 -
nhamento de visitantes, distribui- Auxiliar de limpeza . .......... 3 -

c¢ao de expediente, exercicio de
fungdes de porteiro, limpeza e
arrumagao de instalagdes, bem
como a execugao de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.

(a) O constante no n.° 5.° da Portaria n.® 402/95, de 4 de Maio.
(b) O constante no n.° 2.° da Portaria n.® 402/95, de 4 de Maio.
(c) O constante no n.° 3.° da Portaria n.® 402/95, de 4 de Maio.
(d) O constante no n.° 6.° da Portaria n.® 402/95, de 4 de Maio.
(e) O constante no n.° 4.° da Portaria n.® 402/95, de 4 de Maio.

(f) A extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2000/M

Alteragao a lei orgéanica da Direcgao Regional
dos Recursos Humanos

Estabelece o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a alteragao da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, a extingdo dos lugares de chefe de repartigao,
a medida que as leis organicas dos servicos operem a

reorganizacao da area administrativa. Nos termos do
citado diploma legal, os titulares da categoria de chefe
de reparticio sao reclassificados na categoria de técnico
superior de 1.2 classe, sendo também alargada a area
de recrutamento para a carreira técnica.

O Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, que estabelece regras sobre a adaptacdo as
categorias especificas da Regido Auténoma da Madeira
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do regime consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, no seu artigo 21.°, criou a carreira
de chefe de departamento, cujo provimento € feito de
entre chefes de reparticdo, bem como de entre fun-
ciondrios que detinham esta categoria a data da entrada
em vigor deste tltimo diploma.

Na Direccao Regional dos Recursos Humanos exis-
tem concursos pendentes e em vigor para a categoria
de chefe de repartic@o cujos avisos de abertura se encon-
travam publicados a data da publicacdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por for¢a do disposto
no seu artigo 30.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao pela Reso-
lucdao n.° 1014/98, 6 de Agosto, publicada no Jornal Ofi-
cial da Regidao Auténoma da Madeira, 1.* série, n.° 53,
de 11 de Agosto de 1998.

Importa dar execucdo ao estabelecido nos citados
diplomas legais, assim como ao Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, com a corres-
pondente alteragao da orgéanica da Direccdo Regional
dos Recursos Humanos, aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 21/97/M, de 22 de Setembro, alte-
rado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/99/M,
de 9 de Abril.

Nos termos dos artigos 227.%, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 5, da Constituicio da Republica Portuguesa, do
artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direccdo Regional dos
Recursos Humanos, constante do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 21/97/M, de 22 de Setembro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/99/M, de
9 de Abril, € alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Aos artigos 3.°, 13.°, 15.9, 16.°, 17.°, 18.°, 19.° ¢ 23.°
¢ dada a seguinte redacgao:
«Artigo 3.°
[...]
1— O CA ¢é composto pelo director regional, que
preside, pelo director dos Servicos Administrativos e

Financeiros e pelo chefe do Departamento de Orga-
mento e Contabilidade.

Artigo 13.°

3 — O CCM compreende o Departamento Adminis-
trativo, com uma sec¢do, ao qual compete promover
os procedimentos relacionados com o expediente geral
e arquivo, para além de outras accOes de caracter admi-
nistrativo indispenséaveis ao normal funcionamento do

servigo.
A
Artigo 15.°
[...]
L —

2 — A DSAF compreende:

a) O Departamento de Recursos Humanos;

b) O Departamento de Orcamento e Contabi-
lidade;

¢) O Departamento de Vencimentos;

d) O Departamento de Expediente e Servicos
Gerais;

e) O Departamento de Economato;

f) O Departamento de Documentacédo e Relagdes
Publicas;

g) O Departamento de Cadastro e Patrimoénio.

3 — Os servigos referidos no niimero anterior sao che-
fiados por chefes de departamento.

SUBSECCAO 1
Departamento de Recursos Humanos

Artigo 16.°
[...]

1 — Compete ao Departamento de Recursos Huma-
nos, designadamente:

2 — O Departamento de Recursos Humanos integra
a Seccdo de Pessoal.
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SUBSECCAO II
Departamento de Orgamento e Contabilidade

Artigo 17.°
[...]

1— Compete ao Departamento de Orgamento e
Contabilidade, designadamente:

a) Elaborar o projecto de orcamento da SRRH
€ propor as respectivas alteracoes;

b) Elaborar o relatério anual de execucdo orga-
mental;

¢) Manter organizada a contabilidade;

d) Controlar a execuc¢do do orcamento e plano de
actividades, designadamente através do cabi-
mento de verbas;

e) Tratar do expediente e arquivo da documen-
tacao da contabilidade;

f) Organizar a conta de geréncia a remeter a Sec-
¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Con-
tas;

g) Executar tudo o mais que por determinacdo
superior lhe for determinado.

2 — O Departamento de Orcamento e Contabilidade
integra a Seccdo de Contabilidade.

3 — Adstrita ao Departamento de Orcamento e Con-
tabilidade funciona a Tesouraria, a qual compete,
designadamente:

SUBSECCAO III
Departamento de Expediente e Servigos Gerais

Artigo 18.°
[...]

1 — Compete ao Departamento de Expediente e Ser-
vigos Gerais, designadamente:

2— 0O Departamento de Expediente e Servicos
Gerais integra a Sec¢ao de Arquivo.

SUBSECCAO IV
Departamento de Economato

Artigo 19.°
[...]

1 — Compete ao Departamento de Economato,
designadamente:

a) Assegurar a tramitacido dos processos de aqui-
sicio de mobilidrio, equipamentos e demais
bens materiais;

b) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

c¢) Executar as ac¢oes que superiormente lhe forem
cometidas.

2 — O Departamento de Economato integra a Secgao
de Aprovisionamento.

Artigo 23.°

Carreira de agente de desenvolvimento

L —

2 — A carreira de agente de desenvolvimento inte-
gra-se no grupo de pessoal técnico-profissional e desen-
volve-se pelas categorias de técnico de desenvolvimento
de 2.2 classe, técnico de desenvolvimento de 1.2 classe,
técnico de desenvolvimento principal, técnico de desen-
volvimento especialista e técnico de desenvolvimento
especialista principal.

3 — O recrutamento para as categorias de técnico
de desenvolvimento de 1.2 classe, técnico de desenvol-
vimento principal, técnico de desenvolvimento especia-
lista e técnico de desenvolvimento especialista principal
faz-se de acordo com as regras estabelecidas no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

A e

Artigo 3.°

Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 21/97/M, de
22 de Setembro, sdo aditados os artigos 19.°-A, 19.°-B,
19.°-C, 31.°-A, 31.°-B, 31.°-C e 31.°-D, com a seguinte
redacgao:

«SUBSECCAO V
Departamento de Vencimentos

Artigo 19.°-A

Competéncias

1— Compete ao Departamento de Vencimentos,
designadamente:

a) Elaborar as folhas de vencimento e outros abo-
nos, de prestagoes complementares e de outras
remuneragdes e os mapas e relacdo dos res-
pectivos descontos;

b) Manter actualizados os elementos que servem
de suporte aos vencimentos e outros abonos de
todo o pessoal;

¢) Executar as ac¢oes que superiormente lhe forem
cometidas.

2 — O Departamento de Vencimentos integra a Sec-
¢ao de Vencimentos.

SUBSECCAO VI
Departamento de Documentacao e Relages Publicas

Artigo 19.°-B

Competéncias

O Departamento de Documentacio e Relagoes Publi-
cas € o Orgido de apoio e de execucao técnico-admi-
nistrativa ao Secretdrio Regional, Gabinete e servicos
de apoio que tem por atribui¢oes, designadamente, asse-
gurar a gestao de toda a documentagao, o apoio admi-
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nistrativo, o registo e a gestdo dos documentos em
arquivo nas areas da gestdo da documentagao e de rela-
¢oes publicas.

SUBSECCAO VII

Departamento de Cadastro e Patrimonio

Artigo 19.°-C
Competéncias

Compete ao Departamento de Cadastro e Patriménio
proceder a guarda e conservacido dos bens e materiais
existentes na Secretaria Regional dos Recursos Huma-
nos, organizar € manter actualizado o respectivo inven-
tario e praticar e assegurar tudo o que mais se torne
legalmente necessario para a prossecucao dos seus fins.

Artigo 31.°-A

Regras de transicao para chefe de departamento

1— Séo extintos os lugares de chefe de reparticdo
que constam do quadro de pessoal anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/97/M, de 22 de Setembro.

2 — Os chefes das reparti¢oes ora extintas transitam,
com a entrada em vigor do presente diploma e inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, para a cate-
goria de chefe de departamento, prevista no quadro
de pessoal anexo.

3 — A transigdo faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tram posicionados.

4 — Quando da transicao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeito de progressao na categoria.

5 — A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

6 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

7— O disposto no presente artigo niao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticao optarem
pela integracio na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

Artigo 31.°-B

Concursos pendentes e expectativas de promocao

1 — Mantém-se em vigor e sao validos os concursos
cujos avisos de abertura se encontravam publicados a
data da publicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, por forca do disposto no seu artigo 30.°
e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido pela Resolucao n.° 1014/98,
de 6 de Agosto, publicada no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira, 1.% série, n.° 53, de 11 de Agosto
de 1998.

2 — Os candidatos que tenham sido ou vierem a ser
nomeados nesses concursos sdo integrados nas catego-
rias de chefe de departamento ou de técnico superior
de 1.2 classe, de acordo com o disposto no artigo ante-
rior, na parte aplicavel.

Artigo 31.°-C

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4 de entre
coordenadores e pessoal do grupo administrativo, res-
pectivamente, com o minimo de trés anos na respectiva
carreira, e estes ultimos com comprovada experiéncia
na 4rea administrativa.

Artigo 31.°-D
Carreira de operador de comunicacoes

1 — A categoria de operador de comunicacdes integra
o grupo de pessoal auxiliar.

2 — O ingresso na categoria de operador de comu-
nicacoes faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores de escolaridade obrigatoria.

3 — O recrutamento para a categoria de operador
de comunicacdes principal far-se-a de entre operadores
de comunicagoes com o minimo de trés anos classifi-
cados de Bom.

6 — A progressao faz-se em modulos de trés anos.»

Artigo 4.°

Os funciondrios providos na carreira de operador de
telecomunicacoes da extinta Vice-Presidéncia ¢ Coor-
denacao Econdmica transitam para a carreira de ope-
rador de comunicagdes, sendo extinta a anterior carreira.

Artigo 5.°

Sao revogadas todas as disposicoes legais do Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/97/M, de 22 de Setembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/99/M, de 9 de Abril, que contrariem o presente
diploma.

Artigo 6.°

O mapa do quadro de pessoal da Direccao Regional
dos Recursos Humanos € substituido, na integra, pelo
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 7.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 10 de Fevereiro de 2000.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Gongalves Jardim.

Assinado em 2 de Marco de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

Secretaria Regional dos Recursos Humanos

Direccao Regional dos Recursos Humanos

Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal dirigente ....... — — Directorregional ................. 1 -
Director de servigos .............. 6 -
Chefe de divisao ................. 7 -
Pessoal técnico superior | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior Assessor principal ou assessor ... ... 7 -
elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio no ambito das res- o . L
pectivas formacoes e especiali- Técnico superior principal, de| 15 -
dades. 1.2 classe ou de 2. classe.

Fungoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 4 -
emitindo pareceres e elaborando Ou assessor.
estudos juridicos.

Consultor juridico superior principal, 7 -
de 1.2 classe ou de 2.” classe.

Definicao da politica de orientacdo | Conselheiro de orien- | Conselheiro assessor principal . . . ... 4 -
profissional, tendo em conta as tacao profissional. | Conselheiro assessor ..............
caracteristicas do individuo e do
mundo do trabalho. Informagao . o
e orientacdo de jovens ou adul- Conselheiro prlncalpal .............
tos para a escolha de uma pro- Conselheiro de 1.a classe .......... 4 -
fissdo, carreira profissional ou Conselheiro de 2.% classe ..........
formacao.

Realizacao de estudos de apoio a | Técnica superior de | Técnico superior de servico social
decisao no ambito do desenvol- servico social. assessor principal. 3 _
vimento sécio-econdémico da Técnico superior de servico social
comunidade. assessor.

Técnico superior de servico social
principal.
Técnico superior de servigo social de 3 B
1.2 classe.
Técnico superior de servico social de
2.2 classe.
Pessoal de informética . . . (a) — Administrador superior de sistema . . . 1 -
) Técnica superior de | Assessor informatico principal ... ...
informética. Assessor informético ..............
Técnico superior de informatica prin-
cipal. 4
Técnico superior de informatica de
1.2 classe.
Técnico superior de informatica de
2.2 classe.
(c) Programador ....... Programador especialista ..........
Programador principal ............
Programador .................... 2 -
Programador-adjunto de 1.% classe . . . .
Programador-adjunto de 2.% classe . . . .
(d) — Administrador de sistema ......... 1 -
(e) Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ........
Operador de sistema principal . . . ... 3 -

Operador de sistema de 1.2 classe ...
Operador de sistema de 2.2 classe . ..
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal técnico ......... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista .............. 2 -
apoio no ambito das respectivas Técnico principal ................. 3 -
especializagoes.
Técnico especial .................
Técnicode 1.%classe .............. 10 -
Técnicode 2.2 classe ..............
Pessoal técnico-profissio- | Coordenacao e chefia na drea do — Coordenador .................... 1 -
nal. emprego.
Actuagdo nas areas de recruta- | Técnico de emprego ... | Técnico de emprego especialista . . . .
mento e seleccao de candidatos Técnico de emprego principal ......
e emprego. Técnico de emprego especial ....... 15 -
Técnico de emprego de 1.% classe ...
Técnico de emprego de 2. classe ...
Coordenacdo e chefia na area do — Coordenador .................... 1 -
desenvolvimento local.
Fungdes de animagao, divulgacao | Agente de desenvolvi- | Técnico de desenvolvimento especia-
e apoio na area de emprego. mento. lista principal.
Técnico de desenvolvimento especia-
lista.
Técnico de desenvolvimento princi- 18 _
pal.
Técnico de desenvolvimento de
1.2 classe.
Técnico de desenvolvimento de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenacdao e chefia na area — Chefe de departamento ........... 8 )
nistrativo. chefia. administrativa. Chefe de repartigdo . .............. 8 8
Chefedesecgao ..........ooovvnn. 14 -
Execucdo de trabalhos de coorde- | Coordenador ....... Coordenador especialista .......... 2 -
nacao e chefia. Coordenador .................... 3 -
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista | 23 -
administrativo relativo a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ... | 30 -
mais areas de actividade funcio- Assistente administrativo .......... 37 -
nal (pessoal, patriménio e con-
tabilidade, expediente, dactilo-
grafia e arquivo).
Pessoal auxiliar ......... Zelar pelo arquivo de documentos, — Encarregado de arquivo e economato 1 ((3)
equipamentos e material, verifi-
cando as existéncias dos stocks.
Zelar pela integridade fisica, — Encarregado de instalagoes e equi- 2 (®)
manutengdo, funcionamento e pamento.
limpeza das instalacdes, maqui-
nas, aparelhos e utensilios.
Coordenacao das tarefas atribuidas — Encarregado de pessoal auxiliar . ... 1 -
ao pessoal auxiliar.
Coordenacao de tarefas ......... — Encarregado .................... 1 -
Conducao e conservacao de viatu- — Motorista de ligeiros .............. 9 -
ras ligeiras.
Reproducao de documentos e con- — Operador de reprografia .......... 1 -
servagao de equipamentos.
Acciona e manipula os equipamen- — Operador de comunicagdes principal 1 )
tos. Operador de comunicagdes ........ 1 ((3)
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal auxiliar ......... Zelar e manipular os equipamentos — Operador de telecomunicagoes . .. .. 1 1
Vigilanica e defesa nocturna das — Guarda-nocturno................. 2 -
instalacoes.
Recepcao ou encaminhamento de — Telefonista ...............oo.un. 4 -
chamadas.
Distribuicao de expediente e exe- — Auxiliar administrativo ............ 25 -

cucao de outras tarefas e
arquivo, expediente ou outras

afins.
Limpeza e arrumacao das insta- — Auxiliar de limpeza ............... 20 -
lagdes.
Execucao de trabalhos rurais ou — Trabalhadorrural ................ 12 -
indiferenciados.
Pessoal operério . ....... Funcbes de natureza executiva de | Qualificado ......... Operdrio principal ou operério .. ... 4 -

caracter manual ou mecénico,
enquadradas em instrugoes
gerais.

Manutengao e conservacao de jar- | Semiqualificado .. ... Jardineiro .............. .ol 3 -
dins.

(a) O constante do n.® 5.° da Portaria n.® 402/95, de 4 Maio.

(b) O constante do n.° 2.° da Portaria n.® 402/95, de 4 Maio.

(c) O constante do n.° 3.° da Portaria n.° 402/95, de 4 Maio.

(d) O constante do n.® 6.° da Portaria n.® 402/95, de 4 Maio.

(e) O constante do n.° 4.° da Portaria n.® 402/95, de 4 Maio.

(f) Os lugares de chefe de departamento sio extintos a medida que vagam, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(g) Lugar a extinguir quando vagar.



