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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA

Despacho Normativo n.° 12/94

Considerando que em 7 de Abril de 1993 cessou a
comissdo de servigo Rui José Fernandes Benedito de
Faria, a data chefe de divisio da Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e nos n.°* 6 e 8 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, na redacgdo que lhes foi conferida pelo artigo 1.°
daquele diploma:

Determina-se o scguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Agricultura aprovado pela Por-
taria n.® 771/93, de 3 de Setembro, um lugar de as-
sessor informatico principal da carreira de técnico
superior de informdtica, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nuimero anterior
produz efeitos a partir de 7 de Abril de 1993,
considerando-se tais efeitos como reportados ao ante-
rior quadro da Secretaria-Geral do Ministério da Agri-
cultura até a entrada em vigor da portaria referida no
n.° 1.

Ministérios das Financas e da Agricultura, 6 de De-
zembro de 1993. — Pelo Ministro das Finangas, Ma-
ria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado
Adjunta e do Or¢amento. — O Ministro da Agricul-
tura, Arlindo Marques da Cunha.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 46/94

de 17 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 332/93, de 25 de Setembro, que
estabelece o novo regime legal dos mapas dos quadros
de pessoal, prevé, no seu artigo 2.°, que o modelo do
mapa do quadro de pessoal é aprovado por portaria
conjunta dos Ministros das Finan¢as e do Emprego e
da Seguranga Social.

Cumpre, pois, dar execug¢do aquele preceito legal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 332/93, de 25 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, que seja aprovado
o modelo do mapa do quadro de pessoal, quer no for-
mato normal, quer no formato informadtico, anexos a
presente portaria, de que fazem parte integrante.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ran¢a Social.

Assinada em 13 de Outubro de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — O Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, José Albino da Silva Peneda.
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MINISTERIO DO EMPREGO € DA SEGURANCA SOCIAL
QUADRQS DE PESSOAL / OUTUBRQ Dec. Lei n® 332/93 de 25 de Setembro
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/ Instru;ée;ga‘;?ood:r;:sr‘scggr\ento do \ TRIBUNAL DE CONTAS
Pasa alem das instrugdes contidas neste impresso Naciona! - Casa da —

Ambito Pessoal - a entidade empregadora deve
preencher os quacdros de pessoal em celacho a todas
as pessoas 20 seu servio (trabalhadores por conta
de outiem, familares nao remunerados. a propria
entidade empregadora quando exerce fungdes na
empresa). independentemente do vinculo ou do
horaric de trabalho que possuam

Numero de Mapas - preencha os quadros de pessoal
em separado para cada estabelecimento (a sede da
empresa deve ser considerada como um
estabelecimento) e dentro deste em separado para
© cada instrumento de reguiamentacao de trabalho.
<om dados relatvos a OQutubro. As pessoas ao
servico ndo abrangidas por um mstrumento de
requiamentacéo de trabalho devem constar de
unpresso autonomo A intormagdo referente &

na
Moeda. nstrugdes especiticas que auxiiiam o correcto preenchimento das virias rubricas do mapa

Categoria profiasionst - ndiquo -a com riwv de peordo
com a
de reguiamentacho colactiva de lubuho {exemplo:
serralheiro civil de 2%). Para o3 aprendizes, referir 0 ano
de aprendizagem ¢ a profusho para & qual esta se
efectua sprendiz de do 1*ano)

Profissdo - indique-a com rigor, seguinde lempre que
possivel a Classihcagho Nacional das Profissdes. Por
exempio, nso se limite a indicar “enpanhero”,
compiete com a especialidade, por exemplo
“engenheiro quimico”

Situacho na profissdo - indique se o trabalhador ¢
trabathador por conts de outrem, familisr nio
remunerado. empregador, membro de cooperativa.

Habilitacko escolar - indique o grau completo de

empresa deve ser regetida em todos 0s imp

Estabelecimento - corresponde 2 uma empresa ou
partc  de  empresa  stuvada num  focal
topogratcamente dentificado. Nesse local ou a
partir gele. exerce:se uma ou varias activdades
economicas

Actwidade prnapal - a de maor mportincia
medioa peio vaior a precos de venda dos produtos
vendidos ou fabricados ou dos serviKos prestados.
Na impossibiidade da sua determinacio por este
Criterio considera-se COMO principal @ que ocupa,
com caracter de permanéncia, 0 Maior numero de
pessoas a0 servico

Numero de identificagdo de pessoa colectiva ou
sntidade sguiparada - para as entidades 2 que ndo
1€ aplica a atnibuigdo do numero de pessos colective
ou de entidade equiparada, deve esta rubrice ser
preenchida com o numero de contribuinte de
pessoa singular

Numero de contribuinte da Socat -

espec o melhor possivel A
descricdo P dos graus de
se detathada nas insuugdes especificas,

Remunaracdo base - montante iliquido (antes da
dedugdo de quanquer desoontos) pago em dinheiro ou
em generos no més de Cutubro, e correspondente is
horas normais de trabalho. incluir a remuneracho pags
por horas ndo efectusdas. Este montante deve
corresponder & remuneracko do numerc de horas
assinalado na coluna 23.

% - - -

iliquidos pegos no més de Outudro cotrespondem
& subsidios 0 prémios com caracter regular mensal
iliquidos pagos no mis de Outubro ¢ correspondentes 1
subsdias, prémios ou outros pagamentos que ndo thm
periodicidade mensal

- Moras i - indique ©
montante pago por horas extra no més de Outubro,
do facto de elas terem sido ou ndo

indique no prImerc campo o codigo da Instituigdo
de Seguranca 50aal em que o estabeleamento esta
INSCTITO € NO CAMPO seguinte © numero atribuido ao
estabeleomento.

instrumento de regulamantagio de trabalha -
wndique para alem da natureza do instrumento de
requiamentacdo aphcado (contrato colectivo de
trabatho, acorde de empresa. portaria  de

efectuadas nesse més.  Este  montante  deve
corresponder i remuneracho do nt de horas msinalado
aacoluna 24

Periodo nermat de trabatho semanal - numero de horas
de trabatho estabelecidas no instrumento de
regulamentacho colectiva, nc contrato individual de
trabalho ou ainda pPor NOfMaE & usds noO
estabeiecimento, em vehao 4 categorias de

requiamentacso de trabalho) a das
partes g dos

peniodo pau am do qual ° tubalho ¢ pago zomo

empregadores & dos !rihllmdorﬂ) extraordinario.
Relauvamente a0 nicio de eficacia da ultima tabela
salarial deve ter em stencdo os possivess efertor

retroactivos da mesma

N J

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho Normativo n.° 13/94

A alteragdo do Regulamento (CEE) n.° 1579/93, de
23 de Junho, consubstanciada no Regulamento (CEE)
n.° 2838/93, de 18 de Outubro, determinou um atraso
incontorndvel na implementagdo dos procedimentos ad-
ministrativos inerentes a aplicagdo da ajuda estabele-
cida pelo Regulamento (CEE) n.° 739/93, de 17 de
Marg¢o, do Conselho, facto que imp&e uma nova pror-
roga¢do do prazo para adop¢do da modalidade de pa-
gamento prevista nos Despachos Normativos
n.> 64-A/93, de 30 de Abril, 180/93, de 6 de Julho,
e 268-A/93, de 15 de Setembro.

Assim, ao abrigo do disposto nos Regulamentos
(CEE) n.°® 739/93, 1579/93 ¢ 2838/93, respectivamente
de 17 de Margo, de 23 de Junho e de 18 de Qutubro,
bem como do Decreto-Lei n.® 282/88, de 12 de Agosto:

Determina-se o seguinte:

A modalidade de pagamento da ajuda aos produto-
res de leite de vaca estabelecida nos n.”* 2 e 3 do Des-
pacho Normativo n.° 64-A/93, de 30 de Abril, ¢ nos
Despachos Normativos n.” 180/93 e 268-A/93, de 6 de
Julho e de 15 de Setembro, respectivamente, é extensi-
vel aos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 1994,

" Ministério da Agricultura, 31 de Dezembro de
1993. — Pelo Ministro da Agricultura, Luls Antdnio
Damdsio Capoulas, Secretario de Estado dos Merca-
dos Agricolas e Qualidade Alimentar.

Resolugdo n.° 10/93-2.S

De harmonia com o disposto nos artigos 8.°, ali-
nea a), e 10.°, alineas a), b) e ¢), da Lei n.° 86/89, de
8 de Setembro, compete ao Tribunal de Contas dar pa-
recer sobre a Conta Geral do Estado, apreciando a ac-
tividade financeira do Estado no ano a que a Conta
se reporta, designadamente no dominio do patrimdnio
publico.

Considerando que a emissdo do parecer sobre a
Conta Geral do Estado de cada ano pressupde o con-
trolo da legalidade e regularidade das operagdes finan-
ceiras com reflexos no patriménio do Estado, incluindo
os seus servigos e fundos personalizados;

Considerando que a inventaria¢do do patriménio do
Estado ndo se encontra ainda concluida, o que dificulta
a emissdo do parecer sobre a Conta Geral do Estado
na drea a que se refere a alinea @) do artigo 10.° da
Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro;

Considerando ainda o disposto no n.° 2 do artigo
16.° da Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro, e a sua apli-
cac@o para efeitos de emissdo do parecer sobre a Conta
Geral do Estado, em particular no que toca ao patri-
ménio financeiro do Estado:

O Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 86/89, de 8
de Setembro, em sessdo do plendrio da 2.* Secgdo de
16 de Dezembro de 1993, delibera aprovar as seguin-
tes instrugdes:

1 a
Ambito de aplicagio

As presentes instrugdes aplicam-se a todos os servi-
¢os e organismos da administracdo central e aos insti-
tutos piublicos, que revistam a forma de servigos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, e ainda
as instituigOes de seguranca social.

2.2
Objecto

As presentes instrugdes visam a recolha sistematica
de informagdo sobre os elementos constitutivos do pa-
triménio financeiro publico. Para o efeito, as entida-
des por elas abrangidas devem prestar informacdo so-
bre o patriménio do Estado, cuja gestdo se encontrava
a seu cargo no ano de referéncia, mesmo que tal pa-
triménio se encontrasse constituido sob a forma de um
patriménio auténomo, e sobre o seu patriménio pro-
prio, remetendo ao Tribunal de Contas a documenta-
¢do abaixo enunciada.

3.2
Remessa de documentagio

Até 30 de Junho de cada ano, deve ser remetida ao
Tribunal de Contas a seguinte informacgao, relativa ao
ano imediatamente anterior:

a) Rela¢do das acgdes, quotas € outras partes de
capital detidas em empresas, € ou em institui-



